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Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2024-27

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleittain

Kristillisdemokraattiset naiset ry, KD Naiset, kiittävät lausuntopyynnöstä hallituksen tasa-arvo-
ohjelmaan ja siten mahdollisuudesta vaikuttaa Suomen edistämään tasa-arvotyöhön. 

Historia tuntee Suomen tasa-arvon mallimaana. Toivomme, että Suomi jatkaisi tällä historiansa 
viitoittamalla tiellään ja pitäisi tänäkin päivänä huolen siitä, että yhteiskuntamme olisi avoin ja tasa-
arvoinen sekä naisille että miehille. 

Kuitenkin me, Kristillisdemokraattiset naiset, haluamme huomauttaa, että elämme aikaa, jolloin 
tasa-arvosta ja suvaitsevaisuudesta puhutaan ehkä enemmän kuin koskaan ennen. Silti monet, 
kautta aikain syrjinnästä ja sukupuolten epätasa-arvosta, kielivät ongelmat ovat yhä olemassa ja 
ratkaisematta. 

Esimerkeiksi tästä käynevät muun muassa naisen euro (84,6 senttiä), perheväkivalta ja vammaisten 
kokema syrjintä työelämässä. Toivommekin erityisesti, etteivät vanhat ongelmat unohtuisi uusien 
alle, eikä yhden tai kahden vähemmistöryhmän etu nousisi muiden apua tarvitsevien yläpuolelle. 

Toisaalta on ongelmia, jotka heijastuvat sukupuolten tasa-arvoon esimerkiksi työelämässä, mutta 
joita ei tunnisteta vieläkään riittävän selvästi. Tästä nostaisimme esiin esimerkiksi Vahva ja välittävä 
Suomi –julkaisussa mainitun tavoitteen tunnistaa ja hoitaa vaihdevuosioireet paremmin 
työterveyshoidossa työhyvinvoinnin ja –jaksamisen tukemiseksi. 
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Me, Kristillisdemokraattiset naiset, kannustamme maamme hallitusta ponnistelemaan yhä 
sukupuolten tasa-arvon edistämiseksi, ja kiitämme jo nyt saavutetuista edistysaskeleista tällä 
tärkeällä tiellä. 

1. Johdanto, yleiset huomiot

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 1. Johdanto, sekä muut yleiset huomiot

Kristillisdemokraattiset naiset ry, KD Naiset, kiittävät lausuntopyynnöstä hallituksen tasa-arvo-
ohjelmaan ja siten mahdollisuudesta vaikuttaa Suomen edistämään tasa-arvotyöhön. 

Historia tuntee Suomen tasa-arvon mallimaana. Toivomme, että Suomi jatkaisi tällä historiansa 
viitoittamalla tiellään ja pitäisi tänäkin päivänä huolen siitä, että yhteiskuntamme olisi avoin ja tasa-
arvoinen sekä naisille että miehille. 

Kuitenkin me, Kristillisdemokraattiset naiset, haluamme huomauttaa, että elämme aikaa, jolloin 
tasa-arvosta ja suvaitsevaisuudesta puhutaan ehkä enemmän kuin koskaan ennen. Silti monet, 
kautta aikain syrjinnästä ja sukupuolten epätasa-arvosta, kielivät ongelmat ovat yhä olemassa ja 
ratkaisematta. 

Esimerkeiksi tästä käynevät muun muassa naisen euro (84,6 senttiä), perheväkivalta ja vammaisten 
kokema syrjintä työelämässä. Toivommekin erityisesti, etteivät vanhat ongelmat unohtuisi uusien 
alle, eikä yhden tai kahden vähemmistöryhmän etu nousisi muiden apua tarvitsevien yläpuolelle. 

Toisaalta on ongelmia, jotka heijastuvat sukupuolten tasa-arvoon esimerkiksi työelämässä, mutta 
joita ei mainita tässä luonnoksessa. Tästä nostaisimme esiin esimerkiksi Vahva ja välittävä Suomi –
julkaisussa mainitun tavoitteen tunnistaa ja hoitaa vaihdevuosioireet paremmin työterveyshoidossa 
työhyvinvoinnin ja –jaksamisen tukemiseksi. 

Me, Kristillisdemokraattiset naiset, kannustamme maamme hallitusta ponnistelemaan yhä 
sukupuolten tasa-arvon edistämiseksi, ja kiitämme jo nyt saavutetuista edistysaskeleista tällä 
tärkeällä tiellä. 

2. Sukupuolten tasa-arvon edistäminen koulutuksessa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 2. Sukupuolten tasa-arvon edistäminen koulutuksessa

Kristillisdemokraattiset naiset jakavat hallituksen tasa-arvo-ohjelman luonnoksessa mainitun huolen 
nimenomaan poikien heikoimmista oppimistuloksista. Muistutamme, että ylipäänsä Suomen 
peruskoulutuksen oppimistulokset ovat olleet dramaattisessakin laskusuunnassa. Pidämme 
tärkeänä, että myös tyttöjen opintopolkua tuetaan peruskoulutuksessa. 
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Lisäksi toivoisimme kiinnittämään lisää huomiota koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseen 
alueittain Suomessa. Ollaanko etelässä tasa-arvoisempia kuin idässä ja pohjoisessa? Kun tasa-arvon 
edistymistä tässä suhteessa seurataan, tulisi täsmentää, miten sitä seurataan ja mitä mittareita 
seuraamiseen suositellaan. 

3. Tasa-arvon työelämässä ja työn ja perheen yhteensovittamisen tukeminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 3. Tasa-arvon työelämässä ja työn ja perheen 
yhteensovittamisen tukeminen

Hallituksen tasa-arvo-ohjelman luonnos sisältää tärkeän tavoitteen miesten ja naisten 
samapalkkaisuudesta. Kuten ohjelmaluonnoksessa todetaan, sukupuolten keskimääräinen palkkaero 
on kaventunut varsin hitaasti. Ero on yhä noin 15 prosenttia. Kuten me, kristillisdemokraattiset 
naiset, olemme aiemminkin esittäneet, tilanne vaatii määrätietoisia ponnisteluita.  

Hallituksen ohjelmaluonnoksessa mainitun samapalkkaisuusohjelman toteuttamisen lisäksi myös 
työtehtävien arvottamista tulisi ohjata niin, että eri alojen työtehtäviä voidaan aidosti pitää 
samanarvoisina - kohdistuipa työtehtävä sitten ihmisten hoitamiseen tai vaikkapa koneiden 
huoltamiseen. 

Työn ja perhe-elämän yhteensovittamiseen liittyen on tärkeää kerätä tilastoitavaa materiaalia eri 
toimista ja niiden vaikuttavuudesta. Lisäksi on tärkeää julkistaa tilastoitua tietoa tarpeeksi laajaksi 
myös kansalaismielipiteen pohjaksi. 

Kun on puhe perhe- ja raskausvapaista, Kristillisdemokraattiset naiset pitävät tärkeänä, että termit 
äiti ja isä säilyvät termeinä termien joukossa. Kaikessa perheisiin liittyvässä päätöksen teossa on 
myös pidettävä mielessä biologiset lainalaisuudet – kuten se, että synnyttäneet äidit tarvitsevat 
aikaa palautumiseen synnytyksestä (ennen esimerkiksi paluuta työelämään synnytyksen jälkeen) ja 
rintamaito on vauvan tärkeintä ravintoa. 

4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen lisääminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen 
lisääminen

Kristillisdemokraattiset naiset kannustavat täsmentämään, kuinka valtio-omisteisten yhtiöiden tulisi 
pyrkiä monimuotoisuuteen mm. hallituskokoonpanoissa sekä kasvattamaan naisten osuuksia valtio-
omisteisten yhtiöiden johdossa. 

5. Naisiin kohdistuva-, lähisuhde sekä muu väkivalta

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 5. Naisiin kohdistuva-, lähisuhde sekä muu väkivalta

Pidämme ehdottoman tärkeänä, että lähisuhdeväkivalta, perheväkivalta ja erityisesti naisiin ja 
lapsiin kohdistuva väkivalta tehdään ongelmana näkyväksi niin terveyspalveluissa, lastensuojeluissa 
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kuin sosiaalitoimessa. On tunnustettava, että konkreettisia toimia tarvitaan - neuvontaa ja 
turvakotipaikkoja on saatava lisää.  

6. Sukupuolten tasa-arvon edistäminen Euroopan unionissa ja kansainvälisessä 
toiminnassa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 6. Sukupuolten tasa-arvon edistäminen Euroopan unionissa 
ja kansainvälisessä toiminnassa

-

7. Institutionaaliset rakenteet

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 7. Institutionaaliset rakenteet

-
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