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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain 4 luvun
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyottomyysturvalain soviteltua tyottomyysetuutta koskevia
saannoksia. Tyottomyysturvalakiin lisattaisiin sddnnds tydajan poikkeuksellisesta arvioinnista,
tehtaisiin eraita tyottomyysetuuden maksuperusteiseen sovitteluun liittyvia selkeyttavida muutoksia
ja luovuttaisiin erityisesta sovittelujaksosta tyottdmyysetuuden sovittelun perusteena. Laki on
tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2023.

SAK kannattaa esitettyja muutoksia. Hallituksen esitys on valmisteltu kolmikantaisessa yhteistydssa
ja muutokset ovat perusteltuja. Korona-aikana on noussut esiin tarve korjata erityisesti
maksuperusteiseen sovitteluun liittyvia ongelmakohtia.

Hallituksen esitys pitda sisallaan kannatettavina muutosesityksina lomautustilanteisiin liittyvia
korjauksia tulon sovitteluun. SAK toteaa, etta esityksesta kuitenkin puuttuu valmistelun aikana
palkansaajien esiin nostama muutostarve kokoaikaisesti lomautettujen osalta. Mikali kokoaikaisesti
lomautetulle henkilélle maksetaan sovittelun piirissa olevasta osa-aikatydsta palkkaa lomautuksen
aikana, tama palkka sovitellaan tyottomyysturvalain 4 luvun mukaisesti. Maksuperusteista sovittelua
koskevaa tulkintaa on kuitenkin laajennettu koskemaan my®gs niita tyontekijoita, joiden
tyosopimukseen on alun perin kirjattu tydsuhteen mahdollisesta osa-aikaisuudesta, mm.
nollatuntisopimukset. Tama on johtanut joissain tapauksissa tilanteisiin, joissa aiemmin
kokoaikatyota tehnyt tyontekija ei ole saanut kokoaikaisen lomautuksen alussa lainkaan
tyottomyysetuutta. Naiden henkildiden ei tulisi olla maksuperusteisen sovittelun piirissa, silla heilla
ei ole aiemmin ollut lainkaan oikeutta tyottomyyspdivarahaan. SAK nakemyksen mukaan
lomautuksen alussa maksettu palkka tulisi sovitella vain tilanteissa, joissa on kyse soviteltua
pdivarahaa saaneiden osa-aikatyontekijoiden lomauttamisesta. Tilanteen korjaaminen vaatii joko
lainsdddannon tai soveltamiskdytannén muutosta.
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Tyottomyysturvalain véliaikaisten koronapoikkeusten osalta erityisen sovittelujakson ja
laskennallisen palkan soveltamisesta ehdotetaan nyt luovuttavan pysyvasti. SAK kannattaa
ehdotusta, silld se yksinkertaistaa jarjestelmaa ja lisdd ymmarrysta etuuden saamisesta. Myos
ennakkomaksun kdayton mahdollisuus olisi voitu saataa valiaikaisen saantelyn jaljiltd pysyvasti
kuuteen kuukauteen. Ennakkomaksun kayttaminen on tyottomyyskassoille vapaaehtoista, eikd nain
velvoita etuudenmaksajia kdyttdmaan lain mahdollistamaa enimmaisaikaa.
Ennakkomaksumahdollisuuden sailyttaminen pidempikestoisena antaisi kuitenkin joustoa etuuden
maksamiseen myos mahdollisissa tulevissa kriiseissa, ilman erillista lainsdadantdomuutosta. Tarkeinta
on saada turvattua tyontekijoiden toimeentuloa mahdollisimman pikaisesti tyottomaksi jaamisesta.
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