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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain 4 luvun
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry kiittda mahdollisuudesta antaa lausuntonsa.

Yhteisjarjesto pitaa esitettyja muutoksia kannatettavina. Muutokset sujuvoittavat toimeenpanoa ja
edistavat sovittelun ymmarrettavyytta niin hakijan kuin toimeenpanijan kannalta. Esitetyt muutokset
ovat toimeenpantavissa.

Hallituksen esityksessa 4 luvun 2 pykaldssa tavanomaisesta palkanmaksujaksosta poikkeamisella
tarkoitettaisiin myds tilannetta, jossa lauantaina tai pyhapaivana eraantyva palkka maksetaan
edellisena arkipaivana tyosopimuslain sdidanndksen johdosta. Yhteisjarjesto toteaa, etta
palkanmaksusta edellisend arkipdivana on saadetty tyésopimuslain 2 luvun 15 pykalassa. Tilanteita
voi olla vaikea havaita kaytannon tyossa.

Yhteisjarjesto esittda harkittavaksi viela muutoksen tyottomyysturvalain 4 luvun 3 pykalaa koskien.

Hakijalla on oikeus soviteltuun paivarahaan, kun hadn saa tuloa osa-aikatyosta eika osa-aikaisuus
johdu henkilon omasta tahdosta. Oikeutta soviteltuun etuuteen ei kuitenkaan ole, jos
sovittelujaksolla huomioitava tydaika ylittaa 80 % alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan
enimmaistydajasta. Sovittelujakso maaraytyy palkanmaksujakson mukaisesti ja on 4 kalenteriviikkoa,
jos palkka maksetaan 2 viikon jaksoissa ja kuukausi, jos palkka maksetaan kuukausittain tai kaksi
kertaa kuussa (esim. 1.-15. paiva ja 16.- viimeinen paiva).

Neljan viikon sovittelujaksolla ty6aikaa tarkastellaan 20 kalenteripdivan, eli todellisten maksettavien
etuuspaivien mukaan. Kuukauden sovittelujaksolla tydaikaa kuitenkin tarkastellaan aina
laskennallisen 21,5 kalenteripdivan mukaan riippumatta siitd, kuinka monta etuuteen oikeuttavaa
pdivaa kuukaudessa todellisuudessa on. Ndin tehddan myos tilanteessa, jossa henkilon tydsopimus
tosiasiallisesti on osa-aikainen eli tyoaika on enintdan 80 % alan kokoaikaisesta tyoajasta ja tydaika
myo0s toteutuu sopimuksen mukaan osa-aikaisena.

Yli 21,5 paivaa sisaltavia kuukausia on esimerkiksi vuonna 2022 enemman kuin puolet kuukausista eli
seitseman (7): maalis-, touko-, kesa-, elo-, syys-, marras- ja joulukuu. Vaikka henkil® tosiasiallisesti
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tekeekin jatkuvasti osa-aikaista tyota, jossa tyoaika on 78,43 % (30 h viikossa ja 6 h paivassd, alan
taysi tyoaika on 38,25 h viikossa), tyottomyysturvalain sdadoksen mukaan hanen tyoaikansa ylittaa
80 % em. seitsemana kuukautena. Tama sen takia, ettd tyonantaja maksaa henkilélle palkan
kuukausittain eikd kahden viikon jaksoissa ja lain mukainen tybaikatarkastelu tehd&dan 21,5 péivan
mukaan. Toisin sanoen samoilla tyotunneilla samanlaisella osa-aikaisella tydsopimuksella maksetaan
tietyissa tilanteissa soviteltua paivarahaa niille, joille tydnantaja maksaa palkan kahden viikon
jaksoilta, mutta ei niille, joille tyénantaja maksaa palkan kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa.

Nain ollen Yhteisjarjestd ehdottaa, ettd tyottomyysturvalain sdanndsta muutetaan niin, etta osa-
aikaisessa tyossa tyOaikaa tarkastellaan sovittelujakson todellisten etuuspaivien (5 paivaa viikossa)
mukaan myos kuukausittain paivarahaa soviteltaessa. Muutos takaisi yhdenvertaisen kohtelun
kaikille osa-aikatyota tekeville riippumatta siitd, kuinka usein tyénantaja maksaa heille palkan.

Lisaksi Yhteisjarjesto toteaa, etta vaikka tyossaoloehto tultaisiin euroistamaan rinnakkaisen
lakiehdotuksen mukaisesti, tyoaikatarkastelu tehtdisiin edelleen maksettujen tyétuntien perusteella.
Selvyyden vuoksi todetaan, etta tulorekisterista harvoin kdy ilmi, moneltako tunnilta palkkaa on
maksettu. Taman vuoksi kassat joutuvat edelleen pyytamaan palkkalaskelmia saadakseen selville,
kuinka monelta tunnilta palkkaa on maksettu, eli ylittyyko tyoaika vai ei.

Villman Aki
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry

Lausuntopalvelu.fi 2/2



