Viesti - Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto Viesti ry

Lausunto

30.08.2024

Asia: VN/25102/2023

Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle valtion aluehallintouudistusta
koskevaksi lainsaadannoksi

Kohta 1. Tassa voitte kommentoida Lupa- ja valvontavirastoa koskevaa
lakiehdotusta (liite 1), sen saanndskohtaisia perusteluja, sitd koskevia
yleisperusteluosuuksia ja muita lukuja hallituksen esityksessa (liite 4) seka
valtioneuvoston asetusta Lupa- ja valvontavirastosta (liite 6) vastaamalla
seuraaviin kysymyskokonaisuuksiin:Muutos- ja korjausehdotuksia Lupa- ja
valvontavirastoa koskevaan lakiehdotukseen ja sen saannoskohtaisiin
perusteluihinKkommentit Lupa- ja valvontavirastoa koskeviin yleisperusteluihin ja
muihin lukuihin hallituksen esityksessaMuutos- ja korjausehdotukset
valtioneuvoston asetukseen Lupa- ja valvontavirastosta.

Onko teilld kommentoitavaa kohtaan 1? Pakollinen kysymys. Mikali ei, voitte siirtya kohtaan 2.

Kylla (vastauskohdat aukeavat, jos tdma vaihtoehto valitaan)

Luku 1 Yleiset saannokset (1-3 §)

Kommenttinne ndista pykalista

Luku 2 Organisaatio (4 §)

Kommenttinne tasta pykalasta

Esitysluonnoksen mukaan hallinto-osasto hoitaisi viraston kirjanpitoyksikko- ja
talousjarjestelmatehtavat, henkildstohallinnon tehtadvat, tietohallinnon ohjaustehtavat, palvelut ja
palveluhankinnat seka viestinnan tukipalvelut ja viestintdpalveluhankinnat, lukuun ottamatta muun
muassa tydsuojeluosaston viestintaa.

Lausuntopalvelu.fi 115



Viesti ry haluaa korostaa viestinnan merkitysta: viestinta ei ole tukipalvelu, vaan nykyaikana sen
pitda olla keskeinen osa strategista johtamista. Viestinta on julkisella sektorilla demokratian ja
toimivien palveluiden edellytys seka valttamatonta kaikessa uudistamisessa. Myos valtionhallinnon
viestintasuositus korostaa, etta viestinnan keskeisena tavoitteena on vahvistaa demokratiaa
(Valtionhallinnon viestintasuositus 2023) ja viestinnan ammattilaiset kokevat yhdeksi
keskeisimmaksi tehtavakseen rakentaa luottamusta (Viestinndn ala 2023 -tutkimus). Viestinnan ala
2023 -tutkimuksessa viestjat nostavat esiin yha kriittisemman tarpeen nostaa viestintad osaksi
johtamisen ydint3, jotta viestinnalla saadaan haluttuja tuloksia ja organisaatio pystyy menestymaan
parhaalla mahdollisella tavalla.

Viestinnan ammattilaisten tehtdvana on olla johtamassa viestinnallisia tilanteissa, punnita ja valita
viestinnallisid ratkaisuja, hallita mainetta, vaalia avoimuutta seka pitda tyoyhteiso ja sidosryhmat
informoituina seka osallistettuina jatkuvasti muuttuvissa tilanteissa.

Kriisiviestinnan taidot, nopea reagointikyky yllattavissa tilanteissa, ennakoiminen ja
informaatiovaikuttamiselta suojautuminen ovat yha keskeisemmassa roolissa julkishallinnossa.
Viestinnan tehtdvana on tulkita jatkuvasti informaatioympaériston voimakasta murrosta, joka on
saanut yha lisda vauhtia viime vuosien globaaleista kriiseistd, kuten koronapandemiasta ja Venajan
hyokkayssodasta. Pitkdan jatkunut myllerrys on koetellut ihmisten henkista kriisinkestavyytta ja
vaikuttanut siihen, miten julkishallinnon viestit otetaan vastaan ja millaiseksi viestinta koetaan.

Viestinta hoitaa kriittisia suhteita omaan henkilést66n, mediaan ja muihin sidosryhmiin pyrkien
rakentamaan luottamusta.Tydyhteisdviestinnalla on yha suurempi merkitys, koska etatyd on
lisddntynyt ja toisaalta erilaiset muutokset seka kriisit vaikuttavat myds henkil6stdn jokapdivdiseen
eldamaan. Ammattimaisella muutosviestinnalla sitoutetaan haastavissakin tilanteissa. Hallinnon
sisaiselld viestinnalla ja sidosryhmaviestinnalla on myods keskeinen merkitys toimivassa
yhteiskunnassa.

Sosiaalinen media on jo niin suuri osa viestintdymparistédmme, etta se vaatii yhd enemman
strategisia valintoja ja resursseja. Mediankaytto ja tapa tulkita informaatiota ovat pirstaloituneet ja
viestinnan kohderyhmat moninaistuneet. Sosiaalisen median merkitys tiedonsaannin kanavana on
edelleen vahvistunut, nopeimmin ja voimakkaimmin mediankdytté on muuttunut nuorimmissa
ikaryhmissa. Informaatioymparistdjen eriytymista on ruokkinut yhteiskunnan kiihtyva polarisaatio.
Viestinnan keskeinen tehtdva on ehkaista ja vahentada polarisaatiota seka tarjota tutkittuja,
tarkistettuja faktoja.

Yhteiskunnallisen keskustelun kuuluu olla monidaanista, mutta keskustelun ilmatila ei saa valua
asiantuntijoilta yhteiskuntarauhaa rikkoville tahaille. Siksi julkishallinnon ja sen asiantuntijoiden aani
on saatava kuuluviin. Tassa viestinnalla on turvallisuuttakin edistava tehtava.
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Laadukkaat viestinnalliset ratkaisut takaavat palveluiden saavutettavuuden ja resurssien jarkevan
kayton. Kun tehdaan oikeita asioita oikeaan aikaan ja valitaan toimintaan oikeat, saavutettavissa
olevat kanavat, varmistetaan myds kansalaisten avun ja palveluiden saaminen. Viestinnalla
rakennetaan hyvaa ja vastuullista hallintoa.

Oikea-aikainen viestintd varmistaa asioiden hyvin valmistelun ja paatdksenteon. Adnensavylla - eli
silld miten asiat sanotaan - saavutettavuudella, avoimuudella seka oikea-aikaisuudella voidaan
sitouttaa ja rakentaa luottamusta yhteiskunnassa. Tahan tarvitaan viestinnan ammattilaisia.
Viestinnalla on myos keskeinen rooli asiakaskeskeisyyden onnistumisessa.

Hallitusohjelmassa sanotaan: "Valtioneuvoston viestinnan keskeisena tavoitteena on vahvistaa
demokratian ja kansanvaltaisen paatoksenteon edellytyksia. Tama tarkoittaa jarjestelmallista
sananvapauden, avoimuuden ja yhdenvertaisen kohtelun edistamistad." Tahan kaikkeen tarvitaan
strategista viestintda. Viestinta on siis strateginen tyovaline, mika on resursoitava oikein.

Viestinnalla on siis oltava oma osastonsa suoraan paadjohtajan alla, jotta viestinnalla on suora yhteys
johtoon. Osastoa johtaa viestintdjohtaja, joka osallistuu johtoryhmatyéhon. Vaikuttava viestinta ei
onnistu tukitoiminnon asemasta.

Luku 3 Johtaminen (5-8 §)

Kommenttinne ndista pykalista

Viestintd on keskeinen johtamisen valine. Vuorovaikutuksen merkitys johtamisessa korostuu
entisestdaan. Hallitusohjelmassa todetaan, etta "viestintd on olennainen osa strategista johtamista".
Viestintda ei voi asettaa Lupa- ja valvontavirastossa tukitoiminnon asemaan, muutoin tama rikkoo
hallitusohjelman tavoitteita.

Valtionhallinnon viestintasuosituksessa todetaan, etta johtaminen on viestintaa (4.2):

“Tuloksellinen viestintd on mahdollista vain silloin, kun koko organisaatio on sitoutunut yhteisiin
tavoitteisiin alusta lahtien. Siksi viestinnan pitaa olla paatoksenteon ytimessa, kuten edustettuna
johtoryhmassa ja osa strategista johtamista. Ylin johto antaa organisaatiolle kasvot ja on vastuussa
organisaation viestintakulttuurista, osaamisesta ja tiedonhallinnasta. Onnistunut ja oikea-aikainen
viestinta edellyttaa luottamuksellista yhteisty6ta johdon ja viestinnan asiantuntijoiden valilla.”

Viestinnan ammattilaisten on oltava vahvalla mandaatilla johtamisessa ja johdon erilaisissa
viestinndllisissa tilanteissa, koska johdolta edellytetddn yha parempia viestintataitoja, avoimuutta,
lapinakyvyytta, tyoyhteisotaitoja seka kykya esiintya vakuuttavasti mediassa. Viestinta pystyy
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ennakoimaan ja arvioimaan muutosten seka paatdsten vaikutusta maineenhallinnan kannalta.
Viestinnan ammattilaisilla on ymmarrys yleison reaktioihin ja niista koituviin seurauksiin. Viestinnan
ammattilaisella on ndkemysta ymparoivan yhteiskunnan muutosvirroista ja han pystyy
suhteuttamaan oman organisaation toimintaa siihen.

Viestinnan on siis kriittista olla mukana johtoryhmatyossa ja paatdksenteon ytimessa, jotta
ennakointi onnistuu. Paatoésten jalkauttamisvaiheessa viestinndn mukaan ottaminen on yleensa liian
myo6haista, silla silloin paatdkseen sitoutuminen jaa ohuemmaksi, kuin jos viestinta olisi ollut
mukana jo alkuvaiheessa.

Luku 4 Ohjaus (9-12 §)

Kommenttinne naista pykalista

Luku 5 Viraston erinaisia tehtavia koskevat sdannokset (13-16 §)
Kommenttinne ndista pykalista

Luku 6 Virkojen tayttaminen ja erityiset kelpoisuusvaatimukset (17-21 §)

Kommenttinne ndista pykalista

Lupa- ja valvontavirastossa on oltava viestintayksikko, jota johtaa ammattimainen,
organisaatioviestinnnan tydssa ansioitunut viestintajohtaja.

Luku 7 Erindiset sadnndkset (22-29 §)

Kommenttinne ndista pykalista

Luku 8 Voimaantulo ja siirtymasaanndkset (30-36 §)

Kommenttinne naista pykalista

Luku 1 Asian tausta ja valmistelu

Kommenttinne tdsta luvusta
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Luku 2 Nykytila ja sen arviointi

Kommenttinne tasta luvusta

Luku 3 Tavoitteet

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 8 Lakia alemman asteinen saantely

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 9 Voimaantulo

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 11 Suhde muihin esityksiin

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 12 Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Kommenttinne tasta luvusta

Muutos- ja korjausehdotukset valtioneuvoston asetukseen Lupa- ja
valvontavirastosta

Kommenttinne asetuksesta
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Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto Viesti ry:n lausunto asetuksesta uudeksi Lupa- ja
valvontavirastoksi

Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto Viesti ry on huolissaan viestinnan roolista mahdollisena
tukipalveluna tulevassa Lupa- ja valvontavirastossa.

Viestinta maaritelladn nykyaikana strategiseksi toiminnaksi, jonka kuuluu osallistua myds
johtoryhmatyohon. Viestinnalla on keskeinen, ennakoiva rooli ja myos siksi sen on oltava siell3,
missd paatoksia valmistellaan ja tehdaan. Viestinnan tehtava on pohtia ja maaritella vaikuttavuutta,
maineenhallintaa seka erilaisia riskeja.

Hallituksen esityksen mukaan uusi Lupa- ja valvontavirasto on valtakunnallinen ja monialainen
valtion keskushallinnon viranomainen, jonka tehtavana on turvata perusoikeuksien ja oikeusturvan
toteutumista. Viraston toiminta-ajatuksena on toimia asiakaslahtoisesti, poikkihallinnollisesti ja
moniammatillista asiantuntemusta hyddyntaen. Jotta uusi virasto voi toteuttaa tehtdvidan, sen
viestinndn on oltava strategista.

Viestintd on keskeinen johtamisen ja muutostyon valine, ja vuorovaikutuksen merkitys johtamisessa
korostuu entisestaan. Viestinnan tyo on kriittisen tarkeaa johdon seka koko hallinnon avoimuuden
toteutumisessa, mita nykyajassa edellytetdan (esim. hallintolaki ja laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta). Siksi uuden viraston tarkedssa yhteiskunnallisen tehtdvassa menestymiseen vaikuttaa
se, onko viestinta integroitu johtamisen ja paatdksenteon ytimeen vai onko se reaktiivinen,
suorittavan tason tukitoiminto.Viestinnan kuihtuminen suorittavaksi ja reaktiiviseksi tukitoiminnoksi
ei vastaa nykyajan viestintakasitysta eika niita vaatimuksia, joita taman paivan valtionhallinnolta
edellytetdan lainsdadannonkin mukaan.

Yhteiskunta on yha viestinnéllisempi ja viestinnalla rakennetaan demokratiaa (Avoimesti Ajassa.
Valtionhallinnon viestintdsuositus 2023. Valtioneuvoston kanslian julkaisuja 2023:11). Viestinnan
ammattilaiset ovat heita, jotka pystyvat maarittelemaan viestinnalliset ratkaisut, viestinnan
aikataulut, kohderyhmat seka arvioimaan ja tulkitsemaan yleisdn reaktioita yha
rajahdysherkemmassa viestintdymparistossa. Viestinnalla osallistetaan ja rakennetaan
saavutettavuutta.

Viestinnalld on yha tarkeampi ja vaikuttavampi rooli myds turvallisuudessa ja
informaatiovaikuttamiselta suojautumisessa.
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Viraston on tarkoitus olla moderni ja myos tyopaikkana houkutteleva virasto, mutta viestinnan
asettaminen hallinto-osaston alle ei tue tata tavoitetta.

Hallitusohjelmassa (Vahva ja valittava Suomi — Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma
20.6.2023) todetaan, etta "viestinta on olennainen osa strategista johtamista". Viestintaa ei voi
asettaa uudessa Lupa- ja valvontavirastossa tukitoiminnon asemaan, muutoin tama rikkoo
hallitusohjelman tavoitteita.

Esitys on ristiriidassa my06s valtioneuvoston kanslian antaman valtionhallinnon viestintasuosituksen
(Avoimesti Ajassa. Valtionhallinnon viestintasuositus 2023. Valtioneuvoston kanslian julkaisuja
2023:11) kanssa, joka korostaa viestinnan strategista roolia.

Viesti ry esittaa, ettd uudessa Lupa- ja valvontavirastossa viestinnalla on oma yksikkdénsa suoraan
padjohtajan alla, jotta viestinnalla on suora yhteys johtoon. Yksikk6a johtaa viestintdjohtaja, jjoka on
johtoryhman jasen. Vaikuttava, strateginen viestinta ei onnistu hallinto-osaston alta, vaan viestinnan
on oltava johtamisen ytimessa ja lapileikattava koko organisaatio.

Viesti ry:n muutosesitykset luonnokseen:

1) Muutos kohtaan (s. 96):

Virastossa olisi sosiaali- ja terveysalan osasto, varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin osasto,
ymparistbosasto, tyosuojeluosasto, pelastustoimen ja varautumisen osasto seka hallinto-osasto.

->

Muotoon: Virastossa olisi sosiaali- ja terveysalan osasto, varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja
kulttuurin osasto, ymparistdosasto, tydsuojeluosasto, pelastustoimen ja varautumisen osasto seka
hallinto-osasto. Viestinta toimii omana yksikkdndan suoraan paajohtajan alaisuudessa, lukuun
ottamatta tyosuojeluosaston viestintaa”

2) Muutos kohtaan (s. 97):
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"Hallinto-osasto hoitaisi viraston kirjanpitoyksikko- ja talousjarjestelmatehtavat, henkildstohallinnon
tehtavat, tietohallinnon ohjaustehtavat, palvelut ja palveluhankinnat seka viestinnan tukipalvelut ja
viestintdpalveluhankinnat, lukuun ottamatta muun muassa tyosuojeluosaston viestintaa."

->

Muotoon: "Hallinto-osasto hoitaisi viraston kirjanpitoyksikko- ja talousjarjestelmatehtavat,
henkiléstohallinnon tehtavat, tietohallinnon ohjaustehtavat, palvelut ja palveluhankinnat.

Viestintd on osa strategista johtamista ja toimii suoraan johdon alla omana yksikkonaan ja osana
johtoryhmaa. Tyosuojeluosaston viestinta jatkaa omana yksikkonaan."

3) Muutos kohtaan (s. 168):

"Viraston sisdinen hallinto tuottaisi koko virastolle yhteisia hallinto- ja kehittamispalveluja. Yhteisia
hallinto- ja kehittdmispalveluja olisivat esimerkiksi viraston henkildsto-, talous-, asiakirja-, tieto-,
toimitila-, kehittamis- ja viestintapalvelut seka yleishallinnon palvelut. Hallinto-osasto ei tuottaisi
esimerkiksi viestintdapalveluja tyosuojelun osastolle, joka vastaisi jatkossakin itsendisesti
viestinnastaan nykytilaa vastaavalla tavalla.”

->
Muotoon:

"Viraston sisdinen hallinto tuottaisi koko virastolle yhteisia hallinto- ja kehittamispalveluja. Yhteisia
hallinto- ja kehittdmispalveluja olisivat esimerkiksi viraston henkilosto-, talous-, asiakirja-, tieto-,
toimitila- ja kehittamispalvelut seké yleishallinnon palvelut. Viestinta toimii omana yksikkonaan ja
osana johtoryhmaa. Tyosuojeluosasto, vastaisi jatkossakin itsenaisesti viestinnastaan nykytilaa
vastaavalla tavalla.”

Kohta 2. Tassa voitte kommentoida elinvoimakeskuksia seka kehittamis- ja
hallintokeskusta koskevaa lakiehdotusta (liite 2) ja sen sdanndskohtaisia
perusteluja, sita koskevia yleisperusteluosuuksia ja muita lukuja hallituksen
esityksessa (liite 4) seka valtioneuvoston asetusta elinvoimakeskuksista seka
kehittamis- ja hallintokeskuksesta (liite 7) vastaamalla seuraaviin
kysymyskokonaisuuksiin:Muutos- ja korjausehdotuksia elinvoimakeskuksia seka
kehittamis- ja hallintokeskusta koskevaan lakiehdotukseen ja sen
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saannoskohtaisiin perusteluihinkommentit elinvoimakeskuksia seka kehittamis-
ja hallintokeskusta koskeviin yleisperusteluihin ja muihin lukuihin hallituksen
esityksessa seka muutos- ja korjausehdotukset valtioneuvoston asetukseen
elinvoimakeskuksista seka kehittamis- ja hallintokeskuksesta.

Onko teilld kommentoitavaa kohtaan 2? Pakollinen kysymys. Mikili ei, voitte siirtya kohtaan 3.
Ei

Luku 1 Elinvoimakeskuksia koskevat yleiset sddannokset (1-5 §)

Kommenttinne ndista pykalista

Luku 2 Elinvoimakeskusten ohjaus ja johtaminen (6-12 §)

Kommenttinne tasta pykalasta

Luku 3 Kehittamis- ja hallintokeskusta koskevat saannokset (13-19 §)

Kommenttinne naista pykalista

Luku 4 Elinvoimakeskuksia seka kehittamis- ja hallintokeskusta koskevat erinaiset
saannokset (20-25 §)

Kommenttinne naista pykalista

Luku 5 Voimaantulo ja siirtymasaannokset (27-30 §)
Kommenttinne naista pykalista

Luku 1 Asian tausta ja valmistelu

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 2 Nykytila ja sen arviointi

Kommenttinne tdsta luvusta
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Luku 3 Tavoitteet

Kommenttinne tasta luvusta

Luku 4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 8 Lakia alemman asteinen saantely

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 9 Voimaantulo

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 11 Suhde muihin esityksiin

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 12 Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Kommenttinne tdsta luvusta

1 § Elinvoimakeskusten nimet, toimialueet ja paatoimipaikat

Kommenttinne tdsta pykalasta

2 § Elinvoimakeskusten organisaatio

Kommenttinne tasta pykalasta
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3-13 § Elinvoimakeskusten toimialueet erdissa tehtavissa (keskitetyt tehtavat)
Kommenttinne ndista pykalista
Muut mahdolliset huomiot asetuksesta

Kommenttinne

Kohta 3. Tassa voitte kommentoida Ahvenanmaan valtionvirastoa koskevaa
lakiehdotusta (liite3) ja sen sadannoskohtaisia perusteluja seka sen
yleisperusteluita ja muita lukuja hallituksen esityksessa liittyen Ahvenanmaan
valtionvirastoon (liite 4) vastaamalla seuraaviin kysymyskokonaisuuksiin: Muutos-
ja korjausehdotukset Ahvenanmaan valtionvirastoa koskevaan lakiehdotukseen ja
sen saanndskohtaisiin perusteluihinKkommentit yleisperusteluihin ja muihin
lukuihin hallituksen esityksessa

Onko teilld kommentoitavaa kohtaan 3? Pakollinen kysymys. Mikali ei, voitte siirtya B osuuteen.

Ei
Luku 1 Yleiset saannokset (1-4 §)

Kommenttinne naista pykalista

Luku 2 Ahvenanmaan valtionviraston ohjaus (5-6 §)

Kommenttinne tasta pykalasta

Luku 3 Johtaminen (7-11 §)

Kommenttinne naista pykalista

Luku 4 Erindiset sadanndkset (12-14 §)

Kommenttinne ndista pykalista

Luku 1 Asian tausta ja valmistelu
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Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 2 Nykytila ja sen arviointi

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 3 Tavoitteet

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 5 Muut toteuttamisvaihtoehdot

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 8 Lakia alemman asteinen saantely

Kommenttinne tasta luvusta

Luku 9 Voimaantulo

Kommenttinne tdsta luvusta

Luku 11 Suhde muihin esityksiin

Kommenttinne tasta luvusta

Luku 12 Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Kommenttinne tdsta luvusta

B HALLITUKSEN ESITYSLUONNOSTA KOSKEVAT MUUT MAHDOLLISET HUOMIOT
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Onko teilld kommentoitavaa B osuuteen? Pakollinen kysymys. Mikili ei, voitte siirtya C osuuteen.
Ei

Muut mahdolliset huomionne hallituksen esitysluonnoksesta.

C HALLITUKSEN ESITYSLUONNOKSEN SISALTAMAT MUUT LAKIEHDOTUKSET,
JOILLA TOTEUTETAAN UUDISTUKSEN EDELLYTTAMAT TEHTAVASIIRROT LUPA- JA
VALVONTAVIRASTOLLE, ELINVOIMAKESKUKSILLE, KEHITTAMIS- JA
HALLINTOKESKUKSELLE SEKA MUILLE VIRASTOILLE

Onko teilld kommentoitavaa C osuuteen? Pakollinen kysymys. Mikali ei, voitte siirtya D osuuteen.
Ei
Ulkoministerio, 2 lakiehdotusta, luku 7.1

Kommenttinne naista lakiehdotuksista. (Pyyddamme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)

Oikeusministerio, 39 lakiehdotusta, luku 7.2

Kommenttinne ndista lakiehdotuksista. (Pyyddmme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)

Sisaministerio, 10 lakiehdotusta, luku 7.3

Kommenttinne naista lakiehdotuksista. (Pyyddmme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)

Puolustusministerio, 2 lakiehdotusta, luku 7.4

Kommenttinne ndista lakiehdotuksista. (Pyyddmme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)

Valtiovarainministerio, 18 lakiehdotusta, luku 7.5

Kommenttinne naista lakiehdotuksista. (Pyyddamme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)
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Opetus- ja kulttuuriministerio, 24 lakiehdotusta, luku 7.6

Kommenttinne ndista lakiehdotuksista. (Pyyddmme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)

Maa- ja metsatalousministerio, 68 lakiehdotusta, luku 7.7

Kommenttinne ndista lakiehdotuksista. (Pyyddamme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)

Liikenne- ja viestintaministerio, 14 lakiehdotusta, luku 7.8

Kommenttinne ndista lakiehdotuksista. (Pyyddamme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)

Tyo- ja elinkeinoministerio, 31 lakiehdotusta, luku 7.9

Kommenttinne naista lakiehdotuksista. (Pyyddamme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)

Sosiaali- ja terveysministerio, 52 lakiehdotusta, luku 7.10

Kommenttinne ndista lakiehdotuksista. (Pyyddmme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)

Ymparistoministerio, 25 lakiehdotusta, luku 7.11

Kommenttinne naista lakiehdotuksista. (Pyyddamme selkeasti ilmaisemaan, mita lakia ja pykalaa
kommenttinne koskevat.)

D THVISTELMA LAUSUNNON PAAHUOMIOISTA

Pyydamme esittamaan lausunnon paahuomiot tdssa tiivistetysti (suositus enintain 4500 merkkid)

Viestinnan asiantuntijoiden ammattijarjesto Viesti ry on huolissaan viestinnan roolista mahdollisena

tukipalveluna uudessa Lupa- ja valvontavirastossa.

Viestintd maaritellaan nykyaikana strategiseksi toiminnaksi, jonka kuuluu olla mukana

johtoryhmatyossa. Viestinnalld on keskeinen, ennakoiva rooli ja my0s siksi sen on oltava sielld, missa
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paatoksia valmistellaan ja tehddan. Viestinnan tehtava on pohtia ja maaritella vaikuttavuutta,
maineenhallintaa seka erilaisia riskeja.

Viesti ry esittaa, ettd uudessa Lupa- ja valvontavirastossa viestinnalla on oma yksikkdénsa suoraan
padjohtajan alla, jotta viestinnalld on suora yhteys johtoon. Yksikk6a johtaa viestintdjohtaja, jolla on
paadsy johtoryhmaan. Nykyaikainen, vaikuttava ja strateginen viestinta ei onnistu hallinto-osaston
alta, vaan viestinnan on oltava johtamisen ytimessa ja lapileikattava koko organisaatio.

Repo Siina
Viesti - Viestinnadn asiantuntijoiden ammattijarjesto Viesti ry - Siina Repo,
toiminnanjohtaja 040 485 0008
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