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Ehdotus valtioneuvoston asetukseksi kehittamis- ja hallintokeskuksen
tehtavista koskien kansainvilisen rekrytoinnin palveluita

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kuntaliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua ehdotuksesta valtioneuvoston asetukseksi kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tehtavista koskien kansainvélisen rekrytoinnin palveluita.

Kuntien tydvoimaviranomaiset tulevat vuoden 2025 alusta alkaen tekemaan yhteistyota
kansainvalisen tyonvalityksen palvelujen suunnittelussa, toimeenpanossa ja kehittdmisessa usean eri
toimijan kanssa valtiolta siirtyvien resurssien ja tehtavaan maariteltyjen maararahojen puitteissa.
Asetusten toivotaan selkeytettavan naita toimijoiden keskinaisia rooleja.

Kuntaliiton ndkemyksen mukaan asetus kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavista koskien
kansainvalisen rekrytoinnin palveluita ei tarjoa kuntien nakokulmasta riittavasti tarkennusta
annettuun lakiin eika siten selkeyta valtion ja kuntien valisia rooleja kansainvalisessa rekrytoinnissa
ja tyonvalityksessa. Taman selkeyttamiseksi asetusmuistiossa ja asetustekstissa kaytettyjen termien
“kansainvalinen rekrytointi” ja “kansainvalinen tyonvalitys” valista eroa toivotaan vield
konkretisoitavan, mitka palveluista luetaan rekrytoinniksi, mitka tyénvalitykseksi?

Asetusluonnoksen 1 §:n mukaan kehittadmis- ja hallintokeskus suunnittelee ja toteuttaa palveluita
yhdessa Business Finland -nimisen osakeyhtion kanssa. Kuntaliitto pitda tarkedna, etta asetuksessa
huomioitaisiin myos vuoropuhelu kuntien ja alueiden kanssa. Kuntaliiton nakemyksen mukaan
kehittamis- ja hallintokeskuksen tulisi suunnitella, toteuttaa ja kehittdaa kansainvalisen rekrytoinnin
palveluita etenkin tydvoimaviranomaisten ja kuntien elinkeinopalveluiden kanssa.

Asetusluonnoksen 3 §:n mukaan palveluita voidaan kohdentaa suoraan tyonantajille tai
henkil6asiakkaille. Muistiosta ja asetuksesta voi tulkita, etta tyonantajille muodostuu asiakkuus
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KEHA-keskukseen. Muodostuuko tyonantaja-asiakkuuksissa paallekkaisyytta tai epaselvyytta
palveluiden vastuutahosta tyonantajan asioidessa yhta aikaa seka alueen ettd KEHA:n palveluissa?

Edelleen 3 §:n mukaan tyonantajille tarjottavien palveluiden kohderyhmaa on mahdollista
kehittamis- ja hallintokeskuksen paatoksella perustellusta syysta palvelukohtaisesti rajata
esimerkiksi palveltavien yritysten koon tai toimialan perusteella. Kuntaliitto nostaa esiin huolen,
miten nadissa rajaustilanteissa kdytanndssa toteutuu kuntien ja alueiden kuuleminen seka yritysten
vhdenvertaisuus? Rajauksissa tulisi ottaa huomioon paikalliset erityispiirteet seka tydmarkkinoiden
kohtaannon alueellinen ja laadullinen tieto. Kuntaliitto korostaa tassakin valtion ja alueiden
toimijoiden valista vuoropuhelua, jonka perusteella paatoksia palveluiden rajauksesta voidaan
tehda. Sama kysymys rajauksista nousee 6 §:sta. Miten valitaan toimialat, alueet ja yritykset, joiden
tarpeisiin kampanjoita ja tilaisuuksia jarjestetdaan?

Kuntaliitto kiinnittdd huomiota asetusluonnoksen 4 §:n kansainvalisen rekrytoinnin kysynta- ja
tarjontatiedon kokoamisesta ja hyodyntamisesta. Kuntaliitto pitda tarkedna, etta tdma ajantasainen
kysynta- ja tarjontatieto olisi avoimesti ja ajantasaisesti eri toimijoiden saavutettavissa ja
hyodynnettdvissa. Tama edistaisi laajemminkin tyomarkkinoiden toimivuutta.

Kuntaliitto nostaa huomiona, etta 7 §:n tehtavissa (tyoyhteisojen ja tydnantajien valmennukset seka
tyossa olevien kielitaidon kehittdminen), valtion tuottamat palvelut johtavat herkasti
paallekkaisyyksiin kuntien ja tyollisyysalueiden omien tyénantajapalveluiden kanssa.

Yleishuomiona Kuntaliitto katsoo, etta TE-uudistuksen myota kunnille on mahdollistettava
kansainvalisen tyonvalityksen palveluiden omaehtoinen kehittdminen alueen tarpeisiin,
saumattomat polut valtion ja alueiden palveluiden vililla sekd mahdollisuus yhteistydssa vaikuttaa
valtakunnallisten palveluiden kehittamiseen.
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