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Ehdotus valtioneuvoston asetukseksi kehittamis- ja hallintokeskuksen
tehtavista koskien kansainvilisen rekrytoinnin palveluita

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Pohjois-Savon ELY-keskus kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa.

Pohjois-Savon ELY-keskus katsoo, ettd asetusluonnoksessa tulisi vahvemmin huomioida yhteistyo
alueellisten ja paikallisten viranomaisten kanssa kansainvalisten rekrytointipalveluiden
suunnittelussa, kehittdmisessa ja toimeenpanossa. Esitamme, ettd 1§, 4§ ja 6 § pykalia
tdydennetdan yhteistyon osalta tydvoimaviranomaisia, kuntia ja ELY-keskuksia koskien.

Asetusluonnoksen 4§:ssa saadettaisiin kehittamis- ja hallintokeskuksen mahdollisuudesta hyodyntaa
kehittamis- ja hallintokeskuksen kehittdmia ja yllapitamia tydvoimapalveluiden valtakunnallisia
tietojarjestelmapalveluita tiedon kokoamisessa ja sen perusteella tehtdvadssa kohtaannon
edistdmisessd. Pohjois-Savon ELY-keskuksen ndkemyksen mukaan kohtaannon edistamisessa olisi
olennaisen tarkeda hyodyntdaa myos alueellista laadullista tietoa, jota paikalliset ELY-keskukset
tuottavat elinvoiman ja tyollisyyden edistamisen tueksi omilla alueillaan. ELY-keskukset jarjestavat
alueillaan mm. vuosittaiset tyollisyysalueiden yhteisty6- ja seurantakeskustelut, koostavat kaksi
kertaa vuodessa alueellisten kehitysnakymien tiedot, julkaisevat kuukausittaiset tyollisyyskatsaukset
seka tekevat jatkuvaa yhteistyota alueellisten elinkeinoyhtididen, tyollisyystoimijoiden ja
maakuntaliittojen kanssa. Tiivis yhteistyo ELY-keskusten kanssa tiedon tuottamisessa lisdisi Pohjois-
Savon ELY-keskuksen nakemyksen mukaan KEHA-keskuksen toiminnan vaikuttavuutta ja toisi
merkittavaa lisahyotya tyollisyyden ja kohtaannon edistamiseen.

Asetusluonnoksen 6§:ssa todettaisiin, ettd kehittamis- ja hallintokeskus voisi jarjestaa kampanjoita ja
tapahtumia, joilla mm. valitetdan tietoa Suomen tyéelamasta, markkinoidaan tyémahdollisuuksia
kansainvalisille osaajille, lisatdan tyonantajien ymmarrysta ja osaamista kansainvalisesta
rekrytoinnista sekd edistetdadan kohtaantoa suomalaisten tydonantajien ja kansainvalisten osaajien
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valilla. Asetusmuistion perusteluiden mukaan naita tapahtumia jarjestettdisiin yhdessa Business
Finland Oy:n kanssa. Asetuksessa tarkoitettaneen paaasiassa ulkomaille sijoittuvia tapahtumia,
mutta kuvatun kaltaisia tapahtumia voidaan Pohjois-Savon ELY-keskuksen nakemyksen mukaan
jarjestdaa myos kotimaassa, jolloin alueellinen yhteistyo paikallisen ELY-keskuksen kanssa edistaisi
tapahtumien vaikuttavuutta, ja taten ELY-yhteisty0 tulisi myds huomioida asetusmuistiossa.

Yleishuomiona Pohjois-Savon ELY-keskus katsoo myds, ettd yhteisty® ELY-keskusten kanssa tulisi
nakya asetusluonnoksessa vahvemmin. Kehittamis- ja hallintokeskuksella on merkittava rooli ja
tehtdva kansainvalisessa rekrytoinnissa seka veto- ja pitovoiman edistdamisessa valtakunnallisesti,
mutta tahan rinnalle olisi tarkeda huomioida alueellisen vaikuttamisen merkitys. ELY-keskusten
tehtdviin kuuluu mm. asettautumisen seuranta ja kehittdminen seka hyvat vaestosuhteet, jotka
liittyvat saumattomasti kansainvalisen rekrytoinnin tehtaviin ja tavoitteisiin. Kansainvalinen
rekrytointi ja kohtaannon edistaminen kansainvalisten osaajien ja suomalisten tydnantajien valilla on
kompleksinen ja moniulotteinen prosessi, jossa onnistuminen vaatii laajaa yhteistyota eri
toimijoiden valilla seka niin valtakunnallista kuin alueellistakin osaamista ja nakemysta. Tata
yhteisty6ta ja sen merkitystd on yleisella tasolla kuvattu asetusmuistiossa, mutta se ei ilmene
asetusmuistiossa.
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