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Asia: VN/24082/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja
ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 72 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Esityksen mukaan on tarkoitus nostaa oleskelulupaan edellytettya tulotasoa 1600 euroon
kuukaudessa. Kynnys ry vastustaa esitysta.

Hallituksen esityksessa todetaan, ettda muutos saattaa johtaa palkkatason nostoon ja siten parantaa
kohtaanto-ongelmia tyémarkkinoilla. Mikdan ei kuitenkaan nykyisellddnkaan esta nostamasta
palkkoja kohtaanto-ongelman korjaamiseksi, mutta tiukentunut maahanmuuttosaately aiheuttaisi
merkittavia riskeja sote-henkildston riittavyyden kannalta. Heista on jo nyt hatatilaan verrattava
pula.

Esitetty palkkataso vaikeuttaa erityisesti henkilokohtaisina avustajina ja muissa sote-alan
matalapalkkatoissa tyoskentelevien mahdollisuuksia tayttaa oleskelulupaan edellytetty tulostaso.
Alalle ei myoskaan ole odotettavissa merkittavaa palkkatason nousua, vaikka tulorajoja
kiristettadisiin. Henkilokohtaisten avustajien haasteet on huomioitu esityksessa lyhyesti sivulla 10.
Tasta huolimatta tydvoiman saatavuuden heikennysta ei ole huomioitu esimerkiksi
vhdenvertaisuuden vaikutusarvioinnissa, vaikka esityksen kriittiset vaikutukset sote-alalle ovat
ilmeiset.

Tulorajaa koskevan esityksen ulkopuolelle on ainakin rajattava sosiaali- ja terveyspalveluissa
tyoskentelevat henkil6t, kuten henkilokohtaiset avustajat. Monet vammaiset tyonantajat ja
palvelusetelilld apua tuottavat yritykset palkkaavat padasiassa osa-aikaista, mutta palveluiden
toteuttamisen kannalta valttamatonta tydévoimaa. Henkilokohtaisilla avustajilla ei usein ole
mahdollisuutta tydskennella kokopaivaisesti, silld he tyoskentelevat vammaiselle henkildlle
myoOnnettyjen avustajatuntien puitteissa. Henkilokohtainen avustaja saattaa tyoskennelld usealle
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tyonantajalle ja tyoaikojen yhteensovittaminen ei aina ole mahdollista. Tyénantajan tyovoiman tarve
voi myOs vaihdella, eika tyota ole aina valttamatta tarjolla samaa maaraa esimerkiksi viikoittain.

Tulorajan ei ainakaan tulisi koskea takautuvasti jo tyoluvalla Suomessa tyoskentelevia. Olisi erittdin
epdoikeudenmukaista, jos nyt maassa tyoskenteleva ei saisikaan lupaa uusiessaan uutta lupaa. Tama
asettaisi vammaiset henkil6t ja avustat todella vaikeaan tilanteeseen. Henkilokohtaisista avustajista
on jo nykyisellaan huutava pula ja ulkomaalaisen tyévoiman kaytto on yksi ehdottoman tarkea keino
avustajien saatavuuden turvaamiseksi. Niissa tilanteissa, joissa esimerkiksi henkil6kohtaisen
avustajan rekrytointi tapahtuu ulkomailta, on helppo todentaa maahanmuuttovirastolle ty6perdinen
syy esimerkiksi henkilokohtaisen avun paatoksella.

Kynnys ry yhtyy myds mm. Omaishoitajaliiton nakemyksiin. On huomattava, etta sote-henkilostovaje
heijastuu mm. omaishoitajien tilanteeseen ja vaikeuttaa heidan mahdollisuuksiaan osallistua
ty6elamaan ja osa joutuu jopa jattamaan tyoeldaman. Ja tdma on ristiriidassa hallitusohjelman
muiden tavoitteiden kanssa. On myOs huomattava, ettd osa omaishoitajista ovat oleskeluluvalla
Suomessa ja tulorajat voivat myos ajaa heiddt omaishoitajuudesta luopuvaan ratkaisuun. Tallaisissa
tilanteissa paine ja odotukset muuta palvelutuotantoa kohtaan kasvavat entisestdaan. Tama tulisi
ottaa huomioon esityksessa.

Esityksessa tulisikin tarkastella sen valillista syrjivyytta vammaisten henkildiden kannalta ja tehda
nykyista huomattavasti huolellisempi vaikutusten arviointi YK:n vammaissopimuksen edellyttamalla
tavalla, eli vammaisvaikutusten arviointi on valttamatonta. Tassa tulisi huomioida myés muut
hyvaksytyt ja valmistelussa olevat sosiaaliturvan ja tyémarkkinoita koskevan lainsaadannon
muutokset.

Heini Annina
Kynnys ry
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