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Hallituksen esitys eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja
ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 72 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Keskuskauppakamari kiittdad mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksestd eduskunnalle
ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 72 §:n
muuttamisesta. Esityksen muutoksella ollaan nostamassa tyontekijan oleskeluluvan tulorajaa niin,
ettd se on alakohtaisen tyéehtosopimuksen minimi, kuitenkin vahintaan 1600 euroa kuukaudessa.
Lisaksi esitetddan muutosta, etta jatkossa tulorajoista paatetaan valtioneuvoston asetuksella.

Keskuskauppakamari kannattaa hallituksen tavoitetta siitd, etta tyéperdisen maahanmuuton on
vahvistettava julkista taloutta. Keskuskauppakauppakamari tukee myos tavoitetta, ettd Suomeen
toihin tullut tyontekija pystyisi lahtokohtaisesti elattamaan itsensa palkallaan.

Keskuskauppakamari pitaa kuitenkin mekaanista 1600 euron tulorajaa ongelmallisena.

Keskuskauppakamarin mukaan tulorajaa ei pitdisi asettaa alakohtaisen tyéehtosopimuksen
minimipalkkaa korkeammalle tasolle. Eli jos alalla on olemassa tyéehtosopimus, tulisi
tydehtosopimuksen vahimmaisansion olla ensisijainen tuloraja. Asetettava 1600 euron tuloraja voisi
enintaan toimia peralautana aloilla, joilla ei ole voimassa olevaa tydehtosopimusta.
Keskuskauppakamarin mukaan vahimmaispalkoista sopiminen kuuluu ensisijaisesti tydelaman
osapuolille.

Keskuskauppakamari toivoo, etta valmistelussa tarkennetaan maarittelya siitd, miten 1600 euron
vaaditut ansiot muodostuisivat. Lausunnolla olevasta hallituksen esitysluonnoksesta kay ilmi, etta
tulorekisterin tietojen perusteella sellaisia tyontekijan oleskeluluvalla maahan tulleita henkilgita,
joiden kuukausipalkka oli alle 1600 euroa, oli vuosina 2019 ja 2020 noin puolet vdhemman (656
vuonna 2019 ja 662 vuonna 2020) kuin Maahanmuuttoviraston tietojen perusteella. Ero johtuu osin
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siitd, ettd useissa tapauksissa henkilon tosiasialliset ansiot ovat olleet suuremmat kuin
hakemuksessa on ilmoitettu. Kuten esitysluonnoksessa todetaan, tama aiheutuu siita, etta
oleskelulupahakemuksessa ilmoitettu palkka ei sisalla kaikkia palkaneria kuten esimerkiksi
lomakorvauksia seka palkanlisid. Keskuskauppakamarin mukaan vaaditun 1600 euron
kuukausittaisen vahimmaisansion muodostumisessa tulee huomioida arvioidut palkanlisit ja
lomakorvaukset.

Jos 1600 euron tulorajaan paadytaan, Keskuskauppakamarin mukaan tuloraja tulisi ottaa kayttéon
vain uusissa tyohon perustuvissa oleskeluluvissa. Jatkoluvissa uusi tuloraja tulisi ottaa kayttoon vasta
siirtymaajan jalkeen. Nykyisen tulorajan puitteissa Suomessa talla hetkella tyoskentelevilta
henkil6ilta ei pida evata jatkolupaa uuden tulorajan takia. Ei ole kansantalouden nakdkulmasta
perusteltua, ettd jo Suomeen integroituneita tyontekijoita pakotettaisiin kdytanndssa poistumaan
maasta nostetun tulorajan takia. Ikaantyva Suomi tarvitsee kipeasti tyontekijéita myds ulkomailta.

Keskuskauppakamarin arvion mukaan 1600 euron tuloraja estdisi sen, ettd maahantulijat tekisivat
osa-aikatyota. On kuitenkin aloja, joilla yritystoiminnan esimerkiksi kausiluonteen takia henkilostoa
rekrytoidaan osa-aikatyohon. Esitetty tulorajan nosto heikentaisi osa-aikaisen tyévoiman
saatavuutta, aiheuttaisi tydvoimakustannusten nousua ja heikentaisi siten joidenkin yritysten
kustannuskilpailukykya.

Keskuskauppakamari suhtautuu varauksellisesti my0s siihen, etta tulorajoista paatetaan
valtioneuvoston asetuksella. Tama mekanismi loisi yrityksille varsin ennakoimattoman nakyman
kansainvalisten tyontekijoiden palkkakustannuksiin liittyen. Se etta valtioneuvosto asetuksella tdysin
mielivaltaisesti valitsisi jatkossa tulorajan kansainvalisten tyontekijdiden oleskeluluvan perusteeksi,
saattaisi vaarin asetettuna johtaa siihen, etta kansainvalisten tyontekijéiden rekrytointi ei olisi
mahdollista matalapalkkaisilla aloilla, joilla tydntekijéita nimenomaan tarvitaan. Vaarin asetettu
tuloraja saattaisi merkittavasti vahingoittaa yritysten tuottavuutta ja kilpailukykya seka heikentaa
yritysten halukkuutta rekrytoida kansainvalisia tyontekijoita. Ikdantyva Suomi tarvitsee kipeasti
tyovoimaa myos ulkomailta pystyakseen yllapitamaan hyvinvointivaltion rahoituksen kestavalla
pohijalla.

Sipola Johanna
Keskuskauppakamari
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