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Hallituksen esitys eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja
ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 72 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan

Etel3-Suomen aluehallintoviraston, Itd-Suomen aluehallintoviraston, Lounais-Suomen
aluehallintoviraston, Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston seka Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueet (jaljempana tyosuojeluviranomainen) lausuvat
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja
ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 72 §:n muuttamisesta seuraavaa:

Luonnoksessa hallituksen esitykseksi on arvioitu esitetyn muutoksen vaikutuksia mm.
tyosuojeluviranomaisen toimintaan. Esityksessa todetaan, etta tydsuojeluviranomaisten osalta
muutokset voivat mahdollisesti lisdta tehtavien rikosilmoitusten maaraa. Tama johtuu siita, etta
tyosuojeluviranomaisen on tehtava ilmoitus poliisille, jos silld on todennakoisia perusteita epailla
tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksen tapahtuneen. Tydnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta voi olla
kysymys mm. silloin, jos tydnantaja tai tdaman edustaja on antanut viranomaiselle virheellisia tai
harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen tyonteon ehdoista. Tyésuojeluviranomainen yhtyy arvioon
siitd, etta nyt esitettava tyontekijan oleskelulupaan lisattava erillinen tuloraja voi lisata havaintoja ja
sitd myota poliisille tehtdvia ilmoituksia siitd, ettd tydnantaja on luvan saamiseksi vakuuttanut
oleskelulupahakemuksen yhteydessa korkeampaa kuukausiansiota kuin mita todellisuudessa
tyontekijalle maksetaan.

Luonnoksessa hallituksen esitykseksi on katsottu, etta esityksella voi olla vaikutusta
vhdenvertaisuuteen. Asetettavan tulorajan vuoksi tydnantajilla on jatkossa mahdollisuus palkata
ulkomailta matalammin palkatuille aloille ainoastaan kokoaikaista tyévoimaa. Esityksessa on
tunnistettu mahdollisuus siihen, ettd tama voi johtaa tilanteeseen, jossa suomalaisia tyontekijoita
palkattaisiin osa-aikaisiin tyosuhteisiin, jos on epavarmaa, kuinka paljon tyota tyénantajalla on
tarjota. Vaikutuksia ei ole kuitenkaan tarkemmin arvioitu yhdenvertaisuuslain sdanndsten
nakokulmasta. Tyosuojeluviranomaisen nakemyksen mukaan valmistelussa tata tulisi arvioida ja
hallituksen esityksessa tulisi ottaa kantaa siihen, miten kuvatun kaltaisia tilanteita tulisi arvioida
yhdenvertaisuuslaissa sadadetyn syrjinnan kiellon ja erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteiden

Lausuntopalvelu.fi 1/2



nakokulmasta. Lisaksi tydsuojeluviranomainen toteaa, ettd vaikutuksia tydsuojeluviranomaisen
toimintaan ei ole esityksessa taltd osin tunnistettu. Tyosuojeluviranomainen katsoo, ettd muutos voi
lisata yhdenvertaisuuslain valvontaan liittyvia yhteydenottoja ja valvontahavaintoja.

Tarnaala Eerik
Etelda-Suomen aluehallintovirasto

Haapa-alho Noora

Eteld-Suomen aluehallintovirasto - Etela-Suomen aluehallintoviraston, Ita-
Suomen aluehallintoviraston, Lounais-Suomen aluehallintoviraston, Lansi- ja
Sisd-Suomen aluehallintoviraston seka Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
tyosuojelun vastuualueet
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