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Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry

Lausunto

30.01.2024

Asia:  VN/24082/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja 
ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 72 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry kiittää mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksestä 
eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 
72 §: muuttamisesta.

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry on yhteiskunnallisten yritysten perustama yhdistys, jonka 
tehtävänä on edistää yhteiskunnallisten ja arvolähtöisten yritysten toimintaedellytyksiä. Suomessa 
on noin 3 000 yhteiskunnallista yritystä. Ne työllistävät yli 60 000 henkilöä ja niiden yhteenlaskettu 
liikevaihto on noin 6 miljardia euroa. Yhteiskunnallisia yrityksiä toimii kaikilla toimialoilla, mutta 
toimialoissa painottuvat sosiaali- ja terveyspalvelut, työllistäminen sekä tuettu asuminen.

Hallituksen esityksessä ehdotetaan, että työntekijän oleskelulupaan lisätään erillinen tuloraja, jonka 
taso määritellään valtioneuvoston asetuksella. Lisäksi ehdotetaan, että tulorajaa nostettaisiin siten, 
että se on alakohtainen TES:n minimi, kuitenkin vähintään 1 600 euroa kuukaudessa.

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry ei kannata tulorajan nostamista, emmekä näe 
tarpeelliseksi nykyisen lainsäädännön muuttamista.

Näkemyksemme on, että tulorajan nostaminen vaikeuttaa kansainvälisten osaajien rekrytointia 
ulkomailta erityisesti aloilla, joilla jo nyt kärsitään osaajapulasta. Tulorajan määrääminen asetuksella 
heikentää myös ennakoitavuutta ja lisää epävarmuutta sekä yritysten rekrytoinneissa että 
yksilötasolla.
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Luonnollisesti on varmistettava, että Suomeen työhön tulevat henkilöt saavat työstään 
asianmukaista palkkaa, jolla tulee toimeen ja että heitä kohdellaan oikeudenmukaisesti. Samalla on 
kuitenkin huomioitava, että nykypäivän työelämä on monimuotoista. Yhä useammin toimeentulo 
muodostuu useasta eri tulolähteestä, työstä, osa-aikatyöstä ja yrittäjyydestä.

Tulorajan nostaminen vaikeuttaa uran rakentamista ja osaamisen kehittämistä osa-aikatyön kautta 
sekä hankaloittaa kouluttautumista eteenpäin oppisopimuksen avulla.

Kuten hallituksen esityksen esitöissä todetaan, lakimuutos tulee useilla toimialoilla todennäköisesti 
vaikeuttamaan osaavan henkilöstön saatavuutta.

Lisäksi kiinnitämme huomiota siihen, että hallituksen esitys on annettu ennen kuin hallituksen 
tilaamat selvitykset ehdotuksen vaikutuksista työvoiman saatavuuteen ja julkiseen talouteen ovat 
valmistuneet. Käytäntö ei tue tietoon perustuvaa ja vaikutuksiin pohjaavaa päätöksentekoa.

Tulorajan nostaminen vaikeuttaa työperäistä maahanmuuttoa sekä kansainvälisten osaajien 
houkuttelemista Suomeen ja näin ollen vaikeuttaa osaajapulan ratkaisemista. Lisäksi se hankaloittaa 
kansainvälisten osaajien mahdollisuutta kotoutua, oppia suomen/ruotsin kieltä ja kouluttautua työn 
kautta.

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry ei pidä esitettyä lakimuutosta perusteltuna tai 
tarpeellisena.

Ystävällisin terveisin

Susanna Kallama

toimitusjohtaja

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry
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