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Hallituksen esitys eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja
ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 72 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta
eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain
72 §: muuttamisesta.

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry on yhteiskunnallisten yritysten perustama yhdistys, jonka
tehtdvana on edistaa yhteiskunnallisten ja arvolahtdisten yritysten toimintaedellytyksid. Suomessa
on noin 3 000 yhteiskunnallista yritysta. Ne tyollistavat yli 60 000 henkilda ja niiden yhteenlaskettu
liilkevaihto on noin 6 miljardia euroa. Yhteiskunnallisia yrityksia toimii kaikilla toimialoilla, mutta
toimialoissa painottuvat sosiaali- ja terveyspalvelut, tyollistiminen seka tuettu asuminen.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan, ettd tyontekijan oleskelulupaan lisdtaan erillinen tuloraja, jonka
taso maaritelldan valtioneuvoston asetuksella. Lisdksi ehdotetaan, ettd tulorajaa nostettaisiin siten,
ettd se on alakohtainen TES:n minimi, kuitenkin véhintdan 1 600 euroa kuukaudessa.

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry ei kannata tulorajan nostamista, emmeka nae
tarpeelliseksi nykyisen lainsdadadannon muuttamista.

Nakemyksemme on, etta tulorajan nostaminen vaikeuttaa kansainvélisten osaajien rekrytointia
ulkomailta erityisesti aloilla, joilla jo nyt karsitdan osaajapulasta. Tulorajan maardaminen asetuksella
heikentdaa myos ennakoitavuutta ja lisdd epavarmuutta seka yritysten rekrytoinneissa etta
yksilotasolla.
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Luonnollisesti on varmistettava, ettd Suomeen tyohon tulevat henkilot saavat tyostdaan
asianmukaista palkkaa, jolla tulee toimeen ja etta heita kohdellaan oikeudenmukaisesti. Samalla on
kuitenkin huomioitava, ettd nykypdivan tydelama on monimuotoista. Yha useammin toimeentulo
muodostuu useasta eri tuloldhteestd, tyostd, osa-aikatyosta ja yrittdjyydesta.

Tulorajan nostaminen vaikeuttaa uran rakentamista ja osaamisen kehittamista osa-aikatyon kautta
seka hankaloittaa kouluttautumista eteenpain oppisopimuksen avulla.

Kuten hallituksen esityksen esitoissa todetaan, lakimuutos tulee useilla toimialoilla todennakaoisesti
vaikeuttamaan osaavan henkildston saatavuutta.

Lisaksi kiinnitamme huomiota siihen, etta hallituksen esitys on annettu ennen kuin hallituksen
tilaamat selvitykset ehdotuksen vaikutuksista tyévoiman saatavuuteen ja julkiseen talouteen ovat
valmistuneet. Kaytanto ei tue tietoon perustuvaa ja vaikutuksiin pohjaavaa paatoksentekoa.

Tulorajan nostaminen vaikeuttaa tyoperdistd maahanmuuttoa seka kansainvalisten osaajien
houkuttelemista Suomeen ja ndin ollen vaikeuttaa osaajapulan ratkaisemista. Lisdksi se hankaloittaa
kansainvalisten osaajien mahdollisuutta kotoutua, oppia suomen/ruotsin kielta ja kouluttautua tyon
kautta.

Yhteiskunnallisten yritysten liitto ARVO ry ei pida esitettya lakimuutosta perusteltuna tai
tarpeellisena.

Ystavallisin terveisin

Susanna Kallama

toimitusjohtaja
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