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Suhtaudumme myonteisesti tyontekijan oleskelulupaan ehdotettavaan tulorajaan. Ehdotettava
tuloraja selkeyttaa toimeentuloedellytyksen arviointia.

Ehdotettu 1600 euron tuloraja mahdollistaa ulkomaalaiselle tydntekijalle paremmin turvatun
toimeentulon ja vahentaa riippuvuutta sosiaalituista.

Ulkomaalaiselle tyontekijalle tulee taata mahdollisimman hyvat edellytykset tyohon, joka
mahdollistaa riittdvan toimeentulon ja paremman elintason. Lisdksi korkeamman palkan ansiosta
tyontekija voi tukea taloudellisesti enemman kotimaahan jadavaa perhettaan.

Nyt ehdotettua tulorajaa ei voida pitaa erityisen korkeana siita syysta, etta tulorajaan voidaan ottaa
huomioon luontoisetuja, jolloin varsinaisen rahapalkan suuruus voi jaada tosiasiassa 1600 euron
bruttopalkkaa pienemmaksi. Esimerkiksi erityisasiantuntijan oleskeluluvan tulorajaan ei oteta
huomioon luontoisetuja. Lisdksi hallituksen esityksen mukaan isolla osalla aloista
tyoehtosopimuksen mukainen kokoaikatydn palkka on suurempi kuin 1600 euroa, eika siten
suurimmaksi osaksi estaisi kokoaikatyéhon palkkaamista.
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Hallituksen esityksen perusteluissa tulisi painottaa riittavaa rahapalkkaa, jotta maksettava
rahanpalkka ei jad mahdollisten luontoisetujen vuoksi liian pieneksi. Riittava rahapalkka on tarkea
tyoperadisen hyvaksikdayton ehkaisemiseksi. Riittdva kateen jadva rahapalkka ehkaisee
riippuvuussuhdetta tydnantajasta ja mahdollistaa rahan sdastamisen seka helpomman irtautumisen
epdedullisesta tyosuhteesta.

Tulorajan nostaminen 1600 euroon on askel oikeaan suuntaan, kohti turvatumpaa toimeentuloa
ulkomaalaisille tyontekijoille, ja etenkin padakaupunkiseudulla tyéskenteleville, joiden taloutta
rasittavat muuta maata korkeammat asumisen kustannukset. Jatkolupahakemuksissa on tarkeaa
sallia riittavaa joustoa tulojen vaihteluun luvan aikana. Takautuvan toimeentulon arvioinnissa tulisi
riittaa se, etta tulot ovat olleet keskimaarin 1600 euroa kuukaudessa luvan aikana. Takautuvan
toimeentulon arvioinnissa pitda pystya ottamaan huomioon kuitenkin myds se, jos tyontekija on
pystynyt perustellusta syysta saapumaan Suomeen vasta myéhemmin.

Haluamme kiinnittda huomiota lisdksi oikeudenmukaisiin siirtymasaannoksiin. Uutta tulorajaa ei
pitdisi soveltaa niihin jatkolupahakemuksiin, joissa toimeentulo on vakuutettu nykyisen
lainsdadannon vaatimusten mukaisesti. Muunlainen tulkinta voisi johtaa kohtuuttomiin tilanteisiin.

Lisdaksi haluamme kiinnittda huomiota aiempaan vakiintuneeseen hallintokaytantoon, jossa
toimeentuloedellytys on ollut mahdollista tayttdaa useammasta tyosta saatavilla tuloilla, kunhan
ndiden toiden yhteenlasketut palkat ovat tdayttdneet vaaditun vahimmaistoimeentulorajan.

Ehdotamme lisattavaksi lakiin tai hallituksen esityksen perusteluihin kohdan siita, etta 1 600 euron
tuloraja on kokonaistuloraja, joka voi tayttya useasta eri tyosta. Nain tyontekijalla voisi edelleen olla
kaksi tai useampi ty0, jotka yhdessa tayttaisivat 1 600 euron vaadittavan vahimmaistoimeentulon
maaran. Tama auttaisi vastaamaan yritysten osa-aikatyon tarpeisiin ja lisdisi joustavuutta tulorajan
soveltamiseen sekad ihmisten yksil6llisiin tilanteisiin.

Kiinnitimme huomiota myds siihen, etta tulorajan tarkistaminen tulisi tapahtua sadanndllisesti. On
perusteltua, ettd palkkojen ja elinkustannusten noustessa luodaan mekanismi, jolla tulorajaa
voidaan korottaa. Tulorajan tarkistusprosessi tulee olla ennakoitava ja taltd osin prosessi tulee avata
riittavan selkedsti. Korotuksissa tulee ottaa huomioon kohtuullisuus ja eri toimialojen erityispiirteet
seka osa-aikatyon teettamisen mahdollisuus.

Lopuksi toteamme, etta vaihtoehtoisesti 1 600 euron mekaanisen tulorajan sijasta voitaisiin
tulorajana noudattaa eri tyoehtosopimusten kokoaikatydsta maksettavia vahimmaispalkkoja, jotka
ottaisivat paremmin huomioon eri alojen tilanteet. Tall6in tulorajan korotusmekanismi olisi
automaattisesti tydehtosopimusten sisalla, koska tydehtosopimuksien taulukkopalkkoja korotetaan
saannollisesti. Tallaiseen malliin siirtyminen voisi kuitenkin vaatia jarjestelmamuutoksia, jotta oikeat
vahimmaispalkat ovat oleskelulupahakemusten kasittelijoilla tiedossa ja automatisaation
kayttaminen on mahdollista. Mikali soveltuvaa tyéehtosopimusta ei olisi, tulisi rajan olla vahintdan 1
600 euroa.
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