Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Lausunto

30.01.2024

Asia: VN/24082/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja
ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 72 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto Tyo- ja
elinkeinoministeriossa valmisteltuun hallituksen esitykseen ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta
ja ulkomaalaislain muuttamisesta annetun lain 72 §:n muuttamisesta.

Hallituksen esitys pohjautuu paaministeri Orpon hallitusohjelman tavoitteeseen nostaa tyontekijan
oleskeluluvan tuloraja vastaamaan alakohtaista tydehtosopimuksen minimitasoa, tai vahintdaan 1600
euroa kuukaudessa. Muutoksella pyritdan varmistamaan, etta tyontekijan oleskeluluvalla saapuvilla
henkil6illd on todellinen mahdollisuus eldttaa itsensa ansioillaan. Muutos tukee hallitusohjelmaa ja
sen tavoitetta vahvistaa tyoperusteisella maahanmuutolla

julkista taloutta.

Tyontekijan oleskelulupaan liittyva tuloraja toteutettaisiin valtioneuvoston
asetuksenantovaltuudella. Asetukseen kirjattavaa palkkavaatimusta olisi jatkossa mahdollisuus
saataa ja muuttaa, mikali se osoittautuisi tarpeelliseksi julkisen talouden tai tydvoiman saatavuuden
ndakokulmasta. Tuloraja asetettaisiin alkuvaiheessa 1600 euroon.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, etta hallituksen esitys ulkomaalaislain muuttamisesta (72 a
§ ja 72 §) on perusteltu ja kannatettava:

Asetukseen pohjautuva tulorajan asettaminen ei muuttaisi olennaisesti TE-toimiston tyontekijan
oleskelulupapaatokseen tehtdavaa harkintaa. TE-toimiston tehtavaksi jaisi edelleen varmistaa, etta
oleskeluluvalla saapuneen tyontekijan ansiotulot riittdisivat turvattuun toimeentuloon Suomessa
oleskelun aikana. Lisdksi TE-toimisto varmistaisi, ettd tydnantaja on huolehtinut vastuulleen
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kuuluvista velvoitteistaan seka sopinut tyotekijan kanssa tydehdot tydehtosopimuksen ja muiden
saanndsten mukaisesti.

Muuttuva tuloraja saattaa toteutuessaan tuoda tyolupien osapadatoskasittelyyn viiveita, mika johtuu
ennakoiduista hakemusten taydennyspyynndista. TE-toimiston tydntekijan on tyélupien
osapaatoskasittelyn yhteydessa varmistettava uuden tulorajan tayttyminen. Pohjois-Pohjanmaan TE-
toimisto pyytaa kiinnittdmaan erityistda huomiota valtakunnalliseen neuvontaan ja viestintdan, jotta
uusi tuloraja ei aiheuttaisi tarpeettomia viiveita tyontekijan oleskelulupien

hakemusten kédsittelyyn ja osapaatosten tekemiseen. Oleskelulupahakemuksia jattdvien tulee olla
hyvissa ajoin ennen 1.6.2024 tietoisia tulorajan muuttumisesta 1600 euroon.

Muutoksen toteutuessa olisi kuluvan vuoden 2024 osalta tyontekijan oleskelupien osalta
kaytettdvissa kaksi eri tulorajaa. Muutoksen voi ennakoida vaikuttavan vuoden 2025 osalta
lisddntyviin kielteisiin jatkolupapaatoksiin, ellei hakijalla ole muuttunut tuloraja tiedossa. Pohjois-
Pohjanmaan TE-toimisto pyytda valmistelussa kiinnittamaan huomiota, milla aikavalilla
toimeentulorajoja tarkastellaan.

Tulorajan muuttamisella saattaa olla vaikutuksia osa-aikaisten tyosuhteiden kasvavaan maaraan.
Tyolupien osapaatoskasittelyyn ennakoidaan tulevan lisdantyvissa maarin hakemuksia, joiden
taustalla on useita eri tydnantajia, joilta saatavilla yhteisilla ansioilla katetaan asetettu
toimeentuloraja. Hakemusten kasittelyn nakdkulmasta tulorajan varmistaminen edellyttaa riittavaa
aikaa mahdollisille lisdantyville taydennyspyynndille ja kasittelyajoille. Tulorajan muuttamisella voi
olla my6s positiivisia vaikutuksia osa-aikaisten tydsuhteiden toimeentulon arviointiin liittyen.
Yhdessa hallitusohjelmassa esitettyjen

tyottomyysturvalainsddadannon muutosten kanssa korkeampi tuloraja voi vahentda osa-aikaisten
tyosuhteiden jatkoluvan toimeentulon arviointiin liittyvaa epavarmuutta.

Hallituksen esityksessa on arvioitu lakimuutosten vaikutuksia tydvoiman saatavuuteen.
Seurantatietojen perusteella uusi asetettava tuloraja ei vaikuttaisi laajasti tyollisyyteen. Tama
pohjautuu mm. yleiseen ansiotason nousuun ja tydéehtosopimusten mukaisten vahimmaispalkkojen
nousuun. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto kiinnittda huomiota, ettd asetukseen pohjautuva
tulorajan maarittely on mahdollista muuttaa kohtuullisen nopeasti. Yritystoiminnan taloudellisen
toiminnan ennakoitavuuden ja riskienhallinnan ndakdkulmasta tulee tiedossa olevat tulorajojen
muutosvalmistelut hoitaa lapindkyvasti ja tiiviissa yhteistydssa

elinkeinoelaman edustajien kanssa. Kansainvalista tydvoimaa tarvitsevilla yrityksilla tulee olla myo6s
jatkossa riittava aika sopeuttaa toimintaa ja resursseja osaavan tyovoiman saatavuuden nakékulma
huomioiden.
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Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto toteaa, etta tyontekijan oleskelupiin liittyvid osapaatoksia tehdaan
maarallisesti paljon ammattinimikkeisiin, jotka kohdistuvat maatiloilla ja puutarhoilla tapahtuvaan
tyohon. Osa edelld mainittujen alojen tyotehtdvista on kausiluonteisia, joissa tehtava tyo on
riippuvaista sddolosuhteista ja kasvukauden tilanteista. Tyonantajilla on haasteita taata etukateen
kokoaikaista tyota tehtaviin, joihin on jo pitkdan ollut vaikea rekrytoida kotimaista tyovoimaa.
Tulorajan asettaminen saattaa lisata tydnantajien valista keskindista yhteistyota ja kokoaikaisen tyon
tarjoamista yhteisesti palkattaville tyontekijoille. Huoltovarmuuden nakékulmasta toimialan osaavan
tyovoiman saatavuus tulee taata myos jatkossa.

Johtaja Pirjo Juntunen

Palvelujohtaja Mari Tuomikoski

Palvelupaallikko Heikki Haapakorva

Laakko Taru
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto

Lausuntopalvelu.fi 3/3



