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Utldtande om utkast till regeringens proposition till riksdagen med férslag till lag om
andring av utlanningslagen

Beslut
Landskapsregeringen har inte nagra synpunkter pa férslaget.

Landskapets behorighet

Det omrade som forslaget omfattar hér till rikets lagstiftningsbehérighet enligt 27 § 1
mom. 2 punkten om ritt att vistas i landet och 21 punkten om arbetsrétt enligt
sjalvstyrelselagen for Aland (AFS 1991:71).

Landskapets behérighet galler fraimjande av sysselsattningen enligt 18 § 1 mom. 23
punkten i sjdlvstyrelselagen.

Enligt Republikens presidents férordning (AFS 2010:71) om skotseln i landskapet Aland av
de uppgifter som i stéd av utldnningslagen foreskrivs for arbets- och néringsbyraerna (FFS
809/2010):

1§. De uppgifter som i stéd av utldnningslagen (301/2004) foreskrivs for arbets- och
naringsbyraerna skéts i landskapet Aland av Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet, om arbetet helt eller huvudsakligen utfors i landskapet Aland.
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet skoter de uppgifter som avses i 1
mom. dven nar en huvudsaklig plats for att utféra arbetet inte kan anges, om
arbetsgivarens verksamhetsstalle finns i landskapet Aland.

En ny férordning &r under beredning som beaktar férandringrar fran 1.1.2025.

| frdga om rikslagar som har sarskild betydelse for landskapet skall utlatande inhdmtas av
landskapet innan lagen stiftas (28 § 2 mom. sjalvstyrelselagen).
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Forslagets innehall

Syftet med propositionen &r att sikerstélla att de arbetstagare som anlander till landet har
en faktisk mojlighet att férsorja sig med den 16n de fértjanar och att 6ka méngden
heltidsarbete i Finland. Ett ytterligare mal ar att sakerstélla att arbetskraftsinvandringen
starker de offentliga finanserna utan att en inkomstgrans for mycket begransar tillgdngen
pa arbetskraft. Inkomstgrénsen pa 1.600 euro &r i linje med minimilénerna fér
heltidsarbete enligt kollektivavtalen for branscher som behdver arbetskraftsinvandring.

| propositionen hdjs inkomstgransen for uppehaélistillstand for arbetstagare sé att den
utgors av miniminivan i kollektivavtalet for respektive bransch, men minst 1 600 euro i
méanaden. Avsikten ar ocksa att beslut om inkomstgrénserna i fortsattningen fattas genom

férordning av statsradet.

For att genomfora forslagen foreslas det att utlanningslagen och en lag om andring av

utldanningslagen éndras.

Lagférslag 1 i propositionen avses trada i kraft den 1 juni 2024. Lagférslag 2 i
propositionen avses dock trada i kraft den 1 januari 2025, eftersom det hénfér sig till den
lagstiftning som galler en omorganisering av den offentliga arbetskrafts- och

féretagsservicen.
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