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Paikka Sisaministerio, Kirkkokatu 12, nh Katariina

Jasenet
Nimi Lasna Poissa
Stefan Gerkman X
Jyrki Aho Poliisihallitus X
llkka Hanski Supo X
Petri Holopainen Suomen yrittajat X
Mikko Huuskonen TEM
Risto Karhunen Finanssiala X
Tarja Koskenlaakso Tulli X

Tero Kurenmaa Krp

Miia Ljungqvist OM

Jarmo Mikkonen SVLL X
Petteri Nevalainen Tulli

Markku Ranta-aho Krp

Matti Raisanen Kauppa X
Kaisa Saario Keskuskauppakamari

Mika Susi EK X
Tiina Toivonen Kauppa X

Ari Tulensalo Keskuskauppakamari
Joona Vuorenpaa Finnsecurity ry
Juha Tuovinen sihteeri X

1
Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti kaikki tervetulleiksi.

2
Esityslistan hyvaksyminen
Esityslista hyvaksyttiin

3

Edellisen kokouksen péytakirjan hyvaksyminen
Edelliseen poytakirjaan korjataan Jarmo Mikkosen edustama taho eli Suomen
Vartioliikkeitten liitto ry eli lyhennys SVLL.
Muutoin poytakirja hyvaksyttiin.

4
Toimintasuunnitelmaehdotukset
- ilmioista tiedottaminen

Tyoryhman sihteeri Juha Tuovinen avasi keskustelun taustoittamalla asiaa.
Sisaministeridssa on tydryhma sisaiseen turvallisuuteen liittyen, jossa tiedonkulkua
viranomaisilta yksityiselle puolelle on pohdittu ja joudutaan edelleen pohtimaan. Talta
osin olisi hyva, jos yritysturvallisuusryhmassa l6ydettaisiin tiedonkulkuun jonkinlaista
ratkaisua. Tiedon etsiminen internetista ja sdhkopostien lahettaminen eivat ole
ratkaisu. Lehtien kautta tiedottamisessa on omat ongelmansa. Nykyaikainen
tiedonkulku on nopeaa ja siihen kaytetdan alypuhelimia, jotka ovat kaikilla mukana.

Sisaministerid Kirkkokatu 12 Vaihde kirjaamo@intermin.fi
PL 26 Helsinki 0295 480 171 www.intermin.fi
00023 Valtioneuvosto

09 1604 4635
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Kaikissa poliisilaitoksissa on oma ammattitiedottaja / tiedottajatiimi, jossa jasenia 1-3
henkil6a. He eivat kuitenkaan vastaa esitutkinnan tiedottamisesta vaan esitutkintalain
mukaan tiedottamisesta vastaa tutkinnanjohtaja, hanen esimiehensa tai tdman
maaraama henkild.

Tyoryhmassa kaytiin avointa keskustelua, jossa tuotiin esille muun muassa seuraavia
asioita:

Ei pitaisi tukeutua vain vanhoihin metodeihin tiedottamisessa. Pitaisi ottaa uudet

keinot kayttdon esimerkiksi hydodyntamalla eri jarjestdjen verkostoja suuntaamalla
tiedotusta. Tiedonkulku voisi olla huomattavasti nopeampaa, mutta samalla tulee
miettid miten tavoitetaan ikaihmiset.

Kaupanalalla koetaan, etta tietoa pitdisi saada nykyistd enemman. Yritykset kaipaavat
yleista operatiivista tietoa, josta muodostuu hyva arkipaivan tilannekuva. eli. Lisaksi
pyydetaan strategiatasoista tiedottamista ja ilmiétiedottamista.

Pelkastaan lehtien kautta tiedottaminen ei toimi tai ei tuota toivottavaa vaikutusta.
Nuoret valittavat sosiaalisen median kautta tietoa toisilleen ja selvittavat hetkessa
asioita, joiden selvittdminen muulla keinoin veisi paivia.

Lehdet nostavat samaa asiaa koskevan uutisoinnin yleensa hyvin ensimmaisella
kertaa. Toisella kertaa heikommin ja yleensa kolmannella kertaa ei lehti jaksa enaa
kirjoittaa.

Mitaan uusia tilannekuvia ei tdhan maahan enaéa kaivata.

Sosiaalinen media toimii kohtalaisen hyvin. Lainsdadanto saattaa tulla vastaan.
Monikanavaisuus on selked, siita ei paasta mihinkaan.

Aloittavien yrittdjien petostorjuntaan kaivataan apuja.

Miksi liiketoimintakieltoon maaratyt henkilot eivat edelleenkaan ole julkisessa
rekisterissa?

Kaupantoimijat haluaisivat, etta vartijat voisivat jakaa tietoa keskenaan. Nykyiset
tietosuojasdaddkset rajoittavat kuitenkin tiedon jakamista edes saman vartiolilkkkeen
eri toimipisteissa olevien vartioiden valilla. Samaan aikaan sosiaalisessa mediassa
saatetaan jakaa tekijoista kaikki mahdolliset tiedot. Miten kay jos yritys ryhtyy
kayttdmaan yksil6imattomasta 1ahteestd saatuja tietoja hyddykseen

Suomen yrittgjilld on oma tiedotuskanavansa, jossa yritetdan nostaa ilmi6ita esille.

Ita-Uudenmaan poliisilla on kaupan kanssa menossa pilotti, jossa tama tyéryhma
voisi auttaa ja tukea. limeisesti pilotti on jollain lailla jumissa.

On olemassa erilaisia ilmi6ita ja erilaisia kohderyhmia. Vantaan toimintaan kannattaisi
tutustua tarkemmin ja katsoa voisiko pilottia hydédyntaa ilmiétiedottamisen
kehittamisessa. Kun ei voida estaa ihmisten liikkumista, ainoastaan tiedon
valittdmiselld voidaan suojautua.
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- olemassa olevien oppaiden paivitykset

Juha Tuovinen kertoi keskustelun avaamiseksi kameravalvontaoppaasta.
Sisaministeri6 oli asettanut tyéryhman 2009, jonka tarkoituksena oli kehittaa
kameravalvonnan ohjeistusta. Opasta oli laatimassa iso joukko ammattilaisia. Aika on
ajanut hieman oppaan ohitse. Siina oli keskitytty enemman kameroiden hankinnan
tekniseen puoleen kuin niiden lainmukaiseen kayttoon, josta tarvittaisiin tana paivana
enemman tietoa.

Ty6- ja elinkeinoministeridssa on syyskuussa 2017 asettanut tyéeldman
tietosuojalainsdadanndn ja yleisen tietosuoja-asetuksen valistd suhdetta selvittava
tydéryhman. Tyéryhma aikoo jollain lailla tarkastella myds olemassa olevaa
kameravalvontaopasta.

Tybryhmassa kaytiin seuraavaa keskustelua asiasta:

Kun kameravalvontaopas valmistui, se oli hyva. Siina tuotiin esille muun muassa
henkildésuojausta. Aika varmasti on tehnyt tehtdvansa. Tekniikka on kehittynyt
valtavasti.

Oppaassa oli tietoa teknologiasta ja vaarinkaytosta estavaa tietoa. Digitalisoitumisen
myo6ta opas vietiin verkkoon.

Mikali nykyista EK:n yritysturvallisuusmallia sovellettaisiin yrityksissa, voisi silla olla
aikamoinen vaikutus rikostilastoihin.

Turvallisuusalan ammattikorkeakoululle voisi yrittdd myyda oppaan paivittdmista
oppilastydksi (Laurean ammattikorkeakoulu?)

Organisaatioiden pelastustoiminnan ohjeistus voisi parantaa yritysten
riskienhallintaa huomattavasti. Materiaali olisi edelleen kasassa

- toimintaymparist6 / saddésymparisto

Juha Tuovinen kertoi olleensa yhteydessa Oikeusministeriddn asiakokonaisuuteen
liittyen.

Muuntorangaistusasia on "vireilld" oikeusministeriéssa. Talla hetkelld vaikuttaa, etta
vasta seitsemas samaa asiakokonaisuutta koskeva sakko esim. napistyksesta,
tultaisiin kasittelemaan oikeudessa, jolloin sakko voitaisiin muuntaa. Kysymys on
ennen kaikkea rahasta, muuntorangaistusjarjestelma on kallis. Uudistuksena on viela
mahdollisesti tulossa mahdollisuus maksaa sakko viela senkin jalkeen, kun
tuomioistuin on vahvistanut tuomion. Vankilaan ei joudu, jos pystyy sakon
maksamaan ennen vankilaan joutumista.

Napistelijat voidaan jakaa karkeasti kolmeen ryhmaan: nuoriin, alkoholisoituneisiin ja
ammattivarkaisiin. Nuoret eivat koe napistyksia edes rikoksina, kun ei niista saa
mitaan rangaistusta. Sakkoa ei edes mielleta rangaistukseksi. Alkoholisoituneille
napistelij6ille sakko ei ole minkaanlainen rangaistus eivatka valitd rangaistuksesta
muutoinkaan. Ammattivarkaille sakko on pieni riski. Varastavat niin paljon kun
mahdollista.

Lahestymiskieltoa tai ns. porttikieltoa ei oikeusministeriéssa ole halua |ahted milldan
tavoin muuttamaan.

Kaytiin keskustelua asiasta ja tuotiin esille muun muassa seuraavaa:

Nykyinen kaytantd on herattanyt kaupan keskuudessa pitkdan keskustelua,
rikoksesta ei tule minkaanlaista rangaistusta.
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Muut asiat

6
Kokouksen paattaminen

Jakelu
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Mikahan mahtaa olla kansainvalinen kehitys?
Napistelykaytantd on rapauttanut moraalia. Joutuisivat edes téihin korvatakseen

Alkoholisoituneet henkil6t ovat jo menetettyja sieluja. Heilla ei ole mitaan
menetettavaa.

- Kauppakamarin tekema selvitys
Kaytiin keskustelua:

Erityyppiset petokset nousevat rikostilastoissa ja perinteiset petokset siirtyvat
verkkoon.

Jonkinlainen yritysturvallisuustoimintamallin soveltaminen, miten yritykset omassa
toimissaan voivat havainnoida ja estaa rikosten uhriksi joutumista. Esimerkiksi
toimitusjohtajapetokset, jossa johtohenkildiden suojauksen parantamisella olisi iso
vaikutus.

Tahan liittyy harrastettava epaasiallinen markkinointi jne eli kirjo on valtava.

Pikavipit kasvat rajusti

- Yleisten tilojen turvallisuus / tuen antaminen

Ei kasitelty

Seuraava kokous 14.6.2018, sisdministeriossa nh Katariina, 2 krs.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15.24

Puheenjohtaja Stefan Gerkman

Automaattisesti paivittyva allekirjoitusfraasi. Ala poista tata kenttaa, jos allekirjoitat
asiakirjan sahkoisesti.

Yritysturvallisuusryhman jasenet



