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Asia Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista, laiksi alueiden kehittamisen ja
kasvupalveluiden rahoittamisesta ja yksityisista rekrytointipalveluista
seka eraiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta
Ty6- ja elinkeinoministerié on pyytanyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esityksesi
eduskunnalle laiksi julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista, laiksi alueiden kehittamisen ja
kasvupalveluiden rahoittamisesta ja yksityisista rekrytointipalveluista seka erdiden niihin
liittyvien lakien muuttamisesta seka luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
kotoutumisen edistamisestd. Tdssa lausunnossa opetus- ja kulttuuriministerié lausuu 1.
esityksesta.
. Esitys sisaltda kolme uutta lakiehdotusta:
1. lakiehdotus: laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista
2. lakiehdotus: laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta
3. lakiehdotus: laki yksityisista rekrytointipalveluista.
Seuraavat voimassa olevat lait kumottaisiin:
- laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)
- laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014)
- laki alueiden kehittamisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta (7/2014)
- laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi (9/2013)
- laki sosiaalisista yrityksista (1351/2003).
Lisaksi muutettaisiin tyottomyysturvalakia ja eraita muita lakeja.
1. Laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista
Ehdotetun julkisia rekrytointi- ja osaamispalveluja koskevan lain keskeisena sisaltona olisi
tyonhakijan palveluprosessin maarittely (2 luku) seka niiden rekrytointi- ja osaamispalveluiden
madrittely, joita jokaisessa maakunnassa olisi oltava tarjolla (3 luku). Rekrytointipalveluna
maakunnan tulisi valittda tietoa osaavan tyévoiman saatavuudesta ja tyotilaisuuksista, antaa
rekrytointiin ja tyonhakuun liittyvda neuvontaa seka yhteen sovittaa tyoétilaisuuksia ja
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tyonhakijoita. Osaamispalveluna maakunnassa tulisi olla tarjolla ammatinvalinta- ja
uraohjausta seka kasvupalvelukoulutusta. Maakunta voisi lisaksi jarjestaa muita rekrytointia ja
tyonhakua tukevia sekd osaamista kehittavida palveluja. Muista palveluista maariteltaisiin
tarkemmin ainoastaan tyokokeilu (4 luku). Muutoin palveluiden sisaltda ei maariteltaisi.

1 luku Yleiset sadnndkset, kommentit:
YLEISTA:

Lain yleiset tavoitteet ovat hyvia ja kannatettavia. Tavoitteena on muodostaa valtion,
maakuntien sekda eri hallinnonalojen vidlisella yhteisty6lla yhtendinen nakemys
aluekehittamisesta seka luoda jarjestelmd, joka pystyy nykyistd selkedammin ja
yksinkertaisemmin vastaamaan ihmisten ja yritysten palvelutarpeisiin. Tavoitteena on myds
organisoida julkishallinnon rahoittamat ja jarjestamisvastuulla olevat tehtavat seka palvelut
siten, ettd ne tukevat alueiden kasvua ja elinvoimaisuutta. Uudistuksessa luotaisiin
aluekehittamisesta ja kasvupalveluista tiivis kokonaisuus.

Kasvupalvelukoulutuksen tavoitteet ovat kannatettavia ja oikeansuuntaisia. Tulevaisuuden
tydmarkkinoilla relevantin ja ajantasaisen osaamisen merkitys korostuu, kun taloudessa ja
ty6elamassa tapahtuu jatkuvia muutoksia esimerkiksi digitalisaatiosta johtuen. Muuttuviin
osaamistarpeisiin on kyettdva vastaamaan nopeasti, oikea-aikaisesti ja osuvasti. Tama
edellyttaa, etta ammatilliset koulutuspalvelut muodostavat tyéelaman ja yksiléiden kannalta
selkedn, johdonmukaisen ja toimivan kokonaisuuden.

Opetus- ja kulttuuriministerio pitda kuitenkin ongelmallisena, ettd kasvupalvelukoulutuksen
luonne ja sisaltdé on maaritelty laissa hyvin valjaksi. Talloin on mahdotonta hahmottaa, miten
tuleva kasvupalvelukoulutus suhteutuu esimerkiksi opetus- ja kulttuuriministerion vastuulla
olevaan ammatilliseen koulutukseen ja sen yhteydessa toteutettavaan tyovoimakoulutukseen.
Opetus- ja kulttuuriministerion vastuulla on jatkossa kaikki tutkintotavoitteinen ammatillinen
koulutus seka merkittdva osa muusta tutkintoon johtamattomasta koulutuksesta. Opetus- ja
kulttuuriministerion huolena on, ettd kasvupalvelut ja ammatillisen koulutuksen palvelut
kehittyvat eri suuntiin, jolloin voi syntya paallekkaista tai rinnakkaista palvelutarjontaa, joka
on epatarkoituksenmukaista tyoelaman ja vyksiléiden kannalta. Tasta syysta hallituksen
esityksessa tulisi kuvata ja arvioida niiden muodostamaa kokonaisuutta ja tyonjakoa erityisesti
ty6elaman tarpeiden nakokulmasta. Opetus- ja kulttuuriministerié katsoo siksi, etta
kasvupalvelulain valmistelussa tulisi ottaa kattavammin huomioon hallituksen esitys laiksi
ammatillisesta koulutuksesta (HE 39/2017 vp), jonka on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2018
alkaen.

Kasvupalvelulaissa lahtokohtana on, ettd kasvupalvelujen tarjoajina ovat yritykset. Tama
tarkoittaisi, ettd merkittavd osa opetus- ja kulttuuriministerion myontaman koulutuksen
jarjestamisluvan omaavista ja julkisen valvonnan alaisista, kunnallisista koulutuksen
jarjestdjista ei jatkossa voisi toteuttaa wuutta kasvupalvelukoulutusta. Opetus- ja
kulttuuriministerio pitdaa tata ongelmallisena, koska ammatillisen koulutuksen jarjestajilla on
laaja tarjonta ja merkittavasti tyévoimakoulutukseen liittyvda osaamista. Vaarana on, etta
kasvupalvelukoulutuksen laatu heikkenee kun merkittava osa ammatillisen koulutuksen
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jarjestajista, joista suuri osa on jarjestanyt myos tyovoimakoulutusta, ei jatkossa voisi jarjestdaa
kasvupalvelukoulutusta.

Jotta kunnalliset koulutuksen jarjestajat voisivat jatkossakin toteuttaa kasvupalvelukoulutusta,
niiden tulisi joko tehda yhteistyota kasvupalvelukoulutusta toteuttavien yritysten kanssa ja
toimia niiden alihankkijoina tai perustaa osakeyhtid, jonka puitteissa se osallistuisi
tarjouskilpailuihin ja toteuttaisi koulutusta, mikali sen kanssa solmitaan hankintasopimus.
Tama hankaloittaa koulutuksen jarjestdjien toimintaa, koska jarjestdjat joutuvat
muodostamaan  keinotekoisia  organisaatioita  toteuttamaan TEM:n  rahoittamaa
kasvupalvelukoulutusta.

Laki on monilta kohdilta kirjoitettu melko valjasti, joka jattda paljon tulkinnoille varaa.
Tarkemmat perustelut puuttuvat monilta kohdin. S3aadoksia  tulisi  perustella
yksityiskohtaisemmin, jotta niiden tarkoitus avautuisi paremmin.

Luvussa 3 saadetaan rekrytointi- ja osaamispalveluista. Lakiluonnoksen mukainen toiminta on
monilta osin samantyyppistd, mita ammatillisen koulutuksen lainsdaadanndén mukainen
toimintakin on. Tassda osiossa on oltava tarkkana, ettei tehda paallekkaista tyota
opetusministerion hallinnonalan koulutuksen jarjestdjien kanssa. Paallekkdisyyden vaara on
olemassa seka ammatinvalinta- ja uraohjauksessa ettd kasvupalvelukoulutuksessa.
Ehdotetussa laissa ammatinvalinta- ja uraohjauksella tarkoitettaisiin nykyistd vastaavasti
toimia, joilla tuettaan henkildéasiakasta ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa,
ty6elamaan sijoittumisessa ja elinikdisessa oppimisessa. Vastaavaa ammatinvalinta- ja
uraohjausta tehdaan myos ammatillisessa koulutuksessa osana hakijoiden ohjausta ja opinto-
ohjausta seka osana henkilékohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laatimista.

Toisaalta jos ehdotetussa laissa tarkoitetut palvelut tarjotaan ensisijaisesti tyopaikkaa etsiville
ja vastaavat koulutuksen jarjestdjien palvelut ensisijaisesti osaamisen
kehittamismahdollisuuksia etsiville ja viranomaisten valinen yhteistyo toimii, paallekkaisyyden
vaaraa ei ole, vaan palvelut tukevat toisiaan. Erityisen tarkeda on, etta ehdotetussa laissa
tarkoitettu tyomarkkinatori sekda ehdotetun lain mukaiset ammattinvalinta- ja uraohjaus
hyodyntavat opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla kehitettyja ohjausta tukevia
palveluja (esim. Opintopolku.fi, eHOS, osaan.fi) ja painvastoin, jotta samaan tarkoitukseen ei
luoda useita valtakunnallisia sdahkoisia palveluita. Tarkeda on myds se, ettd ehdotetussa laissa
tarkoitettujen henkil6asiakkaiden osaamista voitaisiin  kehittdad myods opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnon alan jarjestaman tyovoimakoulutuksen avulla seka tukemalla
tyottéman tydnhakijan omaehtoisia opintoja tyottomyysetuudella silloin, kun tdma vaihtoehto
on todettu tydnhakijan palvelutarpeen arvioinnin yhteydessa tarkoituksenmukaisimmaksi
vaihtoehdoksi.

OKM pitaa tarkeana, etta tyonhakijoiden palvelutarve arvioidaan pian tyénhaun aloittamisen
jalkeen. Tyonhakijoiden saamaan palveluun tulee sisdllyttdda myos koulutukseen liittyva
neuvontaa. Neuvonta edellyttda sekda vahvaa koulutusjarjestelman tuntemusta etta
tyoelaman ja erilaisten ammattien vaatimuksien tuntemusta. Yhtena erityisryhmana ovat
ulkomaisen koulutuksen suorittaneet, joiden ammattipatevyys ja aiempi osaaminen tulee
tunnustaa toimivaltaisessa viranomaisessa ennen sdannellyn ammatin harjoittamista.
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Uudistuksessa tulee varmistaa palveluntarjoajien taso ja osaaminen. Tarjottava ohjaus ja
koulutus tulee jarjestaa siten, ettd se yhteen sovitetaan my6s muiden viranomaisten
prosessien kanssa. Ulkomaisen tutkinnon tunnustamispaatdoksia tehdaan eniten Valvirassa ja
Opetushallituksessa.

OKM pitaa tarkeana, etta myos yksildiden henkilokohtaisen osaamisen ja ammattitaidon seka
tyollistyvyyden edistamista pidetddan keskeisenda osana kasvupalvelukoulutuksen tehtavaa.
Myads julkinen sektori on edelleen merkittava tyollistaja.

Hallituksen esityksen perustelujen mukaan koulutuspalvelujen toteutuksessa painottuisivat
maakunnalliset tarpeet, mutta myo6s valtakunnalliset tarpeet otettaisiin huomioon. OKM pitaa
erittdin tarkeana valtakunnallista koordinaatiota mm. koulutuspalvelujen toteutuksessa ja
tyonjaossa seka koulutustarpeiden ennakoinnissa ja esittda sen turvaamista esimerkiksi
saadostasolla.

Nykytilan kuvauksessa sivulla 17 todetaan seuraavasti: tydvoimakoulutuksella parannetaan
aikuisten ammattitaitoa, mahdollisuuksia saada tyota tai sailyttaa tyodpaikka ja heidan
valmiuksiaan toimia yrittdjana sekd edistetadn ammattitaitoisen tyovoiman saatavuutta ja
uuden yritystoiminnan syntymista. Tydvoimakoulutuksena tarjotaan ammatillisia valmiuksia
antavaa koulutusta seka kotoutumisen edistamisestda annetun lain 20 §:ssd tarkoitettua
kotoutumiskoulutusta. Tyévoimakoulutuksena voidaan lisaksi tarjota aikuisten perusopetusta,
jos perusopetuksen oppimaaran puuttuminen on esteenda ammatillisen koulutuksen
suorittamiselle. Laissa ei ole madritelty hankittavan koulutuksen sisadltéa tai kestoa
tarkemmin. Tyévoimakoulutuksena voidaan tietyin edellytyksin hankkia myods korkeakoulu-
tutkintoon johtavia opintoja. Opetus- ja kulttuuriministerié huomauttaa, etta talla hetkella
korkeakoulututkintoon johtavan tyévoimakoulutuksen kesto on saadelty JTYPL lain 2§:ssa.

Nykytilan arvioinnissa ei ole arvioitu tyovoimakoulutusta tai Ohjaamoja. Sivulla 61
arvioitaessa EAKR-hankkeiden nykytilaa arvioinnissa ei mainita maakuntien liittojen
tukimuotona kayttamia opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan kehittamishankkeita
(EAKR) eika valtakunnallisia ESR-toimia.

Maakuntien nimeaminen valittaviksi toimielimiksi on pitkd prosessi. On huolehdittava siit3,
ettda nimeamisprosessi ei hidasta rakennerahasto-ohjelman toimeenpanoa.

Esityksen tavoitteet sivulla 65 todetaan seuraavaa: Ehdotetussa alueiden kehittamisen ja
kasvupalvelujen rahoittamista koskevassa laissa sdadettdisiin kasvupalvelujen rahoitus -
palvelukokonaisuuteen kuuluvista palveluista. Rahoitus -palvelukokonaisuuteen kuuluisivat
laaja-alaisesti tuet yritysten kasvun ja liiketoiminnan edistamiseksi seka niihin liittyva ohjaus
valtakunnallisiin  kasvupalveluihin, tuet julkisoikeudellisten ja yksityisoikeudellisten
oikeushenkildiden kehittamis- ja investointitoimintaan seka palkkatuki. Rahoituspalvelut
kytkeytyvat osaksi yritystoiminta ja yrittdjyys- palvelukokonaisuuteen ja kansainvalistymisen
palvelukokonaisuuteen seka edellytysten luominen innovaatioiden kehittamiselle -
palvelukokonaisuuteen.
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Jos rahoituslaki koskee vain kasvupalveluiden rahoittamista, missa saddelldan niiden rr-
toimien rahoittamisesta, jotka eivat ole kasvupalveluita? Tavoitteisiin tulee avata tarkemmin
etta rahoituslaki koskee myo6s aluekehittamisen rahoitusta.

Esityksen tavoitteet sivulla 66 todetaan, ettd esitys soveltuisi omalta osaltaan keskeiseksi
Euroopan unionin rakennerahasto-ohjelmien kansalliseksi sdaadéspohjaksi. Ilmaisu on
epamaarainen. Esityksen pitaisi kattaa kaikki rakennerahasto-toiminta.

Yritystukikokonaisuuden rahoituspalvelukokonaisuus Idhtee nykyisen lainsdaadannon
mukaisesta rahoituspalveluiden perussisallosta. Useissa yhteyksissa on vaadittu ja tyo- ja
elinkeinoministerio on virkatyéna tehdyn selvityksen myo6ta (Virkamiesselvitys yritystukien
vaikutuksista, 9.5.2017) myds esittdnyt, ettd yritystukikokonaisuutta tulisi tarkastella
kriittisesti ja se tulisi uudistaa kokonaisuutena, jotta rakenteita tai epatarkoituksenmukaista
toimintaa sailyttavista yritystuista voitaisiin luopua. Opetus- ja kulttuuriministerio korostaa
tallaisen tarkastelun pohjalta kdaynnistyvien yritystukijarjestelmaa uudistavien toimenpiteiden
ja rahoituspalveluiden kokonaisohjattavuuden tarkeyttd. Rakennerahastovarojen osalta tama
tarkastelu on lakiesityksen mukaisesti tarkoituksenmukaista tehda seuraavan rakennerahasto-
ohjelmakauden saannosten valmistuttua, muilta osin tarkastelun kaynnistaminen ja
johtopaatosten aikataulu olisi HE:ssa syyta linjata (valittomasti) kdynnistyviksi toimiksi. Tama
antaisi HE:n sivulla 66 todettua kasvupalveluiden rahoituspalveluiden kokonaiskoordinaation
ja yleisen yrityspolitiikan (s. 88) tarpeelle suuntaa ja sisaltoa, silld kokonaiskoordinaation tai
yleisen yrityspolitilkkan keinoja/tavoitteita tai laatimis-/toimeenpanoprosessia ei ole
lausuttavana olevassa ALKE-laissa lainkaan maaritelty. Rahoituksen alueellistuessa
yrityskehittamisen kokonaisvaikuttavuuden vahvistamiseksi tarvitaan
kokonaiskoordinaatioprosessia tai rahoittajatahoja ohjaavaa yrityspolitiikkaa.

Yksityiskohtaiset perustelut

2§ Madritelmat. Perusteluissa todetaan: Ehdotetussa 4 kohdassa madriteltaisiin
palveluntuottaja. Alueiden kehittamisesta ja kasvupalveluista annettavan lakiehdotuksen 22
§:n mukaan maakunta voisi tuottaa sen jarjestamisvastuulle kuuluvia kasvupalveluja vain niin
sanotussa markkinapuutetilanteessa eli silloin, kun palveluja ei olisi muutoin saatavilla. Edella
mainittu tarkoittaa sita, ettda maakunnallisten kasvupalveluiden tuottajina toimisivat
pdaasiassa yksityiset palveluntuottajat, jotka maakunta valitsisi kilpailutuksen tai
hyvaksymismenettelyn kautta. Palveluntuottajana voisi toimia yksityisoikeudellinen yhteiso,
saatio tai yksityinen elinkeinonharjoittaja. Yksityisoikeudellisia yhteis6ja ovat esimerkiksi
osakeyhtio, kommandiittiyhtio, avoin yhtio, osakeyhtid, osuuskunta ja yhdistys. Ehdotetussa
laissa palveluntuottajalla tarkoitettaisiin edellda mainittua tahoa, joka hankintasopimuksen tai
maakunnan padatoksen perusteella tuottaa maakunnalle rekrytointi- ja osaamispalveluja.
Palveluntuottaja voisi tuottaa joko yksittdista palvelua, useasta yksittdisesta palvelusta
muodostuvaa kokonaisuutta tai palveluntuottajalla voisi olla vastuu jonkin asiakas-ryhman
palveluprosessista.

Opetus- ja kulttuuriministerid toteaa, ammattikorkeakoulut ja yliopistot ovat hankintalain
mukaisia hankintayksikkdja itsessaan, koska toteuttavat lakisdadteista tehtdavaansa valtion
rahoituksella. Sekda ammattikorkeakoululaissa etta yliopistolaissa saadetdan, etta liiketoiminta
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tulee kirjanpidollisesti eriyttdda muusta toiminnasta, jos sitd ei ole yhtiditetty. Julkinen ja
taloudellinen toiminta eivat mene keskenaan sekaisin. Ammattikorkeakoulut eivat ole kuntien
hankintalain mukaisia sidosyksikkoja, eikda ammattikorkeakouluosakeyhtién kunnallinen
omistus ei muodosta hankintalain mukaista kuntien sidosyksikon asemaa, koska
ammattikorkeakoululaissa omistajan asemaa ja toimivaltaa on selkedsti kavennettu
osakeyhtidlain mukaisesta normaalista omistajan oikeuksista ja toimivallasta.

Lakiehdotuksissa tyollisyyspalveluntuottajalla eli uudella kasvupalveluntuottajalla on
yhtidittamisvelvoite. Kunnat ovat tarjonneet vapaaehtoisesti tyollisyyspalveluja nuorten
tyopajoilla. Ehdotuksen mukaan tyokokeilu- tai palkkatukipaikkojen takia ei toimintoja tarvitse
yhtioittda. Jos tyOpajatoiminnan jarjestdjat kuitenkin haluavat osallistua maakuntien
kilpailutuksiin kasvupalvelutuotannosta (esim. tydhonvalmennukset), niin sen tulee tapahtua
yvhtiomuodossa  (kuntatoimijat) tai  jarjesto-/palvelutoiminta  eriyttden  (jarjestot).
Kuntapohjaisten nuorten tyOpajatoiminnan palvelutarjoajien toimintamahdollisuudet
palveluntuottajina kaventuisivat huomattavasti.

Lain julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista valmistelussa tulisi ottaa huomioon hallituksen
toimintasuunnitelma vuosille 2017-2019: Uudet avaukset kirjaukset, jotka koskevat osaamista,
kasvua ja tyollisyytta.

Kohdassa Luovaa taloutta vahvistetaan todetaan, ettd “Hallitus ottaa luovat alat osaksi
yrittdjyys- ja tyollisyyspaketteja sekd niihin kuuluvia kasvun ja kansainvdlistymisen
tukimuotoja toteuttaen “Luova talous ja aineettomat arvot” —tyéryhmdn ehdotuksia.”

Tyéryhman ehdotuksiin sisaltyy esitys 6, joka koskee ehdotuksia luovien alojen ammattilaisten
ja taiteilijoiden sosiaaliturvan kehittamiseksi:

- Sosiaaliturvajarjestelmaa tulee kehittaa siten, etta se tukee tyotekoa ja siten kasvua
kaikissa olosuhteissa.

- Tyo6elaman eri roolien vaihtelevuus ei saa aiheuttaa kannustinloukkuja tai esteita
tyollistymiselle. Tyota yleisesti ja luovaa tyota erityisesti tehdaan laajasti tavalla, joka
asettuu yrittdjyyden ja tyosuhteen valiin. Tama tekemisen muoto nayttaa edelleen
yleistyvan. Tasta aiheutuu luovan tyon tekijalle kohtuutonta oikeudellista
epdvarmuutta hanen oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Lainsaataja ei ole
onnistunut selkeyttamaan tilannetta nykyisia tekemisen malleja korjaamalla. Siksi
tyoryhma esittaa etta luodaan uusi juridinen asema nykyisen palkansaajan ja yrittdjan
aseman valiin tuomaan oikeusvarmuutta esimerkiksi luovan tyon tekijan kohteluun
sosiaaliturvassa.

- Itsensa tyodllistavien ja freelancereiden sosiaaliturva on saatettava tasaveroiseksi
palkkatyéhon verrattuna.

- Siirtymista yrittajasta palkansaajaksi tulee helpottaa ja yrittdjana toimimisen kynnysta
laskea.

- Ei-tyosuhteisen taiteilijan kaikki elakevakuuttaminen tulee siirtad MYEL:n piiriin ja
paallekkdinen MYEL-YEL -vakuuttaminen poistaa.

- Perusteettoman edun palautus -periaatetta tulee laventaa koskemaan myos tilanteita,
joissa sosiaalivakuutusmaksuja maksanut ei lopulta olekaan oikeutettu turvaan.
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Talléin han saa kertasuorituksena takaisin korkoineen viimeisen 10 vuoden aikana
maksamansa "tehottomat" sosiaalivakuutusmaksut.

- Tekijanoikeuskorvaukset tulee jattdaa huomioimatta tyottomyyspaivarahan
sovittelussa silta osin, kuin niitd maksetaan teoksesta, esityksesta tms. joka on tehty
ennen tyottomyytta.

- Saadetaan elakemaksujen maksamisvelvollisuus tyokorvauksiin vastaavalla tavalla
kuin julkisten alojen elakelain (81/2016) 4 §:ssa on saadetty, jolloin nama korvaukset
tulevat laajemmin elaketurvan piiriin.

- Lisdksi tydryhma esittaa osuuskuntamallisen toiminnan kehittamista sosiaaliturvaan
liittyvien ongelmien ratkaisemiseksi. Tarvitaan kaupallista osuuskuntamallista
toimintaa, jossa keikkatydldinen voi tarttua mutkattomasti tyotilaisuuksiin ilman, etta
hanta luetaan yrittajaksi. Julkisen vallan tulisi saattaa tietojarjestelmansa rajapinnat ja
toiminnot tukemaan edelld mainittua osuuskuntamallia, seka tarjota
markkinointiapua tietoisuuden lisadmiseksi osuuskuntamallista.

Tyéryhman ehdotukset tulisi ottaa huomioon luvun 1 lisdksi lain muissa luvuissa.

4) 2 luku Tyénhakijan palveluprosessi, kommentit:

88§ Tyonhakijan palvelutarpeen arviointi. Esityksessa todetaan seuraavaa: Palvelutarvearvion
perusteella tyonhakijan kanssa sovitaan hadnen tarpeensa mukaisista rekrytointi- ja
osaamispalveluista, muista maakunnan kasvupalveluista seka hanen osaamistaan kehittavista
muista palveluista. Tyonhakija on ohjattava sovittuihin palveluihin ja hanta on tarvittaessa
ohjattava palveluntuottajan valinnassa.

Nykyisin velvoitetaan laatimaan yksilollinen suunnitelma tyollistymisen edistamiseksi, mika voi
sisaltda koulutusta tai muita tukitoimia.

Jatkossa siis ei enda velvoitettaisi yksilollisen suunnitelman laadintaan, siitdakin huolimatta,
etta vyksilolliset palvelut on usein todettu tehokkaimmiksi edistamaan tyollistymista.
Vastaavasti ammatillisen koulutuksen uudessa lainsadadanndssa on tarkoitus siirtya
yhdenmukaiseen henkilokohtaistamisprosessiin, joka dokumentoidaan henkilékohtaiseen
osaamisen kehittamissuunnitelmaan. Olisi tarkeaa, etta tyonhakijan palvelutarpeen arvioinnin
yhteydessa toteutettava osaamisen kehittamistarpeiden kartoitus olisi periaatteiltaan
mahdollisimman samantyyppistd kuin mita se tulisi olemaan uudessa ammatillisen
koulutuksen laissa. Tama loisi puitteet rakentaa asiakkaiden kannalta selkeitd ja toimivia
osaamisperusteisia palveluprosesseja riippumatta siitd, mika viranomainen niitd toteuttaa.
Lisaksi tdama loisi mahdollisuudet hyddyntda ja rakentaa yhteentoimivia ja yhteisesti
hyodynnettdvia digitaalisia palveluita seka kasvupalvelujen asiakasprosesseja etta
ammatillisen koulutuksen asiakasprosesseja varten.

5) 3 luku Rekrytointi- ja osaamispalvelut, kommentit:

13§ Osaamispalvelut. Esityksessa todetaan seuraavaa: Osaamispalveluilla edistetdaan osaavan
tyévoiman saatavuutta, uuden yritystoiminnan syntymistd, yritystoiminnan kasvua ja
kansainvalistymista sekda parannetaan aikuisten osaamista, mahdollisuuksia saada tyota tai
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sailyttaa tyopaikka ja heidan valmiuksiaan toimia yrittdjana. Osaamispalveluina tarjotaan
ammatinvalinta- ja uraohjausta seka kasvupalvelukoulutusta. Lisdksi osaamispalveluna
voidaan tarjota tydkokeilua ja muita henkild6asiakkaan osaamista kehittavia palveluita.

Kasvupalvelukoulutuksen tavoitteet ovat kannatettavia, mutta luonne ja suhde esimerkiksi
muihin osaamista kehittaviin palveluihin sekad opetus- ja kulttuuriministerion hallinnoimiin
koulutuspalveluihin jaa hamaraksi. Miten esitetty koulutus eroaa esim. ammatillisesta
koulutuksesta tai korkeakoulutuksesta tai momentissa mainituista muista asiakkaan osaamista
kehittavista palveluista? Jos kasvupalvelukoulutus maaritelldaan nain valjasti, kykenevatko
yksilot ja ty6elama tunnistamaan ja hahmottamaan, millaisista palveluista on kyse, mika on
niiden tarkoitus ja miten ne suhteutuvat muihin tarjolla oleviin koulutuspalveluihin. Miten
valtetdan se, ettei synny epatarkoituksenmukaisia paallekkaisia ja rinnakkaisia palveluita?

15§ Kasvupalvelukoulutus. Esityksessa todetaan seuraavaa: Kasvupalvelukoulutuksena
voidaan tarjota ammatillisesti suuntautunutta koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon
tai sen osan suorittaminen, seka yrittdjyyskoulutusta ja kotoutumisen edistamisesta annetun
lain ( / ) 17 §&:ssd tarkoitettua kotoutumiskoulutusta. Miten tama eroaa OKM:n
jarjestamisluvan omaavista ammatillisen koulutuksen jarjestajista?

Ehdotetussa laissa kaytetdan uutta kasitetta kasvupalvelukoulutus. Kasvupalvelukoulutuksena
voidaan ehdotetun lain 15 §:n mukaan tarjota ammatillisesti suuntautunutta koulutusta, jonka
tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen, seka vyrittajyyskoulutusta ja
kotoutumisen edistamisesta annetun lain ( /) 17 §:ssa tarkoitettua kotoutumiskoulutusta.
Erotuksena ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta
tyovoimakoulutuksesta maakunnan jarjestamasta nykyista tyovoimakoulutusta vastaavasta
koulutuksesta kaytettadisiin nimitysta kasvupalvelukoulutus. Ehdotetussa laissa tarkoitetun
kasvupalvelukoulutuksen ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun
tyovoimakoulutuksen ero ei kuitenkaan ole kovinkaan selva siltd osin, kun puhutaan
tutkintoon johtamattomasta ammatillisesti suuntautuneesta koulutuksesta. Opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla voidaan jarjestdad my6s muuta ammatillista koulutusta,
jonka tehtavana on tdaydentaa tai syventaa ammatillista osaamista ja joka ei johda tutkinnon
tai sen osan suorittamiseen. Olisi selkedampaa, jos kasvupalvelukoulutus olisi rajattu
selkedmmin niin, etta silloin kun se on ammatillisesti suuntautunutta koulutusta, sen tulisi olla
kyseisen maakunnan elinvoimaisuuden kannalta keskeista uuden yritystoiminnan syntymista,
yritystoiminnan kasvua ja kansainvalistymistd. Muu tutkintoon johtamaton ammatillisesti
suuntautunut koulutus hoidettaisiin yhteisty0ssa opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan
koulutuksen jarjestdjien kanssa. Ehdotetun 15 §:n mukaisesti vyrittdjyyskoulutus ja
kotoutumiskoulutus olisivat myds osa kasvupalvelukoulutusta.

Lain 19 §:ssd saadettdisiin koulutukseen liittyvasta tyossdaoppimisesta. Sdaannds vastaisi
sisalléltaan voimassa olevan julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 luvun 6
§:33, jossa saddetdan tyovoimakoulutukseen liittyvasta tyossdaoppimisesta ja harjoittelusta.
My0s siis voimassa olevassa lainsdadanndssa on kaytetty tydssaoppimisen kasitettd. Ainoana
erona nykyiseen sadnndkseen on, ettda nykyisin tyossdoppimisjakson aikaisen
tyoturvallisuusvastuun osalta on viitattu ammatillisen koulutuksen lakien opiskelijan
tyoturvallisuusvastuuta koskeviin sadannoksiin. Jatkossa viitattaisiin vain tyoturvallisuuslakiin.
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Ehdotetussa sdadanndksessa viitataan tyossdoppimisjakson kirjallisen maaradaikaisen
sopimuksen ja koulutuspalvelun tuottajan tehtdvien osalta tyokokeilusta tehtavassa
sopimuksessa sovittaviin tehtdviin ja maakunnan tehtaviin. Taltakin osin ehdotus vastaa
sisallollisesti nykytilaa. Samaten tyokokeilua koskevat sadannokset vastaavat padosin voimassa
olevaa sdadntelya. TyoOssdoppiminen kasitteend kuvaa sindllddan hyvin toimintaa, josta
pykaldssa sdadettdisiin, mutta opetus- ja kulttuuriministeri6 huomauttaa, ettd
tydssdoppimisen kasitteen kayttéonotto voi aiheuttaa sekaannusta tydelamassa ja yksildiden
kannalta, koska kasitetta on kaytetty pitkdaan ammatillisessa peruskoulutuksessa.

OKM esittad, ettd kasvupalvelukoulutuksen tulee voida toteuttaa myds ammatillista
kielikoulutusta. Puutteellinen kielitaito on keskeisin syy siihen, ettda esimerkiksi
korkeakoulutetut maahanmuuttajat eivat voi toimia koulutustaan vastaavissa tehtavissa tai
suorittaa taydentdvdaa koulutusta ja kuulusteluja, jotka ovat tarpeen heiddan aiemman
osaamisen tunnustamiseksi sadannellyssda ammatissa toimimiseksi. Kielikoulutusta tulee tarjota
my6s muuten, kuin kotoutumiskoulutuksena.

Vastaavasti on tdrkeaa, ettd maahanmuuttajat voivat omaehtoisina opintoina suorittaa
kielikoulutusta. OKM esittaa, etta lain tulee mahdollistaa kieliopintojen suorittamisen. (Vrt. 9
luku, 4 § kohta 3) opinnoista, jotka pdtevéittdvidt maahanmuuttajan toimimaan ammatissaan
Suomessa) OKM esittad, etta pykalaa muutetaan tai tulkinta selvennetdan perusteluissa.

17§ Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet. Kasvupalvelukoulutus tulee olemaan
korkeakoulutettujen tyottomien tarvitseman taydennyskoulutuksen ainoa rahoituskanava.
Koska kasvupalvelukoulutuksena voidaan hankkia monenlaista koulutusta, tulee arvioida viel3,
voidaanko pykalassa viitata ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin ainakaan kaikkien
koulutusten osalta.

Opetus- ja kulttuuriministerio pitdaa tarkeana, etta kaikkien tydssaoppimisjaksojen vakuutukset
selvennetdan ja turvataan. Esimerkiksi ulkomaista tutkintoa ammattikorkeakoulussa
tdydentdvat opiskelijat eivat ole tutkinto-opiskelijoita, eivatka valttamatta harjoittelua
suorittaessaan ammattikorkeakoulun vakuutuksen piirissa. Vakuutuksen puute estda paasya
harjoittelemaan esimerkiksi sosiaali- ja terveyssektorilla.

Opetus- ja kulttuuriministerid huomauttaa, etta opintotukilain 6 §:n 5 kohdan viittaus tulee
muuttaa, koska julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki kumotaan.

Tybvoimakoulutusta jarjestetaan jatkossa rekrytointi- ja osaamispalveluista annetun lain
mukaisena kasvupalvelukoulutuksena ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisena
tyoévoimakoulutuksena. Opintotukilain 6 §:n 5 kohdassa tulisi viitata taten rekrytointi- ja
osaamispalveluista annetun lain mukaiseen kasvupalvelukoulutukseen, koska siind opiskelijat
ovat tyovoimapoliittisten etuuksien piirissa. Ammatillisen koulutuksen osalta viittausmuutos-
esitys on tehty HE 39/2017:ssa, joka on parhaillaan eduskunnan késiteltavana.

Muutos:

6 § Opintotukea ei myonneta sille, joka:
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5) on julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista annetun lain mukaisessa
kasvupalvelukoulutuksessa;

6) 4 luku Tyokokeilu, kommentit: -
7) 5 luku Tydllistamisvelvoite, kommentit: -
8) 6 luku Erindiset sdannokset, kommentit: -

9) 7 luku Voimaantulo, kommentit: -

2. Laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta

Alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta annettavalla lailla on tarkoitus
siirtda maakunnan liittojen seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistékeskusten rahoitustehtavia
perustettaville maakunnille ja Uudenmaan kuntayhtymalle. Lisaksi laissa olisi tarkoitus saataa
erdista ministerididen mydntamista tuista. Laki koskisi seka kansallista varoista ettda Euroopan
unionin varoista myonnettavia tukia. Tukimuodot pysyisivat pitkalti nykyisen kaltaisina ja
suurin muutos koskisikin tukea mydntavia tahoja, joita olisivat yleensa maakunnat.

10) 1 Luku Yleiset sdannokset, kommentit: -
11) 2 Luku Yritykselle myénnettavat tuet, kommentit: -

3§: "Maakunta voi myontaa rakennerahastovaroista tukea rakennerahasto-ohjelman
mukaisiin 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuihin kehittdmis- ja investointihankkeisiin.” Tata ei
ole tarpeen eritelld, koska rakennerahasto-ohjelma maarittaa millaisiin toimiin
rakennerahastovaroista voidaan rahoitusta myontaa.

12) 3 Luku Voittoa tavoittelemattomalle oikeushenkil6lle myénnettavat tuet kehittamis- ja
investointitoimintaan, kommentit:

88§ ja 9§: pykalissa kuvataan tyo- ja elinkeinoministerion ja sosiaali- ja terveysministerion seko
maakuntien myontamat tuet. Pykdlissa tulisi todeta selvyyden vuoksi, ettd Euroopan
sosiaalirahastosta ja Euroopan aluekehitysrahastosta voidaan myontaa tukea vain
rakennerahasto-ohjelman mukaisiin hankkeisiin.

88 perusteluteksteissa tulee todeta, ettd opetus- ja kulttuuriministeridé suuntaa jatkossakin
toimialansa valtakunnallisen Euroopan sosiaalirahasto rahoituksen kayttéa valtakunnallisten
Euroopan sosiaalirahastosta rahoitettavien toimien ohjaukseen ministeriéon nimittaman
ohjausryhman kautta.

9§: pykaldssa kuvataan voittoa tavoittelemattomalle oikeushenkilélle maakunnan toimesta
myonnettavat tuet kehittdmis- ja investointitoimintaan. Pykadlan kohta 4) on opetus- ja
kulttuuriministerion toimialaan kuuluvat kehittdmis- ja investointihankkeet (EAKR) , ja kohta
5) tyollisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden edistamiseen liittyvat
kehittamishankkeet, joihin kuuluvat myds OKM:n toimialan ESR-hankkeet. Pykaldssa todetaan,
ettd kohdan 4) mukaisten hankkeiden osalta on opetus- ja kulttuuriministeriostd pyydettava
lausunto.
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Lausuntovelvoite koskee talla hetkelld voimassa olevassa lainsddaddanndssa EAKR-varoin
rahoitettavia investointi- ja kehittamishankkeita, koska OKM haluaa varmistua, ettei
hankkeessa poiketa laista, asetuksesta, toimialoja koskevista eduskunnan tai valtioneuvoston
paatoksista eikd opetus- ja kulttuuriministerion tai opetushallituksen ratkaisuvaltaan
kuuluvasta lakiin perustuvasta paatoksesta. Lisaksi nykylainsadadanndén mukaan lausuntoa on
pyydettavda myo6s hankehakemuksista, jotka koskevat korkeakoulututkintoon johtavan
koulutukseen aloittamista tai korkeakouluverkon muutoksia. Tama puuttuu kasilla olevasta
HE:std, ja tulee pykalaa 9 lisata. Koulutusvastuusaately on vaikeaselkoista ja moniulotteista
aluetta joten selvyyden vuoksi on tarkeda etta lausunto pyydetdan. Tama tukisi maakunnan
itsehallinnollista paatéksentekoa ilman pelkoa siita, etta rahoitettaisiin hankkeita joiden osalta
korkeakoulujen tutkinnonanto-oikeudesta on epdselvyytta. Lausuntopyynté olisi hyva
laajentaa koskemaan myo6s kohdan 5) opetus- ja kulttuuriministerion toimialan merkittavia
hankkeita.

Kohdan 4 mukaiset hankkeet tulee tarkemmin maaritelld taman lain asetusvalmistelun
yhteydessa. Maaritelmaksi esitetdan, ettd hankkeet olisivat OKM:n hallinnonalaan kuuluvien
oikeushenkildiden toteuttamia kehittamis- ja investointihankkeita. OKM:n hallinnonalaan
kuuluvista kehittamis- ja investointihanke-hakemuksista on syyta pyytdaa OKM:sta lausunto,
jotta voidaan varmistua ettei hankkeessa poiketa laista, asetuksesta, toimialoja koskevista
eduskunnan tai valtioneuvoston paatoksista eikda opetus- ja kulttuuriministerion tai
opetushallituksen ratkaisuvaltaan kuuluvasta lakiin perustuvasta paatoksestd. Tama
helpottaisi maakuntaa investointihankkeiden suuntaamisessa.

Merkittdvalla tarkoitettaisiin hanketta, jota suhteessa toteuttavan organisaation/koulutuksen
jarjestdjan liikevaihtoon ja budjettiin voidaan pitdd merkittdvana. Tahan jaisi tietty
tulkinnanvaraisuus, mutta asia olisi selva todella merkittavissa ja suurissa hankkeissa.

13) 4 Luku Palkkatuki, kommentit: -
14) 5 Luku Tuen hakeminen, myéntdminen ja maksaminen, kommentit:

278§: vaatimus siita, etta hankkeen rahoittajan toimii maakunta jonka alueella hanke
suurimmaksi osaksi toteutetaan, ei voi patea opetus- ja kulttuuriministerién toimialan
valtakunnallisissa ESR-hankkeissa. Niissa rahoittava viranomainen on nykyista toimia
rahoittavaa ely-keskusta ldhinna oleva maakunta (Pohjois-Pohjanmaan ely-> Pohjois-
Pohjanmaan maakunta sekd Hameen ely -> Kanta-Hameen maakunta.

15) 6 Luku Tuen palauttaminen ja takaisinperintad sekda maksatuksen lopettaminen,
kommentit: -

16) 7 Luku Euroopan unionin rakennerahastoja koskevat erityissidnnokset, kommentit: -

17) 8 Luku Erindiset sadnndkset, kommentit: -
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18) 3. Laki yksityisista rekrytointipalveluista. Kommentit: -

19) 4. Laki sosiaalisista yrityksistda annetun lain kumoamisesta.
Kommentit: -

5. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

Tyottomyysturvalain keskeisimmat muutokset koskevat tyottomyysturvajarjestelman
toimeenpanoon liittyvien tehtavien siirtamista TE-toimistoilta tyottomyyskassojen,
Kansanelakelaitoksen ja maakuntien hoidettavaksi. Tehtadvien siirtdmisesta saadettaisiin
pdaosin 11 — 14 luvussa. Lisaksi tyottoémyysturvan seuraamusjarjestelmaa muutettaisiin siten,
etta keskeista jatkossa olisi tydénhakijan aktiivisen tyénhaun seuraaminen. Tata koskevat
saannokset olisivat padosin 2 a luvussa.

20) 1 luku Yleiset sdannokset, kommentit:

HE:ssa viitataan useissa kohdin OKM:n hallinnonalalla tyovoimakoulutuksena ainoastaan
ammatilliseen koulutukseen. Joiltain osin tama voi johtaa siihen, ettd korkeakouluissa ja
ammatillisessa koulutuksessa olevat ovat erilaisessa asemassa. (esim. 10 luku, 5 §.
Kasvupalvelukoulutusta ja tyévoimakoulutusta koskevat erityissdannokset)

Opetus- ja kulttuuriministerio esittda, etta tyottomyysetuudella tuettua tydnhakijan
omaehtoista opiskelua joustavoitetaan. Nykyinen lainsdadantdé ei ohjaa tehokkaaseen
opiskeluun, vaan ohjaa jaksottamaan opinnot pitkalle ajanjaksolle, jotta opintoja ei katsottaisi
paatoimisiksi. (9 luku) Erilaisia vaihtoehtoja on kasitelty tyoryhmassd opetus- ja
kulttuuriministerion tyoryhmassa Tyottomien osaamisen kehittaminen, Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisuja, 17/2017.

38§ Opintoja koskevat edellytykset. Selvyyden vuoksi pykalassa tulisi mainita yliopistolain tai
ammattikorkeakoululain mukainen erikoistumiskoulutus. Uutta erikoistumiskoulutusta
koskevat saadosmuutokset tulivat voimaan 1.1.2015.

Lain tyottomyysturvalain muuttamisesta valmistelussa tulisi ottaa huomioon hallituksen
toimintasuunnitelma vuosille 2017-2019: Uudet avaukset kirjaukset, jotka koskevat osaamista,
kasvua ja tyollisyytta.

Kohdassa Luovaa taloutta vahvistetaan todetaan, etta “Hallitus ottaa luovat alat osaksi
yrittdjyys- ja tyollisyyspaketteja sekd niihin kuuluvia kasvun ja kansainvdlistymisen
tukimuotoja toteuttaen “Luova talous ja aineettomat arvot” —tyéryhmdn ehdotuksia.”

Tyéryhman ehdotuksiin sisaltyy esitys 6, joka koskee ehdotuksia luovien alojen ammattilaisten
ja taiteilijoiden sosiaaliturvan kehittamiseksi:

- Sosiaaliturvajarjestelmaa tulee kehittaa siten, etta se tukee tyotekoa ja siten kasvua
kaikissa olosuhteissa.

- Tyo6elaman eri roolien vaihtelevuus ei saa aiheuttaa kannustinloukkuja tai esteita
tyollistymiselle. Tyota yleisesti ja luovaa tyota erityisesti tehdaan laajasti tavalla, joka
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asettuu yrittdjyyden ja tyosuhteen vialiin. Tama tekemisen muoto nayttaa edelleen
yleistyvan. Tasta aiheutuu luovan tyon tekijalle kohtuutonta oikeudellista
epdvarmuutta hanen oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Lainsaataja ei ole
onnistunut selkeyttamaan tilannetta nykyisia tekemisen malleja korjaamalla. Siksi
tyoéryhma esittaa etta luodaan uusi juridinen asema nykyisen palkansaajan ja yrittdjan
aseman valiin tuomaan oikeusvarmuutta esimerkiksi luovan tyon tekijan kohteluun
sosiaaliturvassa.

Itsensa tyollistavien ja freelancereiden sosiaaliturva on saatettava tasaveroiseksi
palkkatyéhon verrattuna.

Siirtymista yrittajasta palkansaajaksi tulee helpottaa ja yrittdjana toimimisen kynnysta
laskea.

Ei-tyosuhteisen taiteilijan kaikki elakevakuuttaminen tulee siirtdada MYEL:n piiriin ja
paallekkdinen MYEL-YEL -vakuuttaminen poistaa.

Perusteettoman edun palautus -periaatetta tulee laventaa koskemaan my®ds tilanteita,
joissa sosiaalivakuutusmaksuja maksanut ei lopulta olekaan oikeutettu turvaan.
Talléin han saa kertasuorituksena takaisin korkoineen viimeisen 10 vuoden aikana
maksamansa "tehottomat" sosiaalivakuutusmaksut.

Tekijanoikeuskorvaukset tulee jattda huomioimatta tyottomyyspdivarahan
sovittelussa silta osin, kuin niitd maksetaan teoksesta, esityksesta tms. joka on tehty
ennen tyottomyytta.

Saadetaan elakemaksujen maksamisvelvollisuus tyokorvauksiin vastaavalla tavalla
kuin julkisten alojen elakelain (81/2016) 4 §:ssa on sadadetty, jolloin nama korvaukset
tulevat laajemmin elaketurvan piiriin.

Lisaksi tydoryhma esittaa osuuskuntamallisen toiminnan kehittamista sosiaaliturvaan
liittyvien ongelmien ratkaisemiseksi. Tarvitaan kaupallista osuuskuntamallista
toimintaa, jossa keikkatydldinen voi tarttua mutkattomasti tyotilaisuuksiin ilman, etta
hanta luetaan yrittajaksi. Julkisen vallan tulisi saattaa tietojarjestelmansa rajapinnat ja
toiminnot tukemaan edelld mainittua osuuskuntamallia, seka tarjota
markkinointiapua tietoisuuden lisadmiseksi osuuskuntamallista.

Tyéryhman ehdotukset tulisi ottaa huomioon luvun 1 lisaksi lain muissa luvuissa.

21) 2 luku Etuuden saamisen yleiset tyévoimapoliittiset edellytykset, kommentit: -

22) 2 a luku Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely, kommentit: -

23) 5 luku Ty6ttomyyspaivarahan saamisen edellytykset, kommentit: -

24) 6 luku Tyottomyyspdivarahan maara ja kesto, kommentit: -

25) 7 luku Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siannékset, kommentit: -

26) 9 luku Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu, kommentit: -

27) 10 luku Tyollistymista edistdvien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat
sadnnokset, kommentit: -
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28) 10 a luku Kulukorvaus, kommentit: -

29) 11 luku Toimeenpanoa koskevat saannokset, kommentit: -

30) 12 luku Muutoksenhaku, kommentit: -

31) 13 luku Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat saannokset, kommentit: -

32) 14 luku Erinaisia sddannoksia, kommentit: -

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

33) Vuorotteluvapaan toimeenpanoon liittyvdt tehtdvadt siirrettdisiin  TE-toimistoilta
tyottomyyskassoille ja Kansaneldkelaitokselle. Lisdksi tehtdisiin vuorotteluvapaasijaista
koskevia muutoksia. Kommentit: -

Muutoksiin liittyvida muita lakeja:

- Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan
unionin lainsdaadannon soveltamisesta annetun lain muuttamisesta

- Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

- Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

- Laki valtion virkamieslain 5 a §:n muuttamisesta

- Laki valmiuslain 99 §:n muuttamisesta

-Laki taloudelliseen toimintaan myoénnettavan tuen yleisista
edellytyksistda annetun lain 1 ja 2 §:n muuttamisesta

34) Kommentit muutoksiin liittyvista laeista: -

Kansliapaallikkd Anita Lehikoinen

Ylitarkastaja Paivi Bosquet
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