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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle ns. omatoimisen tynhaun mallista (tdydentis
hallituksen esitystd HE 93/2018 vp), julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen
kehittdmispalveluista annetun lain ja tydttdmyysturvalain muuttamisesta

KEHA-KESKUKSEN LAUSUNTO

Nykytilan arviointi

Kohdassa 2.1.2 kuvataan Tydmarkkinatoria. KEHA-keskuksen mielesti esityksessi pitaisi
erottaa mita pitaa sisdllddn Tyomarkkinatorin ekosysteemi ja mitd Tydmarkkinatorin
hakupalvelu, silld ne ovat kaksi eri asiaa. Tydmarkkinatorin hakupalvelu tarjoaa yrityksille ja
tydnantajille vélineita automaattisen rekrytointiprosessin hoitamiseen ja sopivien
tyontekijoiden hakuun. Vastaavasti tydnhakija voi sielld luoda ja péivittd3 osaamisprofiiliaan
ja markkinoida omaa osaamistaan. Siksi nykyinen esityksen teksti “Tydnhakijaa koskevat
tyénhaun ja rekrytoinnin kannalta tarpeelliset tiedot julkaistaisiin Tydmarkkinatorissa
automaattisesti, kun henkildn aloittaisi tyénhakunsa.” olisi toimivampi tekstind * Tyénhakijoo
koskevat tydnhaun ja rekrytoinnin kannalta tarpeelliset tiedot julkaistaan Tydmarkkina-
torilia”.

" Tybnhakija voi pdivittid Tydmarkkinatorin avulla omia tyénhakutietojaan, osaamispro-
fiiliaan ja markkinoida omaa osaamistoan.” Tilld hetkelld pilottikaytéssd olevan
TyOmarkkinatorin hakupalvelussa tyénhakija voi luoda ja pdivittda tydnhaku- ja
osaamisprofiiliaan sekd markkinoida omaa osaamistaan, TE-Digi -hanke ei ole mddritellyt,
voiko asiakas pdivittdd tyonhakutietojaan tulevaisuudessa mybds Tydmarkkinatorin
hakupalvelussa vai tapahtuuko se ainoastaan asiointipalvelussa. KEHA-keskuksen
nakemyksen mukaan lainsddddnnossa ei tule maaritelld missé jarjestelmissa asiakas
paivittdd tydnhakutietojaan.

Kohdassa 4.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan on seuraava teksti: ”Lisgksi esimerkiksi
tyévoimakoulutushakemuksista 96 prosenttia tehtiin vuonna 2017 verkkopalvelun kautta.
Tdssd ei kuitenkaan ole otettu huomioon kotoutujio.” Timan kohdan ilmaisua tulee
tasmentdd viimeisen virkkeen osalta seuraavasti: ” Tydvoimakoulutushakemusten mdédréssé
ei huomioida X61-tavoiteammatin (Maahanmuuttajakoulutukset) koulutuksia, koska
koulutuksiin ohjaaminen tapahtuu Koulutusportti-jérjestelmdn kautta.” Jos kotoutuja hakee
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verkkopalvelun kautta muuhun tyévoimakoulutukseen kuin maahanmuuttajakoulutukseen,
haku huomioidaan tydvoimakoulutukseen hakeneiden verkkopalvelun kiyttasteessa.

Palvelutarpeen arviointi

1.7.2017 jdlkeen Suomen kansalaisen ilmoittautuessa tydnhakijaksi Oma asiointi -palvelun
kautta, hdnet on ohjattu palvelutarpeen digitaaliseen arviointiin, jos tiedossa ei ole muutosta
tytnhakuun seuraavan 3 kuukauden sisélld (esim. tydn tai koulutuksen aloittaminen).
Asiakkaan palvelutarvetta arvioiviin kysymyksiin antamien vastausten ja tydllistymisen
mahdollisuuksia ennakoivien tekijoiden perusteella arvioidaan, millaisia palveluja asiakas
tarvitsee. Palvelutarpeen arvioinnin jélkeen asiakasta on pyydetty joko hyviksymain hinelle
ehdotettu suunnitelma tai laatimaan oma suunnitelmaehdotus, joka l3hetet3dn TE-toimiston
hyvaksyttdvaksi. Palvelutarvearvio toimii pohjana suunnitelmaehdotukselle. Muut kuin
Suomen kansaiaiset arvioivat palvelutarpeen yhdessi TE-toimiston kanssa. Uudistuksen
tarkoituksena on ollut mm. asiakkaan aktiivisen roolin korostaminen ja vastuun lisidminen
tyonhaussa, koska asiakas voi kertoa oman kasityksensi palvelutarpeestaan sekd laatia oman
suunnitelmaehdotuksen.

Nykyista palvelutarvearviointimallia on kritisoitu siité, ettd se ohjaa asiakkaan palvelulinjalle,
joka ei TE-palvelun asiantuntijoiden mielestd ole hanelle oikea. On esitetty nikdkantoja, etts
nykyisin kdytetty mallinnus painottaa liian paljon asiakkaan omaa - ehk3 lifan toiveikasta -
arviota tilanteestaan. Heindkuussa 2018 tehdyn selvityksen mukaan kuusi kuukautta
aikaisemmin tyottémaksi ilmoittautuneiden oma arvio palvelutarpeestaan on vastannut noin
85 % todenndkdisyydelld tilannetta seurantahetkellsd. Nopeaan tydllistymiseensd luottaneet
olivat puolen vuoden kuluttua pddosin toissd ja tybllistymiseenss tukea tarvitsevat joko
koulutuksessa tai TE-toimiston palveluiden piirissa.

Palvelutarpeen arvioinnissa hyddynnettéva profilointi nojautuu tyd- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojarjestelmadn (URA) tydnhakijasta tallennettuihin taustatietoihin. Tima
tarkoittaa sitd, ettd pitkdaikaistydttémyyden riski arvioitaessa, huomioidaan kattavasti
asiakastietojdrjestelmaan henkildsté tallennetut taustatekijit, kuten ikd, tyéttémyyshistoria,
koulutus jne. Tyénhakijan tietojen ajan tasalla oleminen korostuu, koska vanhentunut tai
puutteellisesti kirjattu tieto johtaa vdardan ennusteeseen. Riskiprofilointi ei toisaalta kykene
huomioimaan asioita, jotka eivit sisally URA-tietoihin. Esimerkiksi motivaation ja asenteen
kaltaiset tekijdt eivat vdlity arvioon pitkdaikaistybttomyyden riskista.

KEHA-keskus osana TE-digihanketta jarjestdd syksyn 2018 aikana palvelutarpeen arvioinnin
tyGpajoja digitaalisen palvelutarpeen arvioinnin kehittdmiseksi. Tydpajoissa palvelutarpeen
arviointia tarkastellaan téman lakiesityksen pohjalta tyéinhakijoiden erilaisten palvelutar-
peiden ndkokulmasta yhdessa tydnhakijoiden, tydnantajien, palveluntuottajien, yhteistys-
tahojen sekd TE-palvelun asiantuntijoiden kanssa.

Esityksen mukaan palvelutarvearvio tehtaisiin henkildn tyénhakijaksi ilmoittautumisen
yhteydessa antamien tietojen perusteella. Erityistd huomiota kiinnitettiisiin henkilon
tydnhaku- ja tydllistymisvalmiuksiin seka tyd- ja toimintakykyyn. KEHA-keskuksen
ndkemyksen mukaan tyd- ja toimintakyvyn arviointi digitaalisesti on haastavaa. Esityksen
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mukaan maakunta tai palveluntuottaja tekisi palvelutarvearvion ja laatisi tai tarkistaisi
tydnhakijan tydllistymissuunnitelman 2 viikon kuluessa tyénhaun alkamisesta myés silloin,
kun digitaalisesti tehty palvelutarvearvio osoittaa, etti tyénhakija tarvitsee henkilékohtaista
palvelua. Esityksessa ei kuitenkaan avata sitd, mill§ kriteereilld asiakkaan arvioidaan
tarvitsevan henkilkohtaista palvelua tai miten paljon painoarvoa on asiakkaan omalla
arviolla palvelutarpeestaan.

Esityksessd ei oteta kantaa siihen, tuleeko myds maahanmuuttajien palvelutarpeen arviginti
tehda digitaalisesti tyénhaun kdynnistamisen yhteydessi. Timi on haastavaa, koska
maahanmuuttajan suomen tai ruotsin kielitaito ei valttimitti ole seltainen, ettd palvelu-
tarpeen arvioinnissa kdytettdvat késitteet olisivat ymmarrettévii. Haasteena on myds se,
ettd muualla suoritetun koulutuksen ja osaamisen tunnistamisessa tarvitaan henkilékoh-
taista palvelua seka tarvittaessa maakunnan muuna palveluna hankkimaan osaamisen tai
ammattitaidon kartoitusta. Profilointi ei mytskaidn usein osaa arvioida oikein maahan-
muuttajan pitkdaikaisty&ttdmyyden riskid. Myds maahanmuuttajien valmiudet kayttsa
omatoimisesti verkkopalvelua vaihtelevat.

Esityksen mukaan maakunta tai palveluntuottaja voisi edellyttds, ettd tyonhakija kayttas
verkkopalvelua palvelutarpeen arviointiin, mutta timén tulisi tapahtua maakunnan
jarjestémissa tiloissa ja laitteilla, eikd tydnhakijalta voitaisi edellyttds esimerkiksi omien
pankkitunnusten kdyttamistd, Jotta osana palvelutarpeen arviota voidaan tehdi arvio
ty6ttdmyyden pitkittymisen todenndkdisyydestd, pitda voida tarkastella asiakkuuden-
hallintaan tallennettuja asiakkaan taustatekij6itd. Tamé edellyttda aina asiakkaan yksilointia,
kdyttipa hdn maakunnan laitteita tai omaa tietokonettaan. Tilld hetkelli henkildasiakkaan
Oma asiointi -palvelun kdyttd on mahdollista vahvalla tunnistuksella; varmennekortti,
mobiilivarmenne seka verkkopankkitunnukset.

Tydllistymissuunnitelman laatiminen

KEHA-keskus pitda erittdin hyvand sitd, ettd tydllistymissuunnitelmassa omatoimisesta
tyGnhausta sovittaessa huomioidaan alueen tydmarkkinatilanne, tydnhakijan mahdollinen
ammattitaitosuoja, tydnhaku- ja tydllistymisvalmiudet seka tys- ja toimintakyky. Ndin
omatoimisesta tydnhausta sovittaessa huomioidaan tybnhakijan tosiasialliset mahdolli-
suudet hakea tydmahdollisuuksia. N&in myds niiden asiakkaiden kohdalla, joilla ennen
avoimille tydmarkkinoille ty6llistymista tarvitaan osaamisen lisidmista tai asiakas tarvitsee
enemman tukea tydmarkkinoille tybllistymiseen, voidaan aidosti keskittyd muiden palvelujen
tarjoamiseen eikd ndenndisesti sovita omatoimisesta tyénhausta. Etenkin monialaisten
asiakkaiden palveluprosessissa korostuvat terveydentilan selvitykset ja kuntouttava
ty6toiminta, jolloin reitti omatoimiseen tydnhakuun on vield pitka.

KEHA-keskuksen mielesta asiakkaan valmiuksien olleessa kunnossa, neljan tymahdolli-
suuden hakeminen kuukauden tarkastelujakson aikana tyéllisyyden parantamiseksi on
kannatettava ehdotus.
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Esityksen mukaan 12 a §:n mukaan “Tydllistymissuunnitelmassa ei edellytetd omatoimista
tyénhakua tai haettavien tybmahdollisuuksien méérdd alennetaan, jos palvelutarvearvio
osoittaa, ettd: 1) tydnhakijan ammattitoitoa vastaavaa sopivea tyétd ei magkunnan tai
paiveluntuottajan arvion mukaan ole tarjolla 12 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tarkastelujaksollo ja tydnhakijalio on tyéttémyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssi tarkoitettu
ommattitaitosuoja; 2) tydnhakijolle sopivaa tybtd ei maakunnan tai palveluntuottajan arvion
mukaan ole tarjolla 12 ¢ §:n 1 momentissa sdddetylid tarkastelujaksofla”. KEHA-keskuksen
miestd voi olla ongelmallista, ettd palveluntuottaja arvioi tyéttomyysturvalain mukaisia
edellytyksid ja patevia syitd jo etukateen. Siirretadnké tassa julkisen vallan kiyttdd sisaltivia
tehtdvid palveluntuottajalle?

Esityksen mukaan suunnitelma laadittaisiin eniten tukea tydnhakuunsa ja tydllistymiseensi
tarvitsevia tydnhakijoita lukuun ottamatta verkkopalvelussa. 8 §:ssi todetaan, etté
tydnhakijaksi rekisterditymisen edellytyksend on, ettd tydttomyysetuutta hakeva
henkildasiakas hyviksyy ilmoittautumisen yhteydessd mahdollisen digitaalisesti laaditun
tyéllistymissuunnitelman tai esittdd maakunnalle pyynnén digitaalisesti laaditun
ty6llistymissuunitelman tarkistamisesta. KEHA-keskuksen mielests tita kohtaa tulee avata
tarkemmin. Tarkoittaako tdma sitd, ettd digitaalisessa palvelutarpeen arvioinnissa tehdyn
arvion mukaan asiakkaan valmiuksien ollessa kunnossa omatoimiseen tydnhakuun, hdnelle
ehdotetaan digitaalisesti laadittua ty6llistymissuunnitelmaa? Eniten tukea tyonhakuunsa ja
ty6llistymiseensd tarvitsevia tydnhakijoita ei pyydetd laatimaan omaa suunnitelmaehdotusta
verkkopalvelussa, vaan he ohjautuvat tekemaan suunnitelman henkilkohtaisesti, jolloin
muutoin kuin digitaalisesti laadittavien tydllistymissuunnitelmien miard kasvaa.

Tyonhakijan informointi

Esityksen mukaan omatoimista tyonhakua koskeva ohjeistus voitaisiin antaa verkko-
palvelussa tai muulla tavoin kirjallisesti esimerkiksi tydllistymissuunnitelman laatimisen
yhteydessa. Jotta omatoimisen tydnhaun malli ja jo voimassa oleva aktiivimalli eivit
muodosta tydttdmalle tydnhakijalle monimutkaista kokonaisuutta, tyénhakijoille
tiedottamiseen ja selkokielisyyteen tulee kiinnittaa erityistd huomiota. Kotouttamislain 17
§:n mukaan maahanmuuttajalle on selvitettdava suunnitelmasta ja siihen liittyvistd paiveluista
aiheutuvat oikeudet ja velvollisuudet siten, etti hin ne ymmartaa.

Aktiivimallin mydta TE- toimistojen palautteiden mukaan méérdaikaishaastattelujen kestot
ovat pidentyneet asiakkaiden halutessa keskustella haastattelun yhteydessa aktiivimallin
tayttavista TE-palveluista laajemmin. Jos tulevaisuudessa asiakkaan kanssa suunnitelmaa
laadittaessa tulee informoida sekd omatoiminen tyénhaku etté aktiivimalli, haastattelujen
kestot tulevat pitenem&in ennestdin,

Hakuvelvollisuus

Esityksen mukaan, jos tydnhakija tarvitsee tukea tyénhakuunsa ja tydilistymiseensa,
hakuvelvollisuus olisi matalampi tai sita ei olisi ollenkaan. Esityksen perusteella ja3
epaselviksi, mita tarkoittaa "tarvitsee tukea tydnhakuunsa ja tyéllistymiseensd”? Témdn
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tulkinta saattaa johtaa jatkuviin erimielisyyksiin, koska asiakas saattaa kokea asian eri tavoin
kuin asiantuntija niin tarvittavan tuen laadun kuin sen maarinkin osalta.

Esityksen mukaan tydsuhteessa tehtavan tyon hakemiseen kuuluvina toimina pidettisiin
varsinaisen tydhakemuksen jattamisen lisdksi osallistumista tydhaastatteluun ja muihin
valintaprosessiin liittyviin toimiin. Jos saman tyépaikan hakuprosessissa on eri vaihteita eri
viikoilla, téyttyykd hakuvelvollisuus? Esim. ensimmaiselld viikolla tybhakemuksen jattiminen,
toisella viikolla haastattelu, kolmannella viikolla soveltuvuuden arviointi ja neljinnelld viikolla
uusintahaastattelu. Onko ne kaikki yhtd hakua vain neljd omaa koska tapahtuvat eri viikoilla?

Esityksen mukaan nykyisistd tydnhakijaa tydttomyysetuuden saamisen edellytykseni
velvoittavista tybtarjouksista luovuttaisiin. Tdma on kannatettavaa, koska Tyémarkkinatorin
hakupalvelussa tydnhakija voi luoda ja paivittda tyénhaku- ja osaamisprofiiliaan seki
markkinoida omaa osaamistaan. Ndiden tietojen pohjalta hinelle ehdotetaan
automaattisesti profiiliinsa sopivia tydpaikkoja.

12 b §:n mukaan omatoimisena tydnhakuna pidetdan tydllistymissuunnitelmassa yksildidyn
tydsuhteessa tehtdvin tydn hakemista ja yksildityjen haettavien tydpaikkojen méara
suunnitelmassa olisi lahtdkohtaisesti rajattu enintddn yhteen. Miksi tapauskohtaisesti maars
ei voisi olla enemman esimerkiksi tilanteissa, joissa saman alan tyépaikkoja on kerralla paljon
avoinna, vrt, opettajien tydpaikat kevadalla? Esityksen mukaan tydpaikan yksildimisell3
tarkoitettaisiin sitd, ettd tydnhakija saisi nykyisia tydtarjouksia vastaavat riittivit tiedot
kyseisesta tydpaikasta. Onko riittdvaa asian kirjaaminen tydllistymissuunnitelmaan ja
tarvittavien tietojen loytyminen Tydmarkkinatorilta vai pitdské yksildidyn tyépaikan tiedot
olla tulostettavissa tynhakijalle tai lihetettévissa asiointipalveluun?

Esityksen mukaan haettavana tygmahdollisuutena pidetidin myds 12 b §:n mukaan muita
vastavia toimia, joiden tavoitteena on tydllistyminen. Mita tarkoitetaan muina vastaavina
toimina tulee tarkentaa.

Esityksen mukaan hakuvelvollisuutta ei voisi tayttda mydskadn hakemalla toistuvasti samoja
tybpaikkoja. Jos alueella ei ole silld hetkelld muita tydnantajia, joilla on tarjolla tydnhakijan
osaamista vastaavia tytpaikkoja, sovitaanko silloin, ettei ole hakuvelvollisuutta? Tietysti
alueellisesta ja ammatillisesta liikkuvuudesta keskustellaan asiakkaan kanssa.

Esityksen mukaan tyénhakuvelvollisuutta voisi tayttda myos osallistumalia erilaisiin
rekrytointitapahtumiin. Vaikka rekrytointitapahtumassa olisi edustettuna useita tydnantajia
ja tapahtumassa haettaisiin useita tyopaikkoja, tapahtuma laskettaisiin kuitenkin vain
yhdeksi tydnhauksi esityksen mukaan. Jos tydnhakija hakee rekrytointitapahtuman aikana
esim. viittd eri tydmahdollisuutta, miksi se laskettaisiin vain yhdeksi tyénhauksi?

Esityksen mukaan tydnhakijalta, joka on tykyvyton, ei edellytettiisi omatoimista tyénhakua.
Tybkyvyttomyyden madritelma on tdssa yhteydessd tarkennettava. Méiritelldinkd esim.

300 pdivaé sairaspdivarahaa saanut ja sen jdlkeen tydttomaksi tydnhakijaksi ilmoittautunut
henkild tyokykyiseksi vai ei?
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Jos tydnhakija ei ole hakenut tydmahdollisuuksia tybliistymissuunnitelmassa edellytetylld
tavalla, hdntd muistutettaisiin tarkastelujakson paattyessa aktiivisen tyénhaun merkityksests
tydllistymiseen ja tydttdmyysetuuden vastikkeellisuudesta. Asiakkaalle muistutus tulee 12 ¢
§:n mukaan antaa kirjallisesti. Esityksessa ei oteta kantaa siihen, miten kirjallinen muistutus
tulee antaa ja pitddkd asiakkaan kuitata, ettd on saanut muistutuksen? Tuleeko muistukseen
suoraan muutoksenhakumahdollisuus?

Seuranta

12 ¢ §:n perusteella omatoimista tydnhakua seurataan 30 péivén tarkastelujaksolla, joka
alkaa tydllistymissuunnitelman laatimista seuraavasta paivéstd. 12 a §:n perusteella
tybllistymissuunnitelmassa edellytetdan, ettd tydnhakija hakee tarkastelujakson aikana
keskimadrin véhintdén yhta tydmahdollisuutta jokaista kalenteriviikkoa kohti. Kalenteriviikon
katsottaisiin alkavan maanantaina ja paattyvan sunnuntaina. Tarkoitetaanko tissi vain
alkavia kokonaisia kalenteriviikkoja eli jos tyGllistymissuunnitelma laaditaan perjantaina, niin
onko ensimméinen laskennallinen kalenteriviikko vain 3 vrk mittainen vai alkaako laskenta
seuraavana maanantaina? Kuka tekee pdatdksen siitd, oliko kalenteriviikko omatoimista
tydnhakua edellyttéva vai ei?

12 ¢ §:n mukaan, jos tydnhakijan palvelutarvetta ei ole maakunnasta tai palveluntuottajasta
johtuvasta syystd méaritelty 11 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa 2 viikon
madraajassa, tarkastelujaksoa pidennetddn viivettd vastaavalla ajalla. Jos tarkastelujaksoa
pidennetdan, lisddntyykd myds tydnhakijan velvollisuus hakea tydpaikkoja vastaavalla
médaralld, koska keskimdarin haettava véhintdan yhtéd tydmahdollisuutta jokaista
kalenteriviikkoa kohti. Mitd jos palvelutarpeen arviointi ei ole mahdollista annetussa
maardajassa muusta syystd, asiakas on esim. jostain syystd estynyt tulemaan
paikalle/olemaan yhteydessa sovittuna aikana?

Esityksen mukaan omatoimisen tydnhaun seuranta perustuisi lihtokohtaisesti tydnhakijan
ilmoittamiin tietoihin, jotka ilmoitettaisiin ensisijaisesti verkkopalvelussa kuukauden vilein.
Tarkoittaisiko tamad sitd, ettd tydnhakijan kanssa laaditaan ja tarkistetaan tydllistymis-
suunnitelma 3kuukauden vélein ja siind sovitusta omatoimisesta tyonhausta asiakasta
pyydetddn/velvoitetaan raportoimaan kuukauden vilein? Asiakkaan kanssa laaditussa
suunnitelmassa voidaan sopia useammista tehtdvistd (mm. omatoiminen tyénhaku,
kasvupalvelukoulutus ja tydkokeilu), ja muu kuin omatoiminen tydnhaku toteutuu. Tuleeko
silloin asiakkaan lisdksi raportoida omatoimisen tyénhaun toteutumisesta?
Nykytoiminnallisuudessa suunnitelman toteutumista tarkastellaan kokonaisuutena, ei
erikseen jokaista tehtavaa.

Maakuntien ja palveluntuottajien tydmdara kasvaisi, jos tydnhakijat ilmoittaisivat
omatoimisesta tydnhaustaan merkittdvassa maarin muulla tavalla kuin verkkopalvelun
kautta. Téma tulee korostumaan haja-asutusalueella asuvien kohdalla, koska yhteydet eivit
valttdmattd toimi eikd asiakkailla aina ole osaamista tai laitteita. Mikili ilmoituksia tehtdisiin
puhelimitse, pitdisi olla {verkkopalvelua vastaavasti) standardoidut tiedot, joiden
ilmoittamista véhintdadn vaaditaan.
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Tyéttémyysturva

KEHA-keskuksen mielestd seuraamusjarjestelméan ehdotettua muutosta voi pitds
tarkoituksenmukaisena ja tydnhakijoiden yhdenvertaista asemaa parantavana.

Tyéttémyysturvalain muuttamisen lakiehdotuksen 5 §:n mukaan “Tyénhakijalla ei ofe
oikeutta tydttomyysetuuteen 10 (tai vaihtoehtoisesti 15) péivin ajalta julkisista
rekrytointipalveluista jo osaamisen kehittdmispalveluista annetun fain 12 ¢ §:n 1 momentissa
sdddetyn tarkastelujakson pddéttymisestéi lukien, jos 2) hénelle on aiemman tarkastelujakson
padttyessd annettu mainitun lain 12 ¢ §:n 4 momentissa torkoitettu ilmoitus; ja

3) héin ei ole tdyttdnyt tyottémyyspdivarahan edellytyksend olevaa tyéssdoloehtoa jo
tysttomyyspdivirahan enimmdisaika ei ole alkaonut alusta 2 kohdossa mainitun ilmoitu-sen
antamiseen johtaneen tarkastelujokson pddttymisen jélkeen.” Tahdn kohtaan liittyvaa
menettelytapaa olisi hyva tarkentaa, koska tydssdoloehdon téyttymisesti ei tule olemaan
tietoa kasvupalvelujen asiakastietojarjestelmassa. Tiedon saanti ji3 jatkossa maksajan
ilmoitukseen perustuvaksi.

Tydriidasta kertominen

Hallituksen esityksessd eduskunnalle laiksi julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen
kehittdmispalveluista 1 luvun 6 §:ss3 todetaan, ettd tyGnhakijalle on kerrottava tyoriidasta
tyotarjouksen yhteydessa. Tuleeko tydllistymissuunnitelmassa sovittaessa yksildidyn
tydpaikan hakemisesta kertoa tyoriidasta?

Muutokset tietojirjestelmiin

Omatoimisen tyénhaun edellyttaminen digitaalisesti laadittavassa tyllistymissuunni-
telmassa sekd omatoimisen tydnhaun seuranta verkkopalvelussa edellyttia muutoksia
tietojarjestelmiin. TE-digi -hankkeen ndkokulmasta ehdotetuista muutoksista tulee
keskustella tarkemmin, ennen kuin kyetdan arvioimaan kustannuksia.
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