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Ty6- ja elinkeinoministerio on pyytényt lausuntoa julkisista rekrytointipalveluista ja
osaamisen kehittdmispalveluista annetun lain ja tySttdmyysturvalain muuttamista
koskevasta luonnoksesta hallituksen esitykseksi. Esitys on tarkoitettu tiydentdmiin
hallituksen esitysti HE 93/2018 wvp. Lausuntonaan Pohjois-Karjalan tys- ja
elinkeinotoimisto toteaa seuraavaa:

Lakiesitys on tarkoitettu tdydentdimdin ns. aktiivimalli I:td. Esitetyssi muodossa
lakiesityksen tyonhakuvelvoite on ldhestulkoon sama kuin aiemmassa versiossa, ainoastaan
tarkastelujakso on kirjattu lyhyemmaiksi.  Lakiesityksen perusteissa ja varsinaisessa
lakitekstiluonnoksessa on painotuseroja siten, ettd perusteiden kirjaus on monin paikoin
pehmedmpédd kuin varsinainen lakiteksti. Tdmd voi johtaa tulkintaeroihin ja vaatii
soveltamisohjeen huolellista laadintaa, jotta asiakasratkaisut eri TE-toimistojen alueilla
olisivat yhtenéisii.

Luonnoksen todetaan huomioivan aiempaa paremmin alueelliset ja asiakkaiden
henkilSkohtaiset erot ja tarpeet. Miten tdmé kiytéinndssé tulee toimimaan, ei tdysin avaudu
luonnoksesta. Asiakkaiden palvelutarpeiden arviointi vaatii vahvaa erityisosaamista ja siti
ei useimmilla palveluntuottajilla (rekryfirmat) riittdvisti ole, eikd kaikilta osin TE-
toimistojen asiantuntijoillakaan. Arviointien ja niihin liittyvien suunnitelmien tekeminen
vaatii lisdresursseja ja uudenlaista osaamista, jotta asiakkaiden tasapuolinen kohtelu voidaan
turvata ja taata. Luonnoksessa ei ole mydskédn selkedsti otettu kantaa siihen, ketkd ja
millaiset palveluntuottajat voivat arvioida hakijoiden soveltuvuutta sekd miten ja milld
kompetenssilla.

Esitetty ns. aktiivimalli I huomioi malli I:td paremmin aktiivisen tyénhaun, mutta niméi
kaksi erillistd, samanaikaista mallia johtaa joissakin tapauksissa siihen, etti asiakas voi
saada samasta “rikkeestd” kaksi sanktiota tai ettd hinet toisen mukaan todetaan riittdvin
aktiiviseksi ja toisen mukaan ei. Tdma4 ei vélttiméttd johda haluttuun lopputulokseen eikd
ole asiakkaan kannalta kohtuullista. Pohjois-Karjalan TE-toimiston mielesti olisi harkittava
vakavasti ndiden kahden rekrytoinnin aktiivimallin yhdistdmisti ja yhdenmukaistamista.

Aktiivimalli  II:n  edellyttimd aktiivinen tydnhaku johtaa joissakin tapauksissa
hakemustulvaan ja tdm&d voi johtaa sithen, ettd yritysten avoimista tydpaikoista

JALAN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO | NORRA KARELENS ARBETS- OCH NARINGSBYRA
mployment and Economic Development Office

Torikatu 36 A, PL 93, 80101 Joensuu www.te-palvelut fi



2(2)

merkittdvakin osa poistuu avoimesta hausta ja TE-palveluihin jatkossa ilmoitetaan
padasiassa julkisen sektorin hakupaikkoja. Tdmé ei ole tavoiteltava tilanne ja hakumaéaria
yms. tulisi vield miettid tydmarkkinoiden dynamiikan ndkokulmasta.

Tyottémyysturvan osalta esitys perustuu jo nykyisin vallalla olevaan luottamukseen, jossa
asiakkaalla on velvollisuus ilmoittaa tyénhakuun liittyvistd muutoksista etuuden maksajalle.
Esitetty malli tulee lisddmédn ilmoituksia maksajille ja tdmd tulee lisddmédin myos
maksajien yhteydenottoja TE-toimistoihin erilaisten tarkistusten ja lausuntopyyntéjen
muodossa. Miké taas tulee rasittamaan TE-toimistoja nykyistd enemmén.

Pohjois-Karjalan TE-toimisto toteaa my®os, etteivit ICT-palvelut ole vield siind muodossa ja
silld tasolla mité lakiesitys edellyttiisi.
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