Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster, lag om finansiering av regionutveckling och tillvaxttjanster, lag om privata
rekryteringstjanster och till lagar om andring av vissa lagar som har samband med dem

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslas det att det stiftas en lag om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster, en
lag om finansiering av regionutveckling och tillvaxttjanster samt en lag om privata
rekryteringstjanster. Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om
sektorsOvergripande samservice som framjar sysselsattningen, lagen om finansiering av
regionutveckling och strukturfondsprojekt, lagen om statsunderstéd for utvecklande av
foretagsverksamhet och lagen om sociala foretag upphdvs. Dessutom &ndras lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa och vissa andra lagar. Propositionen hanfor sig till regeringens proposition med forslag
till landskapsreform och reform av ordnandet social- och halsovarden och de lagar som har samband
med dem (RP 15/2017 rd) samt utkastet till regeringens proposition med forslag till lag om
regionutveckling och tillvaxttjanster.

Det centrala innehallet i den foreslagna lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster utgors
av bestdimmelser om den arbetssokandes serviceprocess och om de rekryterings- och
kompetenstjanster som ska tillhandahallas i varje landskap. Som rekryteringstjanster ska landskapet
formedla uppgifter om tillgangen pa kunnig arbetskraft och om arbetstillfallen, ge rad vid rekrytering
och jobbsokning samt sammanjamka arbetstillfallen och arbetssokande. Som kompetenstjanster ska
det i landskapet tillhandahallas yrkes- och karriarvagledning samt tillvéaxttjanstutbildning. Landskapet
kan dessutom ordna andra tjanster som stdder rekrytering och jobbsokning och utvecklar
kompetensen. Av de dvriga tjansterna definieras endast arbetsprévning narmare. | 6vrigt faststalls inte
innehallet i tjansterna.

De uppgifter som galler genomforandet av systemen med utkomstskydd for arbetslosa och
alterneringsledighet och som for narvarande hor till arbets- och naringsbyraerna overfors till
arbetsloshetskassorna, Folkpensionsanstalten och landskapen. Arbetsldshetskassan avgdér om de
medlemmar i kassan som far inkomstrelaterad dagpenning och Folkpensionsanstalten om de som far
grunddagpenning eller arbetsmarknadsstod har ratt till arbetsloshetsférman, med undantag av de
pafoljder som forelaggs for sadant forfarande som bedoms som arbetskraftspolitiskt klandervart. De
uppgifter som hér samman med uppféljningssystemet fér utkomstskyddet for arbetslésa och som for
narvarande hor till arbets- och naringsbyraerna 6verfors till landskapen.

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa andras sa att uppfoljningen av hur de arbetssokandes aktiva
jobbsdkning fullfoljs i enlighet med sysselsattningsplanerna eller de planer som ersatter
sysselsattningsplanen ersatts med bestammelser om aktiv jobbsokning. Syftet med &ndringen ar att
effektivisera de arbetssokandes jobbsokning pa eget initiativ och motprestationerna i frdga om
arbetsloshetsformanerna samt 6ka den regionala och yrkesmassiga rorligheten.

For att fa arbetsloshetsforman kravs att den arbetssokande under arbetsloshetstiden soker i genomsnitt
minst en ledig arbetsplats for varje hel arbetslshetsvecka. Den aktiva jobbstkningen foljs upp genom
en granskningsperiod pa 12 veckor. De arbetsplatser som ska sokas ska erbjudas av landskapet eller av
en tjansteproducent eller, om det inte gjorts arbetserbjudanden, vara annat arbete som ar lampligt for
den arbetssokande. En rapport om jobbsokningen lamnas till landskapet inom sju dagar fran den
foregaende rapporten.

Aktiv jobbsokning forutsatts inte om personen under den vecka som avses varit i arbete eller sysselsatt
som foretagare, deltagit i tjdnster som ordnats av landskapet eller en tjansteproducent eller framjat sin
kompetens, jobbsokning, sysselséttning eller inledande av foretagsverksamhet pa ett annat satt som
overenskommits med landskapet eller tjansteproducenten eller varit sjuk.

Den foreslagna lagen om finansiering av regionutveckling och tillvaxttjanster ska tillampas i
Fastlandsfinland vid beviljandet av sadana finansieringstjanster som avses i lagen om regionutveckling
och tillvaxttjanster. Lagen tillampas bade pa verksamhet som finansieras med nationella medel och pa
verksamhet som finansieras ur strukturfonderna. Lagen galler inte enbart landskapen, utan ocksa
projekt som arbets- och naringsministeriet finansierar med nationella medel och projekt géllande
tekniskt stdd som det finansierar med medel ur strukturfonderna samt projekt som social- och
héalsovardsministeriet finansierar med medel ur strukturfonderna. | 7 kap. finns bestimmelser om
forvaltningen och verkstallandet av Finlands strukturprogram Hallbar tillvaxt och jobb 2014-2020. De
paragrafer i 7 kap. som sarskilt faststélls i lagen géller ocksa Finlands garantiprogram for att forbattra



tillgdngen pa finansiering for tillvaxtforetag (ett strukturfondsprogram i enlighet med EU:s SMF-
initiativ).

Bestdmmelserna for nésta programperiod justeras nar den Europeiska unionens lagstiftning om detta
blir klar. I den har lagreformen gors inga andringar i lagstiftningen om samarbetsprogrammen inom
malet europeiskt territoriellt samarbete, utan pa genomférandet av dem tillimpas till slutet av
Europeiska unionens strukturfondsprogramperiod 2014-2020 de bestammelser som galler nér lagen
trader i kraft. Bestaimmelser om detta ingdr i 6vergangsbestammelserna.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft den 1 20

INNEHALL

DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
11 Lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster

1 kap. Allménna bestdammelser

1 8. Lagens tillampningsomrade. | denna paragraf foreskrivs om lagens tillampningsomrade. Enligt 16
§ i forslaget till lag om regionutveckling och tillvaxttjanster kan tillvaxttjanster pa landskapsniva
ordnas i form av servicehelheter som galler rekryteringar och kompetens. | den féreslagna lagen
foreskrivs om rekryterings- och kompetenstjanster som rér ovan beskrivna tjanstehelhet.

Enligt 25 § i forslaget till lag om regionutveckling och tillvéxttjanster ska ansvaret for ordnandet av
tillvaxtjansterna i Nylands landskap inte ligga hos landskapet utan hos samkommunen som bestar av
huvudstadsregionens kommuner. | Nylands landskap svarar saledes samkommunen for ordnandet av
rekryterings- och kompetenstjanster och pa den tillampas de bestimmelser som foéreskrivs om
landskapet i den foreslagna lagen. Om saken foreskrivs i 2 momentet.

2 8. Definitioner. | denna paragraf definieras de centrala begrepp som anvénds i lagen. | den
foreslagna 1 punkten definieras begreppet enskild kund. Med enskild kund avses en fysisk person som
soker eller tar emot sadana tjanster som avses i den foreslagna lagen. Begreppet enskild kund
motsvarar begreppet enskild kund i 1 kap. 3 8 1 mom. 1 punkten i lagen om offentlig arbetskraft- och
foretagsservice.

I den foreslagna 2 punkten definieras arbetssokande och i 3 punkten arbetslos. Med arbetssokande
avses en enskild kund vars jobbsokning ar i kraft pa det satt som anges i 4-6 § i den foreslagna lagen.
Som arbetsl6s betraktas en person som inte star i anstallningsforhallande eller ar sysselsatt pa heltid
som foretagare eller i eget arbete langre an tva veckor utan avbrott och som inte ar studerande pa
heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslésa. Som arbetslos betraktas dven en person
som star i anstallningsforhallande men ar permitterad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka
ar under fyra timmar Som arbetslds betraktas aven den som star i ett anstallningsforhallande och som
ar permitterad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar under fyra timmar. Definitionerna
for arbetssokande och arbetslés motsvarar 1 kap. 3 § 2 och 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

I den foreslagna 4 punkten definieras tjansteproducent. Enligt 22 § i den foreslagna lagen om
regionutveckling och tillvaxttjanster kan landskapet producera de tillvéaxttjanster som ingar i dess
organiseringsansvar endast i fraga om en sa kallad bristsituation pa marknaden, det vill saga da tjanster
inte annars finns att tillga. Detta innebar att tillvaxttjanster pa landskapsniva produceras i huvudsak av
privata tjansteproducenter som landskapet valjer genom en konkurrensutsittning eller ett
godkénnandefdrfarande. En privatrattslig sammanslutning, en stiftelse eller en enskild néringsidkare



kan fungera som tjansteproducent. Privatrattsliga sammanslutningar ar till exempel aktiebolag,
kommanditbolag, oppna bolag, andelslag och foreningar. Som tjansteproducent betraktas i den
foreslagna lagen en dylik aktor som utifran ett upphandlingsavtal eller ett beslut av landskapet for
landskapets rékning producerar rekryterings- och kompetenstjanster. Tjansteproducenten kan
producera antingen en enskild tjanst, en helhet bestdende av flera enskilda tjanster eller ansvara for en
Vviss kundgrupps serviceprocess.

3 8. Jamlikhet. Paragrafen foreskriver om den jamlikhet som ska iakttas i tillhandahallandet av
rekryterings- och kompetenstjanster. Bestimmelsen motsvarar till sitt innehall 1 kap. 7 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Eftersom en arbetslés arbetssokande enligt bestammelserna
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa har en mojlighet att vagra ta emot ett jobb som berdrs av
strejk, lockout eller blockad utan att ga miste om sin arbetsloshetsforman, ska landskapet eller
tjansteproducenten informera arbetssokanden om en arbetstvist i samband med arbetserbjudandet Till
skillnad fran nuvarande praxis foreskriver bestaimmelsen inte separat om skyldigheten att informera
om en arbetstvist i samband med personlig service. Information om en pa forhand kand arbetstvist ska
ges i samband med arbetserbjudandet, oberoende av pa vilket satt arbetserbjudandet gors.

2 kap. Serviceprocessen for en enskild kund

4 8. Inledning av jobbstkning. Paragrafen foreskriver om inledande av jobbsdkning i enlighet med 2
kap. 1 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice. | stallet for begreppet inledande
av jobbsokning anvands begreppet inledning av jobbsokning I bestaimmelsen. Jobbsokningen inleds pa
motsvarande satt som i nuldget i huvudsak elektroniskt i den for d&ndamalet avsedda webbtjansten.
Enligt gédllande bestammelse kan man ocksa personligen begara om inledning av jobbsokningen pa
arbets- och narlngsbyran och darutéver kan arbets- och naringsbyran ocksa godkéanna en begaran som
framforts pd annat satt. Enligt den foreslagna bestimmelsen kan en jobbsokning férutom i
webbtjansten ocksa inledas genom att man personligen begér om det hos landskapet eller hos en
tjansteproducent som landskapet utsett for d&ndamalet. Den personliga begéran kan framféras i
samband med ett personligt besok, men den kan ocksa framforas till exempel genom fjarrforbindelse
|Bnekcl 2I|d eller per telefon. Personligen innebér anda att kundens identitet fortsattningsvis maste ga att
ekrafta

Landskapet ska pa sitt omrade inratta fysiska verksamhetsstéallen, dar jobbsokningen kan inledas
genom ett personligt besok. Pa sa satt garanterar man att det ar mOj|Igt att inleda jobbsokningen &ven
for de kunder som inte vill inleda jobbsokningen i webbtjansten. Anvandningen av webbtjanster &r
inte mojligt till exempel for personer som inte har de nodvéandiga koderna for identifikation eller som
har bristfalliga kunskaper i hur man anvander en webbtjanst. Det fysiska verksamhetsstallet kan
handhas av landskapet eller till exempel av en sadan tjansteproducent som landskapet utsett for
ifrdgavarande uppgift. Landskapet ska se till att det i landskapet tillhandahalls information om var man
kan inleda jobbsokningen.

5 8. Registrering av utlanningar som arbetssokande. Paragrafen foreskriver om villkoren for att en
utlanning som begar om inledning av jobbsokning ska kunna registreras som arbetssokande. Sadana
medborgare i andra stater som har ratt att utan landskapets arbetskraftspolitiska prévning komma till
Finland for att soka arbete och forvarvsarbeta pa grundval av internationella avtal om arbetskraftens
fria rorlighet som ar férpliktande for Finland, ska registreras som arbetssokande enligt det foreslagna 1
momentet. Avtal om arbetskraftens fria rorlighet &r avtalet om Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EGT L 1, 3.1.1994) och fordraget om Finlands anslutning till Europeiska unionen
(FordrS 102-103/94), avtalet mellan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater, a ena sidan,
och Schweiziska edsfoérbundet, & andra sidan, om fri rorlighet for personer (FordrS 37- 38/2002) samt
Overenskommelsen om gemensam nordisk arbetsmarknad (FordrS 40/83). Medborgare i EU- och
EES-stater samt deras familjemedlemmar, dven om dessa inte skulle vara medborgare i EU- eller EES-
stater, registreras som arbetssokande.

| det foreslagna 2 mom. foreskrivs om de villkor pa vilka andra medborgare &n medborgare i EU- eller
EES-stater och deras familjemedlemmar kan registreras som arbetssokande. I likhet med nuvarande
praxis forutsatter en registrering som arbetssokande att personen har ratt att forvarvsarbeta pa basis av
ett uppehallstillstand och att ftillstandet inte &r forenat med négra begrénsningar som _galler
arbetsgivaren. Med avseende pa registreringen som arbetssokande har  det ingen betydelse pa vilka
grunder uppehallstillstdndet har beviljats. Begransningar som galler arbetsgivare och som hindrar
reglstrermgen som arbetssokande kan gdlla endast arbetstagarens uppehallstlllstand (A- eller B-
uppehallstillstand beviljat pa grund av arbetande), men inte andra uppehallstillstdnd. En begransning



av yrkesomrade i arbetstagarens uppehallstillstand utgor inte uteslutande ett hinder for registrering
som arbetssokande.

Paragrafen motsvarar 2 kap. 2 8 1 och 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
Europaparlamentets och radets direktiv om normer for mottagande av personer som ansoker om
internationellt skydd, vilket fér ndrvarande bereds (mottagningsdirektivet), kan forutsétta vissa
andringar i utlanningars rétt att registrera sig som arbetsokande.

6 8. Upphdorande av jobbsokningens giltighet. I 1 mom. i paragrafen foreskrivs om de grunder pa vilka
jobbsokningen upphor att vara i kraft. Enligt den foreslagna 1 punkten, i likhet med 2 kap. 1 § 2 mom.
1 punkten i den gallande lagen om arbetskrafts- och foretagsservice, upphér jobbstkningen att vara i
kraft om den arbetssokande meddelar att han eller hon inte langre 6nskar halla sin jobbsokning i kraft.

Enligt 2 kap. 1 § 2 mom. 2 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice upphor
jobbsdkningen att vara i kraft om den arbetssokande inte &r i kontakt med arbets- och
naringsmyndigheten inom den utsatta tiden och pa det satt myndigheten forutsatter. Pa grundval av
ovan ndmnda punkt upphor jobbsokningen att vara i kraft exempelvis nér den arbetssokande inte
anlénder till intervjun dar hans eller hennes servicebehov beddms. Enligt den foreslagna 2 punkten
upphor jobbsdkningen att vara i kraft om den arbetssokande inte deltar i beddmningen av
servicebehovet. Dessutom foreskriver 2 punkten om att jobbsékningen upphdr att vara i kraft om den
arbetssdkande inte inom utsatt tid lagger fram de redogdrelser om sin yrkeskompetens, arbetshistoria,
utbildning och arbetsformaga som ar nédvandiga for att klarlagga hans eller hennes servicebehov.
Punkten motsvarar 2 kap. 1 8 2 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
En bedoémning av arbetssokandens servicebehov kan fOrutsdtta en ndrmare utredning av
arbetsformagan. Om den arbetssokande inte deltar i de undersokningar eller beddmningar av
arbetsformagan som ar nodvandiga for att klarlagga hans eller hennes servicebehov upphor hans eller
hennes jobbsokning att vara i kraft pa grundval av den 3 punkten. Punkten motsvarar 2 kap. 1 § 2
mom. 5 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

I den foreslagna 4 punkten foreskrivs om en ny grund for upphdrande av jobbsdkningen.
Jobbsdkningen upphér att vara i kraft om den arbetssékande inte valjer en tjansteproducent inom
angiven tid efter det att han eller hon har anvisats till att anvénda sin valfrihet. Enligt forslaget till lag
om regionutveckling och tillvaxttjanster ska kunden som anvénder sig av tillvaxttjanster i landskapet
kunna valja tjansteproducent bland de tjansteproducenter som landskapet utsett i enlighet med sitt
organiseringsansvar, om inte nagot annat foreskrivs. Valfriheten galler ocksa rekryterings- och
kompetenstjanster i den man flera tjansteproducenter producerar service som motsvarar det bedémda
servicebehovet hos kunden. Den arbetssokande som anvisats till att anvanda sin valfrinet har & andra
sidan ocksa en skyldighet att viélja tjansteproducent. Den arbetssckande ska alaggas en tidsfrist for att
gora valet. Fristen ska vara skalig.

Enligt 2 kap. 1 § 2 mom. 4 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice upphor
jobbsokningen att vara i kraft om den arbetssokande inte inom den tid och pa det satt som
Overenskommits i sysselsattningsplanen eller en plan som ersétter den underrattar arbets- och
naringsmyndigheten om hur han eller hon har foljt planen. I den féreslagna lagen ingar inga
bestimmelser om sysselsattningsplanen. Den arbetsldsa arbetssokande ar skyldig att aktivt soka jobb
och vid behov delta i tjanster som framjar hans eller hennes sysselsattning. For att félja upp den
arbetssokandes aktivitet ar den arbetslosa arbetssokande skyldig att minst var sjunde dag anmala att
jobbsdkningen fortsatter och redogéra om étqérder i anslutning till den i den for andamalet avsedda
webbtjansten. Om den arbetssdkande underlater att géra anmélan upphor jobbstkningen att vara i
kraft. Bestdmmelsen om detta finns i det foreslagna 2 momentet. Anmalan i webbtjansten kan ersattas
med en anmélan som gérs pa nagot annat sitt. En anmalan som lamnas pa annat satt kraver ett
vagande skal. Ett vagande skal for att godkdnna en pa annat satt lamnad anmalan &r till exempel att
den arbetss6kande inte har mojlighet att anvanda webbtjansten.

Enligt det foreslagna 3 momentet upphor jobbsokningens giltigheten for en utlandsk arbetssokande
ocksa i det fall att det i personens arbetsratt sker forandringar som innebér att han eller hon inte langre
kan registreras som arbetssokande. En sadan situation foreligger exempelvis nar ett tidsbegransat
uppehallstillstand gar ut och personen inte har ansokt om ett nytt uppehallstillstand. Om personen
ansoker om ett nytt uppehallstillstand innan det tidsbegransade tillstandet gar ut kan hans eller hennes
jobbsokning fortga utifran det tidigare uppehallstillstandet tills beslutet om ansokan gallande det nya
uppehallstillstandet vunnit laga kraft. Bestimmelsen motsvarar 2 kap. 2 § 3 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.



7 8. Inledning av jobbsokningen pa nytt. Paragrafen foreskriver om inledning av jobbsokningen pa
nytt. Efter att giltigheten for jobbsokningen upphart kan jobbsokningen inledas pa nytt genom att man
framfor en begaran i webbtjansten eller personligen pa det satt som anges i den foreslagna 4 §. Om
giltigheten for jobbsokningen upphért pa grund av att personen inte deltagit i de undersokningar eller
bedémningar av arbetsformagan som ar nédvandiga for att klarlagga hans eller hennes servicebehov,
forbinder sig personen att delta i dessa for att kunna inleda jobbsokningen pa nytt. Till ovan namnda
delar motsvarar paragrafen till sitt sakinnehall 2 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. P4 samma satt som den arbetssokande ska forbinda sig att delta i undersékningar eller
bedémningar av arbetsférmagan for att kunna inleda jobbsokningen pa nytt, forbinder sig personen vid
valet av tjansteproducent, om giltigheten for jobbsokningen har upphort pa grund av att den
arbetssokande inte har valt en tjansteproducent inom utsatt tid efter att han eller hon hanvisats till att
anvanda sin valfrihet. Om jobbsokningen upphort pa grund av att den arbetssokande inte deltagit i en
bedémning av servicebehovet eller inte har lagt fram de uppgifter som kravs for bedémningen, kréver
en inledning av jobbstkningen &ven i detta avseende att personen forbinder sig vid att delta i en
bedémning av servicebehovet eller ldgga fram de nédvandiga utredningarna.

8 §. Bedémning av arbetsstkandes servicebehov. | 2 kap. 5 8. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice beddms servicebehovet genom en intervju med den arbetssokande. | 2 kap. 4 § i lagen
foreskrivs om tidsfristerna for ordnande av intervju. Arbets- och nédringsmyndigheten ska ordna en
forsta intervju inom tva veckor efter det att jobbsokningen inletts, om det inte med beaktande av
arbetssokandens ~ situation ar uppenbart onddigt. Arbets- och naringsmyndigheten ska ge
arbetssokanden mojlighet till senare regelbundet aterkommande intervjuer enligt arbetssokandens
servicebehov. En intervju med den arbetslGsa arbetssokande ska dock alltid ordnas nér arbetsldsheten
varat i tge manader utan avbrott och darefter alltid efter att arbetssékanden varit arbetslos i tre manader
utan avbrott.

Enligt det foreslagna 1 momentet ska arbetssokandens servicebehov bedomas inom tva veckor fran det
att jobbsokningen inletts. En sadan bedémning ska gdras for alla som inleder en jobbsokning. | sak
motsvarar detta nuvarande praxis. For nérvarande har det ansetts uppenbart ontdigt att ordna en forsta
intervju om den arbetssokande haft kannedom om att han eller hon kommer att inleda ett jobb eller en
foraldraledlghet inom tre manader fran jobbsdkningens borjan. I detta fall har man utan en intervju och
utifran de uppgifter som arbetssokanden gett bedomt att personen inte ar i behov av sakkunnigtjanster.

Servicebehovet for en arbetslds arbetssokande ska bedémas regelbundet. Behovet ska granskas senast
nar personens arbetsloshet sedan den forra beddmningen av servicebehovet varat i tre manader utan
avbrott. Den oavbrutna arbetslésheten bedéms utifran definitionen av arbetsl6s i 2 § 3 punkten. Till
denna del motsvarar bestammelsen nuvarande praxis.

Till skillnad fran nuvarande praxis forutsatts bedémningen av servicebehovet inte uttryckligen ske
under en intervju. Det har gér det mgjligt att bedoma servicebehovet till exempel digitalt. | regel skulle
den forsta bedomningen av servicebehovet alltsd ske digitalt da den arbetssokande inleder
jobbsokningen i den for andamalet avsedda webbtjansten. Om arbetssokandens kompetens och
fardigheter att soka jobb bedéms vara uppdaterade hanvisas han eller hon till att soka jobb pa egen
hand. Utifran den digitala beddmningen av servicebehovet kan personen ocksa anvisas direkt till
tjansten eller vid behov till en ndrmare bedémning av servicebehovet. Den narmare bedémningen av
servicebehovet genomférs av landskapet eller tjansteproducenten. Landskapet kan beddma
servicebehovet exempelvis nar den arbetssokande utifran den digitala bedémningen av servicebehovet
I6per risk for langtidsarbetsloshet eller har ett sektorsovergripande servicebehov.

Enligt det foreslagna 2 momentet ska faktorer som paverkar den arbetssokandes sysselsattning utredas
vid bedémningen av servicebehovet. Da servicebehovet bedéms ska bland annat arbetssokandens
yrkesskicklighet, arbetsformaga och jobbsokningsfardigheter bedémas, liksom dessa i relation till
personens sysselsattningsmal. 1 samband med bedémningen av servicebehovet ska aven sannolikheten
for en langvarig arbetsloshet bedomas. Den foreslagna bestammelsen motsvarar till vésentliga delar
den gallande lagens bestimmelse om innehallet i en intervju med en arbetssékande.

Tillsammans med den arbetssékande kommer man 6éverens om vilka tjénster han eller hon behéver.
Sadana tjanster ar exempelvis rekryteringstjanster som stoder jobbsokningen eller kompetenstjanster
som utvecklar personens kunnande. Med den arbetssokande kan man ocksa komma 6verens om andra
tillvaxttjanster i landskapet, sdsom framjande av sysselsattning genom lonesubvention. Med den
arbetssokande kan man dven avtala om studier som stods med arbetsloshetsforman eller om
arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning. Med avvikelse fran nuvarande praxis foreslas
inte nagon definition av en sysselsattningsplan som utarbetas tillsammans med den arbetssokande. Det



som dverenskommits ska dock registreras i kunddatasystemet. Den arbetsstkande ska anvisas till en
lamplig tjanst. Om en tjanst som anses motsvara arbetssokandens servicebehov tillhandahélls av flera
producenter, har personen friheten att valja tjansteproducent. Den arbetssokande ska vid behov
végledas i anvandningen av sin valfrihet och i valet av tjansteproducent. | fraga om vagledning i
anvandningen av valfrihet ska sarskilt sadana personer beaktas som kan ha samre forutsattningar an
andra att anvanda sin valfrihet utan végledning.

9 8. Beddmning av behovet av sektorsdvergripande service. | paragrafens 1 moment definieras behovet
av sektorsovergripande service. Med behovet av sektorsévergripande service avses en situation dar
frdmjandet av sysselsattning for en arbetslos arbetssokande forutsétter en samordning av
tillvaxttjanster och social- och halsovardstjanster eller rehabiliteringstjanster som
Folkpensionsanstalten ar skyldig att ordna. Den arbetslosa har ett behov av samordning av tjanster nar
hans eller hennes svarigheter att sysselsattas inte beror enbart pa bristen pé lediga arbetsplatser eller
brister i personens yrkeskompetens, utan da han eller hon ocksa har begransningar i sin arbets- eller
funktionsférmaga som paverkar sysselsattningen eller brister i anslutning till sin livsbeméstring som
inte 10ser sig genom konsultation mellan myndigheter och tjansteproducenter. Definitionen motsvarar
till sitt sakinnehall det som avses med behovet av sektorsévergripande service i lagen om
sektorsgvergripande samservice som frdmjar sysselsattningen.

Enligt 19 § i forslaget till lag om regionutveckling och tillvaxttjanster ansvarar landskapet for att
identifiera kundgrupper och kunder i behov av tillvéxttjanster och andra samordnade tjanster som
landskapet ar skyldig att ordna. 19 § 2 mom. i den foreslagna lagen om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster anges nar behovet av sektorsovergripande service senast ska bedémas. Behovet av
sektorsovergripande service ska bedomas nar den arbetslosa har fatt arbetsmarknadsstod i minst 300
dagar pa grundval av arbetsloshet eller da han eller hon varit arbetslos utan avbrott en viss tid. Behovet
av sektorsovergripande service for en arbetslos som ar under 25 ar ska bedomas nar arbetslosheten har
pagatt i sex manader utan avbrott. | 6vriga fall ska behovet av sektorsGvergripande service bedomas
nar personens arbetsloshet pagatt utan avbrott i 12 manader. Langden pa arbetslésheten bedoms enligt
2 § 3 punkten. Arbetsmarknadsstod anses dock inte ha utbetalats pa grundval av arbetsléshet om stodet
utbetalats under den sysselséttningsframjande tid som avses i lagen om utkomstskydd fér arbetslosa.
Bestammelsen motsvarar 2 8§ 2 mom. i lagen om sektorsévergripande samservice som framjar
sysselsattningen.

10 8. Den arbetslosa arbetssokandes skyldigheter. Den som &r arbetslds arbetssokande har en allmén
skyldighet att aktivt soka arbete. Dessutom ar personen skyldig att delta i en beddmning av
servicebehovet samt i tjdnster som stdder jobbstkningen och framjar hans eller hennes kompetens och
arbetsmarknadsfardigheter. Om de i bestammelsen avsedda foljderna av en férsummelse av
skyldigheterna foreskrivs annanstans i den féreslagna lagen och i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, till vilken hanvisas i det informativa 3 momentet. Till sitt sakinnehall motsvarar
bestdmmelsen i huvudsak 2 kap. 8 8 i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

11 8. Information till arbetssokande. Paragrafen foreskriver om skyldigheten att informera den
arbetssdkande. Enligt det foreslagna 1 momentet ska den arbetssokande i samband med att en
jobbsokning inleds eller utan drojsmal darefter informeras om omstandigheter som hanfor sig till
jobbsokningen och om de rekryterings- och kompetenstjanster som finns till buds samt om ovriga
sysselsattningsframjande  tillvaxttjanster som landskapet har ansvar for att ordna. Sadana
tillvéxttjanster dr exempelvis startpeng och lonesubvention. Utdver ovan ndamnda ska den
arbetssokande informeras om villkoren for jobbstkningens giltighet och om omstallningsskyddet.

I det foreslagna 2 momentet foreskrivs om omstandigheter som den arbetslosa arbetssokande vid
behov ocksa ska informeras om utdver det som anges i 1 momentet. Informationsskyldigheten galler
andra tjanster som kan framja den arbetssokandes sysselsattning samt om villkoren fér att fa
arbetsloshetsforman. Den arbetslosa arbetssokande ska saledes informeras exempelvis om
skyldigheten att aktivt soka jobb och om skyldigheten att delta i tjanster. Paragrafen motsvarar till den
del som galler innehallet i informationen till den arbetssokande i huvudsak 2 kap. 3 § i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Eftersom landskapet inte dr behorigt att utreda de
arbetskraftspolitiska forutsattningarna for erhallande av arbetsloshetsforman, har landskapet ingen
skyldighet att informera om de allmanna arbetskraftspolitiska forutsattnlngarna for erhallande av
arbetsloshetsforman, sasom hur foretagsverksamhet eller studier paverkar ratten att erhalla
arbetsloshetsforman. Den arbetssokande ska dock informeras om ansokan om arbetsléshetsformaner.



Paragrafen anger inte pa vilket satt eller av vem informationen ska ges. Enligt forslaget till lag om
regionutveckling och tillvaxttjanster ska landskapet sérja for att informera kunden om dennes
rattigheter, skyldigheter och formaner. Landskapet ska se till att arbetssokande nas av den i paragrafen
avsedda informationen pa det for var och en mest lampliga séttet. Storsta delen av de arbetssdkande far
numera uppgifterna elektroniskt, men informationen ska vid behov kunna ges pa annat sétt, till
exempel genom att ordna informationsméten.

3 kap. Rekrytering och kompetens

12 8. Rekryteringstjanster. Paragrafen motsvarar till sitt sakinnehall 3 kap. 1 och 2 § om
arbetsformedlingsservice och delvis 4 kap. 1 § om informations- och radgivningstjanster i den
gallanden lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Istallet for begreppet arbetsférmedling
anvands begreppet rekryteringstjanster. Rekryteringstjanster ar tjanster avsedda for bade arbetsgivaren
och arbetssokanden vars mal &r att fylla lediga arbetsplatser och sysselsétta arbetssokande fort. Om
rekryteringstjansterna som ska tillhandahallas av landskapet definieras i paragrafens 1 moment.
Rekryteringstjansterna omfattar information om tillgangen till kunnig arbetskraft och om
arbetstillfallen radgivning om arbetsstillfallen, rekrytering och jobbsokning samt sammanjamkning av
arbetstillfallen och arbetssékande. om tlllgangen pa kunnig arbetskraft och om arbetstillfallen,
radgivning om rekrytering och jobbsokning samt sammanjamkning av arbetstillfallen och
arbetssokande.

Dessutom kan man som rekryteringstjdnster erbjuda andra tjanster som stdder rekrytering och
jobbsokning. For de arbetssokande kunde exempelvis ordnas jobbsokartréning och arbetstraning.

13 8. Kompetenstjanster. | paragrafen definieras kompetenstjanster. Med kompetenstjanster framjar
man tillgangen till arbetskraft och forbattrar vuxnas kunnande, méjligheter att fa arbete eller behélla en
arbetsplats och deras fardigheter att fungera som foretagare. Dartill framjar kompetenstjanster
uppkomsten av ny foretagsverksamhet samt tillvaxt och internationalisering av foretagsverksamhet.
Landskapet ska tillhandahalla atminstone végledning for yrkesvalet och karridren samt
tillvaxttjanstutbildning. Om végledning for yrkesvalet och karridren foéreskrivs i 14 § och om
tillvaxttjanstutbildning i 15-20 8. En persons kompetens kan ocksa utvecklas genom arbetsprévning
och som stod for kompetensutvecklingen kunde aven andra tjanster erbjudas. Trots att landskapet ska
se till att det i omradet finns vagledning for yrkesval och karriar samt tillvaxttjanstutbildning har en
enskild kund ingen subjektiv ratt till dessa tjanster.

Utveckling av kompetensen kan ocksa ske via arbetskraftsutbildning i enlighet med lagen om
yrkesutbildning. Antagning av studerande till arbetskraftsutbildning skoéts av landskapet. Den
arbetslosa arbetssokandes kompetens kan ocksa framjas genom att man stdder personens frivilliga
studier med arbetsloshetsforman. Om frivilliga, med arbetsloshetsforman stodda studier foreskrivs i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Dessutom kan den arbetslosa arbetssokandes
yrkeskompetensutvecklas genom I6nesubventionerat arbete. Om beviljande av I6nesubvention
foreskrivs i den foreslagna lagen om finansiering av regionutveckling och tillvéaxttjanster.

14 8. Vagledning for yrkesval och karriar. Paragrafen motsvarar till sitt innehall 4 kap. 3 § i den
géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Genom végledning foér yrkesvalet och
karridren stoder man enskilda kunder i att planera sin utbildning och Karridr, forbdttra sina
sysselsattningsforutsattningar, utveckla sin kompetens och sysselsatta sig. Vagledning for enskilda
kunders yrkesval och karriar stoder ocksa tillgangen till behérig och motiverad arbetskraft for foretag
och andra arbetsgivare.

Vagledning for yrkesvalet och karriaren omfattar informationsférmedling och radgivning i fraga om
utbildningsméjligheter och andra méjligheter till kompetensutveckling, arbetsmarknader, branscher
och yrken, inledande av foretagsverksamhet, forandringar i arbetslivet samt prognostisering av
utbildnings- och arbetskraftsbehov. Vagledning foér yrkesvalet och karridren kan innefatta personlig
vagledning. Genom den personliga vagledningen hjalper man kunden att identifiera sina
forutsattningar och yrkesmassiga malsattningar och att bedoma dessa i forhallande till utbildnings- och
jobbmajligheter. Utgangspunkten for den personliga vagledningen ar kundens egen aktivitet.
Vdgledningen kunde kompletteras med andra tjanster som stoder klarlaggandet av alternativ for
yrkesval och karridr, sokning till yrkesutbildning och utvecklingen av arbetslivsfardigheter.

For att utreda alternativen for enskilda kunders yrkesval och karridr samt deras kompetens och
lamplighet kan man vid behov och med kundens samtycke anvénda lampliga psykologiska och andra



bedémningsmetoder i végledningen for yrkesvalet och karridren. Anvandningen av psykologiska
beddémningsmetoder ska forutsatta psykologexamen.

15 8. Tillvaxttjanstutbildning. Som tillvaxttjanster erbjuds yrkesinriktad utbildning, vars syfte inte ar
avlaggandet av en examen eller en del av en examen. Dessutom kan tillvaxttjanstutbildning omfatta
utbildning i foretagsverksamhet och integrationsutbildning i enlighet med 17 § i lagen om framjande
av integration. Till skillnad fran vad som foreskrivs i 5 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice kan man inte ordna tillvaxttjanstutbildning som siktar pa en examen
eller en del av den. | samband med reformen av yrkesutbildning pa andra stadiet foreslas
organiseringsansvaret for yrkesutblldnmg som leder till examen Overforas till undervisnings- och
kulturministeriets forvaltningsomrade. Om ordnande av utbildning som leder till yrkesinriktad examen
foreskrivs i lagen om yrkesutbildning, enligt vilken yrkesutbildning som leder till examen ordnas som
arbetskraftsutbildning. Med avvikelse fran arbetskraftsutbildning i enlighet med lagen om
yrkesutbildning anvands bendmningen tillvéxttjanstutbildning for sadan utbildning som ordnas av
landskapet och som motsvarar den nuvarande arbetskraftsutbildningen.

16 8. Antagning av studerande. Paragrafen foreskriver om antagning av studerande till
tillvaxttjanstutbildning.  Enligt  det foreslagna 1 momentet fOrutsatter antagning till
tillvaxttjanstutbildning pa motsvarande satt som i dag att personen & lampad for utbildningen och att
han eller hon har ett utbildningsbehov. En person under 20 ar kan antas till tillvéaxttjanstutbildningen
endast om det inte & majligt eller annars andamalsenligt att genomfora utbildningen som frivilliga
studier. Ovan namnda skulle dock inte galla integrationsutbildning. En invandrare under 20 ar kan
ocksd antas till integrationsutbildning som ordnas som tillvéaxttjanstutbildning. Bestammelsen
motsvarar 5 kap. 3 8 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Enligt det féreslagna 2 momentet ansvarar landskapet for att anta studerande till
tillvaxttjanstutbildning. Landskapet kan inte dverféra ansvaret for antagningen av studerande till en
utbildningsproducent eller annan tjansteproducent. | det féreslagna 2 momentet finns en bestdimmelse
om att antagningstillfallet och lamplighetsproven i anslutning till antagningen &r avgiftsfria for dem
som soker sig till utbildning. Bestdmmelsen motsvarar 5 kap. 3 § 4 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

17 8. Studerandes rattigheter och skyldigheter. Paragrafen foreskriver om studerandes rattigheter och
skyldigheter inom tillvaxttjanstutbildning. Enligt det foreslagna 1 momentet har en studerande ratt att
fa undervisning enligt utbildningens genomférandeplan och ratt att avlagga studier under den tid
tillvaxttjanstutbildningen pagar. Utbildningens langd definieras i anskaffningsavtalet. Enligt det
foreslagna 2 momentet ska den studerande regelbundet delta i undervisningen och géra framsteg i sina
studier pa det satt som avses i utbildningens genomférandeplan. Ovan namnda bestammelser
motsvarar 5 kap. 4 § 1 och 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. | stallet for
utbildnings- eller studieplan anvands begreppet utbildningens genomférandeplan.

| det foreslagna 3 momentet hanvisas till bestimmelserna i den foreslagna lagen om yrkesutbildning,
som skulle tillampas aven pa tillvaxttjanstutbildning. De tillimpade besatmmelserna géller ovan
namnda lagforslags 80 § 1 och 2 mom. om rétt till en trygg studiemiljo, 84 § om narkotikatest, 85 §
om disciplin, 86 § om disciplin i elevhem, 87 § om avlagsnande av en studerande som uppfor Si
storande eller dventyrar sakerheten, 88 § om verkningarna av anhangigt atal och domstols beslut pa
disciplinart forfarande, 93 § 3-6 mom, om forfarandet i ett disciplindrt &rende och 95 § om
tystnadsplikt for studerande. Dessutom tillampas bestammelserna om andringssokande i 12 kap. i
forslaget till lag om yrkesutbildning pa utbildningsproducentens beslut,

18 §. Avbrytande av utbildningen. | det foreslagna 1 momentet foreskrivs om grunderna for att avbryta
utbildningen. Dessa motsvarar grunderna for avbrytande i 5 kap. 5 8 1 mom. i den géllande lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Tillvaxttjanstutbildningen avbryts om en studerande inte
gor framsteg i studierna pa det satt som avses i 17 § 2 mom. eller om denne utan tillstand har varit
franvarande utan avbrott i fem utbildningsdagar. Beslutet om avbrytandet hor till landskapets
behorighet. Innan beslutet fattas ska landskapet pa det satt som kravs enligt forvaltningslagen ge den
studerande tillfalle att bli hord. Enligt det foreslagna 2 momentet &r utbildningsproducenten skyldig att
till det landskap som beslutat om antagningen meddela om grunderna for avbrytandet.

19 8. Inlarning i arbetet som ingdr i utbildningen. Paragrafen foreskriver om inlarning i arbetet i
anslutning till tillvaxttjanstutbildning. Ett skriftligt avtal om perioden med inlarning i arbetet ska
ingas. Pa avtalet tillampas vad som i 24 § foreskrivs om avtal om arbetsprévning. | avtalet ska det
dessutom éverenskommas om den larare som ansvarar for handledningen och hur och under vilken tid



handledningen genomférs. Om avtalet foreskrivs i paragrafens 2 moment, vilket motsvarar 5 kap. 6 §
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Enligt 3 momentet i paragrafen ansvarar den som anordnar en period med inlarning i arbetet for den
studerandes skydd i arbetet sa som foreskrivs i arbetarskyddslagen (738/2002). Enligt 4 § 1 mom. 1
punkten tillimpas lagen ocksa pa elevers och studerandes arbete i samband med utbildningen.
Utbildningsproducenten &r skyldig att ordna grupplivforsdkring for de studerande under perioderna
med inlarning i arbetet. Det foreslagna 3 momentet motsvarar till sitt innehall 5 kap. 6 § 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

20 §. Gemensam anskaffning av utbildning. Paragrafen motsvarar 5 kap. 7 § i den gallande lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. | den géllande bestdimmelsen hénvisas till den allmanna
gruppundantagsférordningen for statliga stod och till de minimis-stod. Ifrdgavarande
gruppundantagsfoérordning och férordningarna om de minimis-stéd namns i bestimmelserna med
definitioner i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Eftersom det i forslaget till lag om
offentliga rekryterings- och kompetenstjanster utover gemensam anskaffning av utbildning inte ingar
andra stodformer som anses vara statligt stod, skrivs ifrdgavarande forordningar in i paragraferna.

4 kap. Arbetsprévning

21 8. Anvisning till arbetsprovning. Arbetsprévning kan anvandas for att utreda en enskild kunds
alternativ for yrkesval och Karriar eller for att stddja kundens mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden pa nytt. Arbetsprévning kan ordnas pa motsvarande satt som i dag av foretag,
enskilda naringsidkare, kommuner, samkommuner, andra sammanslutningar, stiftelser eller statliga
ambetsverk eller inrattningar. Landskapet kan ocksa ordna den. Arbetsprévning kan anda inte ordnas
av en aktor till vilken kunden star i anstéllnings- eller tjansteforhallande nér avtalet om arbetsprévning
ingas.

Den foreslagna paragrafen motsvarar i huvudsak 4. kap. 5 8 och 7 § 2 mom. i den gallande lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Enligt 4 kap. 5 § i den tempordra lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, som galler fram till slutet av 2018, kan en enskild kund anvisas till
arbetsprovning pa en arbetsplats ocksa for att bedéma hans eller hennes lamplighet, vilket kallas
rekryteringsprovning. Den foreslagna bestammelsen omfattar inte anvandningsandamalet for
arbetsprévning motsvarande rekryteringsprovning. Forst nar man forvarvat tillrécklig erfarenhet av
provningen och utrett dess verkningar, gar det att bedoma om rekryteringsprovning kan goras
permanent till ett av arbetsprovningens anvandningsandamal.

22 §. Maximitid for arbetsprovning. Maximitiden for arbetsprovning dr pa motsvarande satt som i dag
12 manader. En arbetsprovning kan dock inte paga i mer &n sex manader hos samma anordnare.
Kommunen och landskapet utgor undantag fran detta. Provotiden pad sex manader granskas enligt

uppgift.

Paragrafens 2 moment foreskriver om férnyad berdkning av maximitiden for arbetsprévning.
Bestammelsen motsvarar 4 kap. 6 § 2 mom. i den gallande lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

23 8. Begransningar i frdga om arbetsprévning. Paragrafen motsvarar 4 kap. 7 § i den gallande lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Om landskapet bemyndigar en tjansteproducent att inga
avtal om arbetsprévning, ska landskapet se till att tjansteproducenten dven foljer begrénsningarna i
fradga om arbetsprovning.

24 §. Avtal om arbetsprévning. Avtalet om arbetsprovning ska alltid ingas skriftligt. Avtalet ingas av
den enskilda kunden som deltar i arbetsprévningen, arbetsgivaren som ordnar arbetsprovningen och av
landskapet. Istallet for landskapet kan ocksa en tjansteproducent som landskapet bemyndigat att inga
avtal om arbetsprévning fungera som avtalspart. VVad galler avtalets innehall motsvarar paragrafen 4
kap. 9 § 1 och 2 mom. i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Anordnaren
av arbetsprévning ar skyldig att 1amna in en beddmning av den enskilda kundens lamplighet till
landskapet eller tjansteproducenten, beroende pa vilkendera aktor som fungerar som avtalspart.

| avtalet om arbetsprévning kan ocksa ingd andra nddvandiga villkor. Om detta foreskrivs i 2
momentet. Dessutom féreskriver 2 momentet om att arbetsgivaren som ordnar arbetsprovningen inte



kan Gverfora skyldigheterna enligt avtalet p& ndgon annan. Momentet motsvarar 4 kap. 9 § 3 mom. i
den gallande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Paragrafens 4 moment om anmélan av namnet pa den person som deltar i arbetsprévningen och de
uppgifter som avses i 1 och 3 mom. till fortroendemannen eller ndgon annan som foretrader de
anstallda hos den som ordnar arbetsprovningen motsvarar 4 kap. 9 § 4 mom. i den géllande lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

25 8. Rattslig stallning samt ansvar for arbetarskyddet och dataskyddet. Paragrafen motsvarar 4 kap. 8
8 i den gallande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. En enskild kund som deltar i en
arbetsprovning star inte i anstallningsférhallande till den som ordnar arbetsprévningen, till landskapet
eller till den som producerar tjanster for landskapet. Om detta fOreskrivs i 1 momentet. 4 kap. 8 § 2-5
mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice sammanfors i paragrafens 2 moment.
Momentet foreskriver pa motsvarande sétt som i dag om att lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man, lagen om likabehandling, arbetarskyddslagen, lagen om unga arbetstagare samt sarskilt namnda
bestammelser i lagen om integritetsskydd i arbetslivet ska tillampas pa den som deltar i en
arbetsprovning. | bestdimmelsen ndmns dessutom iakttagandet av bestdimmelserna om tystnadsplikt.
Angaende tystnadsplikten for den som deltar i en provning galler vad som sarskilt foreskrivs om
hemlighallande av information som arbetstagare och tjansteinnehavare i motsvarande uppgifter far
genom sina arbetsuppgifter.

Paragrafens 3 och 4 mom. motsvarar 4 kap. 8 8 6 och 7 momentet i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. Enligt det foreslagna 3 momentet jamstalls den som ordnar arbetsprévning med
en arbetsgivare och den som deltar i arbetsprovning med en arbetstagare. | den foreslagna 4 paragrafen
finns informativa hanvisningar till bestammelser om straff.

26 8. Avbrytande av arbetsprovning. Paragrafen foreskriver om avbrytande av arbetsprovning och om
havande av avtalet om arbetsprovning. Pa grundval av 1 momentet avbryts arbetsprévningen om en
enskild kund utan tillstand har varit franvarande fem provningsdagar utan avbrott eller om han eller
hon annars har varit franvarande sd mycket att malen for arbetsprovningen inte nas. Grunderna for
avbrytande motsvarar grunderna for avbrytande av arbetsprévning i 4 kap. 10 8 1 momentet i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Beslutet om att avbryta prévningen pa grund av
franvaro fattas av landskapet. Arbetsgivaren som ordnar arbetsprévningen ar skyldig att anmala sadan
franvaro som avses i 1 mom. till landskapet eller tjansteproducenten som fungerar som avtalspart.
Tjansteproducenten &r skyldig att 6verfora franvaroarendet till landskapet for prévning av avbrottet.

Paragrafen 2 moment foreskriver om havande av avtalet av annat skédl dn pa grund av franvaro.
Landskapet eller den aktér som ordnar tjanster for landskapet eller arbetsgivaren som ordnar
arbetsprovningen kan hava avtalet genom att meddela detta skriftligt till de andra parterna. Havandet
av avtalet far dock inte basera sig pa en diskrimineringsgrund som forbjuds i lag eller pa nagon annan
ogrundad orsak. | 4 kap. 10 8 3 mom. om h&vande av avtalet om arbetsprévning i den géllande lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice nd&mns inte att den som deltar i arbetsprévningen skulle
ha ratt att hava avtalet. | praktiken har den som deltar i en prévning rétt att nar som helst avbryta
prévningen trots avsaknaden av en uttrycklig bestimmelse om saken. For klarhetens skull ingar det i
bestiammelsen ett separat omnamnande om att en enskild kund som deltar i arbetsprévning har rétt att
héava avtalet. | arbetarskyddslagen foreskrivs om hur avbrytande av arbetsprévning paverkar ratten till
arbetsloshetsforman.

27 8. Annan tjanst som ordnas pa en arbetsplats. Paragrafen ar ny. Den foreskriver om villkoren som
ska foljas i fraga om en tjanst som ordnas pa en arbetsplats, oberoende av under vilken bendmning
tjansten ordnas. | den foreslagna lagen foreskrivs inte uttmmande om tjanster som kan ordnas som
stod for jobbsokning eller kompetensutveckling. Om tjansten inbegriper perioder som genomférs pa
en arbetsplats, tillimpas bestammelserna om arbetsprovning pa tjansten. Bestammelsen galler sadana
perioder pa arbetsplatsen, dar personen deltar i praktiska arbetsuppgifter pa arbetsplatsen. Dylika
perioder kan ordnas endast for att utreda en enskild kunds alternativ for yrkesval och karriér eller for
att stodja dennes majligheter att pa nytt komma in pa arbetsmarknaden. Bestammelsen utesluter dock
inte exempelvis anordnande av kortvariga studiebesok pa arbetsplatsen. Aven inlarning i arbetet i
anslutning till tillvaxttjanstutbildning faller utanfor tillampningsomradet, da det om detta foreskrivs
separat i den foreslagna 19 8.

| fraga om en tjanst som ordnas pa en arbetsplats iakttas bestimmelserna om arbetsprévning i 21-26 8.
Tjanstens langd raknas samman med maximitiden pa 12 manader for arbetsprovningen.



5 kap. Sysselsattningsskyldighet

28 §. Att ordna mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete. Enligt 11 kap. 1 § 1 mom. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, ska det till en arbetslds arbetssokande tryggas mojlighet
till sysselsattningsframjande rehabilitering eller arbetskraftsutbildning, om personens ratt till
arbetsloshetsdagpenning till foljd av maximitidens utgang upphor efter att han eller hon fyllt 57 ar,
men innan denne fyllt 60 &r. Dessutom ska landskapet for en arbetslos arbetssokande som fyllt 60 ar
ordna mojlighet till sysselsattningsframjande service eller arbete med I6nesubvention i anstallning hos
nagon annan an kommunen enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, innan hans eller hennes ratt
till arbetsloshetsdagpenning for Iontagare upphor pa grund av maximitiden. | paragrafens 3 moment
foreskrivs om kommunens skyldighet att ordna mojlighet till arbete, om en sadan arbetslos
arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsatts pa den éppna arbetsmarknaden och lamplig
sysselsattningsframjande service enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, rehabilitering eller
arbete med lonesubvention i anstallning hos ndgon annan an kommunen inte kan ordnas for personen.
Den foreslagna paragrafen innehaller en motsvarande bestammelse. | stallet for arbetskraftsutbildning
hé&nvisar den foreslagna lagen till tillvéxttjanstutbildning och till arbetskraftsutbildning enligt lagen om
yrkesutbildning, varvid bestimmelsen motsvarar géallande praxis.

Om maximitiden for arbetsloshetsdagpenning foreskrivs i 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslésa. Maximitiden ar 300, 400 eller 500 dagar. |1 6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa foreskrivs om rétten till arbetsloshetsdagpenning for tillaggsdagar. For dem som é&r
beréttigade till arbetsldshetsdagpenning for tilliggsdagar utbetalas arbetsloshetsdagpenning trots
maximitiden till utgangen av den kalendermanad under vilken den arbetssokande fyller 65 ar. Pa
motsvarande sédtt som i dag ar landskapet skyldigt att trygga mojligheten till rehabilitering eller
utbildning eller att ordna mojlighet till sysselsattningsfraimjande service eller arbete med
Ionesubvention i anstallning hos nagon annan an kommunen, enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, for arbetslésa som uppfyller de i bestdmmelserna ndmnda aldersgréanserna och som inte &r
berattigade till arbetsloshetsdagpenning for tillaggsdagar. | sista hand ska personens hemkommun pa
landskapets anvisning ordna mojlighet till arbete.

29 8. Arbete som ordnas pa grundval av sysselsattningsskyldigheten. Paragrafen motsvarar 11 kap. 1 §
4 och 5 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

30 8. Begransningar i och upphdrande av sysselsattningsskyldigheten. Paragrafen motsvarar 11 kap. 2
8 i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

6 kap. Sarskilda bestammelser

31 8. Landskapets uppgifter for att genomfora omstallningsskyddet. 1 samband med omstruktureringar
genomfor landskapet, arbetsgivaren och arbetstagarna i samarbete en atgardsmodell for
omstallningsskydd. Atgardsmodellen fér omstéllningsskydd bestér av flera olika delar och av olika
lagars bestammelser. Landskapen ansvarar for uppgifter i anslutning till forvaltning och skotsel av
omstruktureringar i enlighet med 36 § i lagen om tillvaxttjanster.

| syfte att genomfdra omstéliningsskyddet ska landskapet vid uppsdgning tillsammans med
arbetsgivaren och personalens foretradare kartldgga behovet av tjanster, samordna tjansterna med
traning eller utbildning som arbetsgivaren betalar samt reservera tillrackliga resurser och bereda sig pa
behdvliga atgarder efter att ha mottagit ett meddelande enligt 48 § i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007), 8 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) och
24 § i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar (1233/2013). Landskapet ska
ocksa for den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicens del bista arbetsgivarna vid utarbetandet
och genomfdrandet av sysselséttningsframjande handlingsplaner i enlighet med ndmnda lagar.

Nar Finland soker finansiering ur Europeiska globaliseringsfonden for atgarder vid uppsagningar
enligt EGF-forordningen, skoter landskapet som offentlig forvaltningsuppgift den regionala
verkstalligheten av Europeiska globaliseringsfondens projekt.

32 §.Ratt att fa uppgifter. Paragrafen foreskriver om ratten att fa uppgifter i anslutning till
rekryterings- och kompetenstjanster. Det foreslagna 1 momentet géller landskapets ratt att fa uppgifter.
Landskapet har oberoende av sekretesshestaimmelser och andra begransningar av ratten att fa uppgifter
ratt att avgiftsfritt fA de uppgifter som &r nodvandiga vid ordnandet av rekryterings- och
kompetenstjanster. Landskapet har ratt att fA uppgifter om exempelvis arbetsldshetsdagpenning som



arbetsloshetskassorna och Folkpensionsanstalten utbetalat at en person for att ordna mojligheter till
rehabilitering, utbildning och sysselsattning.

Om ratten for en producent av rekryterings- och kompetenstjanster att fa uppgifter om en enskild kund
foreskrivs i det foreslagna 2 momentet. Landskapet kan pa grundval av bestimmelsen overlata
uppgifter om den enskilda kunden till tjansteproducenten om dessa ar nodvandiga for att producera
tjansten. Detta kraver inte kundens samtycke. | paragrafens 3 moment féreskrivs om arbetsgivarens
ratt att for att fullgora sin skyldighet att ateranstalla en uppsagd arbetstagare eller tjansteinnehavare
enligt de lagar som galler arbetsavtals- och tjansteforhallanden fa uppgifter om huruvida en person
som arbetsgivaren namngett ar arbetssokande. Bestdimmelsen motsvarar 12 kap. 6 § 3 mom. i den
géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

| det foreslagna 4 momentet foreskrivs om lamnande av uppgifter i maskinlasbar form eller med hjélp
av en teknisk anslutning, vilket motsvarar 12 kap. 6 § 4 mom. i géllande lag.

33 §. Publicering av uppgifter om jobbsokningen. Paragrafen foreskriver om publicering av uppgifter
som galler jobbsokningen och om Gverlatelse av uppgifter om arbetssokanden till arbetsgivaren. Enligt
det foreslagna 1 momentet publiceras uppgifter om den arbetssokande som ar nodvandiga med hansyn
till jobbsokningen och rekryteringen i webbtjansten som stoder jobbsokning och rekrytering, det sa
kallade Arbetsmarknadstorget. Uppgifterna overfors automatiskt till Arbetsmarknadstorget nar en
person inleder jobbsokningen enligt vad som foreskrivs i 4 8. Uppgifterna ska publiceras i en sadan
form att den arbetssokande inte kan identifieras. Saledes publiceras exempelvis inte den
arbetssokandes namn, alder eller kontaktuppgifter. Nédvandiga uppgifter for jobbsokning och
rekrytering &r uppglfter om yrkesmassigt kunnande sasom utbildning och arbetserfarenhet. For att
uppgifter som innebér att den arbetssokande kan identifieras ska kunna lamnas ut till en arbetsgivare
kravs pa motsvarande sétt som i dag den arbetssokandes samtycke. For att kunna lamna ut uppgifter
om en arbetssokandes halsotillstand till en arbetsgivare kravs att den arbetssokande ger sitt uttryckliga
skriftliga samtycke.

33 8. Forsakringsskydd.
kompletteras

34 §. Omproévningsbegéran och besvar.
kompletteras

35 8. Hur omproévningsbegaran och besvar inverkar pa verkstalligheten av beslut.
kompletteras

1.1 Lag om finansiering av regionutveckling och strukturfondsprojekt
1 kap Allménna bestammelser

1 8§ Tillampningsomrade. | paragrafen foreskrivs om lagens tillampningsomrade. Lagen ska enligt
forsta momentet tillampas vid beviljande av finansieringstjanster och l16nesubventioner som avses i
lagen om regionutveckling och tillvéxttjanster (xx/2017) i Fastlandsfinland, dvs. i andra delar av
Finland &n i landskapet Aland.

| andra momentet i paragrafen foreskrivs om hur lagen ska tillampas pa stod som finansieras med
medel fran Hallbar tillvaxt och jobb 2014-2020 — strukturfondsprogrammet for Finland samt pa
programmets genomfdrande. Lagen ska tillampas i sin helhet pa nationella stod och stod enligt 3, 8
och 9 § som finansieras med medel fran strukturfondsprogrammet. Lagen ska tillampas pa stod som
beviljats dels av landskapen, dels av arbets- och naringsministeriet och social- och
hélsovardsministeriet enligt vad som foreskrivs i 8 § i lagen.

Nér strukturfondsprogrammet Hallbar tillvaxt och jobb 2014-2020 genomfors ska bestammelserna i 7
kap. i lagen tillampas av samtliga formedlande organ, om inte nagot annat féljer av Europeiska
unionens lagstiftning.



Forutom bestammelserna i 7 kap. i lagen ska de férmedlande organen tillimpa ocksa den nationella
stodlagstiftning som galler i fallet. Vid tillampningen av 3, 8 och 9 § i lagen avses med
stodlagstiftning denna lag. | frdga om de nuvarande formedlande organ som var aktuella nér lagen
bereddes avses for Innovationsfinansieringsverket Tekes del med stddlagstiftning statsunderstddslagen
(688/2001), som det formedlande organet ovan ska folja, om inte nagot annat féljer av 7 kap. i denna
lag.

Enligt 1 mom. i paragrafen ska lagen tillampas pa nationella anslag for utveckling av regionerna, nar
arbets- och naringsministeriet eller landskapet beviljar stod fran dessa anslag.

I 3 mom. i paragrafen foreskrivs om Finlands garantiprogram. Med Finlands garantiprogram avses ett
strukturfondsprogram enligt Europeiska unionens initiativ Att investera i tillvaxt och sysselsattning
2014-2020 och SME-initiativet. Syftet med programmet ar att forbattra tillgangen till finansiering for
tillvaxtforetag.

I 4 mom. i paragrafen foreskrivs om lagens tillampningsomrade i relation till statsunderstodslagen,
som pa grund av att den &r en allman lag for statshidragsverksamheten ska tillampas pa statsunderstod,
om inte nagot annat bestams i nadgon annan lag. Till foljd av sardragen i fraga om de stéd som beviljas
for finansieringen av regionutveckling och tillvéaxttjanster ar det nédvéndigt att infora bestimmelser
som i viss man avviker fran statsunderstodslagen om de stod som avses i denna lag. Det géller i
synnerhet anvandning, 6vervakning och granskning av stod samt tillgang till och utlamning av
uppgifter om stod. Vidare géller det forvaring av handlingar samt aterbetalning och aterkrav av stod.
Behoven av att avvika fran regleringen i statsunderstodslagen orsakas i forsta hand av omstandigheter
kring bestammelserna om strukturfonder. Bestammelser som avviker fran statsunderstodslagen ingar i
huvudsak i 7 kap. i denna lag. 1 4 mom. foreslas dessutom en hanvisning till lagen om allméanna
forutsattningar for stod som beviljas for ekonomisk verksamhet (429/2016), som enligt forslaget ska
andras sa att den géller ocksa landskap som beviljare av stod.

Med Hallbar tillvaxt och jobb 2014-2020 — strukturfondsprogrammet for Finland avses ett
strukturfondsprogram enligt Europeiska unionens initiativ Att investera i tillvaxt och sysselsattning
2014-2020.

2 8. Definitioner. | paragrafen foreslas begrepp som ér centrala for lagen. Enligt 1 punkten i paragrafen
avses med allmén gruppundantagsforordning for statsunderstdd kommissionens férordning (EU) nr
651/2014 genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt
artiklarna 107 och 108 i fordraget. Enligt 2 punkten i paragrafen avses med stéd av mindre betydelse
sadant stod som avses i kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013 om tillampning av artiklarna
107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pa stod av mindre betydelse, dvs. de
minimis-stod.

De strukturfonder som avses i 3 punkten i paragrafen ar Europeiska regionala utvecklingsfonden
(ERUF) och Europeiska socialfonden (ESF). Enligt definitionen i 4 punkten avses med
strukturfondsmedel medel som har beviljats Finland i Europeiska unionens budget och motsvarande
nationella strukturfondsmedel. I 5 punkten avses pa motsvarande satt med Europeiska regionala
utvecklingsfondens medel sadana medel som beviljats Finland i Europeiska unionens budget och
motsvarande nationella regionala utvecklingsfondsmedel och i 6 punkten avses med Europeiska
socialfondens medel sddana medel som beviljats Finland i Europeiska unionens budget och
motsvarande nationella socialfondsmedel.

17,8, 9 och 10 punkten i paragrafen anges de myndigheter som ska delta i forvaltningen av
strukturfonderna. Med forvaltande myndigheter avses de myndigheter som anges i 8 § i lagen om
regionutveckling och tillvéxttjanster och som ska svara for uppgifterna enligt artikel 125 i den
allménna férordningen och i 41 § i denna lag. Med attesterande myndigheter avses de myndigheter
som anges i 8 § i lagen om regionutveckling och tillvéxttjanster och som ska svara for uppgifterna
enligt artikel 126 i den allménna forordningen och i 42 § i denna lag. Med revisionsmyndigheter avses



de myndigheter som anges i 8 § i lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster och som ska svara for
uppgifterna enligt artikel 127 i den allménna foérordningen och i 43 8 i denna lag. Med férmedlande
organ avses de myndigheter som anges i 8 § i lagen om regionutveckling och tillvéxttjanster och som
ska svara for verkstallighetsuppgifter som géller stodmottagare enligt 44 § i denna lag. Det dr i
huvudsak fraga om uppgifter som géller beviljande, betalning och uppféljning av stod.

I 11 och 12 punkten i paragrafen definieras de EU-forordningar med central anknytning till
forvaltningen av strukturfonderna. Med allman foérordning avses

Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013 om faststallande av gemensamma
bestammelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden,
Sammanhallningsfonden, Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling och Europeiska havs-
och fiskerifonden som omfattas av den gemensamma strategiska ramen, om faststallande av allménna
bestammelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden,
Sammanhallningsfonden och Europeiska havs- och fiskerifonden samt om upphévande av radets
forordning (EG) nr 1083/2006. Med budgetférordning avses Europaparlamentets och radets
forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 om finansiella regler for unionens allmanna budget och om
upphévande av radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002.

Enligt 13 punkten i paragrafen avses med strukturfondsprogram Hallbar tillvaxt och jobb 2014-2020 —
ett strukturfondsprogram for Finland och ett garantiprogram for Finland som syftar till att forbattra
tillgangen till finansiering for tillvaxtforetag.

Enligt 14 punkten definieras ett landskap som ett offentligréttsligt samfund enligt 2 § i landskapslagen
(xxxx/2017)

I 15 punkten i paragrafen anges vad som avses med Nylands samkommun.
Kap. 2 Stdd som beviljas foretag

3 8. Stdd for att inleda och utveckla foretagsverksamhet. 1 1 mom. 1 punkten i paragrafen foreskrivs
om stéd som beviljas av nationella medel for start av foretagsverksamhet. Stodet ersétter den startpeng
som tidigare kunde beviljas av arbets- och naringsbyraerna for att trygga forsorjningen for en person
som hade for avsikt att bli foretagare. Den storsta skillnaden jamfért med tidigare &r att stodet for att
inleda foretagsverksamhet beviljas bara foretaget och inte den som avser att grunda ett foretag. Syftet
med startpengen ar trygga forsorjningen for foretagare under den tid det tar att starta och etablera
foretagsverksamhet pa heltid. Tanken med det nya stodet for foretag ar ocksa att tryggandet av
foretagarens forsorjning inte langre ska betonas som grund for beviljande. Orsaken till det &r framst att
det i fortsattningen ar fraga om ett stod for foretag, och pa grund av att stodet har karaktaren av
verksamhetsstod lampar sig tryggandet av foretagarens forsérjning inte sarskilt val som princip for
beviljandet. Nar det géller beviljande av stdd enligt lagforslaget &r ett centralt villkor att stddet kan
beviljas om foretaget beddms ha forutsattningar for fortlépande I6nsam verksamhet.

Startpeng kan inte beviljas om den personkund som ansoker om startpeng har inlett
foretagsverksamhet pa heltid innan det har fattats beslut om beviljande av stdd. | samband med den
fortsatta beredningen av det nya stddet bor man nér det galler stod till féretag 6vervdga den tillampade
principen om att den som anséker om std pa egen risk kan borja genomféra ett projekt efter att ha
ldmnat in sin ansokan.

| fraga om det nya stodet bor man ocksa 6vervaga stodtidens langd i fortsattningen. FOr narvarande
kan startpeng beviljas for hogst 12 manader och den beviljas for perioder pa hogst sex manader

Vid den fortsatta beredningen av lagsférslaget bér man ocksa 6vervaga hur tillampliga vissa andra
principer &r for beviljande av startpeng. Overvagas bor bland annat hur stort stédbelopp som ska
beviljas och i hur manga rater stodet ska betalas ut.



I 1 mom. 2 punkten i paragrafen foreskrivs om stoéd som beviljas av nationella medel for foretagens
utvecklingstjanster. Till dessa tjanster hor analys-, expert- och utbildningstjanster avsedda for
utveckling av sma och medelstora foretag (SME-foretag). Tjanster ska erbjudas i olika faser av
foretagens livscykel. Betraffande innehallet i tjansterna gor regleringen det mojligt att vidareutveckla
det sa att det motsvarar behoven. Analystjansterna ar tjanster som erbjuds for att det ska vara mojligt
att bedoma utvecklingsbehoven i foretagen. Experttjanster &r konsulttjanster, utredningar och andra
sakkunnigtjénster som ar nodvandiga for utveckling av foretagens verksamhet. Utbildningstjanster
som behovs for att verksamheten ska utvecklas ar tjanster for foretagare och nyckelpersoner i foretag.
Dessa tjanster kan inbegripa ocksa foretagsspecifika sakkunnigtjanster. Utbildningstjansterna kan vid
behov inriktas pa en viss grupp av foretag eller ett visst kundsegment. Analys-, expert- och
utbildningstjansterna ska ersétta den service for utveckling av foretagsverksamhet som avses i 8 kap. 5
8 i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

I 1 mom. 3 punkten i paragrafen foreskrivs om stdd som beviljas av nationella medel for utvecklings-
och investeringsprojekt som géller utveckling av ny foretagsverksamhet, tillvaxt och
internationalisering i foretagen. Stdd kan enligt lagen beviljas for materiella och immateriella
investeringar och utvecklingsatgarder. Med materiella investeringar avses forvarv av markomraden,
byggnader, maskiner, anordningar och materiel samt langtidsinhyrning av maskiner och anordningar.
Med immateriella investeringar avses tillgangar som uppkommit genom forvérv av patentrattigheter,
licenser, know-how eller icke patentskyddad teknisk kunskap vid 6verforing av teknik. Med
utvecklingsatgarder avses utveckling av affarskompetens, internationalisering, produkter, tjanster och
tillverkningsmetoder, beredning av projekt samt annan jamforbar betydelsefull utveckling av
affarsverksamheten. Tanken &r att sarskilt nystartade foretag ska beaktas i hogre grad pa grund av
deras betydelse och olika utgangspunkter. Stod ska dock kunna beviljas forutom for atgarder for
grundande av ny foretagsverksamhet i foretag som inleder sin verksamhet ocksa for kostnaderna for
att starta ny foretagsverksamhet i redan verksamma foretag.

| paragrafens 2 mom. foreslas en hanvisningsbestammelse enligt vilken fordelningen av behdrigheten
mellan landskapet, Nylands samkommun och enskilda tjansteproducenter nar stodet beviljas ska anges
i 18 § i lagen om regionutveckling och tillvéaxttjanster.

I 3 mom. i paragrafen foreslas en bestammelse om att stéd kan beviljas ur Europeiska
regionutvecklingsfonden av medel som anvisats for landskapet for utvecklings- och
investeringsprojekt som avses i 1 mom. 3 punkten och som lampar sig for finansiering fran
strukturfondsprogrammet.

Enligt 4 mom. i paragrafen far narmare bestimmelser om beviljande av stod och stodets
anvandningsomraden utfardas genom forordning av statsradet.

4 §. Stodmottagare. | paragrafen foreskrivs om vem som kan beviljas stod for start och utveckling av
foretagsverksamhet. Enligt 1 mom. i paragrafen kan sma och medelstora foretag (SME-foretag)
beviljas bidrag. Den grundldggande tanken i 1 mom. enligt vilken std i huvudsak ska beviljas SME-
foretag 6verensstdimmer bland annat med géllande lag om statsunderstdd for utvecklande av
foretagsverksamhet. Eftersom bara foretag far beviljas stod, kommer bland annat fysiska personer som
an sa lange bara planerar att inleda foretagsverksamhet att stéllas utanfor stodsystemet. For stod och
radgivning till sddana personer finns det tillgang till andra tjanster som erbjuds av landskapet och
andra aktorer.

I 1 mom. foreskrivs dessutom om ett undantag enligt vilket det ar majligt att bevilja stod ocksa for
stora foretags investeringar. | stodomrade | och Il enligt lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster
kan i enlighet med momentet stdd beviljas for stora foretags investeringar, dvs. narmast for forvéarv av
maskiner och anordningar samt for byggande. Narmare villkor for stod till stora foretag far foreskrivas
genom forordning av statsradet. Trots att stodet i forsta hand beviljas SME-foretag, ar det med tanke
pé de sarskilda behoven i stodomrade I och Il motiverat att &ven i fortsattningen halla kvar
mojligheten att bevilja stod i dessa omraden ocksa for stora foretags investeringar.



Enligt momentet avses med SME-foretag sadana sma och medelstora foretag som anges i bilaga | i

den allménna gruppundantagsférordningen om statligt stod. Enligt definitionen avses med SME-
foretag foretag som har farre an 250 anstallda och en arsomsittning eller en balansomslutning som inte
overstiger 50 miljoner euro och som uppfyller de kriterier som beskriver fristdende foretag samt Gvriga
kriterier pa sma och medelstora foretag i definitionen. Med sma foretag avses foretag som sysselsatter
farre an 50 personer, som har en arlig omsattning eller balansomslutning som inte 6verstiger 10
miljoner euro och som uppfyller de kriterier som beskriver fristdende féretag samt de évriga
kriterierna i rekommendationen. Med stora foretag avses andra an sma eller medelstora foretag.

I 2 mom. i paragrafen listas de branscher som inte far beviljas stod. | fraga om fiskeri, jordbruk och
skogsbruk kvarstar begransningen enligt nuvarande lag om statsunderstod for utvecklande av
foretagsverksamhet, dvs. stod far fortfarande inte beviljas for dessa branscher. Med fiskeri avses i
detta sammanhang utnyttjande av levande naturresurser i vattnet och odling i vatten samt produktion,
foradling och saluhallande av fiskprodukter. Med jordbruk avses akerodling, boskapsskotsel eller
annat hallande av produktionsdjur, vaxthusproduktion, tradgards- och plantskoleproduktion,
pélsdjursuppfodning, uppfodning av hastar, renskotsel, bihushallning, yrkesmassig jakt, bar- eller
svampplockning eller annan produktionsverksamhet som omfattar produkter i bilaga I till Europeiska
gemenskapens grundfordrag. Med skogsbruk ska i detta sammanhang avses skétsel av skog och odling
av tradbestand som utdvas som primarproduktion men inte till exempel foradling av tra eller andra
skogsresurser for olika anvandningsandamal.

Nér det galler utvecklings- och investeringsprojekt for utveckling av ny affarsverksamhet, tillvaxt och
internationalisering kommer pa motsvarande sétt som i géllande lag om statsunderstod for utvecklande
av foretagsverksamhet foradling och saluhallande av jordbruksprodukter, vilkas finansiering avses
hora till jord- och skogsbruksministeriets stodsystem, att stallas utanfor stodet. Med féradling och
saluhallande av jordbruksprodukter avses sadan hantering av jordbruksprodukter som avses i bilaga |
till Europeiska gemenskapens grundfordrag varefter produkten fortfarande ar en sadan
jordbruksprodukt som avses i bilagan samt utslappande pa marknaden av produkter.

Nar stod beviljas ska enligt 2 mom. i paragrafen ocksa beaktas de sektorvisa
begransningar som grundar sig pa Europeiska unionens lagstiftning och som géller
bland annat stalindustri, syntetfiberindustri, transportverksamhet, bilindustri och varvsindustri.

Enligt 3 mom. ska stéd beviljas i form av stdd enligt den allmanna gruppundantagsférordningen eller
som stod av mindre betydelse. Genom férordning av statsradet som utfardas med stod av lagen far
foreskrivas om de statsunderstodsbestammelser som ska tillampas pa stoden.

Enligt 4 mom. i paragrafen far narmare bestammelser om stédmottagare utfardas genom férordning av
statsradet.

5 §. Allmanna villkor for beviljande av stdd. Enligt 1 mom. i paragrafen kan stod for start och
utveckling av foretag beviljas om foretaget bedoms ha forutsattningar for fortgaende I6nsam
verksamhet. Med tanke pa den samhallsekonomiska nyttan, foretagsverksamhetens effektivitet eller en
fungerande konkurrens &r det inte motiverat att stddja olénsam verksamhet. En myndighet som
overvager att bevilja stod ska ocksa kontrollera att foretagets planerade finansiering av projektet ar
tillracklig och genomforbar. Om foretaget uppfyller kriterierna for foretag i svarigheter ska
myndigheten dessutom kontrollera att det inte &r forbjudet att stodja foretaget pa basis av EU-reglerna
om statligt stod. Foretag i svarigheter definieras bland annat i den allménna
gruppundantagsforordningen om statligt stod.

Bedomningen av verksamhetens I6nsamhet &r en helhetsbeddémning i vilken bland annat féretagets
ekonomiska nyckeltal kan beaktas. | bedémningen kan man ocksa vaga in uppgifter om foretagets
betalningsanmarkningar samt uppgifter om betalningen av skatter och andra offentligréttsliga avgifter
som fas fran olika offentliga och privata register. Nar en myndighet beviljar ett behovsprévat stod ar



utgangspunkten naturligtvis att stddmottagaren har skott sina offentlig- och privatrattsliga ataganden
pé behorigt satt. Stod kan dock beviljas om atagandena har forsummats bara i ringa grad. Dessutom
kan stod av sarskilda skal beviljas ocksa nar forsummelsen &ar betydande, men parterna har upprattat en
betalningsplan for skétseln av atagandena och redan en tid har féljt planen. Det ar dock ovanligt att
stod beviljas nar forsummelsen av atagandena dr betydande och beviljandet grundar sig da alltid pa en
bedomning fran fall till fall.

6 8. Godtagbara kostnader, stodbelopp och stodobjektets anvandningstid. Enligt 1 mom. i paragrafen
kan stod beviljas som en procentuell andel av de godtagbara kostnaderna for projektet. Dessutom kan
ocksa nagon annan lamplig kostnadsmodell tillampas for godkannandet av kostnaderna. Da kan till
exempel de indirekta projektkostnaderna godkannas utifran en beraknad procentuell andel.

I 2 mom. i paragrafen foreskrivs om anvandningstiden for egendom som forvérvats med hjélp av
investeringsstod. Det foreslas att anvandningstiderna forblir desamma som i lagen om statsunderstod
for utvecklande av foretagsverksamhet, som kommer att upphévas. Att berakna anvandningstiden fran
det att den sista raten ar betald éverensstammer med nuvarande reglering. Med betalning avses i detta
sammanhang dagen for betalningsbeslutet och inte dagen for den faktiska betalningen av stddet. Det
kan anses vara sarskilt befogat att forlanga anvandningstiden till exempel om syftet med en langre
anvandningstid ar att forhindra att det objekt som ar foremal for stod eventuellt senare 6verfors fran
anvandning inom affarsverksamhet till privat anvandning eller om man i dvrigt forsoker forhindra
verkningar som strider mot malen i lagen. Som exempel pa sadana stodobjekt kan namnas
semesterstugor for foretag i resebranschen. Definitionen av anvandningstid inbegriper ocksa
stodmottagarens skyldighet att anvanda den egendom som ar foremal for stod under den fastslagna
anvandningstiden.

Enligt 3 mom. i paragrafen kan ndrmare bestimmelser om godtagbara kostnader, stodets
maximibelopp och stodobjektets anvandningstid utfardas genom forordning av statsradet.

7 8. Stod for foretags transportkostnader. Enligt paragrafen kan stéd beviljas for transportkostnader
enligt vad som sarskilt foreskrivs om detta. Nar propositionen laggs fram galler statsradets férordning
om regionalt transportstod aren 2014-2017 (1248/2014). | fraga om transportstod galler dessutom vad
som anges i statsunderstddslagen (688/2001).

Syftet med transportstodet ar att uppratthalla och utveckla verksamhetsforutsattningarna for sma och
medelstora foretag genom att minska den kostnadsbelastning som produkternas langa transporter
medfdr. Med stdd av gallande férordning kan transportstdd beviljas for transport av produkter som
foradlats av SME-foretag, om produkten har foradlats i nagot av landskapen Lappland, Norra
Osterbotten, Mellersta Osterbotten, Kajanaland, Norra Karelen, Norra Savolax eller Sodra Savolax
eller i ndgon av kommunerna Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas,
Saarijérvi eller Viitasaari.

3 kap Stdd till icke-vinstdrivande juridiska personer for utvecklings- och investeringsverksamhet

8 8. Stod som beviljas av arbets- och naringsministeriet och social- och hélsovardsministeriet. |
paragrafen foreslas bestammelser om arbets- och naringsministeriets ratt att bevilja stod saval for
projekt som finansieras med nationella medel som arbets- och néringsministeriets och social- och
hélsovardsministeriets ratt att bevilja stod av medel ur Europeiska regionala utvecklingsfonden och
Europeiska socialfonden.

Enligt 1 mom. i paragrafen far arbets- och naringsministeriet bevilja stod av det sarskilda anslaget for
utveckling av regionerna forutsatt att det i statsbudgeten har reserverats anslag for sadan verksamhet
som pa grund av projektets riksomfattande betydelse eller utnyttjandet av projektet i fler &n en region
kraver beslut av ministeriet. Enligt momentet far arbets- och naringsministeriet bevilja stod av
nationella medel ocksa for forsknings-, utrednings- och natverksprojekt som ministeriet sjalvt
genomfor.



Arbets- och naringsministeriet far bevilja medel ur sdval Europeiska regionala utvecklingsfonden som
Europeiska socialfonden for sadana projekt for tekniskt stod som ministeriet sjalvt genomfor.
Formedlande organ ska sarskilja projekt som organet sjalvt genomfar fran organets egna uppgifter
med iakttagande av principen om sund ekonomisk férvaltning.

Enligt 2 mom. i paragrafen far social- och halsovardsministeriet av de medel ur Europeiska
socialfonden som stéllts till ministeriets forfogande bevilja stod for sddana utvecklingsprojekt inom
strukturfondsprogrammet som ar viktiga for hela riket och som beror fler an en region. Dessutom far
social- och halsovardsministeriet bevilja medel ur saval Europeiska regionala utvecklingsfonden som
Europeiska socialfonden for ministeriets egna projekt for tekniskt stod. Férmedlande organ ska
sarskilja projekt som organet sjalvt genomfor fran organets egna uppgifter med iakttagande av
principen om sund ekonomisk forvaltning.

Enligt 3 mom. i paragrafen far narmare bestammelser om beviljande av stéd och om stodets
anvandningsomraden utfardas genom forordning av statsradet.

9 8. Stod som beviljas av landskapet. | paragrafen foreslas bestammelser om stod for utvecklings- och
investeringsprojekt som landskapet beviljar for utveckling av regionerna.

Enligt 1 mom. 1 punkten i paragrafen ska landskapen inom ramen for anslagen i statsbudgeten kunna
bevilja stod for att skapa tillvaxt och en mangsidigare naringsstruktur, forutsattningar for utveckling av
innovationer eller utveckling av foretagens verksamhetsbetingelser. Stod ska ocksa kunna beviljas for
utvecklingsprojekt som stérker det naringspolitiska samarbetet mellan kommunerna i regionen och for
organisationernas projektverksamhet som framjar foretagsverksamhet. | ett utvecklingsprojekt kan
inga sadana investeringar som ar nodvandiga for att projektet ska kunna genomforas. | ett
utvecklingsprojekt far investeringskostnadernas andel vara hogst halften av projektets godtagbara
totalkostnader.

Enligt 1 mom. 2 punkten kan landskapen bevilja stdd for kommunala investeringsprojekt som galler
infrastrukturen, dvs. infrastrukturellt investeringsstod. Stodet ska vara motiverat med tanke pa
regionutvecklingen, framfor allt med tanke pa forutsattningarna for foretagsverksamhet.
Infrastrukturellt investeringsstod kan till exempel inriktas pa atgarder som galler vagnat, hamnar eller
verksamhetslokaler och som kommunerna sjélva genomfor. Avsikten ar saledes inte att finansiera
verksamhet som kommunerna ansvarar fér och som inte har en direkt koppling till naringslivet. Det
infrastrukturella investeringsstddet kan anvandas for finansiering av till exempel grundlaggande
renoveringar i samband med andring av andamalet med lokaler som byggts i syfte att utveckla
foretagsverksamheten. Medel ur Europeiska regionala utvecklingsfonden kan bara anvandas for att
stodja smaskaliga trafikprojekt med en tydlig koppling till naringslivet.

Enligt 1 mom. 3 punkten kan landskapen bevilja stod for utvecklingsprojekt som galler miljo och
naturresurser. | ett utvecklingsprojekt kan inga sadana investeringar som ar nddvandiga for att
projektet ska kunna genomforas. | ett utvecklingsprojekt far investeringskostnadernas andel vara hogst
hélften av projektets godtagbara totalkostnader. Medel ur Europeiska regionala utvecklingsfonden kan
bara anvandas for att stodja smaskaliga trafikprojekt med en tydlig koppling till naringslivet.

Enligt 1 mom. 4 punkten kan landskapen bevilja stod for utvecklings- och investeringsprojekt som &r
inriktade pa trafik och infrastruktur. Stodet ska vara motiverat med tanke pé utvecklingen av regionen.
Landskapen kan bevilja stod av medel ur Europeiska regionala utvecklingsfonden bara for sddana
utvecklings- och investeringsprojekt som galler trafik och infrastruktur med en tydlig koppling till
naringslivet.

Enligt 1 mom. 5 punkten i paragrafen kan landskapen bevilja stod for utvecklings- och
investeringsprojekt pa undervisnings- och kulturministeriets ansvarsomrade. For dessa projekt finns ett
sarskilt utldtandeforfarande som garanterar att kompetensen hos ministeriet i fraga formedlas till



landskapet. Narmare bestammelser om utlatandeforfarandet far utfardas genom férordning av
statsradet.

Enligt 1 mom. 6 punkten kan landskapen bevilja stdd for utvecklingsprojekt som framjar
sysselsattning, kompetens och social delaktighet.

Enligt 1 mom. 7 punkten kan landskapen bevilja stod for projekt for tekniskt stod som medfinansieras
av strukturfonderna.

Enligt 1 mom. 8 punkten i paragrafen kan landskapen bevilja offentliga samfund eller privata
sammanslutningar stod for kapitalplaceringsverksamhet for teckning av kapital i
kapitalplaceringsfonder. Nar understdd riktas till kapitalplaceringsverksamhet ska den allmanna
gruppundantagsférordningen om statligt stod, dvs. kommissionens férordning (EU) nr 651/2014
genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den gemensamma marknaden enligt
artiklarna 107 och 108 i EU-fordraget eller villkoren i sadan separat stodordning for
kapitalplaceringsfonder som godkénts av Europeiska kommissionen iakttas.

I 2 mom. i paragrafen ska for tydlighetens skull inga en hanvisning till behorighetsfordelningen mellan
landskapen och enskilda tjansteproducenter nar stdd beviljas. Bestimmelser om detta finns i 18 § i
lagen om regionutveckling och tillvéxttjanster.

I 3 mom. foreskrivs om de stédformer som landskapen kan finansiera med medel ur Europeiska
regionala utvecklingsfonden och Europeisk socialfonden. Landskapen kan ocksa finansiera projekt
som de sjalva genomfor med saval nationella medel som strukturfondsmedel. Landskapen ska sérskilja
projekt som de sjalva genomfor med iakttagande av principen om sund ekonomisk férvaltning.

Enligt 4 mom. ska landskapen begéra utlatande av undervisnings- och kulturministeriet om de
viktigaste projekten for att sakerstélla att dessa inte avviker fran lag, forordning, riksdags- eller
regeringsbeslut som galler branschen eller fran beslut som grundar sig pa lag och hor till
undervisnings- och kulturministeriet eller Utbildningsstyrelsens behdrighet.

Enligt 5 mom. i paragrafen far genom forordning av statsradet utfardas narmare bestammelser om
beviljande av stod och stodets anvandningsomraden samt utvecklings- och investeringsprojekt som
hor till undervisnings- och kulturministeriets kompetensomrade och om det remissférfarande som
tillampas pa projekten.

10 8. Stodmottagare. | paragrafen anges de stddmottagare som kan beviljas stdd enligt 3 kap. i lagen.
Stod ska kunna beviljas offentlig- eller privatrattsliga juridiska personer utan vinstsyfte.

Enligt 1 mom. i paragrafen ska stddmottagaren vara en juridisk person utan vinstsyfte.

Med avsaknaden av vinstsyfte avses i detta sammanhang att organisationen inte delar ut en eventuell
vinst till sina &gare utan anvéander vinsten till nytta for organisationen. Om ett aktiebolag inte ar
vinstdrivande ska detta enligt 1 kap. 5 § i aktiebolagslagen (624/2006) anges i bolagsordningen.
Betréffande stiftelser och registrerade foreningar ska allmannyttigheten faststallas med stod av 22 § i
inkomstskattelagen (1535/1992). Alimannyttiga samfund far inte genom sin verksamhet bereda dem
som ar delaktiga i samfundet ekonomisk forman i form av dividend eller vinstandel eller i form av
sadan 16n eller annan gottgorelse som &r storre an skaligt. Villkoren i 22 § i inkomstskattelagen ska
alla uppfyllas samtidigt for att samfundet ska betraktas som allmannyttigt. En stiftelses eller
registrerad forenings stiftelseurkund &r inte ett tillrackligt bevis for avsaknaden av vinstsyfte.

| forsta momentet foreskrivs dessutom att stéd ska kunna beviljas gemensamt for fler &n en
stodmottagare. Det ar da fraga om ett samprojekt vars parter ska enas om genomférandet och
respektive parters réttigheter och skyldigheter inom projektet.



Enligt 2 mom. i paragrafen far genom forordning av statsradet utfardas narmare bestammelser om
stodmottagare och de forfaranden som ska iakttas vid beviljande av stdd av mindre betydelse.

11 8. Allméanna villkor for beviljande av stod. | paragrafen anges de allmanna villkoren for beviljande
av de stod som avses i 3 kap. | 1 mom. 1 punkten i paragrafen foreslas en bestimmelse om att stodet
ska vara motiverat med tanke pa malen for dess anvandning. | 2 punkten i momentet foreslas det att
stodet ska ha stor betydelse for genomforandet av projektet. Enligt 3 punkten ska stodmottagaren ha
tillrackliga ekonomiska och andra férutséttningar for att genomfdra det projekt som finansieringen
beviljas for. Detta krav ger myndigheterna ratt, men alagger dem ocksa en skyldighet att kontrollera
sokandens ekonomiska stallning for att forsakra sig om att sokanden under hela projekttiden, ocksa
under tiden mellan utbetalningarna, har ekonomiska mojligheter att genomfora projektet. Med andra
forutsattningar avses bland annat stddmottagarens administrativa eller kunskapsméssiga
forutsattningar att genomfora projektet. | fraga om de utredningar som myndigheterna begér bor
myndigheterna alltid Overvéga om utredningarna &r nodvandiga for att skapa klarhet i saken. Avsikten
ar inte att 0ka stédmottagarnas administrativa borda eller i onédan 6ka myndigheternas arbete som
behandlingen av olika utredningar och bilagor orsakar. | 4 punkten i momentet foreslas det en
bestdmmelse om att stddmottagaren dessutom ska ha forutsattningar att svara for kontinuiteten i
verksamheten efter att stodet upphort. Avsikten ar att den mer langvariga effekten av de resultat som
uppnatts genom projektet ska starkas. | fraga om projekt av engangsnatur eller projekt som annars &r
av sadan natur att de inte syftar till att astadkomma varaktig nytta kan en sadan utredning inte kravas.

Nér det galler utvecklingsprojekt ar det enligt 5 punkten i momentet ett allméant villkor for beviljande
av stod att resultaten av den verksamhet som beviljats stod ska kunna tillgodogoras allmént. 16
punkten foreslas det vidare att de investeringar som ar féremal for stod ska kunna tillgodogoras
allmant. Med allmént tillgodogdérande avses i detta sammanhang att inte bara
stodmottagarorganisationen i fraga ska ha nytta av den investering som fatt stod.

I 2 mom. i paragrafen foreslas en bestammelse om att stéd inte far beviljas eller anvandas som allmant
verksamhetsstod. Stoden enligt denna lag ar till sin karaktar sddana specialunderstod som avses i 5 § 3
mom. i statsunderstddslagen, och de &r inte avsedda for stdmottagarorganisationens normala
verksamhet som organisationen vanligen finansierar genom sina egna omkostnader. Ett projekt ska
alltid atskiljas fran sokandens 6vriga verksamhet som en sarskild helhet.

I 3 mom. i paragrafen foreslas ett bemyndigande att genom forordning av statsradet utfarda narmare
bestammelser om villkoren for beviljande av stdd.

12 8. Overféring av stod for genomforande av projekt. | paragrafen foreskrivs om villkoren for
beviljande av stod i sadana fall da stodet Gverfors till nagon annan icke-vinstdrivande juridisk person
som ska genomfora det projekt som far stod. Det foreslas att beloppet av det stod som Gverfors
begransas och innehallet i avtalet preciseras.

Med Gverforing av stdd avses att ett visst belopp av stddet 6verfors. Tanken &r inte att stédmottagarens
skyldigheter eller rattigheter ska dverforas. En skillnad maste géras mellan éverforing av stod och
samprojekt dar stodmottagarna solidariskt ansvarar for projektets genomférande. Med éverféring
avses inte heller en sadan upphandling av varor och tjanster som gors i syfte att genomfora ett projekt
som far stod och som omfattas av upphandlingslagstiftningen. Nér ett projekt planeras ska de parter
som deltar i projektet besluta om de gemensamt ska ansoka om stod, i form av ett samprojekt, da
ansvaret for att projektet genomfors och andra skyldigheter fullgors fordelas mellan sékandena, eller
om nagon av parterna sjalv ska ansoka om stod. Valet beror pa projektets omfattning och innehall. Om
det beslutas att en atgard ska genomforas sa att en part ansoker om stod ocksa for de Gvriga parternas
rakning och stddet beviljas den forstnamnda parten, ska denna ansvara for att alla skyldigheter som
aligger stodmottagaren fullgors.

En forutsattning for att stod ska beviljas ar att ocksa alla andra deltagande parter utdver
stodmottagaren uppfyller de villkor som stélls pa stddmottagare. En ytterligare forutsattning ar att



myndigheten for varje projekt fattar ett motiverat beslut om att éverféringen av stédet ar
andamalsenligt med tanke pa projektets genomférande. Avsikten ar bland annat att forhindra att det
uppstar situationer dar stddmottagaren inte sjélv deltar i genomforandet av projektet utan att personens
huvudsakliga uppgift ar att bara formedla stodet. Av den anledningen foreslas det att andelen stod som
overfors far utgora hogst hélften av det stod som beviljats for projektet.

Avsikten &r inte att myndighetens uppgifter i anslutning till stodférfarandet ska dverforas till
stodmottagaren. | sddana fall kan risken for missbruk av olika slag 6ka, sésom risken for att
bestammelserna om statligt stod eller offentlig upphandling kringgas. En modell med samprojekt som
genomfors av flera ansvariga parter ska vara forstahandsalternativ nar det &r fraga om omfattande
projekthelheter.

I 2 mom. foreslas bestammelser om stédmottagarens och andra deltagande parters skyldighet att
genom avtal sékerstalla att det finns forutsattningar for beviljande, utbetalning och kontroll av stddet
samt att dvriga stodvillkor iakttas. | avtalet ska utéver de grundlaggande uppgifterna om deltagarna
inga uppgifter om innehallet i projektet, ansvaret och rollen hos var och en av deltagarna, hur
projektets resultat kommer att tillgodogodras och finansieringsprocessen. Dessutom ska parterna i
avtalet komma 6verens om vissa praktiska arrangemang som galler genomférandet av projektet, sasom
detaljer som ar nodvandiga for att sakerstalla att stodvillkoren iakttas i fraga om bokforing, offentlig
upphandling, informationen inom projektet samt andra villkor for stodet. Avtalet ska ldggas fram
senast innan 6verforingen sker. Stoédmottagaren svarar infoér myndigheten for att projektet genomfors,
och eventuella aterkrav kan riktas bara mot stédmottagaren.

I 3 mom. foreslas ett bemyndigande om att narmare bestammelser om de forfaranden som ska
tillampas vid 6verforingen av stod far utfardas genom férordning av statsradet.

13 8. Samprojekt. | lagen foreslas grundlaggande bestammelser om samprojekt. Enligt 1 mom. kan
stdd beviljas flera sbkande gemensamt. Samprojekt kan beviljas stéd bara om det &r motiverat med
tanke pa uppnaendet av projektmalen. For genomférandet av programmen ar det viktigt att fa till stand
storre projekthelheter. | ett litet land som Finland finns det dock inte inom alla sektorer sadana stora
organisationer som har mojligheter att genomféra omfattande projekt med betydande konsekvenser.
For att 6ka projektens genomslagskraft och byggandet av natverk mellan aktdrerna ar det nédvéndigt
med projekt som &r gemensamma for flera aktorer.

Enligt 2 mom. ska stddmottagarna uppfylla de villkor som i denna lag stalls pa stddmottagare. Alla
parter i ett samprojekt ska ocksa bidra till finansieringen av projektet, om det inte finns sérskilda skal
att franga detta krav. Ett sadant skal &r till exempel att nagon part spelar en storre roll i
projektsammanstélliningen.

Enligt 3 mom. ska parterna i ett samprojekt inga avtal om genomforande av projektet. | avtalet fastslas
parternas rattigheter och skyldigheter. Parterna ska inom sig valja en part, en huvudsaklig genomforare
som svarar for kontakterna med den myndighet som beviljat stod. Denna part svarar i allmanhet ocksa
for den samordning som projektet kraver och for forvaltningen av projektet. | fraga om projekt som
inbegriper stdd av mindre betydelse hor det till denna parts uppgifter att fér varje parts del anmala
beloppet av stdd av mindre betydelse.

Enligt 4 mom. har parterna i projektet solidariskt ansvar for projektets genomforande. I 5 mom.
foreslas ett bemyndigande om att narmare bestammelser som det forfarande som ska féljas vid
samprojekt far utfardas genom férordning av statsradet.

14 8. Godtagbara kostnader, stodbelopp och anvandningstider for stodobjekt. | paragrafen foreslas
bestdmmelser om godtagbara kostnader, stddbelopp och stédobjektets anvandningstider som ska
iakttas i projektverksamheten.



Enligt 1 mom. kan stdd beviljas for kostnaderna for projektet som en procentuell andel av de
godtagbara kostnaderna eller av engangsersattningen.

Nar stod beviljas ska enligt 2 mom. fran projektkostnaderna dras av de direkta inkomsterna av
projektet eller inkomster som hanfor sig till projektet, om inte annat féranleds av lagstiftningen om
statsunderstdd. Om projektets stédmottagare har beviljats stod enligt bestimmelserna om
statsunderstdd, ska stédmottagarens inkomster av projektet inte dras av fran kostnaderna for projektet.

Om det beviljade statsunderstodet anda i sin helhet riktas till andra ekonomiska aktorer &n projektets
direkta stodmottagare, ska stédmottagarens direkta inkomster av projektet dras av fran de godtagbara
kostnaderna for projektet.

Inkomst &r ett mycket vidstrackt begrepp. Som inkomst betraktas alla inkomster av den stodda
verksamheten under projektets gang, sasom inkomster av forsaljningen av produkter eller tjanster,
inkomster av forsaljningen av anlaggnings- eller omsattningstillgangar samt erhallna
bruksersattningar, sasom hyresinkomster och liknande inkomster.

Till inkomster raknas all projektfinansiering som tilldelats mot vederlag, sasom de avgifter som tas ut
av de ekonomiska aktorer som drar nytta av projektet for deltagandet i projektets stodatgarder.

Stodmottagare ska i sin ansdokan om utbetalning som géller projektet uppge de faktiska inkomsterna.
Inkomsterna dras av fran de stodberattigande kostnaderna per betalningsperiod. Det foreslas
uttryckliga bestammelser om att projektet inte far generera vinst.

Enligt 3 mom. ska stddet inte tdcka kostnaderna for projektet i sin helhet och den som anstéker om stdd
ska sjalv vara med och betala projektkostnaderna, om det inte finns sérskilda skl att avvika fran detta.
Den finansiering som sékanden sjalv anvisar for ett projekt kallas for sjalvfinansiering. Ett sarskilt
skal till avvikelse skulle kunna vara bland annat att projektet &r av sadan art att det inte gar att fa
sjalvfinansiering for det eller att sokanden samlar in nodvandig finansiering for projektet fran olika
kallor. Tanken &r dock att stédmottagaren i finansieringsansékan ska ndmna den medfinansiering som
stodmottagaren sjalv har for avsikt att investera i projektet. Om projektet inte kraver nagon
sjalvfinansiering ska det alltid uttryckligen anges i stédbeslutet som géller projektet.
Sjalvfinansieringen har en styrande inverkan pa projektet, medverkar till att projektet genomfors pa
tillborligt satt och sakerstaller att stodmottagaren engagerar sig i projektet. I strukturfondernas projekt
for tekniskt stod kravs ingen sjalvfinansiering pa grund av projektens administrativa karaktar.

I 4 mom. foreskrivs om anvandningstiden for den investering som ar foremal for stod.
Anvandningstiden ska berdknas fran det att den sista stodraten &r betald.

Med betalning avses i detta sammanhang dagen for betalningsbeslutet och inte dagen for den faktiska
betalningen av stddet. Det kan anses vara befogat att forlanga anvéndningstiden till exempel om syftet
med en langre anvandningstid &r att forhindra att den egendom som ar féremal for stod eventuellt
senare overfors fran anvandning enligt det syfte som anges i stodbeslutet till annan anvandning som
strider mot syftet. Definitionen av anvandningstid inbegriper ocksa stddmottagarens skyldighet att
anvanda den egendom som ar foremal for stod under den fastslagna anvandningstiden.

I 5 mom. foreslas att narmare bestammelser om godtagbara kostnader, stodbelopp och
anvandningstider for stodobjekt far utfardas genom forordning av statsradet.

4 kap Lonesubvention

I kapitlet 6verensstdimmer bestdimmelserna om I6nesubvention i huvudsak med 7 kap. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Eftersom det &r landskapen eller Nylands samkommun som
i stallet for arbets- och naringsbyraerna kommer att svara for beviljande av I6nesubvention, ska de
andringar som foljer av detta goras i bestdmmelserna.



| bestammelserna ska det inte langre inga sarskilda bestammelser om lonesubventionens belopp och
langd i sociala foretag. Bestimmelserna kommer att bli éverflodiga eftersom det foreslas att lagen om
sociala foretag ska upphévas. | kapitlet om I6nesubvention ska det inte heller ingd bestammelser om
hinder for betalning av 16nesubvention. Bestaimmelser om hinder for betalning av 16nesubvention ska
ingd i 5 kap. i den foreslagna lagen och galla alla stddmottagare som avses i den lagen.

15 8. Lonesubvention. | paragrafen foreskrivs om begreppet I6nesubvention och syftet med
I6nesubventionerat arbete pa samma satt som i 7 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Lonesubvention &r ett stod som kan beviljas arbetsgivare for Ionekostnaderna for
anstéallning av arbetsldsa arbetssokande. Syftet med l6nesubventionerat arbete ar att forbéattra
yrkesskickligheten hos dem som anstalls med stod och pa sa satt framja deras sysselsattning pa den
oppna arbetsmarknaden. Avvikande fran nulaget ar det landskapen som i stéllet for arbets- och
naringsbyraerna bestammer om beviljandet av lénesubventioner.

16 8. Allmanna villkor for beviljande av I6nesubvention. De allménna villkoren for beviljande av
I6nesubvention Gverensstdmmer med de som anges i 7 kap. 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Enligt den foreslagna 1 mom. 1 punkten forutsatter beviljandet av I6nesubvention att landskapet eller
Nylands samkommun gér bedémningen att orsaken till personens arbetsldshet &r brister i
yrkeskompetensen. Vidare ska landskapet eller samkommunen beddma att Iénesubventionerat arbete
forbattrar personens yrkeskompetens och majligheter att sysselsattas pa den dppna arbetsmarknaden. |
2 och 3 punkten i momentet foreskrivs om situationer da lonesubvention kan beviljas utan nagon
beddmning av eventuella brister i yrkeskompetensen. Enligt den foreslagna 2 punkten kan
I6nesubvention beviljas om den person som anstalls med subventionen har en skada eller langvarig
sjukdom som vasentligt och permanent eller varaktigt minskar personens produktivitet. Enligt 3
punkten kan l6nesubvention ocksa beviljas om den som anstélls med subventionen har fyllt 60 ar och
varit arbetslos utan avbrott i minst ett ar omedelbart fore beviljandet av I6nesubventionen.

| det foreslagna 2 mom. foreskrivs om ytterligare villkor som stélls for att en arbetsgivare ska beviljas
I6nesubvention for att med stdd av 1 mom. 1 punkten anstélla personer som varit arbetsldsa i mindre
an ett ar. For att arbetsgivaren ska beviljas I6nesubvention for anstéllning av en person som varit
arbetslos utan avbrott i mindre an 12 manader kravs det att personens arbetsloshet blir utdragen och
sannolikt kommer att fortga langre an 12 manader, om I6nesubvention inte beviljas. Vid beddmningen
av att arbetsldsheten eventuellt blir utdragen anvénds profileringsverktyget i
kundinformationssystemet som hjalp liksom andra tillgangliga uppgifter om kunden.

17 8. Villkor som galler arbetsgivare i fraga om l6nesubvention. Enligt 1 mom. i paragrafen kan
kommuner, samkommuner, sammanslutningar och andra arbetsgivare, dock inte statliga @mbetsverk
eller inrattningar, beviljas l6nesubvention pa det satt som avses i 7 kap. 3 § 1 mom. i lagen om
arbetskrafts- och foretagsservice.

I 2 mom. foreskrivs om sadana begransningar i beviljandet av 16nesubventioner som galler
arbetsgivare. Enligt den foreslagna 1 punkten ska Iénesubvention inte erbjudas arbetsgivare som
bedriver naringsverksamhet och som av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker har sagt upp en
arbetstagare och arbetstagarens uppsagningstid har gatt ut under de 12 manader som féregar ansékan.
Den ovan namnda granskningsperioden pa 12 manader baserar sig pa EU:s bestammelser om statligt
stod. | artiklarna 32 och 33 i EU:s allménna gruppundantagsférordning om statligt stod foreskrivs det
om beviljande av l6nesubvention for rekrytering av personer med samre forutsattningar och personer
med nedsatt arbetsférmaga. | tredje punkten i artikeln konstateras det att om rekryteringen, jamfort
med genomsnittet for de foregaende tolv manaderna, inte medfor en nettokning av antalet anstallda i
det berdrda foretaget maste arbetsplatserna ha blivit vakanta till foljd av frivillig avgang,
arbetsoférmaga, pension av aldersskal, frivillig nedgang i arbetstid eller lagenligt avskedande pa grund
av forsummelse och inte till féljd av uppségningar. Enligt det foreslagna 3 mom. ska Iénesubvention



dock kunna beviljas, om arbetsgivaren fore ansékan om lénesubvention har ateranstallt den
arbetstagare som sagts upp.

Enligt 2 punkten i det foreslagna 2 mom. ska l6nesubvention inte beviljas om subventionen snedvrider
konkurrensen. Lonesubventionen fér inte ge en arbetsgivare konkurrensfordelar i forhéallande till andra
aktorer som erbjuder samma produkter eller tjanster.

Enligt den foreslagna 3 mom. 3 punkten ska Iénesubvention inte beviljas om arbetsgivaren har
forsummat sin skyldighet att betala 16n, skatter eller lagstadgade avgifter eller har vésentliga
privatrattsliga betalningsstorningar. Det &r inte andamalsenligt att bevilja 16nesubvention till férman
for exempelvis en arbetsgivare vars arbetstagare har tvingats anséka om betalning av l6nefordringar
enligt I6negarantin. Om férsummelsen av skyldigheten att betala 16n har varit ringa eller om det redan
har gatt en Iang tid sedan forsummelsen intraffade och arbetsgivaren har atgardat sin forsummelse
genom att betala l6nefordringarna till sina arbetstagare, kan landskapet enligt provning bevilja
subvention.

18 8. Villkor som galler anstallningsforhallandet i fraga om lonesubvention. Paragrafen
dverensstammer med 7 kap. 4 8 i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Enligt det
foreslagna 1 mom. forutsatter beviljande av I6nesubvention att arbetsgivaren forbinder sig att betala
I6n till den som anstéllts med stod minst enligt det kollektivavtal som tillampas pa
anstéllningsforhallandet, eller, om det inte finns nagot tillampligt kollektivavtal, sedvanlig och skalig
I6n for arbetet i fraga. Eftersom lonesubventionen ersatter arbetsgivaren for de kostnader som orsakas
av brister i yrkeskompetensen eller av nedsatt produktivitet pa grund av skada eller sjukdom hos den
som anstélls med subventionen, bor 16nen huvudsakligen basera sig pa en pa forhand avtalad tim- eller
manadslon (tidlon). Lonesubvention kan inte beviljas om l6nen betalas uteslutande utifran arbetets
resultat. | sadana fall orsakar brister i yrkeskompetensen eller nedsatt produktivitet pa grund av skada
eller sjukdom inte arbetsgivaren sadana kostnader som ska tackas med lonesubventionen.

Lonesubvention beviljas inte for anstéllning av vikarier for alterneringslediga. En bestammelse om
detta foreslas i 2 mom.

19 8. Overforing av den som anstéllts med subvention. Paragrafen dverensstimmer med 7 kap. 5 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

20 8. Beviljande av I6nesubvention till arbetsgivare som bedriver naringsverksamhet. | paragrafen
foreskrivs om situationer da I6nesubvention beviljas antingen i form av stod enligt den allméanna
gruppundantagsfoérordningen eller som de minimis-stdd. Paragrafen éverensstdammer med 7 kap. 6 8 i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

21 8. Lonekostnader som tacks med lonesubvention. Paragrafen dverensstammer med 7 kap. 7 8 i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

22 §. Lonesubventionens belopp och maximitid. Paragrafen 6verensstdmmer med 7 kap. 8 8§ i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

23 8. Lonesubventionens belopp och maximitid i vissa fall. Paragrafen éverensstammer med 7 kap. 9 8
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

24 §. Tillfalligt avbrott. Paragrafen éverensstimmer med 7 kap. 11 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

25 8. Fornyad berékning av maximitiden. Paragrafen dverensstdmmer med 7 kap. 12 8 i lagen om
offentlig arbetskrafts- och fOretagsservice.



26 8. Inverkan av annat stod pa lénesubventionen. Paragrafen dverensstammer med 7 kap. 13 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

5 kap. Anstkan om samt beviljande och utbetalning av stéd

27 8. Ansokan om stdd. | paragrafen foreslas bestaimmelser om hur man ansoker om stod. Enligt 1
mom. ska stddet sOkas innan projektet, foretagsverksamheten enligt 3 § 1 mom. 1 punkten eller
anstallningsforhallandet som utgor grund for l1onesubvention enligt 4 kapitlet inleds. Genom de har
kraven forsoker man undvika att stod beviljas for sadan verksamhet eller sddana projekt for vilkas
genomforande beviljande av stod inte har nagon betydelse eller stodet ar av endast ringa betydelse.

I 2 mom. foreskrivs att stod i regel ska sokas genom ett system for e-tjanster som tillhandahalls i hela
landet, om ett sadant system finns att tillgd. For gemensamma system for e-tjanster talar en enhetlig
ansoknlngsprocess med tanke pa de sokande och kostnadseffektivitet. Om ett sddant elektroniskt
system for ansokan om stod inte finns att tillga, kan stod ocksa sokas skriftligt med en blankett som
lamnas till landskapet, Nylands samkommun eller tjansteproducenten.

Pa grund av de sardrag som hor samman med lonesubvention finns det i 2 mom. sarskilda
bestammelser for ansokan om denna stodform.

I 3 mom. anges vilket landskap som har behérighet att fatta beslut om stod. Utgangspunkten &r att
behorigt &r det landskap inom vars omrade det understodda projektet i huvudsak ska genomforas eller
alternativt det landskap inom vars omrade den understodda verksamheten i huvudsak ska ske. Det
senare alternativet galler stod dar det inte &r fraga om projektverksamhet. P4 motsvarande satt bestams
aven behorigheten for Nylands samkommun.

Enligt 4 mom. far narmare bestimmelser om ans6kan om stéd och om inledande av projekt och
foretagsverksamhet utfardas genom forordning av statsradet.

28 8. Beslut om beviljande av stod. I 1 mom. foreskrivs att stodbeslutet ska fattas i ett nationellt
handlaggningssystem for stod, om ett sadant finns att tillgd. Som sadana system fungerar i
inledningsskedet EURA 2014, TUKI2014 och URA. For behovet av gemensamma
handlaggningssystem talar bland annat en enhetlig handlaggningsprocess for  stoden,
kostnadseffektivitet och enhetliga uppfdljningsuppgifter. Dessutom konstateras i momentet att stod
endast kan betalas for sddana kostnader som uppstatt efter det att ansokan blivit anhangig. Ett
undantag utgors av de kostnader for projektférberedelser som avses i 3 8 1 mom. 3 punkten. Inom
investeringsprojekt for tillvéxt och internationalisering utgors kostnader for forberedelse av kostnader
som foranleds bland annat av planeringsarbete, anskaffning av tillstdnd och genomforbarhetsstudier.
For utvecklingsprojekt betraktas som projektforberedelser forhandsbokning av utstallningsplatser vid
utstéllningar och massor som ordnas utomlands och de férhands- eller bokningsavgifter som hanfor
sig till dem.

I 2 mom. konstateras att stddmottagaren utover de villkor som anges i lagen och i den forordning som
utfardas av statsradet med stod av lagen ocksa ska iaktta de villkor och begransningar som ingar i
stodbeslutet. Detta krav motsvarar till sitt innehdll det som féreskrivs i 13 § 2 mom. i
statsunderstddslagen.

Enligt 3 mom. far narmare bestammelser om fattande av stodbeslut och om de villkor som géller
anvandningen av stodet utfardas genom forordning av statsradet.

29 8. Ansokan om utbetalning av stod. | paragrafen foreslas bestammelser om hur man ansoker om
utbetalning av stdd, om det behoriga landskapet eller Nylands samkommun samt om en tidsfrist for
ansOkan om utbetalning.

Enligt 1 mom. soks utbetalning av stéd genom ett system for e-tjanster som tillhandahalls i hela landet,
om ett sadant system finns att tillgd. For gemensamma system for e-tjanster talar en enhetlig
ansokningsprocess for utbetalning med tanke pa en réttvis behandling av de sékande av en stodform
och kostnadseffektivitet. Om ett sadant system for e-tjanster inte finns att tillga, kan man ocksa i
fortsattningen pa traditionellt satt anséka om utbetalning av stod med en blankett som lamnas till
betalaren. Ett tydligt mal ar att merparten av ansokningarna om utbetalning ska lamnas in genom
systemet for e-tjanster.



Enligt 2 mom. kan en tidsfrist faststallas for ansékan om utbetalning av stod. Tidsfristen kan anges i
en forordning som statsradet utfardar med stod av lagen eller ocksa kan den alternativt faststallas i det
enskilda stodbeslutet. Langden pa tidsfristen ar beroende av stédformen och omfattningen av det
projekt eller den verksamhet som ska stddas.

Enligt 3 mom. far narmare bestammelser om ansokan om utbetalning, tidsfrister och forfarandet vid
utbetalning utfardas genom férordning av statsradet.

30 §. Utbetalning av stdd. | paragrafen foreskrivs det om utbetalning av stéd och om foérfaranden som
géller forskott.

Enligt 1 mom. betalas stod med hjalp av ett nationellt elektroniskt system, om ett sadant system finns
att tillga. Stodet betalas till stodmottagaren retroaktivt pa grundval av de faktiska stodberattigade
kostnaderna eller alternativt enligt en annan kostnadsmodell som faststéllts i beslutet. | detta
sammanhang avses med andra kostnadsmodeller forenklade kostnadsmodeller, varvid kostnaderna inte
behover verifieras.

For vissa stodformer betalas stodet i sin helhet utifran de faktiska kostnaderna, medan det for andra
betalas i enlighet med en annan godkand kostnadsmodell. | vissa fall kan kombinationer av de har
kostnadsmodellerna anvandas i samma beslut. Da godkénns en del av kostnaderna enligt de faktiska
kostnaderna och en annan del enligt en annan kostnadsmodell. Genom forenklade kostnadsmodeller
forsoker man snabba upp och fortydliga stodprocessen med tanke pa bade den som ansoker om stod
och den som beviljar stodet. Stodet kan vid behov betalas i flera poster. | de fall da stodet betalas ut pa
grundval av faktiska kostnader, maste den anskaffning som ar foremal for stodet vara betald och
levererad till stddmottagaren.

Enligt 2 mom. kan fdrskott betalas pa stodet, om det ar motiverat med tanke pa anvandningen av
stodet och andamalsenllgt med tanke pa overvaknlngen Betalning av forskott ar motiverat pa det satt
som avses i momentet nar det krdvs att stddmottagaren far finansiering for verksamheten eller
projektet for att projektet eller verksamheten ska kunna inledas eller genomféras inom den tidtabell
och i den omfattning som avses i stodbeslutet. Betalning av forskott utgor ett undantag och ska alltid
basera sig pa provning i varje enskilt fall. En forutsattning for att forskott ska kunna betalas &r att detta
inte utgor ett hinder for dvervakningen av anvandningen av stodet.

| 3 mom. foreskrivs det att ersdttning som motsvarar stéd i vissa fall ocksa kan betalas till en
tjansteproducent. | praktiken avses sadana stodformer dar stodmottagaren far en tjanst till ett
subventionerat pris och for produktionen av tjansten betalas ersattning som motsvarar stod direkt till
tjansteproducenten. Som ett exempel pa en sadan stodform kan man ndmna den nuvarande
utvecklingsservicen for foretag som beviljats med stdd av lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Enligt 4 mom. far narmare bestammelser om utbetalning av stéd och om férfarandet vid
forskottsutbetalning utfardas genom forordning av statsradet.

31 8. Hinder for utbetalning av stod. 1 28 8 2 mom. konstateras att stddmottagaren, utéver det som
foreskrivs i denna lag och i den férordning som utfardas av statsradet med stod av denna lag, ocksa
ska iaktta de villkor och begransningar som ingar i beslutet om beviljande av stéd. Om det i det skede
nar stodet betalas ut konstateras att stodmottagaren inte iakttar villkor som stalls i Europeiska unionens
eller nationell lagstiftning eller i stodbeslutet, eller att det efter det att stod beviljats visar sig att
villkoren for stodet inte ar uppfyllda eller att stodet beviljats till exempel pa felaktiga grunder eller till
ett for stort belopp, ska betalaren ge avslag pa stodet antingen for en viss utbetalningsperiod eller for
hela stodperioden.

I 1 punkten i den foreslagna paragrafen foreskrivs att stod inte ska betalas om stédmottagaren inte
iakttar villkor som stélls i lagen, i en férordning av statsradet som utfardats med stod av lagen eller i
stodbeslutet. Enligt 2 punkten ska stdd inte betalas om det efter det att stddet beviljats visar sig att
villkoren for beviljandet av stod inte uppfylls vid den tidpunkt da stodet beviljades eller darefter. 1 3
punkten foreskrivs det att stod inte ska betalas om stddet har beviljats felaktigt, till ett for stort belopp
eller utan grund. Det ar fraga om stod som beviljats felaktigt eller till ett for stort belopp till exempel i
situationer da ett stod har beviljats till ett storre belopp eller for langre tid an vad som skulle ha kunnat
beviljas enligt bestammelserna. Det ar ocksa fraga om stod som beviljats felaktigt till exempel da ett
stod till en stédmottagare som bedriver ndringsverksamhet beviljats som stéd enligt den allménna
gruppundantagsférordningen om statligt st6d, fastdn stédet borde ha beviljats i form av de minimis-



stod. Stod har beviljats utan grund om det enligt bestimmelserna inte skulle ha beviljats alls. Enligt 4
punkten betalas inte stod om Europeiska unionens lagstiftning inte tillater att stodet betalas.

32 8. Avbrytande av utbetalning. Paragrafen innehaller en hanvisning till 19 § i statsunderstodslagen,
dar det foreskrivs om avbrytande av utbetalning av statsunderstod. Avsikten dr att folja samma
principer vid avbrytande av utbetalning som i statsunderstodslagen. Ett beslut om avbrytande av
utbetalning &r en sakringsatgard, genom vilken utbetalningen avbryts tillfalligt for den tid som arendet
utreds narmare. Efter utredningen ska beslut fattas om att utbetalningen antingen fortsétter eller
avslutas och stodet aterkravs. Det ar sérskilt viktigt att ett beslut om avbrytande av utbetalning inte
fattas enbart genom att man avbryter utbetalningen i praktiken, utan ett skriftligt beslut &r alltid
nodvandigt i dessa situationer. | ett beslut om avbrytande av utbetalning kan andring sékas pa det satt
som bestdms i 67 § i den nu foreslagna lagen.

6 kap. Aterbetalning och aterkrav av stod samt avslutande av utbetalning

33 §. Aterbetalning av stod. Det foreslas att det i 1 mom. ska foreskrivas om stddmottagarens
skyldighet att betala tillbaka stod som mottagits pa felaktiga grunder, till ett for stort belopp eller i
ovrigt uppenbart utan grund, antingen i sin helhet eller delvis. Stodet ska ocksa betalas tillbaka i sin
helhet eller delvis, om stodet inte har kunnat anvandas pa det satt som forutsatts i stodbeslutet.
Paragrafen innehaller saledes en allman skyldighet om aterbetalning av en grundlos forman som ska
tillampas i fraga om stod. Enligt momentet forutsatts ocksa att en stddmottagare som fatt en grundlés
forman pa eget initiativ och utan drojsmal ska vidta atgarder for att betala tillbaka den férman som
mottagits till ett for stort belopp eller uppenbart utan grund. Med stdd som mottagits felaktigt eller till
ett for stort belopp avses enligt momentet en betalning som pa grund av ett fel fran stédmottagarens
eller stodbeviljarens sida eller ett tekniskt fel betalats utan grund eller till ett for stort belopp.
Stédmottagaren ska pa eget initiativ vidta atgarder for att betala tillbaka stod eller en del av det som
betalats i strid med stodbeslutet eller pa ett i 6vrigt felaktigt satt. Som stod som mottagits uppenbart
utan grund betraktas i enlighet med momentet stéd som tagits emot fastdn stddmottagaren inte
uppfyller férutsattningarna for beviljande av stdd i allménhet, enligt lagen eller enligt en férordning av
statsradet som utfardats med stod av lagen. Det krav i momentet pa att en forman ska vara uppenbart
grundlds uppfylls alltid nar stod inte skulle ha fatt beviljas enligt en bestaimmelse i lagen eller i en
forordning som utfardats med stod av den. En grundlds forman behdver inte betalas tillbaka om
beloppet som ska betalas tillbaka inte Gverskrider 250 euro per stodbeslut.

Det foreslas att det i 2 mom. foreskrivs om ett undantag fran aterbetalningsskyldigheten for stod som
beviljats pa kalkylméassiga grunder. Enligt momentet ska aterbetalningsskyldigheten inte galla
skillnaden mellan det stdd som beviljats pa kalkylmassiga grunder och de faktiska kostnader som
understiger detta belopp. I fraga om stod som beviljats pa kalkylmassiga grunder som faststallts innan
verksamheten eller projektet har genomforts far stodmottagaren saledes rakna till godo skillnaden
mellan det stodbelopp som betalats pa kalkylmassiga grunder och de faktiska kostnaderna. Till 6vriga
delar tillampas 1 mom. om aterbetalning av en grundlos forman aven pa stod som beviljats pa
kalkylmassiga grunder.

Till den del som stdd betalas tillbaka pa det foreskrivna sattet, ar landskapet skyldigt att genom ett
beslut bekrafta aterbetalningsskyldigheten och dess belopp samt att rantan pa beloppet ar befogad. Vid
behov avgors drendet genom aterkrav pa det satt som foreskrivs i 35 § 1 mom. 1 punkten i lagen.

34 8. Aterkrav av investeringsstod till foretag som avslutar sin verksamhet. | paragrafen féreskrivs om
landskapets och Nylands samkommuns skyldighet att helt eller delvis aterkrava ett stod som beviljats
for en materiell eller immateriell investering, ifall verksamheten upphér under den anvandningstid
som faststéllts for stodet. Till aterkravsskyldigheten hor en skyldighet att alltid avgora ett eventuellt
aterkravsarende genom beslut, nar bedomningen galler att stodmottagaren avslutar eller inskranker
verksamheten, 6verlater verksamhet eller egendom till ndgon annan, évergar till ett annat omrade, att
bolagsformen &ndras, att bolaget delas, fusioneras, att verksamhet Overlats, att bolaget forsatts i
likvidation, att bolaget avregistreras, att understodd egendom blir foremal for en utsokningsatgard,
foremal for saneringsforfarande eller att bolaget gar i konkurs.

Enligt 1 mom. 1 punkten ska stodet aterkravas om den verksamhet som ar foremal for stodet upphor
under anvandningstiden. Den centrala grunden for att stodet ska aterkravas ar i detta fall att de positiva
effekterna, sasom sysselsattning, som efterstravades genom den stodda verksamheten da stodet soktes
och beviljades, inte uppnas eller upphor. Den som tar emot stod ar darmed forpliktad till att starta och
driva verksamheten under den tid som bestamts, vilket &r i linje med principerna for regleringen av



Europeiska unionens strukturfondsfinansiering. Pa motsvarande satt leder en inskrankning av
verksamheten pa ett vasentligt satt till terkrav av den del av stodet for en investering som motsvarar
den andel som inskréankts. Med inskrankning av verksamheten pa ett vasentligt satt avses en vasentlig
minskning i den understddda verksamhetens produktion eller sysselséttning.

Verksamheten anses ha upphort eller inskrankts pa ett vasentligt satt omedelbart nar verksamheten
inskranks eller avbryts, om det inte anses vara fraga om en olyckshandelse som kraver langvarigare
reparation, till exempel atgardande av féljderna av en omfattande eldsvada. Om den egendom som
varit foremal for stodet har blivit forstord, skadad eller stulen och det inte skaffas ny egendom som till
anskaffningspriset och kvaliteten motsvarar den gamla, ska verksamheten anses ha upphort eller
inskrankts pa ett vasentligt sitt.

Det ar landskapets och Nylands samkommuns skyldighet att utreda arendet och Gvervaga aterkrav
omedelbart efter det att de fatt kainnedom om saken.

Som upphorande med verksamheten jamstalls ocksd avregistrering av foretaget eller att foretaget
forsatts i likvidation. Enbart det att foretaget blivit foremal for foretagssaneringsforfarande betraktas i
allménhet inte som en grund for aterkrav. Aven under foretagssaneringsforfarande leder upphérande
med verksamheten eller inskrankning av verksamheten pa ett vasentligt satt eller Overlatelse av
egendom till ndgon annan till aterkrav.

Enbart det att stddmottagaren séljer aktier eller &garandelar eller byter aktier betraktas inte som
upphdrande med verksamheten. Enbart det att bolagsformen i den sammanslutning som ar
stodmottagare andras, att bolaget delas, fusioneras eller dverlater verksamhet mot aktier betraktas inte
som upphdrande med verksamheten, eftersom de skyldigheter som ar forenade med stodet, sasom
anvandningstiden for egendomen, anses 6verga till den som fortsatter med verksamheten.

Med ett omrade som hor till den stodniva som faststéllts for stodet avses omraden inom vilka stod kan
beviljas i enlighet med lagstiftningen. Till den del som stddmottagarens verksamhet dverfors fran det
omrade som avses i stodbeslutet till ett sddant omrade for vilket ett lagre stod an det i stédbeslutet
enligt bestammelserna far beviljas, ska aterkravet av ett stod som &r inriktat pa investering gélla
skillnaden mellan det beviljade stodet och det stéd som vid tidpunkten for dverforingen kan beviljas
inom det omrade till vilket 6verforingen gjorts. Att verksamheten flyttar utomlands leder alltid till
aterkrav av stodet.

Enligt 1 mom. 2 punkten leder overlatelse av den verksamhet eller den egendom som ar foremal for
stodet eller en del av den till nagon annan till aterkrav av stodet. Med overlatelse till nagon annan
avses atgarder genom V|Ika verksamhet eller egendom som ar foremal for stod Gvergar i nagon annans
ago eller besittning eller pa annat sétt utnyttjas av nagon annan. Med 6verlatelse av verksamhet avses
till exempel att gande- eller besittningsratten till en affarsverksamhet som varit féremal for stod eller
till stodmottagarens affarsverksamhet i sin helhet dverlats. Med Gverlatelse av egendom avses att
agande- eller besittningsrétten till egendom som varit foremal for stod dverlats. Nar stddmottagaren till
exempel saljer en del av de maskiner och anordningar som &r foremal for stod och det inte i stallet
anskaffas egendom som ska anses vara motsvarande, ska Iandskapet aterkrava det stod som avsetts for
den salda egendomen. Pa motsvarande séatt ska Iandskapet aterkrava det stod som avsetts for den salda
egendomen, nar stddmottagaren till exempel saljer en fastighet som ar foremal for stod till nagon
annan och stannar kvar som hyresgast. Nar det galler stod avsett for fastighet anses det inte finnas skal
till aterkrav pa grund av att fastigheten hyrs ut till den som fortsatter med produktionsverksamheten,
aven om stdd som avsetts for produktionsmassig affarsverksamhet eller egendom aterkravs pa basis av
overlatelse till nagon annan. Nar stod som direkt beviljats ett fastighetsbolag for att bygga
verksamhetslokaler for foretag behandlas, leder det att lokalerna tillfalligt star tomma inte till aterkrav.
Med Overlatelse jamstalls ocksa det att den understodda egendomen blir foremal for en
utsokningsatgard.

I 1 mom. 3 punkten foreskrivs om aterkrav av stod i de fall nar stodmottagaren av stod for en
investering under den anvandningstid som avses i 6 § 2 mom. har forsatts i konkurs. Ett beslut om
aterkrav till foljd av forsattande i konkurs ska aterkallas, om det beslutas att forsattandet i konkurs ska
aterga eller om det upphavs till foljd av besvar.

Enligt 2 mom. i paragrafen ska aterkravet i de fall som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten gélla den del
av det betalade stodbeloppet som fas da den del som motsvarar egendomens faktiska anvandningstid
dras av fran det belopp som motsvarar anvandningstiden enligt 6 § 2 mom. Nér den faktiska
anvandningstiden berdknas, beaktas endast hela manader. Nar momentet tillampas kan det uppsta



situationer da till exempel den egendom som varit foremal for stod blivit sald 13 manader och 18
dagar fran det att anvandningstiden borjade l6pa inom ett projekt med en anvandningstid pa tre ar (36
manader). Utifran den faktiska anvandningstiden ska det i detta fall bestammas ett aterkrav enligt det
antal stodmanader som anvants till fullo, det vill sdga 23/36 av det kalkylerade maximibeloppet
aterkravs och 13/36 aterkravs inte. Momentet tillampas inte i konkurssituationer.

Enligt 3 mom. behdver ett beslut om aterkrav inte fattas, om beloppet som ska aterkravas inte
Overskrider 250 euro per stodbeslut.

35 8. Skyldighet att aterkrava stéd pa andra grunder. | paragrafen foreskrivs det om andra
forpliktande grunder &n de som ndmns i 34 § for att foreldgga att utbetalningen ska avslutas och stodet
aterkravas. | de situationer som anges i paragrafen har landskapet eller Nylands samkommun inte
provningsratt nar det galler att vidta atgarder for aterkrav, utan ska forelagga att betalningen av ett stod
ska avslutas och att stod som redan betalats ska aterkravas. Grunderna for avslutande av utbetalningen
och aterkrav utgors av ett vasentligt felaktigt eller ohederligt forfarande fran stédmottagarens sida eller
brott mot aterbetalningsskyldigheten.

Enligt proportionalitetsprincipen forutsatts vid aterkrav att felaktigheten varit vésentlig. Som
vasentliga raknas sadana fel enligt vilka stodet inte skulle ha beviljats till lika stort belopp som i
stodbeslutet. Pa motsvarande satt ar anvandning av ett stod for ett andamal for vilket det inte alls
skulle ha beviljats eller for vilket det skulle ha beviljats till ett betydligt lagre belopp ett sadant
vasentligt fel som avses i paragrafen. Enligt proportionalitetsprincipen ska avslutandet av
utbetalningen och aterkravet av utbetalt stod begransas till ett belopp som motsvarar felet nar
paragrafen tillampas. Atgarden kan dock galla hela det beviljade stddet, om stodet under de
forutsattningar som framkommit inte skulle ha fatt beviljas alls eller om stodet till foljd av felet till
vasentliga delar inte kan anvéandas pa det sétt som avses i stodbeslutet.

I 1 mom. 1 punkten féreskrivs det om skyldigheten att foreldgga att betalningen av ett stod ska
avslutas och att stodet ska aterkravas i situationer dar stddmottagaren inte betalat tillbaka stod eller
delar av det som enligt 33 § ska betalas tillbaka. Avslutandet av utbetalningen och aterkravet ska i
sadana fall oftast begransas till det belopp som enligt 33 § ska betalas tillbaka. Med stod av punkten
far landskapet eller Nylands samkommun genom ett beslut om aterkrav vid behov faststilla att
aterbetalningsskyldighet galler och bestamma det belopp som ska aterkravas med réanta. Ett forfarande
som strider mot en skyldighet som det uttryckligen foreskrivs om i lagen utgor alltid ett vasentligt fel.
Darfor foreskrivs det inte sarskilt om kravet pa vasentlighet i punkten.

I 1 mom. 2 punkten foreslas det att det ska foreskrivas att om stodet har anvénts for ett vasentligen
annat dndamal an det har beviljats for ska detta utgéra en grund for aterkrav. Avslutande av
utbetalningen och aterkrav ar paféljder av ett forfarande dar stddmottagaren bryter mot de villkor for
stodets anvandningsandamal som stélls i stodbeslutet och i de forordningar som galler det beviljade
stodet. Anvandningsandamalet for stodet enligt stodbeslutet uppnas i sddana fall antingen inte alls eller
inte till betydande delar.

Enligt 1 mom. 3 punkten ar en grund for avslutande av utbetalningen eller aterkrav att stodmottagaren
lamnat felaktiga eller vilseledande uppgifter om nagon omstandighet som vasentligt kan inverka pa
erhallandet av stodet, dess belopp eller villkor. Utover lamnande av felaktiga uppgifter utgor ocksa
hemlighéllande av vasentliga uppgifter en grund for avslutande av utbetalningen och aterkrav. Med
felaktiga uppgifter avses uppgifter som inte stammer Overens med fakta vid den tidpunkt da
uppgifterna lamnas. Med vilseledande uppgifter avses att uppgifterna och séttet de presenteras pa
resulterar i att landskapet till vasentliga delar inte far en korrekt och tillrécklig bild av om grunderna
for beviljandet av stodet uppfylls och vad som ar stodets anvandningsandamal. Nar det géller
ekonomisk rapportering ska enligt paragrafen i regel alla sddana uppgifter betraktas som felaktiga i
fraga om vilka revisorn i sin revisionsberattelse i enlighet med revisionslagen inte utan forbehall kan
fororda faststéllande av bokslutet.

Enligt 1 mom. 4 punkten ar en grund for avslutande av utbetalningen eller aterkrav att riktiga och
tillrackliga uppgifter inte lamnats i samband med utbetalningen av stddet. Stédmottagaren anses vara
skyldig att se till att de eventuella uppgifter som stéllts som krav for utbetalningen lamnas i tillrackligt
stor omfattning och med korrekt innehall sa att landskapet enbart utifran de uppgifter som
stddmottagaren lamnar kan skapa sig en korrekt bild av om villkoren for utbetalning uppfylls. Om
detta inte har skett och stodet betalats utan grund, ska stodet aterkravas.



I 1 mom. 5 punkten foreslas att det foreskrivs att forsvarande av utbetalning, 6vervakning och
granskning som géller anvandningen av stddet ska utgdra en grund for avslutande av utbetalningen
eller aterkrav. | punkten avses med Gvervakning och granskning ocksa att stodmyndigheten bekraftar
nagot pa plats. | praktiken kan det till exempel vara fraga om att material hemlighalls vid
overvakningen eller granskningen, eller att Gvervakning eller granskning inte tillats, eller att
uppnaendet av syftet med Overvakningen, granskningen eller 6vervakningen over utbetalningen
forhindras eller forsvaras genom végran att lamna de uppgifter som behdvs. Det kan ocksa vara fraga
om annat icke-samarbetsvilligt forfarande. Vagran att 6ver huvud taget tillata 6vervakning eller
granskning i enlighet med lagen &r oftast en grund for att aterkrava stodet i sin helhet. P4 samma satt
kommer aterkrav i sin helhet i fraga, om stédmottagaren lamnar vasentligt felaktiga eller vilseledande
uppgifter eller handlingar i samband med utbetalningen, évervakningen eller granskningen.

Det foreslas i 1 mom. 6 punkten att som en grund for avslutande av utbetalning och aterkrav ska anges
overlatelse av dgande- eller besittningsratten till sidan egendom som forvérvats med stod av 8 eller 9 §
innan fem ar har forflutit fran den dag da sista delen av stodet betalades ut eller att stodmottagaren har
avslutat eller vasentligt inskrankt den verksamhet som var foremal for stodet.

I 1 mom. 7 punkten foreslas att en grund for avslutande av utbetalningen och aterkrav ska vara att
stodmottagaren i fraga om agarforhallandena har forandrats vasentligt med hansyn till stéd som
betalats som infrastrukturellt investeringsstod enligt 9 § innan fem ar forflutit fran den dag da sista
delen av stodet betalades ut och forandringarna maste anses inverka pa projektets karaktar eller
forutsattningarna for verkstalligheten eller pa ett omotiverat satt gynnar nagot foretag eller offentligt
samfund.

Det foreslas i 1 mom. 8 punkten att det foreskrivs att en grund for avslutande av utbetalningen och
aterkrav ska vara att stodmottagaren pa ett med 1-7 punkten jamforbart satt vasentligen brutit mot
bestdammelserna om anvandningen av stédet och villkoren i stodbeslutet.

I 2 mom. foreskrivs om skyldigheten att besluta att utbetalningen av stéd ska avslutas och att redan
utbetalt stod eller en del av stodet ska aterkravas aven nar detta kravs i Europeiska unionens
lagstiftning. Grunden for att utbetalningen av stodet ska upphora eller stodet aterkravas vid
tillampningen av momentet har faststallts i Europeiska unionens lagstiftning. Unionens lagstiftning
kan i praktiken galla antingen villkoren och reglerna for statsstdd som beviljas av medlemsstatens
medel eller gemenskapsstdd som finansieras via gemenskapens budget samt verkstallande av dessa.
Tillampningen av momentet forutsatter inte att Europeiska unionens forvaltningsorgan eller organ
skulle ha fattat ett beslut som kraver att utbetalningen av stodet i fraga ska upphdra eller stodet
aterkrdavas. Landskapet ar enligt Europeiska unionens lagstiftning i detta fall skyldigt att avsluta
utbetalningen av stodet och aterkrava det.

Enligt 3 mom. behover ett beslut om aterkrav inte fattas, om beloppet som ska aterkravas inte
Overskrider 250 euro per stodbeslut.

Enligt 4 mom. ansvarar samtliga st('jdmottagare vid samprojekt solidariskt for att stodet betalas
tillbaka. Stod for samprojekt kan beviljas for sadana projekt som avses i 13 8.

36 §. Aterkrav av stdd enligt prévning. | paragrafen foreskrivs det om avslutande av utbetalning och
aterkrav av stod enligt prévning. | paragrafen ar det frdga om vissa sadana forfaranden fran
stddmottagarens sida som inte nodvandigtvis & i den meningen vésentliga att foljden av dem
konsekvent blir att utbetalningen av stodet ska upphora eller stodet aterkravas.

I 1 mom. 1 punkten skérps stddmottagarens skyldighet att iaktta villkoren i stodbeslutet.

I 1 mom. 2 punkten faststalls att det enligt provning far bestimmas att betalningen av ett stod ska
avslutas och att stodet eller en del av det ska aterkravas, nar stodmottagaren efter att ha tagit emot stod
i enlighet med 8 eller 9 § blivit foremal for saneringsforfarande, utsokning, forsatts i likvidation eller
konkurs om nagot annat inte foljer av andamalet med stodet.

I 1 mom. 3 och 4 punkten efterstravas en effektivisering av stdédmottagarens skyldighet att till
myndigheterna l&mna uppgifter om de &ndringar i stdmottagarens verksamhet och den egendom som
anskaffats med stodet som sker under den anvandningstid som faststallts for egendomen. | sadana
situationer som avses i 5 punkten vidtar stodmottagaren atgarder eller genomfor arrangemang som i
sak motsvarar de grunder for aterkrav som namns i 34-36 §, men som har getts en juridisk form som
avviker fran sakens faktiska natur eller syfte.



Enligt 2 mom. behdver ett beslut om aterkrav inte fattas om beloppet som ska aterkravas inte
Overskrider 250 euro per stodbeslut.

Enligt 3 mom. ansvarar samtliga stddmottagare vid samprojekt solidariskt for att stodet betalas
tillbaka. Stod for samprojekt kan beviljas endast for sadana projekt som avses i 13 8.

37 8. Jamkning av belopp som aterkréavs. I den foreslagna paragrafen bestams om tillampning av den
forvaltningsrattsliga skalighetsprincipen pa stod som finansieras med nationella medel att det stod som
ska betalas tillbaka eller en del av det inte aterkravs eller att rantan pa stodet eller en del av den inte tas
ut pa vissa grunder nar ett beslut om aterkrav fattas. Betalningsskyldigheten mildras endast om
aterkravet av stodet eller uttaget av ranta pa stodet ar oskaligt. Vid jamkning ska alltid hela den
situation som lett till aterkrav av stodet beaktas.

Behovet av att jamka aterkravet minskar av att den tid som egendomen redan anvants enligt 34 §2
mom. ska beaktas vid aterkravet av stod for investeringar i enlighet med 3 § 1 mom. 3 punkten, sa att
denna tid minskar det belopp som aterkréavs.

Aterkrav av stéd och uttag av rinta pa stédet kan med hansyn till stédmottagarens omstandigheter
betraktas som oskaligt till exempel nédr dgaren—foretagaren eller motsvarande nyckelperson har forlorat
sin arbetsférmaga och detta innebér att i forsta hand ett foretag som sysselsatter farre an tio personer
eller &r bara nagot storre till sin storlek upphor med sin verksamhet. Nar det galler medelstora eller
stora foretag kan de grunder som namns ovan i praktiken inte komma i fraga. Upphdrande med
verksamheten till foljd av att affarsverksamheten misslyckats kan inte heller utgéra grund for en
jamkning av aterkravet.

Mot bakgrunden av det forfarande som ligger till grund for aterkrav, kan aterkrav av stod och uttag av
ranta pa stodet betraktas som oskaligt om det géller en stodmottagare som i och for sig har lamnat
riktiga uppgifter eller om det forfarande som ligger till grund for aterkravet innehaller endast
obetydliga eller ovésentliga fel eller avvikelser. Om férfarandet for sin del har paverkats av en
myndighets felaktiga forfarande eller felaktiga rd ligger jamkning av aterkravet ocksa nara till hands.
Nar det galler rantan kan jamkning vara mojligt till exempel nar aterkravsforfarandet tagit oskaligt
lang tid till foljd av en myndighets agerande. Jamkning kommer inte i fraga om aterkravet ar en foljd
av stodmottagarens uppsatliga missbruk.

Enligt 2 mom. finns bestammelser om jamkning av aterkrav i frdga om stod som beviljats av
strukturfondsmedel i 62 § 4 mom.

38 §. Tidsfristen for aterkrav. | paragrafen foreskrivs, i huvudsak pa motsvarande satt som i
statsunderstddslagen, om de tidsfrister som ska tillampas i fraga om avbrytande eller avslutande av
utbetalning och vid aterkrav av stod.

I 2 mom. bestams om den tid inom vilken stod far aterkravas och rantan pa stodet uttas. Enligt
forslaget far atgarder for aterkrav inte vidtas efter att tio ar har forflutit fran det att den sista posten av
stodet betalades ut, eller, om en tidsfrist fran utbetalningen av den sista posten har satts ut i
stodbeslutet for anvandnlngen av stodet eller den egendom som understétts med det pa det satt som
foreskrivs i 6 § 2 mom. eller 14 § 4 mom. i lagen, nar tio ar har forflutit fran tidsfristens slut. Om till
exempel den i stédbeslutet angivna anvandningstiden ar fem &r fran det att den sista posten av stodet
betalades ut, kan atgarder for aterkrav vidtas inom femton ar fran utbetalningen av den sista posten. Ett
beslut kan dock fattas &ven efter den angivna tidsfristen pa tio ar, om det forutsétts i Europeiska
unionens lagstiftning.

39 8. Aterbetalnlng, aterkrav och avslutande av utbetalning av stod som beviljats av social- och
halsovardsministeriet eller arbets- och naringsministeriet. | paragrafen foreskrivs det att det pa
aterbetalnlng och aterkrav samt avslutande av utbetalning av de stéd som beviljats av social- och
halsovardsministeriet och arbets- och naringsministeriet med stod av denna lag ska tillampas vad som i
33 § och 35-38 § foreskrivs om stod som beviljats av landskapen. Det &r i sadana fall det ministerium
som beviljat stodet som fattar beslut om aterkrav av stod och avslutande av utbetalning.

7 kap. Europeiska unionens sarskilda bestammelser for strukturfonderna



40 8. Tillampningsomrade. | paragrafen foreslas det att 7 kap. tillampas pa forvaltningen av Hallbar
tillvaxt och jobb 2014-2020 — strukturfondsprogrammet for Finland. Kapitlet ska enligt forslaget
tillampas pa forvaltningen och verkstallandet hos alla myndigheter som féljer programmet, inklusive
alla formedlande organ.

Vid sidan av bestammelserna i 7 kap. tillampar de formedlande organen ocksa den nationella
stodlagstiftning om saken. Vid tillampningen av 3, 8 och 9 § i lagen avses med stddlagstiftningen
denna lag. Av de nuvarande férmedlande organen, enligt tidpunkten for beredningen av lagen, avses
med stodlagstiftning for Innovationsfinansieringsverket Tekes vidkommande statsunderstddslagen
(688/2001) som det formedlande organet ska félja om inget annat foljer av 7 kap. i denna lag.

Dessa bestdmmelser ska tillimpas av vart och ett av de formedlande organen som beviljar
strukturfondsmedel utéver vad som foreskrivs i stodlagstiftningen som ska tillampas pa ett drende.
Kapitlets 41-43 och 48 § ska tillampas pa forvaltningen av garantiprogrammet for att forbattra
tillgangen pa finansiering av tillvaxtforetag i Finland.

41 8. Den forvaltande myndighetens uppgifter. | paragrafen faststélls de uppgifter for den forvaltande
myndigheten som myndigheten svarar for utGver uppgifterna som foreskrivs i artikel 125 i den
allménna forordningen. Den foérvaltande myndigheten har huvudansvaret for att programmet verkstélls
slagkraftigt och effektivt, och darfor har det en avsevard méangd uppgifter som bland annat galler
programmets forvaltning, uppféljning, kapitalférvaltning och tillsyn. Paragrafens 1 mom. 1 punkt
grundar sig pa artikel 74.2 i den allmanna férordningen enligt vilken medlemsstaterna ska sakerstalla
att forvaltnings- och kontrollsystem fér programmet har inréttats i enlighet med de fondspecifika
bestammelserna och att systemen fungerar effektivt. Momentets 2 punkt grundar sig pé artikel 54-57 i
den allménna férordningen samt pa artikel 114.1 dar det foreskrivs om forhandsutvarderingar,
utvarderingar som ska goras under och efter programperioden samt om utarbetandet av en
utvarderingsplan. Utvérderingarna utarbetas for att forbattra planeringen och genomférandet av
programmen samt for att bedéma programmens slagkraft, effektivitet och konsekvenser.

Punkterna 3-6 i momentet grundar sig pa artikel 115 i den allmanna forordningen enligt vilken
medlemsstaten och den forvaltande myndigheten ska ansvara for att uppratta en
kommunikationsstrategi och inratta en enda webbplats eller en enda webbportal med information om,
och tillgang till, alla program i medlemsstaten, inklusive information om tidpunkten for
genomforandet av programplaneringen och eventuella offentliga samrad i samband med detta. Den
forvaltande myndigheten har skapat webbportalen strukturfonder.fi for dandamalet. Dessutom ska
medlemsstaten och de forvaltande myndigheterna informera potentiella stodmottagare om vilka
finansieringsmojligheter som finns inom programmen och halla unionsmedborgarna underrattade om
den roll  sammanhallningspolitiken och fonderna spelar genom informations- och
kommunikationsatgarder som belyser resultaten och effekterna av partnerskapskontrakt, program och
verksamheter.

For att sakerstalla insyn ska medlemsstaterna eller de forvaltande myndigheterna uppratthalla en
forteckning pa internet 6ver verksamheterna inom varje program och inom varje fond. Den forvaltande
myndigheten har for andamalet skapat en webbaserad offentlig informationstjanst om
strukturfonderna. Kommunikationsstrategin ska innehalla de delfaktorer som ingar i bilaga XII till den
allmanna férordningen. Bilagan innehaller dessutom krav som preciserar artikel 115 i fraga om
forteckningen over projekt, informations- och kommunikationsatgarder for allmanheten samt for
potentiella stddmottagare och for stodmottagare. | den nationella lagstiftningen ar det nédvéndigt att
precisera fordelningen av behorigheten mellan den férvaltande myndigheten och det formedlande
organet i fraga om information och kommunikation om strukturfondsstod, vilket gors i 44 § 1 mom. 2
punkten som géller férmedlande organ.

| paragrafens 2 mom. regleras enligt forslaget att en del av den forvaltande myndighetens uppgifter
kan overforas till formedlande organ. Overforingen sker genom férordning av statsradet.

| paragrafens 3 mom. regleras den forvaltande myndighetens rétt att i beslut om anvisandet av medel
forelagga det formedlande organet att félja de forpliktande villkor for ett arende som baseras pa
Europeiska unionens eller pa nationell lagstiftning om programmens férvaltning, beviljandet av stod,
betalning, uppféljning, tillsyn och fortsatta atgarder.

Enligt paragrafens 4 mom. far statsradet genom forordning meddela narmare bestammelser om den
forvaltande myndighetens uppgifter.



42 §. Den attesterande myndighetens uppgifter. | paragrafen faststélls for den attesterande
myndigheten de uppgifter som myndigheten svarar for utdver uppgifterna enligt artikel 126 i den
allménna foérordningen. Den attesterande myndighetens uppgifter motsvarar den tidigare nationella
lagstiftningen for programperioden 20142020, med undantag for paragrafens 1 mom. 1 punkt, som i
16 paragrafen i statsradets foérordning om utveckling av regionerna och forvaltning av
strukturfondsverksamheten (356/2014) tidigare har angetts som en uppgift for den férvaltande
myndigheten. Pa grund av sin karaktar lampar uppgiften sig béattre for den attesterande myndigheten.

Enligt paragrafens 1 mom. 1 punkt svarar den attesterande myndigheten for indragning av den
offentliga  finansieringsandelen med anledning av utgifter som strider mot regler i
strukturfondsprogrammet. Detta hor samman med verkstéllandet enligt 1 mom. 4 punkten.

Enligt momentets 2 punkt svarar den attesterande myndigheten for éverlamnandet av prognoser for
betalningar och andra ekonomiska uppgifter till kommissionen enligt artikel 112 i den allménna
forordningen.

Enligt momentets 3 punkt svarar den attesterande myndigheten for att rapportera oriktigheter enligt
artikel 122 i den allmanna férordningen till Europeiska kommissionen och till Europeiska byran for
bedrageribekdmpning.

I momentets 4 punkt ges den attesterande myndigheten rétt till sa kallad blockering enligt artikel 137.2
i den allmanna forordningen. Med rétten till blockering avses en medlemsstats ratt att fran de arliga
rakenskaperna och en ansokan om mellanliggande betalning till kommissionen undanta utgifter som
galler rakenskapsaret och som tidigare ingatt i en ansokan, om bedémningen av de utgifternas
laglighet och korrekthet inte ar klar. Hela utgiftsbeloppet eller de delar av detta som senare befinns
lagliga och korrekta far tas med i en ansokan om mellanliggande betalning som avser de féljande
rakenskapsaren.

Enligt paragrafens 2 mom. kan den attesterande myndigheten élagga ett formedlande organ eller den
forvaltande myndigheten att inom utsatt tid vidta andamalsenliga atgarder for att korrigera ett fel som
beror pa oriktighet eller forhindra att det upprepas.

I 3 mom. ges den attesterande myndigheten enligt forslaget ratt att i samforstand med den forvaltande
myndigheten alagga de férmedlande organen att i beslutet om anvisande av medel enligt 41 § 3 mom.
iaktta sadana forpliktande villkor som ar nodvandiga for att den attesterande myndigheten ska kunna
skota sina uppgifter.

Enligt paragrafens 4 mom. far statsradet genom forordning meddela narmare bestammelser om den
attesterande myndighetens uppgifter.

43 8. Revisionsmyndighetens uppgifter. | paragrafen faststélls for revisionsmyndigheten de uppgifter
som revisionsmyndigheten svarar for utdver uppgifterna enligt artikel 127 i den allméanna férordningen
och enligt 8 § i lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster. Revisionsmyndighetens uppgifter
andras inte vad galler den tidigare nationella regleringen for programperioden 2014-2020.
Revisionsmyndigheten meddelar enligt 8 § i lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster, som ska
utfardas, berattelserna och utlatandena enligt artikel 124 i den allméanna forordningen fran den
forvaltande och den attesterande myndigheten och dessutom fran det oberoende 6vervakningsorganets
berattelse och utlatande som hanfor sig till fullgérandet av utnamningskriterierna vid godkannandet av
de férmedlande organen enligt forutsattningarna i bilaga X111 till den allmé@nna férordningen.

Enligt paragrafens 1 mom. ska revisionsmyndigheten vid behov svara for att vidta atgarder enligt
artikel 124.5 for att avsluta utndmningen av en myndighet som utsetts i strukturfondsprogrammet.
Eftersom den allmédnna forordningen inte sérskilt ndmner utséttande av provotid for en myndighet som
foljd av att utndmningskriterierna inte uppfylls, eller om behdriga myndigheter i medlemsstaten som
ansvarar for avslutandet av utndmningen, &r det i paragrafen nodvandigt att utfarda ndrmare
bestammelser om att revisionsmyndigheten vid behov ska vidta de atgarder som forutsatts i EU:s
lagstiftning om befintliga revisions- och kontrollresultat visar att den utsedda myndigheten inte langre
uppfyller de kriterier som avses i bilaga XIIl. Enligt paragrafens 2 mom. far statsradet genom
forordning meddela narmare bestammelser om revisionsmyndighets uppgifter.

44 §. De formedlande organens uppgifter. | artikel 123 i den allménna férordningen féreskrivs det att
medlemsstaten kan utse ett eller flera férmedlande organ som ska utfora vissa av den forvaltande och
den attesterande myndighetens uppgifter, eller den forvaltande eller den attesterande myndighetens



uppgifter. Forfarandena ska dokumenteras formellt i skrift, och darfér ska de specificeras i paragrafen.
De formedlande organens uppgifter motsvarar fér 1 mom. 1-4 och 7 punktens del den tidigare
regleringen i programperioden for 2014-2020.

Paragrafens 1 mom. 1 punkt foreslas ange att ett férmedlande organ har som uppgift att besluta om
beviljande och utbetalning av stéd samt om aterkrav av stod som betalats utan grund och Gvriga
fortsatta atgarder. Med fortsatta atgarder avses bland annat avbrytande av utbetalning av stod,
returnering av stod pa eget initiativ, avslutande av utbetalning av stod, aterkrav av stod och
forordnande att stod ska returneras.

Momentets 2 punkt ska enligt forslaget foreskriva att atgarder inom information och kommunikation
om strukturfonden galler det formedlande organets verksamhetsomrade. Atgérderna beskrivs mer
ingdende i kommunikationsstrategin for den forvaltande myndigheten.

Momentets 3 punkt ska innehalla reglering om tillsyn over projekt. Enligt artikel 125.2 a i den
allmanna forordningen ar det den férvaltande myndighetens uppgift att stdja arbetet i en
overvaknlngskommltte och forse den med de uppgifter den behover nar det galler programmets
maluppfyllelse, ekonomiska uppgifter och uppgifter om indikatorer och delmal. Enligt artikel 50.2 i
den allmanna forordningen ska arliga genomféranderapporter innehalla sammanfattade uppgifter om
genomférandet av programmets prioriterade omraden i férhallande till de ekonomiska uppgifterna,
allmanna och programspecifika indikatorer och kvantifierade malvarden, inklusive forandringar i
vardet av resultatindikatorerna dar sa ar lampligt, och fran och med 2017 de delmal som anges i
resultatramarna. Overvakningen av hur uppgifterna om indikatorerna fr resultat och produktion som
ingar i projektansokningarna framskrider foreslas bli en uppgift for de formedlande organen.

Enligt momentets 4 punkt ska de férmedlande organen skéta de administrativa kontroller som ska
goras pa ort och stélle av utgifterna som betalats ut till stédmottagarna samt utarbeta en arlig plan for
kontrollerna. Enligt artikel 125.4 a i den allmanna forordningen ska den foérvaltande myndigheten
bland annat kontrollera att medfinansierade varor och tjanster har levererats och att de utgifter som
deklarerats av stddmottagarna verkligen har betalats och dverensstdmmer med tillamplig lagstiftning,
samt med programmet och villkoren for stod till projektet. Det foreslas att behorigheten ges till de
formedlande organen.

I momentets 5 punkt foreskrivs det om utredning av oriktigheter, korrekta anmalningar ftill
polismyndigheten och om vidtagande av atgarder for bedrageribekampning. Under programperioden
2014-2020 &r ett av utnamningskriterierna for myndigheterna att effektiva och val avvagda atgarder
for bedrageribekampning infors och verkstélls.

Momentets 6 punkt ger de férmedlande organen i uppgift att rapportera oriktigheter till den
attesterande myndigheten i datasystemet EURA 2014. Den attesterande myndigheten ska enligt 42 § 1
mom. 3 punkten i lagen rapportera oriktigheter till Europeiska kommissionen och till Europelska
byran for bedrageribekampning (OLAF) vid kommissionen. Den attesterande myndigheten far
uppgifterna fran systemet EURA 2014 dar de formedlande organen alaggs att lagra rapporterna.

I momentets 7 punkt ges de formedlande organen uppgiften att bista den forvaltande myndigheten i
arbetet i Gvervakningskommittén och vid utarbetandet av genomféranderapporter for programmen till
kommissionen. Enligt artikel 50.1 i den allmanna forordningen ska varje medlemsstat till
kommissionen lamna in en arlig rapport om genomférandet av programmet och en slutrapport om
genomfdrandet efter att den godkénts av 6vervakningskommittén.

Enligt paragrafens 2 mom. ska det férmedlande organet svara fér 6vervakningen av den fullmakt det
fétt och lamna uppgifterna om dvervakningen till arbets- och néringsministeriet som har totalansvaret.
Landskapen ska vara redogorare enligt de grunder som anges i 27 § 3 mom. i férordningen om
statsbudgeten (1243/1992). Landskapen ska omfattas av Gvervakningen av fullmakter. Landskapen
foreslas anvanda fullmakten enligt samma principer som statens dmbetsverk med beaktande av vad
som regleras om giltighetstiden och principen om arsbundenhet i fraga om beviljade fullmakter. De
bindningar som I6sts upp efter att ett projekt har upphort kan tas i bruk pa nytt via forfarandet med
tillaggsbudget och aterbudgetering for alla formedlande organs vidkommande.

| paragrafens 3 mom. foreslas en ovillkorlig rapporteringsskyldighet for férmedlande organ enligt
bilaga XIII till den allménna férordningen. Bilaga XIII forutsétter att det i fall av delegering av
uppgifter till formedlande organ ska finnas rapporteringsforfaranden for de delegerade uppgifterna.



Paragrafens 4 mom. reglerar enligt forslaget att statsradet genom forordning far utfarda narmare
bestammelser om ett formedlande organs uppgifter och hur de ska skotas.

45 8. Krav som stalls pa férmedlande organ. Paragrafen reglerar villkoren som stélls pa formedlande
organ.

Enligt paragrafens 1 mom. ska de férmedlande organen vad galler uppgifter som delegerats till dem
uppfylla utndmningskriterierna i bilaga XIII till den allménna férordningen. Utndmningskriterierna
galler intern kontrollmiljo, riskhantering, forvaltnings- och kontrollverksamhet samt évervakning. Ett
formedlande organ ska ha en plan for fordelning av 1amplig personal med nédvandiga tekniska
fardigheter, pa olika nivaer och for olika uppgifter inom organisationen.

| paragrafens 2 mom. alaggs de formedlande organen att, utdver Europeiska unionens och den
nationella lagstiftningen, iaktta villkoren fér medelsanvandning enligt 41 8 3 mom. i denna lag och
som forenats med beslutet om anvisande av medel.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs det att ett formedlande organ ska utarbeta en beskrivning Gver
siforvaltnings- och kontrollsystem och halla den uppdaterad. | artikel 124 i den allménna forordningen
ingar i forfarandet for utnamning av myndigheter ett krav pa att utnamningen av en myndighet ska
avslutas om utnamningskriterierna i forordningen inte uppfylls. 1 43 8§ i denna lag alaggs
revisionsmyndigheten att vidta atgarder for att avsluta utnamningen av en myndighet. Beskrivningen
over forvaltnings- och kontrollverksamheten utgdr grunden for revisionsmyndighetens beddmning av
hur utnamningskriterierna uppfylls och for den forvaltande myndighetens tillsyn.

Paragrafens 4 mom. foreslas reglera att ett formedla organ ska halla isar hur stodet fran
strukturfonderna beviljas, betalas ut, kontrolleras pa ort och stille samt hur aterkrav och 6vriga
fortsatta atgarder genomfors. | utnamningskriterierna i den allmanna férordningen kravs det att
principen att uppgifter ska hallas isar foljs i organisationsstrukturen. Vid differentieringen av
verksamheten ingar ett krav pa att ett formedlande organs uppgifter &ar uppgiftsspecifikt
differentierade. Differentieringen grundar sig pa en uppdelning i fyra slag av uppgifter: administrativa
uppgifter for beviljandet av stdd, administrativa uppgifter for utbetalningen av stod och for kontroller
pa ort och stalle, aterkrav och dvriga fortsatta atgarder samt uppgifter som hor till verifikationen av
anvandningen av medel. Pa grund av kravet pa differentiering av uppgifterna far personer som deltar i
projekt som ett férmedlande organ sjélv genomfor inte delta i det formedlande organets uppgifter. Det
formedlande organets uppgifter skots i ett datasystem i enlighet med 57 8 i denna lag. Datasystemens
processer och anvandarrétter stoder differentieringen av uppgifterna.

Statsradet foreslas enligt paragrafens 5 mom. genom forordning fa utfarda narmare bestammelser om
de krav som ska stallas pa férmedlande organ.

46 8. Utredningsforfarande mellan den forvaltande myndigheten och de férmedlande organen. |
paragrafen regleras det hur man gér om den forvaltande myndigheten och ett férmedlande organ har
olika uppfattningar om hur det férmedlande organet iakttar och verkstaller sina skyldigheter.

| paragrafens 1 mom. regleras enligt forslaget ett utredningsforfarande mellan den forvaltande
myndigheten och de férmedlande organen. Enligt momentet ska den forvaltande myndigheten och ett
férmedlande organ i forsta hand genom 6verldggningar reda ut saken om det férmedlande organet inte
skoter uppgifterna enligt 44 § eller inte uppfyller kraven enligt 45 § i denna lag.

Paragrafens 2 mom. foreslas reglera att om 6verlaggningarna inte inom skalig tid leder till resultat far
den forvaltande myndigheten foresla andringar i fordelningen av det formedlande organets fullmakt.

Statsradet foreslas enligt paragrafens 3 mom. utfarda narmare foreskrifter for utredningsforfarandet
genom férordning.

47 8. Den forvaltande myndighetens ratt att aterkrava medel av ett formedlande organ. Paragrafen
foreslas reglera den forvaltande myndighetens rétt att av ett formedlande organ aterkrava medel eller
en del av dem som organet betalat ut av strukturfondsmedel.

Enligt paragrafens 1 mom. har den forvaltande myndigheten rétt till aterkrav av ett formedlande organ
om organet har anvant medel for annat &ndamal an vad det anvisats for. Vidare foreslas det i momentet
att den forvaltande myndigheten har aterkravsratt i fall dér ett formedlande organ vasentligt har brutit



mot Europeiska unionens eller mot nationell lagstiftning eller mot villkor som utfardats med stdd av
dem for anvandning av den forvaltande myndighetens medel nér organet beviljat, betalat ut medel eller
vidtagit fortsatta atgarder. Som vasentligt ska anses ett brott mot bestammelser eller mot ett villkor i
ett beslut om anvisning av medel enligt vilket std inte alls skulle ha beviljats eller skulle ha beviljats
till ett mindre belopp &n i beslutet.

Enligt paragrafens 2 mom. far statsradet .genom forordning meddela narmare bestammelser om den
forvaltande myndighetens forfaranden i fraga om aterkrav fran formedlande organ.

48 8. Anslag och fordelningen av dem. Enligt paragrafens 1 mom. tar arbets- och naringsministeriet
upp_Europeiska unionens strukturfondsmedel och statens finansieringsandel i statsbudgeten som
bevillningsfullmakt och som forslagsanslag. Strukturfondsfinansiering far inte forenas med andra
moment. Budgetforfarandet for programperiodens medel &ndras inte i samband med reformen for att
kontrollen 6ver de fordelade och de fortfarande oftrdelade finansieringsramarna inte ska aventyras.
Budgeteringen av momentet for strukturfonderna, fordelningen av anslag och overvakningen av
fullmakter blir kvar pa arbets- och naringsministeriets ansvar. Ministeriet ar forvaltande myndighet for
strukturfondsprogrammet. Momentet for strukturfonder hor till de sa kallade separata moment som
definieras i lagen om landskapens finansiering, och om vilka det inte regleras i den lagen utan i denna

lag.

Enligt paragrafens 2 mom. beslutar statsradet om fordelningen av anslaget. Arbets- och
naringsministeriet anvisar som bevillningsfullmakt de formedlande organen Europeiska unionens och
statens finansieringsandel av strukturfondsmedlen for projekt enligt strukturfondsprogrammet inom
ramen for anslagen i statsbudgeten. Arbets- och naringsministeriet satter vid behov villkor for
medelsanvandningen pd de grunder som anges i 41 § 3 mom. Arbets- och naringsministeriet far aven
anvisa en finansieringsandel av strukturfondsmedlen for genomférandet av garantiprogrammet for
Finland. 1 lagen om regionutveckling och tillvéaxttjanster foreskrivs som dvergangsbestammelse att
bestdmmelserna i 33 8 i lagen om utveckling av regionerna och forvaltning av
strukturfondsverksamheten (7/2014) tillimpas pa landskapsprogrammets genomforandeplan. Med stod
av Overgangsbestammelsen foljs ocksa 12 § i statsradets forordning om utveckling av regionerna och
forvaltning av strukturfondsverksamheten (356/2014). Genomférandeplanernas finansieringsplaner
som ingar i landskapsprogrammen utgor darfor grunden for den regionala fordelningen.
Fordelningsforhallandena mellan landskapen avtalas per programperiod.

Enligt paragrafens 3 mom. ges de férmedlande organen arligen registreringsratt for anvandningen av
forslagsanslagen. Landskapen ska vara redogorare enligt de grunder som anges i 27 § 3 mom. i
forordningen om statsbudgeten (1243/1992). Anvéndningen av forslagsanslag i landskapen ska ske
som automatiserad betalningsft')rmedling i datasystemet EURA 2014 via statens betalningsrorelse.
Registreringsratten ges arligen tills programperioden 2014-2020 &r slut. Statens bokféringsenheter
formedlar sjalva betalningarna via statens betalningsrorelse. Ett formedlande organ som inte ar statens
bokforingsenhet blir redog6rare for arbets- och naringsministeriet, och da gar betalningsrorelsen
genom datasystemet EURA 2014 utan atgarder av arbets- och naringsministeriet. Det formedlande
organet beslutar om beviljandet av finansiering och kontrollen av om en ansékan om utbetalning &r
stodberattigad bade vad galler beslutet om betalningen och summan som ska betalas till
stodmottagaren. Da forblir befogenheterna, rattigheterna och ansvaret de samma som i nulaget men
likvida 6verforingar av anslag behovs inte langre. Beslutet om utbetalning avgors sasom i nulaget av
det formedlande organet, varefter betalningen till stddmottagaren automatiskt, styrd via EURA 2014, i
uppdaterad form formedlas till stddmottagarens konto via statens betalningsrorelse. Landskapen kan
ges bruksrétt till forslagsanslag dven for betalning av olika poster avseende programperiodernas
skyldigheter som automatiserad funktion i EURA 2014 via statens betalningsrorelse. Landskapet
svarar for att betalningarna gar endast via EURA 2014, och det bor bekrafta uppgifternas riktighet i de
periodiska bokforingsrapporter som det far fran ministeriet. Genom reformen fas processen under
kontroll och alla formedlande organ far samma praxis for utbetalningarna till stédmottagarna. Att
antalet betalningsfiler som ska 6verforas minskar gor systemet enhetligare och minskar samtidigt
risken i processerna. Kontrollen over helheten i strukturfondsmedlen som tagits upp i statsbudgeten
forbattras markbart och tlllvagagangssattet gor hanteringen av projekt i strukturfonderna lattare i de
formedlande organen och i den férvaltande myndigheten. Reformen stoder regeringsprogrammets mal
att digitalisera och forenkla.

Enligt paragrafens 4 mom. far statsradet genom férordning meddela narmare bestammelser om
fordelningen av medel, finansieringsplanen och ordnandet av betalningsrérelsen.



49 8. Allmanna villkor for beviljande av stod. Paragrafen faststaller de allménna villkoren for
beviljandet av stod i fraga om strukturfondsprojekt.

Enligt paragrafens 1 mom. kan stod beviljas under forutsattning att finansieringen som behdvs har
anvisats i statsbudgeten.

Enligt paragrafens 2 mom. ska ett projekt som finansieras med strukturfondsmedel vara férenligt med
strukturfondsprogrammet och bor stamma éverens med anvandningsandamalet i partnerskapsavtalet.

Enligt paragrafens 3 mom. ska resultaten av utvecklingsprojekt och investeringar som stdds kunna
utnyttjas allmant utom i fraga om stod enligt 3 8. | detta sammanhang avses med att investeringar ska
kunna utnyttjas allmant att inte enbart den stédmottagande organisationen ska ha nytta av en
investering som fatt stod.

Enligt paragrafens 4 mom. bor ett stod vara motiverat med tanke pa de mal som stallts upp for
anvandningen, och stodet pa ett betydande sétt bidra till genomférandet av projektet.

Enligt paragrafens 5 mom. far stod inte beviljas eller anvandas som allmant verksamhetsstod. Stoden
enligt denna lag ar till karaktaren specialunderstod som avses i 5 § 3 mom. i statsunderstodslagen. De
&r inte avsedda for anvéndning till sédan normal verksamhet hos stddmottagaren som organisationen i
allmanhet finansierar via de egna verksamhetskostnaderna. Ett projekt ska alltid avskiljas som en
separat helhet fran den sokandes Gvriga verksamhet.

Enligt paragrafens 6 mom. ska stddmottagaren, mottagaren av éverfort stdd och projektet uppfylla de
allmanna urvalskriterier enligt artikel 125.3 i den allmanna férordningen som évervakningskommittén
faststallt och stddmottagaren ska uppfylla kraven i strukturfondsprogrammet.

Enligt paragrafens 7 mom. far statsradet genom férordning meddela narmare bestammelser om
villkoren for beviljandet av stod.

50 8. Styrgrupper for projekt. Enligt paragrafens 1 mom. kan vid behov en styrgrupp utses for
ledningen och dvervakningen av projektet. Styrgruppen ska godkénnas av myndigheten som beviljar
stodet. Den som soker stod kan ge forslag till sammanséttning av styrgruppen. Styrgruppen bor ha ett
tillrackligt antal experter. En styrgrupp kan utses om stédmottagaren eller myndigheten som beviljar
stodet anser att det behdvs. Avsikten ar att en styrgrupp tillsatts atminstone for projekt vilkas
verksamhet stracker sig over flera regioner eller som annars ar omfattande. En styrgrupp ska ocksa
tillséattas for projekt med hdga kostnader. Styrgruppen godkanns av den som beviljar stodet efter att ha
sakerstallt att ett tillrackligt antal experter ingar. Det bestams i stodbeslutet om inréattandet av en
styrgrupp. Alla finansiarer bor representeras i styrgruppen. Syftet med en styrgrupp ar att den ska vara
ett stod for stbdmottagaren vid genomférandet av projektet, men den ansvarar inte for att projektet
forverkligas. Stddmottagaren har alltid ansvaret.

Enligt paragrafens 2 mom. behandlas &ndringsbehov i fraga om genomforandet, innehéllet och
finansieringen av ett projekt vid behov i styrgruppen innan motsvarande ansdkan lamnas till
myndigheten som beviljat stodet. For att styrgruppen ska ha en majlighet att paverka lésningarna i
projekten, och for att den ska ha uppdaterad information om andringar som behovs, bor enligt 2 mom.
andringsforslagen som ska sandas till en myndighet vid behov i regel behandlas i styrgruppen i forvag.
Bradskande andringsforslag ska omedelbart lamnas till myndigheten som beviljat stodet, och de kan
ges styrgruppen for kdnnedom i efterskott. Styrgruppens protokoll ska l&mnas till myndigheten som
beviljat stodet for kdnnedom. Ett stdllningstagande av den beviljande myndigheten i styrgruppen
ersatter inte ett beslut om andring som behdvs for andringar i ett projekt. Nar en styrgrupp tillsatts ska
detta Overvagas grundligt for att nyttan som erhalls ska tacka kostnaderna det ger och arbetet det
medfor for myndigheterna. Myndigheten har méjlighet att dvervaka hur ett projekt framskrider dven
pa manga andra satt.

Enligt paragrafens 3 mom. far statsradet genom férordning meddela narmare bestammelser om
styrgruppen och dess uppgifter.

51 8. Styrgrupp for den riksomfattande atgardshelhet som stods av Europeiska socialfonden. Enligt
paragrafens 1 mom. kan det for den riksomfattande atgardshelhet som stéds av Europeiska
socialfonden tillsattas en styrgrupp vars uppgift ar att strategiskt styra, folja upp och utvardera
helheten och att stodja genomforandet. Paragrafens 2 mom. foreslas reglera att flera atgardshelheter



kan ha en gemensam styrgrupp och sammanfalla med en riksomfattande ledningsgrupp eller styrgrupp
eller ndgon annan grupp som tillsatts for att skota en likande uppgift.

Enligt paragrafens 2 mom. far statsradet genom férordning meddela narmare bestammelser om
styrgrupper for riksomfattande uppgiftshelheter och deras uppgifter.

52 8. Det formedlande organets uppfoljningsskyldighet och uppgifter som stddmottagaren ska lamna
for uppfdljningen. Enligt paragrafens 1 mom. ska det formedlande organet folja genomforandet av ett
projekt och utan drojsmal vidta de atgarder som behovs om projektet inte framskrider enligt den
godkénda projektplanen och stddbeslutet. Uppféljningen av hur ett projekt genomférs ar en vasentlig
del av hanteringen av projektet hos myndigheten. Via uppfoljningen kan man ingripa i problem som
visar sig nar projektet genomfors medan det annu gar att ratta till dem.

Enligt paragrafens 2 mom. ska en stédmottagare i samband med ans6kan om utbetalning anméla de
uppgifter for uppféljningen som forutsatts i stodbeslutet. Stddmottagaren ska i samband med den sista
ansokningen om utbetalning lamna en slutrapport Over projektet. Att slutrapporten l&mnas in ar ett
villkor for beslutet om den sista utbetalningen. Slutrapporten &ar vésentlig for uppféljningen,
programutvarderingen och kontrollen.

Enligt paragrafens 3 mom. far statsradet genom forordning meddela narmare bestammelser om det
formedlande organets Overvakningsskyldighet och om uppgifterna som galler 6vervakningen av
stddmottagare.

53 8. Godtagbara kostnader och stédbeloppet. Paragrafen faststéller de bestimmelser som ska féljas i
fraga om godtagbara kostnader i projektverksamheten och om stodets belopp.

Enligt paragrafens 1 mom. beviljas stod for ett projekt utgaende fran en kostnadsmodell som sarskilt
foreskrivs genom forordning, och som den beviljande myndigheten godkéanner, eller utifran
godtagbara, faktiska, nddvéandiga och till beloppet skéliga kostnader.

Enligt paragrafens 2 mom. kan naturabidrag enligt artikel 69 i den allménna foérordningen inte
anvandas for strukturfondsprojekt.

Enligt paragrafens 3 mom. far stod inte beviljas till den delen den offentliga finansieringens andel av
ett projekts godtagbara kostnader 6verstiger maximibeloppet for offentlig finansiering enligt
Europeiska unionens lagstiftning.

Enligt paragrafens 4 mom. tillampas pa anvandningen av stod for upphandling av varor och tjanster
samt entreprenader lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016). Stédmottagaren ska
da lamna en redogdrelse for hur upphandlingen genomforts om inte stodet for projektet har beviljats
enligt forfarandet med engangsersattning.

Enligt paragrafens 5 mom. far statsradet genom fdérordning meddela narmare bestammelser om
godtagbara kostnader, kostnadsmodeller, hur grunderna for dem bestams, anvandningsandamal,
maxmibelopp for stéd och for stddandelar samt om férfaranden.

54 8. Ansdkan om och beviljande av stdd. | paragrafen ges allménna foreskrifter for ansokan om och
beviljande av stdd. Enligt paragrafens 1 mom. ska ansokan om stdd goras och beslutet om stod fattas
elektroniskt i ett datasystem som uppfyller kraven enligt 57 §. Vid ans6kan kravs stark autentisering.

| paragrafens 2 mom. foreskrivs det som information att ansokan ska innehdlla de uppgifter som den
pa projektet tillampliga nationella lagstiftningen, Europeiska unionens lagstiftning och detta kapitel
forutsatter. Pa undertecknandet av ansokan tillampas vad som foreskrivs om identifiering av en person
och autentisering i lagen om stark autentisering och elektroniska signaturer (617/2009).

Paragrafens 3 mom. anger vilka uppgifter som minst ska tas med i ett stodbeslut. | beslutet ska det
beviljade stodbeloppet och de stodvillkor som anges i denna lag samt forutsattningarna for utbetalning
och aterkravande av stodet noteras. Av beslutet ska dessutom framga de villkor och forutsattningar
som stalls i Europeiska unionens lagstiftning och som vésentligen och direkt inverkar pa
anvandningen och utbetalningen av stodet. De viktigaste fragorna, sasom grunderna for aterkrav, finns
i den nationella lagstiftningen. Genom stddbeslutet godk&nns projektplanen som den sdkande har
utarbetat. Myndigheten ska forutsétta att projektplanen vid behov preciseras innan beslutet fattas.
Projektplanen ska vara genomforbar, askadlig och konkret med beaktande av projektets stodform.



Enligt paragrafens 4 mom. far statsradet genom forordning meddela narmare bestammelser om det
elektroniska forfarandet for ansdkan och beviljandet av stod.

55 §. Utbetalning och ans6kan om utbetalning. Paragrafen reglerar enligt forslaget ansokan om och
beviljandet av utbetalning for strukturfondsprojekt.

Enligt paragrafens 1 mom. ska anstkan om utbetalning goras elektroniskt hos den behdriga
myndigheten i ett system som uppfyller kraven enligt 57 8. Pa undertecknandet av ansdkan om
utbetalning tillampas vad som foreskrivs om identifiering av en person och autentisering i lagen om
stark autentisering och elektroniska signaturer (617/2009).

Enligt paragrafens 2 mom. ska det formedlande organet fatta beslutet om utbetalning elektroniskt i ett
datasystem som uppfyller kraven enligt 57 8. Utbetalningen av stodet ska ske som automatiserad
betalningsférmedling i datasystemet EURA 2014 via statens betalningsrorelse. Statens
bokforingsenheter formedlar sjilva betalningarna i statens betalningsrorelse, men ett férmedlande
organ som inte ar statens bokforingsenhet blir redogorare for arbets- och naringsministeriet. Da gar
betalningsrorelsen genom EURA 2014 utan atgarder av arbets- och naringsministeriet. Det
formedlande organet beslutar om kontrollen av om en ansdkan om utbetalning ar stédberéttigad, om
utbetalningen och om summan som ska betalas till stédmottagaren. Befogenheterna, rattigheterna och
ansvaret forblir da de samma som i nuléaget.

Enligt paragrafens 3 mom. far statsradet genom forordning meddela narmare bestammelser om det
elektroniska forfarandet for anskan och beviljandet av stdd samt om ordnandet av betalningsrorelsen.

56 §. Myndigheternas réatt att fA och lamna ut uppgifter i samband med strukturfondsprogrammet.
Paragrafen innehaller bestammelser saval om myndigheternas rétt att fa som att lamna ut uppgifter i
samband med strukturfondsprogrammet.

Paragrafens 1 mom. reglerar ratten att fa information. | samband med strukturfondsprogrammet har
den forvaltande myndigheten, den attesterande myndigheten och revisionsmyndigheten samt de
formedlande organen trots bestdimmelserna om sekretess ratt att avgiftsfritt av andra myndigheter,
skatteforvaltningen eller aktorer som skoter offentliga uppdrag fa for behandlingen av ett stodarende
nodvandiga uppgifter som galler sokanden eller stddmottagaren. Ratten att fa uppgifter galler aven den
sOkandes eller stodmottagarens ekonomiska situation och affars- eller yrkesverksamhet, finansiering
med offentliga medel samt andra omstandigheter som ar betydelsefulla med avseende pa stodet. Vid
ansbkan om och beviljande av stéd finns alltid en risk for missbruk. Den som ansdker om stod &r
skyldig att i anstkan ge tillrackliga uppgifter for beviljandet och utbetalningen av stédet. Myndigheten
som beviljar eller 6vervakar stodet ska ha tillrackligt omfattande rattigheter att sékerstalla att de
uppgifter som lamnats &ar korrekta och ocksa i 6vrigt kontrollera uppgifter som &r nodvandiga med
tanke pa beviljande av stod och Gvervakning av stodet.

Enligt paragrafens 2 mom. ska sambandet mellan de uppgifter som begérs och &rendet som behandlas
samt uppgifternas nddvéandighet motiveras.

| paragrafens 3 mom. regleras myndighetens ratt att 1amna ut uppgifter. Strukturfondsprogrammets
forvaltande myndighet, attesterande myndighet och revisionsmyndighet samt de férmedlande organen
har trots bestammelserna om sekretess ratt att till andra myndigheter eller aktorer som skoter offentliga
uppdrag och till Europeiska unionens institutioner lamna ut sadana uppgifter som erhallits i samband
med arbetsuppgifter enligt denna lag och som behévs for fullgérande av den kontrolluppgift som
foreskrivs for myndigheten, aktdren eller institutionen eller som behovs for att utéva tillsyn Over att
Europeiska unionens och nationell lagstiftning har foljts.

Enligt paragrafens 4 mom. har de ovan ndmnda myndigheterna ratt att trots bestdmmelserna om
sekretess avgiftsfritt av skatteforvaltningen fa sadana uppgifter om sékanden och stédmottagaren som
ar nédvandiga med tanke pa beviljande av stod eller dvervakning av stodet.

Paragrafens 5 mom. ska enligt forslaget reglera att uppgifterna i paragrafen ocksa kan dverlamnas
elektroniskt eller med hjalp av en teknisk anslutning.

Enligt paragrafens 6 mom. far uppgifter som erhallits med stod av paragrafen inte anvandas for andra
andamal &n det for vilket de har begérts.



57 8. Strukturfondsprogrammets datasystem. | paragrafens 1 mom. noteras det som information att den
forvaltande myndigheten svarar for tillimpningen av det nationella uppféljningssystemet,
datasystemet EURA 2014, och ansvarar for att systemet uppfyller de krav som foreskrivs i Europeiska
unionens lagstiftning och i denna lag. Datasystemet anvands fér de uppgifter som anges i Europeiska
unionens lagstiftning, lagen om utveckling av regionerna och tillvéaxttjanster och denna lag.

Paragrafens 2 mom. foreskriver att de formedlande organen ansvarar for att sddana riktiga och
tillrackliga uppgifter som behovs for anstkan, beviljande, utbetalning och &vervakning samt for
fortsatta atgarder och kontroll av stod lagras i datasystemet EURA 2014, eller i ett hjalpsystem som
den forvaltande myndigheten godkéanner. | nuléget &r datasystemet Stod 2014 som &gs av arbets- och
naringsministeriet och datasystemet EVAL som &gs av Innovationsfinansieringsverket Tekes, som &r
avsedda for forvaltningen av foretagsstod, hjalpsystem for datasystemet EURA 2014 som den
forvaltande myndigheten godkénner.

| paragrafens 3 mom. anges de skyldigheter hjalpsystemens &gare har. Hjélpsystemens dgare ansvarar
for att den overforda informationens innehall och exakthet motsvarar informationsinnehallet i
datasystemet EURA 2014.

Enligt paragrafens 4 mom. ar hjalpsystemets dgare skyldig att iaktta de innehallsmassiga krav och
datastyrningsplanen som galler datasystemet EURA 2014 pa det satt den forvaltande myndigheten
bestammer.

Enligt paragrafens 5 mom. ska den som ansokt om stdd ha rétt att i datasystemet EURA 2014 f6lja hur
stodarendet med ans6kan om stod och utbetalningen, kontrollen och aterkravande av stodet
framskrider om stodet har sokts i datasystemet. Med tanke pa datasekretessen ar det viktigt att det
kravs stark autentisering for att folja arendet.

Enligt paragrafens 6 mom. far statsradet genom férordning meddela ndrmare bestammelser om
strukturfondernas datasystem, om lagring av uppgifter i systemen, éverlatande och anvandning av
dem.

58 §. Tjansten ESF Person. Paragrafens 1 mom. innehaller bestammelser om féljande: den rattsliga
grunden for tjansten ESF Person som personregister, skyldigheten for den som genomfor projektet att
lagra uppgifter i den, uttryckligt samtycke fran en fysisk person som deltar i projektet, registerforaren
och den som behandlar personuppgifter. Tjdnsten ESF Person &r ett hjalpsystem till den forvaltande
myndighetens uppfoéljningssystem, och medlemsstaterna ar enligt lag skyldiga att anvanda systemet.
Genom tjansten ESF Person fullgdrs skyldigheterna i artikel 125 och 27 i EU:s allménna férordning
(1303/2013). | artikel 5 i ESF-férordningen foreskrivs det om innehéllsliga specialvillkor. Om en
fysisk person deltar i ett projekt som finansieras via ESF maste man fa ett uttryckligt skriftligt
samtycke av personen for att registrera uppgifter. Stédmottagaren for projektet svarar for lagringen av
registeruppgifterna och beviljas anvandarréattigheter till tjinsten. Anvandarréttigheterna ar noggrant
begransade. En stddmottagare for ett projekt dar en fysisk person deltar alaggs att pa en blankett svara
pa fragor som grundar sig pa uttryckligt samtycke som den fysiska personen ger pa samma blankett.
Den forvaltande myndigheten ar skyldig att samla in uppgifter om deltagarna vad galler
verkstallighetssystemet. Myndigheten ar ocksa skyldig att med tillracklig evidens bevisa att man
uppriktigt har anstrangt sig for att samla in indikatoruppgifter. Om personer som deltar i projektet
nekar till att uppgifterna registreras vid deltagandet ska blanketterna med férbudet &ven forvaras tills
programperioden stings i projektet. Skyldigheten att registrera indikatoruppgifter ar ett av villkoren
for beslut i projektet, och dven utbetalningen &r bunden till att indikatoruppgifter samlas in.

Anvandarrattigheterna till tjansten ESF Person &r omsorgsfullt begrénsad genom datatekniska
l6sningar. Stodmottagaren for ett projekt, som beviljas ratt att registrera uppgifter, ser endast
uppgifterna for det aktuella egna projektets deltagare. Det formedlande organet som ansvarar for
finansieringen av ett projekt har inte rattigheter och inte heller rétt att se eller forvalta lagrade
uppgifter som géller projektet. En blankett som en fysisk person som deltar i projektet fyller i forvaras
pa ett datasakert satt tills programperioden slutgiltigt stangs av den som genomfor projektet. Ett
datasékert satt ar forvaring i ett kassaskap, ett brandséakert skap eller ett pa annat sétt bevakat utrymme
som utomstdende inte har tilltrade till. Arbets- och naringsministeriet har gett avsevart begransade
rattigheter att se uppgifter som finns lagrade i tjansten. Trots att uppgifterna som &r registrerade i
tjdnsten ESF Person &r ett personregister i en databas kommer endast tre tjansteman som den
forvaltande myndigheten sarskilt har utsett at att se uppgifterna. Uppgifterna anvands inte heller for
andamal som ar typiska for bruket av personregister.



Paragrafens 2 mom. innehaller en bestammelse om att en fysisk person inte har ratt att krava att
registrerade uppgifter om personen korrigeras. Undantaget fran ratten som beviljats i
datasekretesslagen grundar sig pa att de summerade uppgifter som overlats till kommissionen galler
tidsmassigt begransad information. Datainnehallet i tjansten ESF Person grundar sig pa fysiska
personers subjektiva sjalvvérdering av sin situation vid en bestdmd tidpunkt, som anvénds for att rikta
tjansterna i projektet till fysiska personer.

Paragrafens 3 mom. innehaller en bestammelse om den registeransvariges ratt att lamna ut uppgifter
enbart for statistisk forskning. En registrerads uppgifter lamnas inte ut for nagot kommande
anvandningsandamal, och datainnehallet har inga konsekvenser for den registrerades ovriga rattigheter
eller skyldigheter. Europaradet standpunkt att ett utlamnande inte kraver samtycke av de registrerade
forordar att personuppgifter Iamnas ut for statistisk forskning pa ansokan.

59 8. Uppgifternas offentlighet och lagringen av dem. Paragrafen reglerar uppgifternas offentlighet
och lagringen av dem. Enligt paragrafens 1 mom. tillampas vad gdller offentligheten i de uppgifter
som lagrats i datasystemet det som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet.
Dessutom ar sadana uppgifter offentliga som medlemsstaterna utifran Europeiska unionens
lagstiftning i ett drende ska publicera. Den forvaltande myndigheten ska sérja for att uppgifter om
stodmottagare, projekt och belopp som lagrats i datasystemet offentliggérs pé det satt som Europeiska
unionens lagstiftning kréaver.

| paragrafens 2 mom. finns en bestdmmelse med information om den registrerades rétt att granska
uppgifter som géller personen och ratt att korrigera fel eller brister i dem och att radera foraldrade och
onodiga uppgifter. Foreskrifterna i personuppgiftslagen (523/1999) tillampas pa saken.

Enligt paragrafens 3 mom. ska, i fall dar Europeiska unionens lagstiftning kraver att register inrattas
for 6vervakning av statliga stod eller andra stod, registret bildas av uppgifterna i datasystemet EURA
2014, och uppgifterna i det dverfdrs vid behov till ett register for stod av mindre betydelse eller for
andra stod.

Enligt paragrafens 4 mom. far statsradet genom fdrordning meddela narmare bestimmelser om
forvaringen av uppgifter och om lagringstider.

60 §. Delgivning av beslut. Paragrafen foreslas foreskriva att ett elektroniskt beslut som avses i 3 kap.
ska meddelas for kannedom elektroniskt enligt 19 8 i lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet (13/2003). Bestdmmelsen &r av informativ karaktar.

61 8§ Den forvaltande och den attesterande myndighetens samt revisionsmyndighetens
granskningsratt. Paragrafens 1 mom. foreslas reglera den forvaltande och den attesterande
myndighetens samt revisionsmyndighetens granskningsratt.

For att uppgifterna enligt lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster och enligt denna lag ska
kunna skétas ar det nodvandigt att dessa myndigheter har en tillrackligt omfattande ratt att med
avseende pa anvandningen av strukturfondsmedel utféra granskningar av de formedlande organen och
stddmottagarna.

Om stod inom projektet har 6verforts till nagon annan, galler granskningsratten ocksa verksamheten
hos mottagaren av Overfort stéd. Revisionsmyndigheten ska genom granskningar sékerstalla att
strukturfondsprogrammets forvaltnmgs- och kontrollsystem fungerar klanderfritt och effektlvt
Granskningarna grundar sig pa stickprov och utfors antingen som systemgranskningar eller inriktas pa
projekt. Granskningsratten ska i sin helhet inriktas pa strukturfondernas férvaltnings- och
kontrollsystem och darmed omfatta alla som beviljar och anvander strukturfondsmedel. Vid
granskningen av enskilda projekt galler granskningsratten projektet och finansieringen av det i sin
helhet.

Enligt paragrafens 2 mom. far den forvaltande och den attesterande myndigheten samt
revisionsmyndigheten genom ett beslut att bemyndiga en annan myndighet eller en oberoende revisor
att for dess rakning utféra en granskning av formedlande organ och stddmottagare som galler
anvandningen av strukturfondsmedel. Momentet anger kraven pa revisorer. De revisorer som for en
myndighets rakning utfor granskningar i en av de ovan namnda myndigheternas stalle bor vara
auktoriserade revisorer eller revisionssammanslutningar. P4 revisorerna tillampas bestaimmelserna om
straffrattsligt tjansteansvar samt fdrvaltningslagen, spraklagen och lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet. Bestimmelser om skadestandsansvar finns i skadestandslagen. Om



revisionsmyndigheten inte sjalv verkstéller granskningar ska den enligt artikel 127 i den allménna
forordningen se till att myndigheterna eller revisorerna som verkstaller granskningen i sin verksamhet
har den oberoende stéllning som kravs.

Enligt paragrafens 3 mom. ska den forvaltande, den attesterande myndigheten samt
revisionsmyndigheten eller den bemyndigade revisorn ha tilltrade till platser som dr betydelsefulla
med tanke pa anvandningen av stodet och ratt att granska dessa samt granska forhallandena hos
stodmottagaren och dennas informationssystem och handlingar. Granskning far dock inte utforas i
utrymmen som anvands for boende av permanent natur. Den som utfor granskningen har ocksa réatt att
omhanderta materialet temporért, om genomférandet av granskningen forutsétter detta.

Enligt paragrafens 4 mom. ska revisionsmyndigheten och de revisorer den har bemyndigat ha ratt att
avgiftsfritt fa handrackning av polisen for granskningen.

Enligt paragrafens 5 mom. far statsrddet genom forordning meddela narmare bestimmelser om
granskningsrétten.

62 §. Sarskilda bestammelser om aterkrav vid strukturfondsprojekt. | paragrafen regleras de
specialbestammelser om aterkrav i samband med strukturfondsprojekt som ett formedlande organ ska
beakta vid aterkrav, returnering och nar det vidtar fortsatta atgarder som galler strukturfondsprojekt.
Nér stéd beviljas enligt denna lag ska ett formedlande organ &ven beakta bestimmelserna i 6 kap.

Enligt paragrafens 1 mom. ska ett férmedlande organ bereda beslut om aterkrav, returnering och
Ovriga fortsatta atgarder i datasystemet EURA 2014. Att fortsatta atgarder som hanfor sig till
strukturfondsprojekt gors i ett enda system framjar andamalsenlig Overvakning, enhetliga
forfaringssatt och sakerstalld administrativ konsekvens.

Paragrafens 2 mom. foreslas reglera att det formedlande organet ska ansvara for att besluten enligt 1
mom. verkstalls.

Enligt paragrafens 3 mom. ska det formedlande organet, da belopp ska aterkravas, tillampa artikel
122.2 i den allménna forordningen enligt vilken medlemsstaterna ska aterkrava belopp som betalats ut
pa felaktiga grunder, tillsammans med eventuell ranta pa forsenade betalningar. Det formedlande
organet far besluta att avsta fran att aterkrava belopp som inte Overstiger 250 euro. | fraga om stdéd som
beviljats inom Finlands strukturfondsprogram foreskrivs det i 44 § i denna lag att aterkrav av stod ar
det formedlande organets uppgift. Det férmedlande organet ska darmed aterkrava belopp som betalats
ut pa felaktiga grunder i sin helhet, och for strukturfondspmjektens del far detta inte jamkas. Dessutom
stalls i den allmanna forordningen kravet att ranta ska tas ut pa forsenade betalningar.

| paragrafens 4 mom. regleras att den forvaltningsrattsliga skalighetsprincipen ska tillampas pa stod
som finansierats med strukturfondsmedel sa, att det pa vissa grunder nar beslutet om aterkrav fattas far
beslutas att rantan inte aterkravs. Betalningsskyldigheten jamkas endast till den del det ar oskaligt att
aterkrdva rantan som ska paforas stodet. Vad galler stod som ska beviljas med strukturfondsmedel
begransas jamkningen endast till jamkning av rantan, vilket éverensstimmer med Europeiska unionens
lagstiftning. Vid jamkning bor situationen som lett till att stodet Aterkrévs alltid beaktas i sin helhet.

Aterkrav av rdnta som ska péaféras kan enligt forslaget anses oskaligt med anledning av
stodmottagarens andrade forhallanden till exempel nar det att d4garen—foretagaren eller motsvarande
nyckelperson har forlorat arbetsformagan innebar att i forsta hand ett foretag som sysselsatter farre an
tio personer eller till storleken bara ar nagot storre upphdr med sin verksamhet. Nar det galler
medelstora eller stora foretag kan ovan namnda grunder i praktiken inte komma i fraga. Upphorande
av verksamheten till f6ljd av att affarsverksamheten misslyckats kan inte heller utgéra grund for en
jamkning av aterkravet av ranta.

Mot bakgrunden av det forfarande som ligger till grund for aterkrav, kan aterkrav av rantan som ska
paféras stodet betraktas som oskaligt om det riktar sig mot en stodmottagare som i och for sig har
lamnat riktiga uppgifter eller om det forfarande som ligger till grund for aterkravet innehaller endast
obetydliga eller ovasentliga fel eller avvikelser. Om férfarandet har paverkats av en myndighets
felaktiga forfarande eller felaktiga rad ligger jamkning av rantan ocksa nara till hands. Rantan kan
jamkas bland annat nér forfarandet vid aterkrav har rackt oskaligt lange pa grund av en myndighets
verksamhet. Jamkning av rantan kommer inte pa fraga om aterkravet ar en foljd av understodstagarens
uppsatliga missbruk.



63 8. Andringssokande. Paragrafen reglerar enligt forslaget andringssokandet. For en likvérdig
behandling av stddmottagarna ar det viktigt att ett enhetligt forfarande for andringssdkande foljs i
strukturfondsprogrammet i alla formedlande organ som genomfor programmet. Till atskillnad fran vad
som anges om andringssokande i landskapslagen tillampas forfarandet for andringssdkande enligt
forvaltningslagen (434/2003) aven pa beslut av de formedlande organen. Enligt paragrafens 1 mom.
ska till beslut som fattas av formedlande organ som avses i 3 kap. i elektronisk form fogas anvisningar
for begaran om omprévning pa det satt som anges i 46 § i forvaltningslagen. Den som ansokt om stod
eller stodmottagaren far elektroniskt begara omprovning i sitt beslut i datasystemet EURA 2014, i ett
hjéalpsystem till det, eller i hjalpsystemets webbtjanst hos det formedlande organ som fattat beslutet
enligt vad som foreskrivs i forvaltningslagen. Den som ansokt om stdd eller stddmottagaren far begara
omprévning inom 30 dagar efter att ha fatt del av beslutet. Det formedlande organet ska fatta beslutet
om begaran om omprovning i datasystemet EURA 2014 eller i ett hjalpsystem till det och bifoga
besvarsanvisning enligt 47 § i forvaltningslagen. Ett beslut som avser begdran om omprdvning far
overklagas genom besvar hos forvaltningsdomstolen pa det satt som  foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen (586/1996).

64 8. Skyldigheten att bevara dokument. Paragrafen foreslas reglera alla stodmottagares skyldighet att
bevara dokument, och de bestammelser som ska tillampas pa bevarandet.

Enligt paragrafens 1 mom. ar en stédmottagare skyldig att forvara bokféringmaterial och 6Ovrigt
material som galler stodet for projektet pa det séitt som foreskrivs i bokforingslagen (1336/1997).
Utover bokfdringsmaterialet ska stddmottagaren bevara alla uppgifter, redogérelser och dokument
samt upptagningar om projektet som behévs och som kan ha betydelse for évervakningen av hur
grunderna for beviljandet av stodet uppfylls samt for kontrollen av anvandningen och av hur villkoren
for stodet foljs. Bokforingsmaterialet och det évriga materialet som géller projektet ska forvaras i 10 ar
fran dagen da projektet enligt finansieringsbeslutet upphor. En forvaringstid pa tio ar motsvarar
forfarandet som angetts for programperioden 2014-2020. Forvaringstidens langd paverkas saval av
tidsfristerna i artikel 140 i den allmanna férordningen, som gor det svart att berakna tidsfristen for
enskilda projekt, som av stddmottagarnas rattsskydd. Stodmottagarens rattsskydd inbegriper kravet pa
att de skyldigheter som alaggs ar klara, vilket i detta fall innefattar kravet pa att stodmottagaren har
ratt att fa klara regler for forvaringstiden.

Enligt paragrafens 2 mom. ska det férmedlande organet forena stodbeslutet med ett krav dar
stodmottagarens skyldighet att forvara dokument och forvaringstiden anges.

Paragrafens 3 mom. ska enligt forslaget reglera att ett formedlande organ genom ett skriftligt
meddelande till stodmottagaren far forlanga forvaringstiden som avses i 1 mom. med stod av artikel
140.1 fjarde stycket i den allmédnna forordningen. Férvaringstiden kan av grundad anledning férlangas
till exempel pa grund av rattegang eller pa begaran av kommissionen. Om forvaringstiden forlangs ska
det féormedlande organet skriftligen meddela stédmottagaren om saken. Om langre forvaringstid kravs
i nationell lagstiftning eller i Europeiska unionens lagstiftning om statligt stod iakttas denna.

Enligt paragrafens 4 mom. far statsradet genom férordning meddela narmare bestammelser om
forvaring av dokument.

8 kap. Sérskilda bestdammelser

65 §. Overvakning, granskningsratt, utforande av granskning och handrackning. Paragrafen hanvisar
till foreskrifterna om 6vervakning, granskningsrétt, utférandet av granskning och handrackning enligt
15-18 § i statsunderstodslagen.

| paragrafens 2 mom. noteras vilka som ar behoriga for uppgifterna, det vill sdga landskapen, Nylands
samkommun och strukturfondsprogrammens férmedlande organ samt revisionsmyndigheten, den
attesterande myndigheten och den forvaltande myndigheten.

Enligt paragrafens 3 mom. har landskapen och Nylands samkommun ratt att pa motsvarande sétt
kontrollera och granska aven en serviceproducent som de konkurrensutsatt eller godkant. Detta &r
nodvandigt for att myndigheterna effektivt ska kunna sakerstalla en dandamalsenlig verksamhet och
kvalitetsnivan pa serviceproducenternas tjanster.

66 §. Ratten att fa och lamna ut uppgifter. Paragrafens 1 mom. hanvisar till foreskrifterna om att fa
och lamna ut uppgifter enligt 31-32 § i statsunderstddslagen.



| paragrafens 2 mom. noteras vilka som ar behdriga for uppgifterna, det vill sdga landskapen, Nylands
samkommun och strukturfondsprogrammens férmedlande organ samt revisionsmyndigheten, den
attesterande myndigheten och den forvaltande myndigheten.

| paragrafens 3 mom. regleras arbetsgivarens ratt att fa information om huruvida en person, som
arbetsgivaren specificerar och vars anstéallningsforhallande har upphort under de 12 manader som
foregar en ansokan om l6nesubvention, ar registrerad som arbetssokande. Bestammelsen behovs
eftersom en arbetssokandes forhallande som privatkund hos arbetskraftsservicen &r en sekretessbelagd
uppgift enligt 24 8 1 mom. 24 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999). Det finns ingen bestammelse om detta undantag fran sekretessen i statsunderstodslagen.

67 8. Andringssokande. Paragrafen foreslas reglera andringssokandet i beslut av landskapen, social-
och halsovardsministeriet, arbets- och ndringsministeriet, Nylands samkommun och
serviceproducenterna. For enhetlighetens skull tillampas pa alla beslut som avses i denna lag ett
forfarande for andringssokande dar man efter begaran om omprévning i inledningsfasen kan soka
andring genom besvar hos forvaltningsdomstolen och vidare hos higsta férvaltningsdomstolen. Rétten
att soka andring hos hogsta férvaltningsdomstolen ska emellertid vara delvis begrénsad.

| forsta skedet far omprévning begaras i beslut om aterkrav av stod, returnering av stod, beviljande av
stod och avslag pa ansokan om stdd, betalning, avbruten betalning och avslutande av betalning av stod
samt beslut som galler forlangning av giltighetstiden. Beslut i begaran om omprévning far dverklagas
genom besvar. | ett beslut av en serviceproducent begars omprévning hos landskapet eller hos Nylands
samkommun.

Vid omprovningsforfarande kan man be om granskning av lagligheten i ett beslut man fatt. Fordelen
med omprovningsforfarandet ar att det &r snabbt och smidigt. | klara fall kan ett beslut vid behov
andras mycket snabbt, och pa sa satt undviks onddig behandling av arendet i besvarsinstanser. Begaran
om omprovning ar avsedd att vara den forsta etappen av andringssokandet. Andring i beslut om
omprévning far sokas genom besvar.

For tydlighetens skull noteras det i paragrafens 2 mom. att ett beslut i begaran om omprévning far
overklagas genom besvar pa det satt som anges i forvaltningsprocesslagen. Narmare bestammelser om
omprévningsforfarandet finns i 7 och 7 a kap. i forvaltningslagen (434/2003).

Paragrafens 3 ~mom. foreskriver om besvarstillstand nar andring soks i beslut av
forvaltningsdomstolen. Besvarstillstand behdvs i andra fall an i arenden som galler avbrytande och
avslutande av utbetalning samt aterkrav. Hogsta forvaltningsdomstolen beslutar om besvarstillstand.

68 §. Verkstéllighet. Paragrafen foreslas reglera att ett beslut enligt lag kan verkstallas dven om det
overklagas. Speciellt beslut om att avbryta utbetalning enligt 32 § i lagen som foreslas ska verkstallas
snabbt. En parts mojlighet till effektivt rattsskydd trots verkstéllbarheten tryggas genom att
besvarsmyndigheten vid behov kan avbryta verkstéllandet.

Paragrafen ska aven reglera att ett beslut om aterkrav av stod enligt 34-36 § i denna lag, som har
vunnit laga kraft, far verkstallas i den ordning som bestamts om verkstéllandet av skatter och avgifter.
Enligt bestammelsen géller beslutet som sadant som grund for utsékning.

69 8. Ikrafttradande. Enligt paragrafen foreslas lagen trada i kraft den 20 .

70 8. Forfattningar som upphévs. Enligt paragrafen upphévs lagen om finansiering av
regionutveckling och strukturfondsprojekt (8/2014) och lagen om statsunderstdd for utvecklande av
foretagsverksamhet (9/2014).

71 8. Overgéngsbestammelser. Enligt paragrafen tillimpas de lagar som upphdvs genom denna lag
och bestammelser som utfardats med stod av dem pa stod som beviljats enligt de lagarna. Pa en
ansbkan som &r anhéngig nar denna lag trader i kraft ska denna lag tillampas.

Pa verkstallandet av samarbetsprogrammet malet Europeiskt territoriellt samarbete tillampas de
bestammelser som géller nar denna lag trader i kraft till utgangen av programperioden 20142020 for
Europeiska unionens strukturfondsprogram.



1.2 Lagen om privata rekryteringstjanster

18 Tillampningsomrade. | paragrafen foreskrivs om lagens tillampningsomrade. Lagen ska tillampas
pa privata rekryteringstjanster. Med privata rekryteringstjanster avses arbetsformedling, andra tjanster
som anknyter till jobbsokning och uthyrning av arbetskraft som ar oberoende av landskapet.
Tjansterna tillhandahalls av fysiska eller juridiska personer. Definitionen motsvarar i sak definitionen
av privat arbetskraftsservice i 12 kap. 4 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice, dar servicen avser arbetsformedling som tillhandahalls oberoende av arbets- och
naringsmyndigheterna. Lagen tillampas inte pa sddana rekryteringstjanster som landskapet upphandlar
hos privata tjansteproducenter. Nar en tjansteproducent producerar offentliga rekryteringstjanster
tillampas lagen om utveckling av regionerna samt tillvéxttjanster och lagen om offentliga rekryterings-
och kompetenstjéanster.

2 8. Opartiskhet och f6rbud mot att tillhandahalla minderéarig arbetskraft. 1 1 mom. foreskrivs att de
som tillhandahaller privata rekryteringstjanster ska vara opartiska. 1 2 mom. foreskrivs att de inte for
bjuda ut minderdrig arbetskraft for arbete dar anstélining av sddan arbetskraft ar forbjuden enligt lagen
om unga arbetstagare (998/1993). Bestdammelsen om opartiskhet syftar till att sdkerstélla att artikel 5 i
Internationella arbetsorganisationen 1LO:s konvention om privat arbetsformedling (nr 181) foljs.
Artikeln kraver att privata arbetsformedlare behandlar arbetstagare och arbetssokande jamlikt.
Konventionen forutsatter att medlemsstaterna framjar tillgangen till lika mojligheter och jamlik
behandling vid arbetssokande och atkomsten till vissa yrken. Varje medlemsstat ska sakerstalla att de
privata arbetsformedlingsbyraerna behandlar arbetstagarna utan att diskriminera nagon pa grund av
ras, hudfarg, kon, religion, politisk askadning, nationell harkomst socialt ursprung eller nagon annan
grund som faller under nationell lagstiftning eller praxis, sasom alder eller funktionshinder. Opartisk
behandling kravs ocksa i ILO:s sjoarbetskonvention.

Enligt artikel 9 i konventionen om privat arbetsformedling ska medlemsstaterna sékerstélla att privata
arbetsformedllngsbyraer inte anvander eller bjuder ut barnarbetskraft. Lagen om unga arbetstagare
tillampas allméant pa arbete som utférs av personer under 18 ar i arbetsavtals- eller tjansteforhallande.
Lagen galler ocksa privata arbetsformedlingsbyraer nar de anstéller arbetstagare for att hyras ut till en
tredje part. Det foreslagna 2 mom. ska sakerstalla att konventionen efterlevs ocksa nar arbetskraft
bjuds ut.

Paragrafen motsvarar till sitt innehall 12 kap. 4 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

3 8 Forbud mot att ta ut avgifter for arbetsformedling. | artikel 7 i konventionen om privat
arbetsformedling och i norm Al4 5b i sjoarbetskonventionen foreskrivs att avgifter for
arbetsférmedlingstjanster inte far tas ut av en arbetssokande. Enligt artikel 6.3 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2008/104/EG (bemanningsdirektivet) far bemanningsforetagen inte kréva nagon
ersattning fran arbetstagarna for en placering i ett kundforetag eller for att dessa ingar ett
anstallningskontrakt med eller ett anstéllningsférhallande hos ett kundféretag efter det att de har utfért
ett uppdrag i det kundforetaget.

Enligt 12 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice far de som tillhandahaller
privat arbetskraftsservice inte ta ut avgifter av enskilda kunder for formedling av information om
lediga jobb, sokning och utbjudande av lampliga jobb for den arbetssokande, presentation av den
arbetssokande hos arbetsgivaren, radgivning om lediga arbeten och jobbsokning eller registrering av
en enskild kund som arbetssékande. Forbudet att ta ut avgifter galler ocksa situationer dar en hyrd
arbetstagare efter uppdragets slut anstalls av ett anvandarforetag. | foreslagna 3 § foreskrivs i likhet
med i dag om forbud fér dem som tillhandahdller privata rekryteringstjénster mot att ta ut avgifter for
arbetsformedling. Forbudet omfattar sadana rekryteringstjanster som avses i 12 § 2 mom. i forslaget
till lag om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster. Avgift far inte heller tas ut for registrering
som arbetssdkande eller av hyrda arbetstagare som anstélls av ett anvandarforetag.

Enligt 12 kap. 5 8 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice galler forbudet att ta
ut avgifter for arbetsformedling inte verksamhet dar finlandska ungdomar utomlands och utldndska
ungdomar i Finland erbjuds en mdjlighet till utlandsvistelse i utbyte mot hemarbete i familjer.
Foreslagna 2 mom. har en motsvarande undantagsbestammelse om formedling av au pair-arbete. |
likhet med nulaget avses med unga personer i huvudsak personer under 30 ar.

I forslaget till 3 mom. finns en informativ hanvisning till 47 kap. 6 i strafflagen, dar det foreskrivs om
brott mot forbudet att ta ut avgift for arbetsformedling.



4 8. Skyldighet att lamna uppgifter. | paragrafen foreskrivs om arbets- och naringsministeriets ratt att
fa uppgifter om de privata rekryteringstjanster som tillhandahalls av de privata tjansteproducenterna
eller av organisationer som foretrader dem. Bestammelsen motsvarar till sitt innehall 12 kap. 4 § 3
mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. ILO:s konventioner om arbetsformedling
och sjéarbetskonventionen forutsatter att privat arbetsformedling dvervakas och f6ljs. Enligt artikel 13
i konventionen om privat arbetsformedling ska privata arbetsformedlingsbyraer med regelbundna
mellanrum som faststélls av den behdriga myndigheten tillstalla myndigheten den information som
denna begdr och som behovs for att den behdriga myndigheten pa det satt som de nationella villkoren
och den nationella praxisen forutsatter ska fa en klar bild av de privata arbetsformedlingarnas
uppbyggnad och verksamhet och for statistiska andamal.

5 8. Ikrafttradande.

1.3 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa
1 kap. Allmanna bestdmmelser

3 §. Formanstagarnas allmanna réttigheter och skyldigheter. 1 1 mom. framhélls formanstagarnas
skyldighet att aktivt soka jobb och att vid behov sdka sig till och delta i service som stdder hans eller
hennes sysselsattning. Dessutom ska formanstagaren lamna landskapet eller tjansteproducenten de
uppgifter som behovs for att service ska kunna erbjudas samt uppgifter om bland annat jobbsokning pa
eget initiativ.

I 1 mom. bestams allmant om villkoren for att fa arbetsloshetsforman. Ratten till arbetsléshetsforman
kan inte forvagras pa grundval av den har bestammelsen. Férsummelse av skyldigheterna kan med
stod av 2 och 2 a kap. leda till att jobbsokningen upphdr att galla i enlighet med lagen om rekryterings-
och kompetenstjanster eller till att ratten till utkomstskydd for arbetslosa gar forlorad.

I 2 mom. finns en informativ hdnvisning till de lagar enligt vilka landskapen stdder de arbetslosas
jobbsdkning och sysselsattning. Bestdimmelsen ar inte uttbmmande.

4 8. Verkstallighet av lagen. | 3 mom. beaktas att arbets- och naringsbyraernas verksamhet upphor vid
ingangen av 2019 och att landskapen tar dver de i 2 och 2 a kap. avsedda uppgifterna att pafora tid
utan ersattning, skyldighet att vara i arbete och paféljder for unga personer som saknar
yrkesutbildning.

5 8. Definitioner. Det foreslas att 1 mom. 10 och 10 a punkten ska upphdvas. Med undantag av
integrationsplaner har uppgdrandet eller justeringen av en sysselsattningsplan eller plan som ersatter
sysselsattningsplanen inte langre nagon betydelse for beloppen av paféljderna i anknytning till
utkomstskyddet for arbetslésa eller en arbetsloshetsforman som betalas for den tid en
sysselsattningsframjande service pagar. Definitionerna av planerna behdvs darfor inte langre.

Ocksa 1 mom. 11 punkten, dar hogsta forhojda I6nesubvention definieras, foreslas bli upphavd.
Definitionens hanvisning till lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsserVIce ar pa grund av
tidigare gjorda andringar i den lagen felaktig. Bestammelserna om hégsta forhojda I6nesubvention var
i kraft fram till slutet av 2014.

I 1 mom. 15 punkten definieras sysselsattningsfrimjande service. Liksom i dag ska den
sysselsattningsframjande servicen omfatta arbetskraftsutbildning, arbetssdkandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman, arbetsprévning och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Aven
tillvaxttjanstutbildning som ska ordnas av arbets- och néringsforvaltningen  utgor
sysselsattningsframjande service. Tillvéxttjanstutbildningen utgor en del av den utbildning som i dag
ordnas som arbetskraftsutbildning.

Eftersom det i lagen om rekryterings- och kompetenstjanster inte foresldas nagra bestammelser om
jobbsoknings- och karriartréning, kommer dessa tjanster inte langre att vara sysselséttningsframjande
service enligt lagen om utkomststod for arbetslosa. Daremot kommer tjanster som stoder rekrytering,
jobbsokning eller utvecklande av kompetensen och som ordnas av landskapet eller en tjansteproducent
att betraktas som sysselséttningsfrimjande service. Ett krav dr dock att tjansten ordnas i genomsnitt
minst fyra timmar om dagen. Den tid som tjansten ordnas per dag beraknas genom att det timantal som
deltagandet kraver divideras med det antal vardagar och helgdagar mitt i veckan som tjansten pagar.



Vid berdkningen av antalet dagar beaktas ocksa de vardagar och helgdagar mitt i veckan som infaller
under tiden fran det att tjansten borjar till det att den slutar och under vilka det inte ar tankt att den
arbetssokande ska delta.

Definitionen av sysselséttningsframjande service ar av betydelse bland annat vid bedémning av om
den arbetssokande ar skyldig att delta i en tjanst for att inte forlora en arbetsloshetsforman och
huruvida det for den tid tjansten pagar ska betalas arbetsloshetsforman och kostnadsersattning med
forhojningsdelar.

I '1 mom. 16 punkten definieras pendlingsregion. Pendlingsregionen paverkar beloppet av den
kostnadsersattning som den arbetssokande far for den tid han eller hon deltar i
sysselséttningsframjande service. Dessutom hanvisas ofta till bestammelsen om pendlingsregion néar
personalens stéllning regleras i samband med omorganiseringar inom statsforvaltningen. Definitionen
ar ny, men pendlingsregionens omfattning motsvarar det som sags om pendlingsregion i 1 kap. 9 § i
den gallande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Om det inte finns anledning att gora
nagon annan bedémning ska det anses att en person verkligen &r bosatt pa den adress som han eller
hon har meddelat arbetsldshetskassan eller Folkpensionsanstalten.

I en ny 17 punkt i 1 mom. definieras invandrare. Definitionen behdvs eftersom det i 2 a kap. foreslas
bestimmelser om vissa pafoljder i anknytning till utkomstskyddet for arbetslésa som endast galler
invandrare. Definitionen ar ocksa av betydelse for villkoren for frivilliga studier som stéds med
arbetsloshetsforman samt for den kostnadsersattning som betalas for studietiden. Bestammelser om
dessa villkor foreslas i 9 och 10 a kap.

Paragrafens 1 mom. 18 punkt &r ny. | bestdimmelsen definieras tjansteproducent genom hanvisning till
2 8§ 4 punkten i den foreslagna lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster. Enligt den
bestimmelsen avses med tjansteproducent en privatrattslig sammanslutning, en stiftelse eller en
enskild naringsidkare som enligt ett upphandlingsavtal eller ett beslut av landskapet for landskapets
rakning producerar sadana rekryterings- och kompetenstjanster som avses i samma lag. Definitionen
behdvs eftersom regeringen foreslar att det i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa ska féreskrivas om
landskapets och tjansteproducentens uppgifter i anknytning till genomférandet av systemet med
utkomstskydd for arbetslésa.

2 kap. Allmanna arbetskraftspolitiska forutsattningar for erhallande av férmaner

1 8. Arbetslts arbetssokande. | 3 mom. foreskrivs det inte Iéngre detaljerat om skotsel av drenden hos
arbets- och naringsbyran For att fa arbetsloshetsforman maste den arbetssokandes jobbsokning dock
vara i kraft pa det satt som avses i 4-7 § i lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster.
Avsikten ar att den som betalar ut arbetsloshetsformanen till den har delen ska kunna stodja sig pa ett
meddelande fran landskapet eller tjansteproducenten om att jobbsokningen &r i kraft.

Det foreslas att 4 mom. upphavs. Trots det dr ocksd i fortsattningen en allméan forutsattning for
arbetsloshetsforman enligt huvudregeln i 1 mom. att den arbetssokande soker heltidsarbete. Att den
forutsattningen uppfylls ska liksom i nulaget grunda sig pa uppgift av den arbetssokande sjalv.

10 8. Studier. Det foreslas att 4 mom. andras sa att det i bestimmelsen beaktas att den nuvarande
arbetskraftsutbildningen delvis kommer att ordnas som tillvaxttjanstutbildning enligt den foreslagna
lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster, och att bestaimmelserna om arbetssokandes
frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman, vilka i nulaget ingar i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och i lagen om framjande av invandrares integration, foreslas bli
flyttade till lagen om utkomstskydd for arbetslgsa.

11 8. Upphdrande med heltidsstudier. Taydentyy

13 8. Ratt till arbetsloshetsforman for unga personer som saknar utbildning som ger yrkesfardigheter.
I 1 mom. beaktas att en del av den utbildning som i dag ordnas som arbetskraftsutbildning i
fortsattningen ar sadan tillvaxttjanstutbildning som avses i lagen om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster, Andringen paverkar inte de arbetssokandes rtt till utkomstskydd for arbetslosa.

14 §. Atgarder i stallet for skyldigheten att soka till en utbildning. Paragrafen upphévs eftersom
landskapet eller tjansteproducenten inte ar skyldig att géra upp en sysselsattningsplan tillsammans
med den arbetssokande.



Giltiga orsaker att inte soka en studieplats ar enligt forslaget de omstandigheter pa basis av vilka man i
en sysselséttningsplan eller en plan som ersatter den kunnat avtala med en ung person som saknar
utbildning om sdkande av en studieplats som avviker fran huvudregeln i 13 § eller om atgarder som
ersatter skyldigheten att soka utbildning. Bestammelser om detta foreslas inga i 15 8.

15 §. Giltig orsak att lata bli att soka en studieplats eller att avbryta studierna. En ung person som
saknar utbildning har giltig orsak att lata bli att soka en studieplats eller avbryta studierna av de
orsaker som n&mns i 1 mom.

I nulaget ar den ungas sarskilda inriktning pa vissa studier inte en giltig orsak att lata bli att séka en
studieplats, savida saken inte har avtalats i en sysselsattningsplan eller en plan som erséatter den.
Eftersom landskapet eller en tjansteproducent i fortsattningen inte har skyldighet att gora upp en
sysselsattningsplan eller en plan som ersétter den tillsammans med den arbetssokande, ar den ungas
sarskilda inriktning pa vissa studier en giltig orsak att lata bli att soka en studieplats pa det satt som
avses i 13 8. Avsikten &r inte att andra pa den gallande praxisen for nar den unga anses ha pavisat
sarskild inriktning pa vissa studier.

Avvikande fran i dag har den unga enligt forslaget giltig orsak att avbryta studierna om han eller hon
anses ha pavisat sarskild inriktning pa vissa studier. Det kan exempelvis vara fallet nar studierna
avbryts till forman for andra studier. Enbart en 6nskan att byta studieinriktning eller laroanstalt anses
dock inte utgéra giltig orsak.

16 §. Aterféende av ratten till utkomstskydd for arbetslésa i frdga om unga personer som saknar
utbildning. | paragrafen gors de andringar som foljer av att 14 § upphévs.

2 a kap. Forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt klandervarda

2 8. Giltig orsak att lamna arbetet. I 1 momentets nya 3 punkt foreskrivs det om rétten att ldmna ett
arbete utan forlust av ratten till utkomstskydd for arbetsldsa, om det de facto inte har funnits arbete att
erbjuda. Bestammelsen ska tillampas exempelvis ndr en person som ingatt ett sa kallat nollavtal sager

upp sig.

Det centrala vid tillimpningen av bestammelsen &r att arbetsgivaren genom arbetsavtalet inte har
forbundit sig att erbjuda nagot som helst arbete. Om det i arbetsavtalet exempelvis avtalats om
erbjudande av nagra arbetstimmar under en viss granskningsperiod, ska bestammelsen inte tillimpas.
Bestammelsen ska inte heller tillampas om arbete, trots villkoren i arbetsavtalet, inte har erbjudits eller
om arbetet och l6neutbetalningen har avbrutits till exempel pa grund av permittering, nagon orsak som
kan jamstallas med permittering eller pa grund av arbetstagarens sjukdom.

De arbetstimmar som erbjudits under de 12 kalenderveckor som direkt foregatt uppsagningen ska
beaktas. Granskningen ar i tillampliga delar éverensstimmande med hur det arbetsvillkor som ar ett
villkor for arbetsloshetsdagpenning uppfylls enligt bestammelserna i 5 kap. Tidpunkten da
anstallningen upphor paverkar inte tidpunkten for nar granskningsperioden borjar.

Ocksa 1 mom. 4 punkten ar ny. En arbetssokande har giltig orsak att Iamna sitt arbete utan att forlora
arbetsloshetsformanen om lonen for arbetet ar mindre dn 1 187 euro i manaden (2017). Det belopp
som namns i bestimmelsen anges enligt nivan for 2013 och justeras varje ar pa det satt som avses i 14
kap. 1 a §. Samma belopp tillampas oberoende av om arbetet &r heltidsarbete eller deltidsarbete.

Utover villkoret om den I6n som erhalls for arbetet forutsatter tillampningen av 4 punkten att den
arbetssokande pa grund av de begransningar som anges i 4 kap. 3 § inte har ratt till jamkad
arbetsloshetsforman, dvs. om ratten till jamkad arbetsloshetsforman har eller skulle ha forvagrats pa
grund av det var frdgan om heltidsarbete eller att arbetsgivaren inte Gvervakar arbetstiden.
Bestammelsen ska tillampas exempelvis vid arbete mot provision, dar inkomsten fran arbetet kan bli
mycket Iag dven om det &r ett heltidsarbete.

Paragrafens 1 mom. 1 och 2 punkt motsvarar gallande 1 mom.

4 8. Underlatelse att soka arbete och vagran att ta emot arbete. | paragrafens rubrik beaktas att en viss
tid utan ersattning kan paforas inte bara for vagran att ta emot ett visst arbete utan ocksa i situationer
dar en arbetssokande utan giltig orsak underlater att soka ett arbete som erbjudits honom eller henne.
En &ndring av rubriken &r dgnad att fortydliga bestimmelsen.



I 1 mom. féreskrivs liksom i nuldget om péf('jrande av tid utan ersattning i situationer dar en person
vagrar att ta emot ett sakert jobb. Som vagran betraktas liksom i nulaget en uttrycklig vagran men
ocksa att den arbetssokande exempelvis har latit bli att borja pa ett arbete.

Om en arbetsgivare erbjuder en arbetssokande arbete direkt, kan uppkomsten av
anstéllningsforhallandet jamstallas med att den arbetssokande har blivit vald till det ifrdgavarande
arbetet. Darfor ska 1 mom. tillampas ocksa i dessa situationer. Till den har delen &r bestammelsen ny.

Paragrafens 3 mom. ar ny som bestammelse, men motsvarar i princip nulaget. En skillnad ar dock att
det inte pafors tid utan ersattning for varje erbjuden arbetsplats som den arbetssokande latit bli att soka
utan giltig orsak. En eventuell forsummelse att soka erbjudet arbete ska beddmas som en del av den
aktiva jobbsokning som avses i nya 8 a §, och en eventuell tid utan erséttning pafors med stodav8as8.
| friga om erbjudet arbete ar det alltid frdgan om ett jobberbjudande som grundar sig pa landskapets
eller tjansteproducentens prévning. Utéver forsummelse att soka erbjudet arbete tacker bestimmelsen
ocksa en uttrycklig vagran att ta emot det aktuella arbetet och allt som genom personens eget
forfarande leder till att han eller hon inte far anstallning.

Det foreslas att 3 och 4 mom. upphévs.

5 8. Giltig orsak att inte soka erbjudet arbete och att vagra ta emot arbete. | paragrafens rubrik, det
inledande stycket i 2 mom. och i 3 mom. beaktas att bestammelsen ska tillimpas inte bara pa
uttrycklig véagran att ta emot arbete utan ocksa pa situationer dar den arbetssokande later bli att soka
erbjudet arbete. Andrlngen fortydligar bestammelsen och paverkar inte villkoren for att fa
arbetsloshetsférman.

Paragrafens 1 mom. 2 punkt preciseras sa att den é&r kongruent med 2 8 1 mom. 4 punkten. En
arbetssokande kan utan att forlora arbetsloshetsformanen véagra ta emot arbete for vilket det inte
betalas 16n enligt kollektivavtal. Finns det inte nagot kollektivavtal kan den arbetssokande utan att
forlora arbetsloshetsformanen végra ta emot arbetet om Iénen for arbetet ar mindre an 1 187 euro i
manaden (2017). Det belopp som namns i bestdmmelsen anges enligt nivan for 2013 och justeras varje
ar pa det sitt som avses i 14 kap. 1 a §. Ar det frdgan om ett deltidsarbete ska beloppet vara
proportionellt mot arbetstiden for det erbjudna arbetet.

6 8. Underlatelse att soka erbjudet arbete och vagran att ta emot arbete pd basis av regional
rorlighet. 7 8. Underlatelse att soka och vagran att ta emot erbjudet arbete utomlands. 8 8. Skydd for
yrkesskicklighet. | paragraferna beaktas att bestdmmelserna ska tlllampas inte bara pa uttrycklig vagran
att ta emot arbete utan ocksa pa situationer dar den arbetssokande later bli att soka erbjudet arbete.
Andringarna fortydligar bestimmelserna och paverkar inte villkoren for att f& arbetsloshetsforman.

8 a 8. Forsummelse av aktiv jobbsokning. Paragrafen &r ny. Den foreslagna bestammelsen ersatter
bestammelserna om uppfoljning av de arbetssckandes aktiva jobbsokning utifrdn de nuvarande
sysselsattningsplanerna och de planer som ersétter dem.

For att fa arbetsloshetsforman kravs att den arbetssokande medan han eller hon ar arbetslés soker i
genomsnitt minst en ledig plats for varje hel vecka. Den tid utan ersattning som pafors for
forsummelse av aktiv jobbsokning ar 60 dagar och borjar nar det har gatt 30 dagar efter utgangen av
granskningsperioden.

| foreslagna 2 mom. foreskrivs om en 12 veckor lang granskningsperiod for aktiv jobbsékning.
Granskningsperioden bdrjar nér en person har registrerat sig som arbetslos arbetssokande eller nér
heltidsstudier har avslutats vid en senare tidpunkt. Om arbetslosheten fortsatter borjar
granskningsperioden dér den foregéende granskningsperioden slutade. Granskningsperioden avslutas
aven da personen i fraga inleder heltidsarbete som varar minst 90 dagar.

Om landskapet eller den som producerar tjanster at landskapet har gett den arbetssokande individuella
jobberbjudanden, ska dessa jobb sokas. De inrdknas dock i det antal arbetsplatser som maste sokas.
Om den plats som soks har erbjudits av nagon annan an landskapet eller nagon som producerar tjanster
at landskapet, ska platsen vara sadan att den arbetssokande uppfyller de allmanna kraven for att fa den.
Om personen genom sitt eget forfarande har varit orsak till att arbetsansokan inte leder till anstallning,
uppfyller ansokan inte kravet pa aktiv jobbsokning.



Den arbetssokande kan lata bli att soka eller végra att ta emot arbete som erbjuds av landskapet eller
nagon som producerar tjanster at landskapet, om han eller hon har nagon sadan giltig orsak till sitt
forfarande som avses i 2 a kap. 5—8 8. | sadana fall maste den arbetssokande soka annat arbete for att
uppfylla det krav pa aktiv jobbsokning som ar en forutséttning for att fa arbetsloshetsforman.

8 b 8§ Begransningar som galler aktiv jobbsokning. Paragrafen &r ny. I 1 mom. foreskrivs om de
situationer dar en arbetssokande inte forutsatts aktivt soka en ledig plats pa det satt som avses i 8 a 8.

Fortsatt arbetsloshetsforman forutsatter inte att den arbetssokande soker lediga platser under en vecka
da han eller hon har arbetat i ett anstdllningsforhallande eller som foretagare. Arbetstidens eller
sysselsattningens langd saknar betydelse. Lediga platser behover inte heller sokas under en vecka da
den arbetsstkande har deltagit i sysselséattningsframjande service enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa i minst en dag. Samma forfarande galler om den arbetssokande deltagit i annan service som
ordnats av landskapet eller ndgon som producerar tjanster at landskapet. Denna service ska dock stodja
den arbetssokandes kompetens, jobbsokning eller foretagande.

Lediga platser eller sysselsattningsfrdmjande service som stoder den arbetssokandes behov finns inte
alltid att erbjuda. I sadana fall kan den arbetssokande och landskapet eller tjansteproducenten komma
Overens om andra satt genom vilka den arbetssokande sjalvstandigt framjar sin kompetens,
jobbsokning, sysselséttning eller inledandet av foretagsverksamhet. Framjandet av de har malen maste
uppfattas i vid mening och omfattar exempelvis atgarder som anknyter till integration och
livshantering. Aktiv jobbsokning forutsatts inte heller nar den arbetssokande ar forhindrad att soka
jobb pa grund av sjukdom eller olycksfall. En bestaimmelse om detta finns i det foreslagna 2 mom.

9 §. Uteblivande fran ett méte dar en integrationsplan ska utarbetas. 10 8. Vagran att utarbeta en
integrationsplan. Bestammelserna motsvarar till innehallet de gallande bestammelserna, men de ska
tillampas endast pa utarbetande av en integrationsplan och genomférande av inledande kartlaggning
tillsammans med invandrare. Eftersom landskapet eller en tjansteproducent inte har skyldighet att
utarbeta en sysselsattningsplan med arbetssokande, ska bestdmmelserna inte tillampas pa andra
arbetssokande.

11 §. Forsummelse att fullfélja sysselsattningsplan. Paragrafen upphavs. Med stdd av nya 8 a § kan
forsummelse av aktiv jobbsokning och atgarder som framjar sysselsattningen leda till forlust av ratten
till utkomstskydd for arbetslosa.

12 8§ Vagran att delta i service. Bestammelsen tillampas i princip som i nulaget pa all
sysselsattningsframjande service som definieras i 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten, med undantag av
invandrares frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman. Tid utan ersattning kan paforas
ocksa for vagran att delta i sddan service som avses i 15 punkten underpunkt f. I praktiken galler f-
underpunkten samma typ av service som den service om vilken det i nuvarande 2 mom. féreskrivs om
vagran.

Det foreslagna 2 mom. motsvarar nuvarande 3 mom. och féreslagna 4 mom. nuvarande 4 mom.

12 a §. Avbrytande av service. Paragrafens tillampningsomrade andras sa att det motsvarar 12 §. |
ovrigt motsvarar bestimmelsen sakinnehallet i nuvarande 12 §.

13 8. Giltig orsak att vagra delta i service och att avbryta servicen. Eftersom landskapet eller en
tjansteproducent inte har skyldighet att utarbeta en sysselsattningsplan med arbetssokande, maste
hé&nvisningen till planer strykas i 1 mom. 5 punkten.

Paragrafens 2 mom. &ndras till foljd av att den nuvarande arbetskraftsutbildningen delvis kommer att
ordnas som tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjénster. | 3
mom. beaktas de dndringar av tillampningsomradet som gors i 12 och 13 8.

14 8. Upprepade forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt klandervarda. I 2 mom. gérs en andring som
beror pa att bestimmelserna om arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsléshetsforman i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och i lagen om frdmjande av invandrares
integration flyttas till 9 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslésa. 1 4 mom. gérs dessutom en
andring till foljd av att 2 kap. 14 § upphéavs. | praktiken paverkar andringarna inte de rattigheter och
skyldigheter som den arbetssékande har enligt denna paragraf.



5 kap. Forutsattningar for erhallande av arbetsloshetsdagpenning

4 a 8. Hur I6nesubventionerat arbete och sysselsattningsframjande service tillgodoréknas i 1ontagares
arbetsvillkor. 10 8. Arbetsvillkorets giltighet. 11 8. Arbetsvillkoret i vissa situationer. 13 8.
Sjalvrisktid. I paragraferna gérs tekniska andringar som beror pa att lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice upphavs och pa att det stiftas en ny lag om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster. 1 11 § beaktas det dessutom att arbetskraftsutbildning kommer att ordnas enligt
lagen om yrkesutbildning.

6 kap. Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

3 8. Betalning av forhdjningsdel och forhdjd fortjanstdel under tiden for sysselsattningsframjande
service. Eftersom landskapet eller den som producerar tjanster ar landskapet inte har skyldighet att
utarbeta en sysselsattningsplan med arbetssokande, forutsatter betalning av forhdjningsdelar under
tiden for sysselsattningsframjande service inte langre att det har avtalats i planen om deltagande i
servicen. Syftet med andringen &r inte att reducera planméssigheten i den samlade service som erbjuds
den arbetssokande.

8 §. Nar dagpenningsperioden borjar fran borjan och Ionen raknas om. 9 8. Ratt till tillaggsdagar. |
paragraferna gors tekniska andringar som beror pa att lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice upphavs och pa att det stiftas en ny lag om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster.

7 kap. Allménna bestammelser om arbetsmarknadsstod

2 8. Vantetiden for arbetsmarknadsstod. Taydentyy

5 8. Ratt till arbetsmarknadsstodets forhdjningsdel under tiden for sysselsattningsframjande service.
Eftersom landskapet eller den som producerar tjanster ar landskapet inte har skyldighet att utarbeta en
sysselséttningsplan tillsammans med den arbetssokande, forutsatter betalning av forhojningsdel under
tiden for sysselsattningsframjande service inte langre att det i planen har avtalats om deltagande i
servicen.

10 8. Sjalvrisktid. Till foljd av att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice upphavs och att
det stiftas en ny lag om offentliga rekryterings- och kompetenstjénster gérs det i paragrafen en teknisk
andring som géller jobbstkningens giltighet.

9 kap. Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsléshetsforman

De bestammelser om arbetssdkandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsférman vilka i dag
finns i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice flyttas enligt forslaget till 9 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Till de bestammelser som flyttas fogas bestammelserna om
frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman enligt 22—24 § i lagen om framjande av
invandrares integration.

1 8. Syftet med att stddja studier. Paragrafen motsvarar 6 kap. 1 § i den géllande lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

2 8. Allménna forutsattningar. | fraga om forutsattningarna for att stodja studier motsvarar paragrafen
6 kap. 2 § i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Avgérandet angaende
uppfyllandet av de forutsattningar som avses i paragrafen gors av landskapet i stallet for av arbets- och
naringsministeriet. Dessutom behover det inte langre dverenskommas om stédjande av studier i en
sysselsattningsplan eller en plan som ersatter den.

3 8. Forutsattningar for studier. | det inledande stycket till 1 mom. gors tekniska &andringar som beror
pa att bestimmelsen flyttas fran lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice till lagen om



utkomstskydd for arbetsldsa. 1 2 mom. beaktas dessutom att den nuvarande arbetskraftsutbildningen i
fortsattningen ska ordnas som tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster och som arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning. | dvrigt motsvarar
paragrafen 6 kap. 3 8 i den géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

4 8. Awikande tillampning av detta kapitel pa invandrare. Bestimmelserna om stédjande av
invandrares frivilliga studier i lagen om framjande av invandrares integration avviker nagot fran de
villkor for stodjande av studier i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice som
galler andra arbetssokande. De storsta avvikelserna galler malen for stodjandet, kravet pa att studierna
ska bedrivas pa heltid och personens alder.

Undantagen i friga om invandrare samlas i 4 8. Paragrafens 1 mom. och 2 mom. 1 punkt motsvarar 23
& 1 mom. i lagen om frdmjande av invandrares integration, 2 mom. motsvarar 23 § 2 mom. i samma
lag och 3 mom. 2—4 punkten motsvarar 24 § 1 mom. 1 och 5 punkten samt 2 mom. i samma lag. | 4
mom. foreskrivs om andra avvikelser som galler invandrare och som motsvarar de nuvarande
bestdmmelserna.

5 8. Anstkan om stod for studier och utlatande om stodet. Ans6kan om majlighet att studera med stod
av arbetsloshetsforman ska goras hos landskapet i stallet for hos arbets- och naringsbyran. Landskapet
avgor bland annat de forutsattningar for att stodja utbildningsbehov om vilka det féreskrivs i 1—4 §
och i 5 8 1 och 2 mom. Andra till stodjandet av studier anknytande forutséttningar for erhallande av
arbetsloshetsforman avgors av arbetsldshetskassan eller Folkpensionsanstalten.

Stod for studier ska goras hos landskapet minst tva veckor innan studierna inleds. Avsikten ar att
landskapet ska ha faktisk méjlighet att utreda bland annat den arbetssdkandes behov av utbildning. For
den arbetssokande ar det i sin tur centralt att sa tidigt som mojligt fa veta om han eller hon har
mojlighet att studera med stod av arbetsloshetsforman. | fraga om invandrare ska en dverenskommelse
om mojligheten att studera med stod av arbetsloshetsforman tas in i integrationsplanen innan studierna
inleds.

Den namnda tiden pa tva veckor ar inte absolut. Avvikelser fran den tiden kan goras av de skl som
anges i 2 mom. Mojligheten till avvikelse galler ocksa den tid nar det i en integrationsplan
dverenskoms om stod for studier.

6 8. Stodtid. 7 8. Den arbetssokandes skyldigheter. Paragraferna motsvarar 6 kap. 5 och 6 § i den
géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Den arbetssokande ska dock meddela
arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten i stallet for arbets- och néaringsbyran om ett tillfalligt
avbrott av de studier som stods med arbetsldshetsférman.

8 8. Uppfoljning av studierna och indragning av stod. Den arbetssokande maste liksom i dag gora
framsteg i studierna pa det satt som foreskrivs i 7 §. Den som betalar ut arbetsloshetsformanen ska
kontrollera studieframstegen. Stodet for studier kan pa samma satt som i dag dras in ocksa till foljd av
franvaro eller forsummelser i anknytning till studierna.

Beslutet att stodet for studier ska dras in fattas av utbetalaren av arbetsloshetsformanen. I lagen om
utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs inte att den arbetssokande ska horas innan beslutet fattas. Den
arbetssokande ska dock horas i enlighet med 34 § i forvaltningslagen (434/2003). Upphorande av
ratten till arbetsléshetsforman i form av stod for studier ar en annan sak an upphorande av studier eller
till exempel avstangning fran en laroanstalt. Beslut om det sistnamnda fattas av
utbildningsproducenten i enlighet med gallande lagstiftning.

I 9 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa finns enligt forslaget ingen sadan bestammelse om den
arbetssokandes skyldighet att 1amna information som finns i 6 kap. 8 8§ i den géllande lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Bestammelser om den arbetssékandes skyldighet att lamna
information finns i 11 kap. 2 8.

9 §. Utbildningsproducentens skyldighet att informera. Landskapet ska till utbildningsproducenten
lamna namnen pa och personbeteckningarna for de studerande som enligt landskapet kan fa stod for
studier. Landskapet ska meddela uppgifterna oberoende av om réatten till arbetsloshetsforman har
forvagrats pa grund av ett villkor for erhallande av en forman som hor till arbetsloshetskassans eller
till Folkpensionsanstaltens behorighet. Utbildningsproducenten ska underratta saval landskapet som
utbetalaren av arbetslshetsforman om att studierna har avslutats.



10 kap. Bestammelser om férmaner som betalas under tiden for sysselsattningsframjande service

2 8. Beréttigade till arbetsloshetsformaner. 1 2 mom. gors en teknisk dndring géllande jobbsékningens
giltighet till foljd av att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice upphévs och att det stiftas
en ny lag om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster. | 3 mom. 3 punkten beaktas dessutom att
2 kap. 14 8 upphévs.

3 8. Franvaro fran vissa former av sysselsattningsframjande service. Liksom i nulaget paverkar
franvaro  fran arbetsprovnlng och arbetsverksamhet i rehablllterlngssyfte ratten  till
arbetsloshetsforméan. Franvaron foljs och paverkar rétten till arbetsloshetsforman ocksa nar den
arbetssokande deltar i sidan service som avses i 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten underpunkt f. Till den
hér delen motsvarar bestimmelsen géllande reglering om jobbstkningstréaning och karriartraning.

4 8. Avvikande tillampning av denna lag under tiden for sysselsattningsframjande service. 5 8.
Sarskilda bestammelser om tillvéxttjanstutbildning och arbetskraftsutbildning. | paragraferna beaktas
att den nuvarande arbetskraftsutbildningen i fortsattningen ska ordnas som tillvaxttjanstutbildning
enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster och som arbetskraftsutbildning enligt
lagen om yrkesutbildning.

6 §. Kostnadsersattning. Paragrafen upphdvs. Om ratten till kostnadsersattning foreskrivs i nya 10 a
kap.

10 a kap Kostnadsersattning

I det nya 10 a kap. foreskrivs om kostnadsersattning. Kapitlet motsvarar i huvudsak 9 kap. i den
géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och 10 kap. 6 8§ i den gallande lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa, vilka foreslas bli upphavda.

1 8§ Ratt till kostnadsersattning. Kostnadsersattning betalas under tiden for sadan
tillvaxttjanstutbildning som  ersdtter den nuvarande arbetskraftsutbildningen och  for
arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning, invandrares frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsforman, arbetsprovning och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Till denna del
motsvarar paragrafen 9 kap. 1 § 1 mom. i den gillande lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Ut6ver de tjanster som namns ovan betalas kostnadserséttning under tiden for saddana tjanster som
avses i 1 kap. 5 8 1 mom. 15 punkten underpunkt f. Tjénsterna kan omfatta bland annat tjanster i
anknytning till jobbsokning och karriartraning, for vilka kostnadsersattning betalas ocksa i nulaget.

2 momentti: Voisiko nykyisen tydnhaun tuen muuttaa kulukorvaukseksi? Olisi kuitenkin oltava muu
ratkaisu kuin tosiasiallisten kulujen korvaaminen. KESKEN

Enligt 3 mom. beviljas och betalas kostnadsersattning alltid av arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten. Om den arbetssokande inte far arbetsldshetsforman, har han eller hon inte ratt
till kostnadsersattning, eftersom den nuvarande kostnadsersattningen som grundar sig pa arbets- och
naringsbyrans provning slopas.

2 8. Kostnadsersattningens belopp. Paragrafen motsvarar i huvudsak 9 kap. 2 8 i den gallande lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. 1 2 och 3 mom. beaktas dock att den nuvarande
arbetskraftsutbildningen i fortsattningen ska ordnas som tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om
offentliga rekryterings- och kompetenstjanster och som arbetskraftsutbildning enligt lagen om
yrkesutbildning.

| 4 mom. beaktas att arbets- och naringsbyraernas uppgifter i anknytning till offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice dverfors till landskapen och tjansteproducenterna.

3 8. Ersattningsdagar i fraga om kostnadsersattning. Paragrafen motsvarar i huvudsak 9 kap. 3 § i den
géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I 1 mom. beaktas dock att den nuvarande



arbetskraftsutbildningen i fortsattningen ska ordnas som tillvéxttjanstutbildning enligt lagen om
offentliga rekryterings- och kompetenstjanster och som arbetskraftsutbildning enligt lagen om
yrkesutbildning.

I 2 mom. foreskrivs om ersattningsdagar i anknytning till kostnadsersattning nar den arbetssokande
deltar i sadan service som avses i 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten underpunkt f. Till den har delen
motsvarar bestammelsen gallande reglering om jobbsdkningstraning och karridrtraning.

4 §. Begransningar som galler kostnadsersattning samt nar kostnadsersattningen upphér. 1 1 mom.
beaktas att den nuvarande arbetskraftsutbildningen i fortsattningen ska ordnas som
tillvéxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster och som
arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning. | 6vrigt motsvarar paragrafen 9 kap. 4 8 i den
géllande lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

5 8. Tillampning av lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om arbetsldshetskassor.
Paragrafen motsvarar i huvudsak 9 kap. 5 § i den gallande lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Eftersom kostnadsersattning som grundar sig pa arbets- och naringsbyrans prévning inte langre ska
betalas, foreskrivs det i paragrafen inte om s6kande av andring i &renden som géller kostnadsersattning
som grundar sig pa prévning.

Luvut 11 -13
Kesken / taydentyy

- Landskapet eller tjansteproducenten ska ge arbetsldshetskassan eller Folkpensionsanstalten
behoévliga uppgifter om jobbsokningens giltighet och deltagande i service.

- Landskapet ska underratta kassan eller Fpa om att ett pafoljdsarende utreds och ska ge den sokande
ett beslut om péfoljder i anknytning till utkomstskyddet for arbetslosa. Ett pafoljdsarende blir
anhéngigt genom meddelande antingen fran kassan eller Fpa (framst uppségning fran arbete, vilket
framkommit i samband med ansokan om forman) eller nar landskapet/tjansteproducenten upptacker
nagot som utgdr grund for att pafora pafoljd. Beslutet ges for kannedom till den som betalarformanen.

- P& beslut, réattelse etc. tillampas lagen om utkomstskydd for arbetslosa, andringssékande hos
besvarsnamnden for utkomstskyddsarenden -> forsakringsdomstolen.

14 kap. Sarskilda bestammelser

1 a 8. Justeringar med lonekoefficient. I 1 mom. beaktas de andringar som foreslas i 2 a kap. 2 § 1
mom. 4 punkten och 5 § 1 mom. 2 punkten.

3 d 8. Ovriga bestammelser om finansieringen. 1 1 mom. beaktas upphavandet av lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och att bestimmelserna om kostnadsersattning samlas i det nya 10 a
kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Andringen paverkar inte finansieringen av
rorlighetsunderstdd och kostnadsersattning.

1.4 Lagen om alterneringsledighet

2 8. Tillampningsomrade. Taydentyy

3 8. Definitioner. Ett av de centrala malen med alterneringsledighet ar att ge arbetslosa méjlighet till
arbete. Definitionen av alterneringsledighet dndras sa att det inte langre forutsatts att den arbetslose
som anstalls som vikarie ocksd ar arbetssokande. Andringen av definitionsbestimmelsen paverkar inte
villkoren i anknytning till den som anstalls som vikarie.

8 8. Alterneringsavtal. Alterneringsavtal och utredning om anstéllning av en vikarie ska lamnas till
den som betalar alterneringsersattningen, till arbetsloshetskassan eller till Folkpensionsanstalten i
stéllet for till arbets- och naringsbyran.

9 8. Vikarier. Kesken/tdydentyy, Kts. pykalaluonnos.



- Om vikarien dr arbetslos eller har deltidsarbete styr villkoren for arbetsloshetsforman
personen att bli arbetssokande. Om det i stallet &r frdgan om personer som bara har nagra
dagar av arbetsléshet bakom sig, ar det inte nodvandigtvis andamalsenligt att inleda
jobbsokning enbart for att fa ratt att bli vikarie for en alterneringsledig. Vore det i dessa fall
andamalsenligt att kassan eller Fpa konstaterar att vikarien ar arbetslos?

11 8. Verkningar av att vikariens anstallning upphdr. Kesken/taydentyy.

- Beroende av den &ndring som eventuellt gérsi 9 8.

17 8. Arbetskraftspolitiskt utlatande. Kesken/taydentyy

- Enforlangning av 9 8. Om landskapet maste konstatera omstandigheter om vikarien, torde det
foreskrivas om anmalningsskyldighet i denna 17 §.

18 8. Anmalningsskyldighet. 20 8. S6kande av andring. 21 8. Tillampning av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och lagen om alterneringsledighet.

- Enforléangning av losningen for 9 §.

23 8. Verkstalllande organ. Kesken/taydentyy

15 Lagen om tillampning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de sociala
trygghetssystemen

6 8. Utsedda behdriga institutioner for vissa fall av sokande av arbete. Tillampningsforordningens
artikel 55.4 galler personer fran ett annat EU- eller EES-land eller Schweiz och blir arbetssokande i
Finland. Under tiden for en jobbsokningsresa far dessa personer enligt grundforordningen
arbetsloshetsskydd i utgangslandet och ar darfor inte klienter hos en finlandsk arbetslshetskassa eller
Folkpensionsanstalten. Det hor till landskapet att underratta utgangslandet om jobbsokning i Finland
som gérs av de personer som avses i artikel 55.4 i tillampningsforordningen. Bestimmelser om detta
foreslas inga i 6 § 1 mom. 1 punkten.

Enligt artikel 64.1 led a i grundforordningen kan de behoriga arbetsférmedlingarna eller
institutionerna ge en person tillstand till avresa for en i grundforordningen avsedd jobbsokning i ett
annat EU- eller EES-land eller Schweiz innan den tidsfrist pa fyra veckors arbetsléshet som ar
huvudregel har uppfyllts. | nulaget avgor arbets- och naringsbyran om tillstand ska ges. Uppgiften
overfors till utbetalaren av arbetsloshetsforman genom bestammelserna i 1 mom. 2 och 3 punkten.

Den arbetskraftsmyndighet som avses i grundférordningen och tillampningsférordningen ar enligt 2
mom. landskapen. Kesken/taydentyy

- Det maste sakerstallas att allt lampar sig att skétas av landskapet.
11 8. Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfardas. Tillampningsforordningens artikel 55.4
galler personer fran ett annat EU- eller EES-land eller Schweiz som blir arbetssokande i Finland. 1 2
mom. foreskrivs om landskapets uppgift att utfarda intyg som anknyter till jobbsdkningen till dessa
personer.
23 8. Samarbetsgrupp. Kesken/taydentyy
1.6 Lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
Kesken/taydentyy

1.7 Lagen om utkomststod

Kesken/taydentyy



1.8 Statstjanstemannalagen och beredskapslagen
Kesken/taydentyy
19 Lagen om allménna forutsattningar for stdéd som beviljas for ekonomisk verksamhet

1 8. Lagens tillampningsomrade. | paragrafen foreskrivs om lagens tillampningsomrade. Den gallande
lagen tillampas nar en statlig myndighetsstodprogram eller ett stod som inte ingar i ett stodprogram
som faller inom lagens tillampningsomrade uppfyller de forutséttningar for statligt stod som anges i
artikel 107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (FEUF). Stod for primérproduktion
inom jord- och skogsbruket och for fiskerindring faller utanfor lagens tillampningsomrade. Lagen
tillampas alltid nar det ar fragan om ekonomisk verksamhet som stéds genom ett stodprogram eller ett
enskilt stod utanfor stédprogrammet som uppfyller de férutsattningar for statligt stod som anges i
artikel 107.1 i FEUF. Det foreslas att lagens tillampningsomrade utvidgas till landskap och
samkommuner. Med samkommun avses exempelvis en sarldsning fér huvudstadsregionen, Nylands
samkommun.

Enligt artikel 107.1 i FEUF &r stdd som ges av en medlemsstat eller med hjélp av statliga medel, av
vilket slag det &n dar, som snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen genom att gynna vissa
foretag eller viss produktion, oférenligt med den inre marknaden i den utstrackning det paverkar
handeln mellan medlemsstaterna. For att ett stod ska betraktas som statligt stéd ska fyra kriterier
uppfyllas. Ett statligt stod ska beviljas av offentliga medel, stodet ska vara selektivt, stddet ska
snedvrida eller hota att snedvrida konkurrensen och stodet ska paverka handeln mellan
medlemsstaterna.

Enligt den géllande lagen avses med stod som beviljas av statliga medel ett sadant i 2 § definierat stod
som finansieras genom anslag i statsbudgeten eller genom statliga fonder som star utanfor
statsbudgeten. Lagen tillampas saval pa stod som beviljas direkt som pa stod som beviljas indirekt av
statliga medel. Med stéd som indirekt beviljas av statliga medel avses stdd som riktas till ekonomisk
verksamhet och som harrér fran statliga medel och formedlas av en statlig myndighet, statens sarskilda
finansiella institut, kommuner eller andra offentliga eller privata sammanslutningar eller stiftelser.
Stod som beviljas av kommunernas egna medel faller utanfor lagens tillampningsomrade.

Den géllande lagen tillampas pa stod som beviljas av Europeiska unionens medel, till exempel stod ur
Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf) och Europeiska socialfonden (ESF), om det till stodet
kanaliseras nationell finansiering utéver EU-finansieringen. Daremot hor inte EU-finansiering som
varken direkt eller indirekt faller inom medlemsstatens bestammanderéatt och som beviljas centralt av
kommissionen eller nagot annat EU-organ till tillampningsomradet for bestimmelserna om statliga
stod och inte heller till denna lags tillampningsomrade.

Det som ovan foreskrivs om statliga medel avser i fortsattningen ocksa landskapens och
samkommunernas medel. For att stbden ska vara enhetliga och utnyttjas effektivt forutsatts att
stodmyndigheterna foljer samma regler nar de beviljar stod for ekonomisk verksamhet.

2 8. Definitioner. | paragrafen foreskrivs om definitioner. Enligt forslaget fogas till 3 punkten en
utvidgning av begreppet stodmyndighet till landskap och en samkommun. Med samkommun avses
Nylands samkommun. Enligt den géllande lagen avses med stédmyndighet den statliga myndighet till
vars uppgifter det enligt lagstiftningen hor att skota &renden som galler stdd eller stddprogram eller en
sammanslutning eller en stiftelse som beviljar stod pa myndighetens vagnar. Med stodmyndighet
avses den statliga myndighet som enligt annan lagstiftning &r foreskriven stédmyndighet for ett statligt
stod. Det egentliga beviljandet av stodet sker ofta i regionalforvaltningen, exempelvis vid narings-,
trafik- och miljocentralen och skatteforvaltningen. Inom exempelvis Europeiska unionens
strukturfondsprogram beviljar ocksa landskapsférbunden medel av Europeiska
regionutvecklingsfonden och dartill anknytande nationella medel som s.k. férmedlande organ for den
statliga. myndighets rdkning som &r forvaltningsmyndighet, dvs. arbets- och néringsministeriet.
Landskapsforbunden omfattas av lagens tillampningsomrade nar de beviljar stod enligt
strukturfondsprogrammen for arbets- och ndringsministeriets, dvs. stédmyndighetens, rdkning med
stod av lagen om finansiering av regionutveckling och strukturfondsprojekt (8/2014). Med
stodmyndighet avses ocksa en myndighet i landskapet eller en samkommun i landskapet, exempelvis
Nylands samkommun. Med stdd sjalvstyrelselagen tillampas lagen inte pa landskapet Aland.



Med stéd som beviljas av statliga medel avses i den géllande lagen ett sddant i 2 § definierat stod som
finansieras genom anslag i statsbudgeten eller genom statliga fonder som star utanfor statsbudgeten.
Lagen tillampas saval pa stod som beviljas direkt som pa stdd som beviljas indirekt av statliga medel.
Med stéd som indirekt beviljas av statliga medel avses stdd som riktas till ekonomisk verksamhet och
som harror fran statliga medel och formedlas av en statlig myndighet, statens sarskilda finansiella
institut, kommuner eller andra offentliga eller privata sammanslutningar eller stiftelser. Stod for
primarproduktion inom jord- och skogsbruket och for fiskerindring samt stéd som beviljas av
kommunerna faller utanfor lagens tillampningsomrade.

Malet ar att sakerstélla den nationella forhandsbedomningen av om stod &r forenliga med Europeiska
unionens lagstiftning om statligt stod samt att forenhetliga och effektivisera anvéandningen av stoden.

Lagen foreslas for bestammelsernas del trada i kraft vid ingangen av 2019.
2 Narmare bestammelser och foreskrifter

taydennetaan

3 Ikrafttradande

Lagen foreslas trada i kraft den ...

4 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning
taydennetaan

Av de grundlaggande fri- och réttigheter som tillforsékras i grundlagen har propositionen sarskilt
samband med ...

Enligt 6 § i grundlagen fér ingen utan godtagbart skél sarbehandlas pa grund av kon, &lder, ursprung,
sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand eller handikapp eller av nagon annan orsak som galler
hans eller hennes person.

GL 18 § 2 mom. Det allméanna skall framja sysselsattningen och verka for att alla tillforsakras ratt till
arbete. Bestammelser om rétten till sysselsattningsframjande utbildning utfardas genom lag.

GL 21 § om réattsskydd. Var och en har ratt att pa behorigt satt och utan ogrundat dréjsmal fa sin sak
behandlad av en domstol eller nagon annan myndighet som ar behorig enligt lag samt att fa ett beslut
som géller hans eller hennes rattigheter och skyldigheter behandlat vid domstol eller nagot annat
oavhangigt rattskipningsorgan.

Enligt 80 § 1 mom. i grundlagen maste bestammelser om grunderna for individens rattigheter och
skyldigheter utfardas genom lag. Grundlagsutskottet har i vissa fall sett det som problematiskt i
konstitutionellt hdnseende att regleringen av den enskildes réattsliga stallning ar inexakt.

Regeringen anser att ...

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:

Lagforslag

Lag

om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster



1 kap.
Allménna bestammelser
18
Lagens tillampningsomrade

| denna lag foreskrivs det om landskapens tjanster for rekrytering och kompetensutveckling som
avses i 16 8 2 mom. i lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster ( /).

Vad som i denna foreskrivs om landskap tillampas i Landskapet Nyland pa den samkommun som
avses i 25 § i lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster.

28
Definitioner

| denna lag avses med

1) enskild kund en person som soker eller tar emot tjénster som avses i denna lag,

2) arbetssokande en person vars jobbsokning ér i kraft pé det sétt som anges i 4-6 §,

3) arbetslos en person som inte star i anstallningsforhallande eller ar sysselsatt pa heltid som
foretagare eller i eget arbete langre an tva veckor utan avbrott och som inte &r studerande pa heltid
enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd forarbetsldsa; som arbetslos betraktas dessutom en person som
stér 1 anstallningsforhdllande men &r permitterad pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar
under fyra timmar,

4) tjansteproducent en privatrattslig sammanslutning, en stiftelse eller en enskild naringsidkare som
enligt ett upphandlingsavtal eller ett beslut av landskapet for landskapets rdkning producerar
rekryterings- och kompetenstjanster som avses i denna lag.

38
Jamlikhet
Nar rekryterings- och kompetenstjanster tillhandahalls, ska jamlikhet och opartiskhet iakttas, och

arbetstvister far inte inverka pa tillhandahallandet av tjansterna. | samband med ett arbetserbjudande
ska den arbetssokande informeras om arbetstvister.

2 kap.
Serviceprocessen for arbetssokande
48
Inledning av jobbstkning
En enskild persons jobbsokning inleds den dag personen elektroniskt begar det via den for
andamalet avsedda nattjansten eller personligen hos landskapet eller en tjansteproducent som
landskapet utsett foér detta och han eller hon registreras som arbetssokande i

kundinformationssystemet. Landskapet ska ha verksamhetsstéllen dar jobbsokningen kan inledas
genom ett personligt besok.

58
Registrering av utlanningar som arbetssokande

Sadana medborgare i andra stater som har ratt att utan landskapets arbetskraftspolitiska provning
komma till Finland for att soka arbete och forvarvsarbeta pa grundval av internationella avtal om



arbetskraftens fria rorlighet som ar forpliktande for Finland, ska registreras som arbetssokande enligt 4
§, om inte nagot annat foljer av avtalen.

Om inte nagot annat féljer av internationella avtal som ar forpliktande for Finland registreras andra
utlandska medborgare och statsldsa personer som arbetssokande i enlighet med 4 § forutsatt att de har
ratt att forvarvsarbeta med stod av ett uppehallstillstand och tillstandet inte ar forenat med nagra
begrénsningar som galler arbetsgivaren.

68
Upphorande av jobbsdkningens giltighet

Jobbsokningen upphor att vara i kraft om den arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte langre 6nskar halla sin jobbsokning i kraft,

2) inte inom utsatt tid deltar i en utvardering av hans eller hennes servicebehov eller lagger fram de
redogorelser for sin yrkeskompetens, arbetshistoria, utbildning och arbetsformaga som behovs for
utvérderingen,

3) inte deltar i de undersékningar eller bedomningar av arbetsformagan som erbjuds honom eller
henne och som &r nddvandiga for att utreda hans eller hennes servicebehov,

4) inte véljer en tjansteproducent inom angiven tid efter det att han eller hon har anvisats att anvanda
sin valfrihet.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. upphor en arbetslos arbetssokandes jobbsokning om denne inte
minst var sjunde dag anmaler att jobbsokningen fortsétter och redogor for sina aktiva stravanden att fa
arbete i den for andamalet avsedda nattjansten. Landskapet eller tjansteproducenten far av tungt
vagande skal dven godkanna en anmélan som gors pa nagot annat sétt an i nattjansten.

Utover vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. upphor en utldndsk arbetssokandes jobbstkning om
denne inte langre uppfyller villkoren i 5 § for att registrera en utlanning som arbetssdkande.

78
Inledning av jobbsokning pa nytt

En jobbsokning som har upphdrt att vara i kraft kan inledas pa nytt pa det satt som anges i 4 8. Nar
en enskild kunds jobbsokning har upphort att vara i kraft pa grund av ett forfarande som avses i 6 §
1 mom. 2—4 punkten, krdvs det dessutom att kunden, om denne 6nskar inleda jobbsékning, forbinder
sig att lagga fram de utredningar som avses i 2 punkten att delta i en utvérdering av servicebehovet
eller undersokningar och bedémningar av arbetsformagan eller att vélja en tjansteproducent.

88
Beddmning av arbetsstkandes servicebehov

En arbetssokandes servicebehov ska bedomas inom tva veckor efter det att jobbsokningen inletts.
Nér jobbstkningen inletts ska den arbetslosa arbetssékandes servicebehov bedémas tillsammans med
den arbetssokande regelbundet och senast nar arbetsldsheten har varat i tre manader utan avbrott sedan
foregaende bedémning av servicebehovet.

| samband med beddmningen av servicebehovet utreder de faktorer som inverkar pa den
arbetssokandes majligheter att fa arbete och bedomer om det ar sannolikt att arbetslosheten blir
Iangvarlg

Utgaende fran bedémningen av servicebehovet ska man komma 6verens med den arbetssokande om
rekryterings- och kompetenstjénster, andra tillvaxttjanster som landskapet tillhandahéller och andra
tjanster som utvecklar den arbetssékandes kompetens enligt dennes behov. Den arbetssékande ska
anvisas till de 6verenskomna tjansterna och vid behov &ven ges véagledning i valet av tjansteproducent.

98

Beddmning av behovet av sektorsévergripande service



En arbetslos behdver sektorsovergripande service om han eller hon for att lattare fa arbete behover
samordnade tillvaxttjanster och social- och hélsovardstjanster eller rehabiliteringstjanster fran
Folkpensionsanstalten.

Den arbetsldses behov av sektorsdvergripande service ska utvérderas senast ndr denne

1) har fatt arbetsmarknadsstod i 300 dagar pa grund av arbetslGshet,

2) har fyllt 25 ar och varit arbetsls utan avbrott i 12 manader, eller

3) ar under 25 ar och har varit arbetslos utan avbrott i 6 manader.

I den forman grundad pa arbetsloshet som avses i 2 mom. 1 punkten inrdknas inte
arbetsmarknadsstdd som betalas for den tid sysselsattningsframjande service enligt 1 kap. 5 § 1 mom.
15 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslosa pagar.

Om den arbetslose har behov av sektorsévergripande service, ska de tjanster som avses i 1 mom.
samordnas till en andamalsenlig helhet. | det sektorsovergripande servicepaketet kan det aven inga
tjdnster som ordnas av kommunen eller en annan myndighet eller aktor. Samordningen av tjansterna
ska ske i samarbete med de akttérer som producerar eller ordnar tjanstera.

108
Den arbetslosa arbetssékandes skyldigheter

Den som &r arbetslos arbetssokande har en allmén skyldighet att soka arbete aktivt. En arbetslds
arbetssokande &r skyldig att delta i utvdrderingen av sitt servicebehov och i tjanster som stéder
jobbsdkningen och héjer kompetensen och arbetsmarknadsféardigheterna.

En arbetslos arbetssokande ar skyldig att meddela att jobbsokningen fortsatter och redogéra for sina
aktiva stravanden for att fa arbete enligt 6 § 1 mom. 5 punkten och 2 mom.

Hur ett forfarande som strider mot skyldigheterna enligt 1 mom. inverkar pa den arbetsstkandes ratt
till arbetsloshetsformaner anges i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

118§
Information till arbetssdkande

Den arbetssokande ska i samband med att jobbsokningen inleds eller sa snart som mojligt efter detta
informeras om omstandigheter i anknytning till jobbsokningen, rekryterings- och kompetenstjanster
och andra tillvaxttjanster som denne kan ta del av, villkoren under vilka jobbsokningen forblir i kraft
och omstéllningsskyddet.

Den arbetslosa arbetssokande ska dessutom vid behov informeras om annan
sysselsattningsframjande service, ansokan om arbetsloshetsforman samt skyldigheter som den
arbetssokande maste fullgora for att fa arbetsloshetsformanen.

3 kap.
Rekryterings- och kompetenstjanster
12 §
Rekryteringstjanster

Rekryteringstjansterna framjar uppkomsten av nya arbetsplatser och jamvikten mellan utbud och
efterfragan sa att de Oppna arbetsplatserna fylls och de arbetssokande far arbete snabbt.
Rekryteringstjansterna grundar sig pa arbetsgivarens och arbetstagarens avtalsfrihet och fria val.

Som rekryteringstjanster tillhandahalls information om tillgangen pa kunnig arbetskraft och om
arbetstillfallen, radgivning om rekrytering och jobbsokning och sammanjamkning av arbetstillfallen
och arbetssokande. Dessutom kan man som rekryteringstjanster erbjuda andra tjanster som stoder
rekrytering och jobbsokning.

Rekryteringstjanster kan tillhandahallas internationellt.



13§
Kompetenstjanster

Genom kompetenstjanster framjas tillgdngen pad kunnig arbetskraft, uppkomsten av ny
foretagsverksamhet och foretagsverksamhetens tillvaxt och mternatlonallsermg samt forbattras de
vuxnas kunnande och mojligheter att fa arbete eller behalla sin arbetsplats och deras
entreprendrskompetens.

Som kompetenstjanster tillhandahélls yrkes- och karriarvagledning samt tillvaxttjanstutbildning.
Som kompetenstjanster kan man dessutom tillhandahalla arbetsprévning och andra tjanster som
utvecklar enskilda kunders kunnande.

14 8
Véagledning for yrkesval och karriar

Vagledning for yrkesval och karridar kan erbjudas enskilda kunder for att stodja dem i deras yrkesval,
professionella utveckling, placering i arbetslivet och livslanga larande. Anvéndning av psykologiska
bedémningsmetoder i vagledningen kraver kundens medgivande.

158§
Tillvaxttjanstutbildning

Som tillvaxttjanstutbildning kan man erbjuda sadan yrkesinriktad utbildning vars syfte inte ar att
kunden avlagger en examen eller en del av en examen, samt entreprendrskapsutbildning och
integrationsutbildning enligt 17 § i lagen om framjande av integration ( / ).

16 §
Antagning av studerande

Som studerande kan man anta enskilda kunder som ar lampade for utbildningen och har ett
utbildningsbehov som konstaterats av landskapet eller tjansteproducenten. En person under 20 ar som
har fullgjort sin laroplikt kan antas till annan an integrationsutbildning endast om det inte & mojligt
eller annars &ndamélsenligt att genomféra utbildningen som frivilliga studier.

Landskapet beslutar om antagningen av studerande till utbildning. Antagningstillfallena och
lamplighetsproven i anslutning till antagningen ar avgiftsfria for dem som soker sig till utbildning.
Narmare bestammelser om antagningsforfarandet far utfardas genom forordning av statsradet.

17 8.
Studerandes rattigheter och skyldigheter

Den studerande har ratt att fa undervisning och handledning_enligt genomforandeplanen for
utbildningen och ratt att avlagga studier under den tid utbildningen pagar.

Den studerande ska regelbundet delta i undervisningen och gora framsteg i sina studier pa det satt
som avses i genomforandeplanen for utbildningen.

Pa tillvaxttjanstutbildningen tillampas vad som i lagen om yrkesutbildning ( / ) foreskrivs om

1) rétten till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin i elevhem i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig storande eller aventyrar sakerheten i 87 §,

5) verkningarna av ett anhangigt atal eller ett domstolsbeslut pa ett disciplinart forfarande i 88 §

7) forfarandet i ett disciplinart arende i 93 § 3—6 mom.,

8) tystnadsplikt for studerande i 95 §,



9) sdkande av andring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

18§
Avbrytande av utbildning

Om en studerande inte gor framsteg i studierna pa det satt som avses i 17 § 2 mom. eller utan
tillstand har varit franvarande utan avbrott i fem utbildningsdagar, ska landskapet fatta beslut om att
avbryta utbildningen.

Utbildningsproducenten ar skyldig att underrdtta landskapet om de villkor for avbrytande av
utbildningen som avses i 1 mom. uppfylls.

19§
Inlarning i arbetet som ingar i utbildning

Under en period med inldring i arbetet som ingar i utbildningen star den studerande inte i
anstallningsforhallande till anordnaren eller utbildningsproducenten, om inte den studerande och den
som anordnar perioden med inlarning i arbetet har kommit dverens om nagot annat. Om det har
avtalats att inlarningen ska genomforas i ett anstéllningsforhallande, ska 2 och 3 mom. inte tillampas.

Utbildningsproducenten, den som anordnar en period med inlarning i arbetet och den studerande ska
ingd ett tidsbegrénsat skriftligt avtal om perioden. P& avtalet och pé utbildningsproducentens uppgifter
tillampas vad som i 20 § féreskrivs om avtal om arbetsprévning och landskapets uppgifter. | avtalet
ska det dessutom inga en dverenskommelse om den larare som ska ansvara for handledningen och hur
och under vilken tid handledningen ska genomfors.

Den som anordnar en period med inlaring i arbetet eller en praktikperiod ansvarar for den
studerandes sakerhet pa arbetsplatsen under den perioden sa som foreskrivs i arbetarskyddslagen
(738/2002). Uthildningsproducenten ar skyldig att ordna grupplivforsakring for de studerande under
samma period.

208
Gemensam anskaffning av utbildning

Arbetskraftsutbildning kan genomforas tillsammans med en arbetsgivare, en uppdragsgivare till den
som amnar bli foretagare eller ett foretag som Gverlater foretagarrattigheterna sa, att denna deltar i
finansieringen av utbildningen (gemensam anskaffning av utbildning) nar utbildningen ordnas

1) for en viss arbetsgivares blivande arbetstagare eller redan anstallda eller hyrda arbetstagare, eller

2) for dem som amnar bli foretagare och som skulle ha ett fatal uppdragsgivare eller som har for
avsikt att bedriva foretagsverksamhet genom att skaffa sig foretagarrattigheter fran ett annat foretag.

Om en foretagare enligt 1 kap. 6 § i lagen om utkomststod for arbetslosa deltar i utbildning enligt
1 mom. tillampas pa den del av foretagarens utbildning som staten finansierar kommissionens
forordning (EU) nr 1407/2013 om tillampningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt pa stod av mindre betydelse, kommissionens férordning (EU) nr 1408/2013 om
tillampningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pa stod av
mindre betydelse inom jordbrukssektorn eller kommissionens férordning (EU) nr 717/2014 om
tillampningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pa stod av
mindre betydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn.

Om utbildningen genomfdrs tillsammans med en arbetsgivare som bedriver ndringsverksamhet pa
sa satt att personer som arbetar med uppgifter hos arbetsgivaren deltar i utbildningen och malet for
utbildningen ar att arbetstagarna ska fortsatta i uppgifter hos arbetsgivaren efter utbildningen,
tillampas pa den del av utbildningen som staten finansierar kommissionens forordning (EU) nr



651/2014 genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt
artiklarna 107 och 108 i fordraget.

4 kap.
Arbetsprévning
218
Anvisning till arbetsprévning

En enskild kund kan anvisas till en arbetsplats for arbetsprovning i syfte att att utreda alternativen
for yrkesval och karriar.

Arbetsprévningen kan ordnas av ett foretag, en enskild naringsidkare, ett landskap, en samkommun,
en annan sammanslutning, en stiftelse, ett statligt ambetsverk eller en statlig inrattning till vilken den
enskilda kunden inte star i anstallningsforhallande nar avtalet enligt 24 § ingas.

22 8
Maximitid for arbetsprovning

Arbetsprévningen far paga i hogst tolv manader och av dessa hogst sex manader hos samma
anordnare eller, om arbetsprovningen ordnas av en kommun eller ett landskap, hégst sex manader i
samma uppgifter.

Maximitiden for arbetsprovningen borjar raknas pa nytt nar personen har varit arbetslos utan avbrott
i minst tolv manader eller nar en person under 25 ar har varit arbetslds utan avbrott i minst tre manader
efter det att maximitiden har uppnatts.

238
Begransningar i frdga om arbetsprovning

Enskilda kunder anvisas inte arbetsprévning, om

1) arbetsprévningen ger den som ordnar arbetsprovningen sadana fordelar som snedvrider
konkurrensen mellan foretag eller enskilda néringsidkare,

2) det ar fraga om sadana uppgifter for vilka den som ordnar arbetsprévningen kréaver ett intyg dver
narkotikatest enligt 6 & i lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) och den enskilde kunden
inte vill uppvisa ett sadant intyg,

3) det ar fraga om uppgifter som avses i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn (504/2002) och den enskilda kunden inte vill ta emot sddana uppgifter,

4) arbetsprévningen borjar inom tva veckor efter det att en arbetsprévning som pagatt i sex manader
utan avbrott avslutats och den enskilde kunden inte begar nagot annat.

24 8
Avtal om arbetsprdvning

Den enskilda kunden, den som ordnar arbetsprévningen och landskapet eller den tjansteproducent
som landskapet bemyndigat ska inga ett skriftligt tidsbegransat avtal om arbetsprévningen. Foljande
ska framga av avtalet:

1) malen for arbetsprovningen,

2) tid och plats for arbetsprévningen,

3) arbetsprévningens omfattning per dag, som kan vara minst fyra timmar och hogst atta timmar, och
vilken tid pa dygnet arbetsprévningen sker,

4) arbetsprévningens omfattning per vecka, som kan vara hogst fem dagar, och vilka veckodagar
arbetsprdévningen sker,


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020504

5) de uppgifter som den som deltar i arbetsprovningen ska utféra under den tid arbetsprévningen
pagar,

6) vem som pa arbetsplatsen svarar for handledningen av och tillsynen Gver den som deltar i
arbetsprévningen,

7) vem som betalar arbetsloshetsférmanen och som den som ordnar arbetsprévning ska informera
om en franvaro,

8) ett villkor enligt vilket den som ordnar arbetsprévningen efter att prévningen avslutats ska lamna
landskapet eller tjansteproducenten en bedomning av den enskilda kundens ldmplighet for arbetet,
yrket eller branschen och, om arbetsprovningen har ordnats for gora det lattare for kunden att pa nytt
komma in pa arbetsmarknaden en bedémning av behovet av att utveckla kundens arbetslivsfardigheter
och kompetens.

| avtalet far landskapet eller tjansteproducenten stalla sadana villkor for den som ordnar
arbetsprovningen som behévs for genomforande av arbetsprovningen eller med tanke pa den som
deltar i den. Den som ordnar arbetsprovningen far inte dverfora skyldigheterna enligt avtalet pa nagon
annan.

Den som ordnar arbetsprévningen ska meddela namnet pa den enskilda kunden som deltar i
arbetsprévningen och de uppgifter som avses i 1 och 3 mom. till fortroendemannen eller ndgon annan
som foretrader de anstéllda hos den som ordnar arbetsprovningen.

258
Rattslig stallning samt ansvar for arbetarskyddet och dataskyddet

Den som deltar i arbetsprovning star inte i anstallningsforhallande till den som ordnar
arbetsprovningen eller till landskapet eller tjansteproducenten.

Pa den som deltar i arbetsprévning tillampas

1) lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och lagen om likabehandling,

2) bestdmmelserna om dagliga vilotider i 28 § och bestdmmelserna om arbetsskiftsforteckning i 35 8
i arbetstidslagen (605/1996).

3)38§ 481och2mom., 581, 2o0ch4mom., 68, 781-3mom., 9, 10, 14 och 15 §, 5 och 6 kap.,
21 § 2 mom. och 22 och 24 § i lagen om integritetsskydd i arbetslivet,

4) arbetarskyddslagen och det som féreskrivs om arbetarskyddet i Iagen om unga arbetstagare,

5) vad som sarskilt foéreskrivs om hemllghallande av uppgifter som arbetstagare och
tjansteinnehavare i motsvarande uppgifter far genom sina arbetsuppgifter.

Vid tillampningen av de lagar som namns i 2 mom. jamstélls den som ordnar arbetsprovning med en
arbetsgivare och den som deltar i arbetsprévning med en arbetstagare.

Bestammelser om straff for arbetarskyddsférseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen. Bestimmelser
om straff for arbetstidsforseelser finns i 42 § i arbetstidslagen. Bestdimmelser om straff for brott mot
lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns i 248 i lagen om integritetsskydd i arbetslivet.
Bestdmmelser om straff for diskriminering, diskriminering i arbetslivet, ockerliknande diskriminering
i arbetslivet, arbetarskyddsbrott, personregisterbrott, dataintrang, olovlig observation, olovlig
avlyssning, krénkning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och tjanstebrott finns i strafflagen
(39/1889).

26 8
Avbrytande av arbetsprovning

Om en enskild kund utan tillstand har varit franvarande fem provningsdagar utan avbrott eller om
han eller hon annars har varit franvarande i sadan utstrackning att malen for prévningen inte nas, fattar
landskapet beslut om avbrytande av arbetsprovningen. Den som ordnar arbetsprovningen ar skyldlg att
anmala sadan franvaro till landskapet eller tjansteproducenten som ar avtalspart.

Landskapet eller tjansteproducenten som ar part i avtalet om arbetsprévning och den som ordnar
arbetsprovningen har ratt att hava avtalet av annat skal an det som avses i 1 mom. genom att meddela
detta skriftligt till de andra parterna. Havandet av avtalet far dock inte basera sig pa en
diskrimineringsgrund som forbjuds i lag eller pa nagon annan ogrundad orsak. Aven den som tar del
av tjansten far hava avtalet genom att meddela detta till 6vriga parter.
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27§
Annan tjanst som ordnas pa en arbetsplats

Om en tjanst som inte ingar i tillvaxttjanstutbildning inbegriper perioder som ordnas pa en arbetsplats
under vilka den enskilda kunden deltar i arbetsuppgifter utan att sta i anstéllningsférhallande, ska pa
tjansten tillampas vad som i 21-26 § foreskrivs om arbetsprévning. Arbetsprévningar och dvriga
perioder pa arbetsplatser som avses ovan fartillsammans vara i hogst 12 manader.

5 kap.
Sysselsattningsskyldighet
28§
Mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

En arbetslos arbetssokande ska tryggas mojlighet till sysselsattningsframjande rehabilitering,
tillvaxttjanstutbildning eller arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning (  / ), om hans
eller hennes ratt till arbetsloshetsdagpenning till foljd av maximitiden uppnatts upphor efter att han
eller hon fyllt 57 ar, men innan han eller hon fyllt 60 ar.

For en arbetslos arbetssokande som fyllt 60 ar ska landskapet ordna méjlighet till
sysselsattningsframjande service eller arbete med Iénesubvention i anstéallning hos ndgon annan &n
kommunen enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa innan hans eller hennes rétt till
arbetsloshetsdagpenning for 1ontagare upphor pa grund av maximitiden. Sysselsattningsframjande
service eller arbete med I6nesubvention ska ordnas under minst en sa lang tid att den arbetssokande
uppfyller det arbetsvillkor som utgér en forutsattning for arbetsléshetsdagpenning.

Om en sadan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsatts pa den 6ppna
arbetsmarknaden och lamplig sysselséttningsframjande service enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, rehabilitering eller arbete med lonesubvention i anstéllning hos nagon annan & kommunen
inte kan ordnas for honom eller henne pa det satt som avses i 1 eller 2 mom., ar hemkommunen
skyldig att pa anvisning av landskapet ordna mojlighet till arbete for den arbetssokande i sex manader
(sysselsattningsskyldighet). Kommunen ska ordna mojligheten till arbete sa att den som sysselsatts kan
paborja arbetet nar maximitiden for arbetsléshetsdagpenning uppnatts. | lagen om regionutveckling
och finansiering av tillvéaxttjanster foreskrivs det om kommunens rétt att fa Iénesubvention for de
arbetstagare som kommunen har sysselsatt pa grundval av sysselsattningsskyldigheten.

298

Arbete som ordnas pa grundval av sysselsattningsskyldigheten

Arbete som ordnas pd grundval av sysselsattningsskyldigheten ska vara heltidsarbete enligt
branschens ordinarie arbetstider. Fér dem som far invalidpension som delpension ordnas deltidsarbete
som motsvarar deras arbetsformaga och uppfyller det arbetsvillkor som utgér en forutsattning for
arbetsloshetsdagpenning.

Né&rmare bestdimmelser om fullgérande av sysselsattningsskyldigheten och om tillhérande anmélningar
utfardas genom forordning av statsradet.

308

Begransningar i och upphérande av sysselsattningsskyldigheten



Bestammelserna i 28 § tillampas inte om en person genom att avstd fran att ansdka om
arbetsloshetsdagpenning eller pa nagot annat satt skapar en sadan situation att maximitiden for
arbetsloshetsdagpenning inte uppnas fore 57 ars alder enligt 28 § 1 mom.

Arbete som utforts under den granskningsperiod for arbetsvillkoret som anges i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och som hanfors till arbetsvillkoret forkortar sysselsattningsskyldigheten
pa atta manader i motsvarande man.

Sysselsattningsskyldigheten upphér om

1) den som har rétt till arbetsmdjlighet, utan giltig orsak enligt 2 a kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, vagrar att ta emot ett arbete som anvisats honom eller henne med stod av
sysselsattnlngsskyldlgheten och som &r lampligt med hénsyn till hans eller hennes arbetsformaga

2) det arbete som anvisats den arbetssokande avbryts av en orsak som beror pa den arbetssckande,
eller

3) den arbetsstkandes jobbstkning inte langre ar i kraft och det inte kan ordnas arbete for den
arbetssokande inom tre manader fran det att sysselsattningsskyldigheten har tratt i kraft.

6 kap.
Sarskilda bestammelser
318
Landskapets uppgifter for att genomféra omstallningsskyddet

Landskapet, arbetsgivaren och arbetstagarna genomfor i samarbete en verksamhetsmodell for
omstallning med syfte att hjélpa arbetstagare som blir arbetslosa pa grund av uppsagning eller
permittering tills vidare eller pa grund av att en visstidsanstallning upphor, att sa snabbt som majligt fa
arbete pa nytt.

For att genomfdra omstallningsskyddet ska landskapet vid uppsagning tillsammans med
arbetsgivaren och personalens foretrddare kartlagga behovet av tjanster, samordna tjansterna med
traning eller utbildning som arbetsgivaren betalar samt reservera tillrackliga resurser och bereda sig pa
behévliga atgarder efter att ha mottagit ett meddelande enligt 48 § i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007), 8 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007) och
24 8 i lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk och inrattningar (1233/2013). Landskapet ska
ocksa som ett led i den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicens bista arbetsgivarna vid
utarbetandet och genomfdrandet av sysselsdttningsframjande handlingsplaner.

Né&r Finland vid stora uppsagningar soker finansiering ur Europeiska globaliseringsfonden for
atgarder enligt EGF-forordningen, skoter landskapet som offentlig forvaltningsuppgift den regionala
verkstalligheten av Europeiska globaliseringsfondens projekt.

328
Ratt till information

Landskapet har, trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar av ratten att fa uppgifter,
ratt att avgiftsfritt av statliga myndigheter, landskapsmyndigheter och kommunala myndigheter,
Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna, Pensionsskyddscentralen,
Avrbetsldshetsforsakringsfonden, dem som producerar offentllga arbetskrafts- och foretagstjanster och
anordnare av arbetsprovning fa de uppgifter som ar nédvandiga vid ordnandet av rekryterings- och
kompetenstjanster.

Tjansteproducenten har, trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar av ratten att fa av
uppgifter, ratt att avgiftsfritt av de myndigheter och aktGrer som namns i 1 mom. fa de uppgifter om
enskilda kunder som ar nédvandiga for att producera tjansten.

Arbetsgivaren har, trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar av ratten att fa
information, for att fullgora den skyldighet att ateranstalla en uppsagd arbetstagare eller



tjansteinnehavare som anges i de lagar som galler arbetsavtals- och tjansteforhallanden ratt att
avgiftsfritt av landskapet fa uppgifter om huruvida en person som arbetsgivaren namngett ar
arbetssokande enligt 4 8. De uppgifter som avses i 1 och 2 mom. kan dven l&mnas ut i maskinlasbar
form eller med hjalp av en teknisk anslutning.

338
Publicering av uppgifter om en jobbsokning

Nar en jobbsokning inleds, publiceras de uppgifter om den arbetssdkande som ar nddvandiga med
hansyn till jobbsokningen och rekryteringen i den webbtjanst som stéder jobbsokningen och
rekryteringen. Uppgifterna ska publiceras i en sadan form att den arbetssokande inte kan identifieras.

For att andra uppgifter an de som avses i 1 mom. ska kunna lamnas ut till en arbetsgivare kravs den
arbetssokandes samtycke. Uppgifter om en arbetssokandes halsotillstind far lamnas ut till en
arbetsgivare bara om den arbetssokande gett sitt uttryckliga skriftliga samtycke.

348
Forsakringsskydd

Landskapet ska ordna en gruppansvars- och olycksfallsférsakring eller krdva att tjansteproducenten
ordnar férsakringen.
-minimikrav pa forsakringarnas niva?

358§
Omprovningsbegaran och besvar

Om inte nagot annat foreskrivs i denna lag far omprovning av ett beslut som fattats pa grundval av
denna lag begaras hos landskapet som fattat beslutet enligt 7 a kap. i forvaltningslagen (434/2003).

Ett omprovningsbeslut far 6verklagas genom besvar hos forvaltningsdomstolen i enlighet med
forvaltningsprocesslagen (586/1996). Beslut av forvaltningsdomstolen far dverklagas bara om hogsta
forvaltningsdomstolen beviljar besvéarsratt.

Omprdvning av ett beslut om antagnlngen av studerande till en t|IIvaxttJanstutb|Idn|ng far inte
begéras och besvér 6ver beslutet far inte anforas om beslutet grundar 5|g pa de villkor som anges i
16 § 1 mom. | ett antagningsbeslut som bygger pa personens lamplighet far dock omprévning begaras
eller besvar anforas om det géller ndgon annan utbildning dn den som avses i 20 8.

| fraga om ett beslut av landskapet eller en tjansteproducenten att inte erbjuda en enskild kund nagon
annan tjanst som avses i denna lag far omprovning inte begaras eller besvar anforas.

368
Inverkan av omprévningsbegaran och besvéar pa verkstalligheten av beslut
Ett beslut som landskapet har fattat med stod av denna lag far verkstallas &ven om omprovning av

beslutet har begarts eller besvar har anforts, om inte den myndighet som behandlar
omproévningsbegaran eller besvarsmyndigheten beslutar nagot annat.

7 kap.
Ikrafttradande
378§


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1996/19960586

Ikrafttradande

Denna lag trader i kraftden 20 .

388
Forfattningar som upphéavs

Genom denna lag upphévs lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och lagen
om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselséattningen (1369/2014).

398

Overgéngsbestammelser

kompletteras



Lag

om finansiering av regionutveckling och tillvaxttjanster

1 KAP.

Allmanna bestammelser

18
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas néar finansieringstjanster, anslag for regionutveckling och I6nesubventioner som
frdmjar sysselsattningen av arbetsldsa arbetssokande beviljas i Fastlandsfinland enligt 16 § 2 mom. i
lagen om regionutveckling och tillvéxttjanster (xx/2017).

Denna lag tillampas pa stod enligt 3, 8 och 9 § som beviljas av medel fran Europeiska unionens
strukturfond inom programmet Finlands strukturprogram Hallbar tillvixt och jobb 2014—2020. Utdver
vad som bestams i tillamplig stodlagstiftning tillampas bestammelserna i 7 kap. pa verkstélligheten av
detta program i samtliga formedlande organ om inte nagot annat foljer av Europeiska unionens
lagstiftning.

Pa verkstélligheten av Finlands garantiprogram for att forbéttra tillgangen pa finansiering for
'([jillvéxtlfbretag tillimpas lagstiftningen om Europeiska unionens strukturfond samt 41—43 och 48 § i

enna lag.

Pa de stod som avses i denna lag tillampas dessutom statsunderstodslagen (688/2001) och lagen om
allmanna forutsattningar for stod som beviljas for ekonomisk verksamhet (429/2016) om nagot annat
inte bestdms nedan.

28

Definitioner

| denna lag avses med

1) den allméanna gruppundantagsférordningen kommissionens férordning (EU) nr 651/2014 genom
vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt artiklarna 107 och
108 i fordraget,

2) stéd av mindre betydelse stod som avses i kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013 om
tillampningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pa stod av
mindre betydelse (de minimis-stdd),

3) strukturfonderna Europeiska regionala utvecklingsfonden och Europeiska socialfonden,

4) strukturfondsmedel strukturfondsmedel som beviljats Finland i Europeiska unionens budget och
motsvarande medel i nationella strukturfonder,

5) Europeiska regionala utvecklingsfondens medel medel ur Europeiska regionala utvecklingsfonden
som beviljats Finland i Europeiska unionens budget samt motsvarande nationella medel,

6) Europeiska socialfondens medel medel ur Europeiska socialfonden som beviljats Finland i
Europeiska unionens budget samt motsvarande nationella medel,

7) forvaltande myndighet den myndighet som avses i 88 i lagen om regionutveckling och
tillvaxttjanster och som skoter de uppgifter som anges i artikel 125 i den allménna foérordningen och i
41 § i denna lag,

8) attesterande myndighet den myndighet som avses i 8 8§ i lagen om regionutveckling och
tillvaxttjanster och som skoter de uppgifter som anges i artikel 126 i den allménna foérordningen och i
43 § i denna lag,

9) revisionsmyndighet den myndighet som avses i 88 i lagen om regionutveckling och
tillvaxttjanster och som skoter de uppgifter som anges i artikel 127 i den allméanna férordningen och i
43 § i denna lag,



10) férmedlande organ den myndighet som avses i 88 i lagen om regionutveckling och
tillvaxttjanster och som skoter de verkstallighetsuppgifter i frdga om stodmottagare som anges i 44 § i
denna lag,

11) den allmanna forordningen Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1303/2013 om
faststallande av gemensamma bestammelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska
socialfonden, Sammanhallningsfonden, Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling och
Europeiska havs- och fiskerifonden, om faststadllande av allmanna bestammelser for Europeiska
regionala utvecklingsfonden, Europelska socialfonden, Sammanhaliningsfonden och Europeiska havs-
och fiskerifonden samt om upphavande av radets forordnlng (EG) nr 1083/2006

12) budgetforordningen Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 om
finansiella regler for unionens allmédnna budget och om upphdvande av radets forordning (EG,
Euratom) nr 1605/2002,

13) strukturfondsprogram programmet  Finlands  strukturprogram Hallbar tillvaxt och jobb
2014-2020 och Finlands garantiprogram for att forbattra tillgangen pa finansiering for tillvaxtforetag,

14) landskap det offentligrattsliga samfund som avses i 2 § i landskapslagen (xxxx/2017),

15) Nylands samkommun den samkommun som grundats av staderna Esbo, Grankulla, Helsingfors
och Vanda och som dven andra kommuner i Nyland far ansluta sig till.

2 KAP.

Stod som beviljas foretag

38

Stod for att inleda och utveckla foretagsverksamhet

Landskapet och Nylands samkommun kan av nationella medel bevilja ett foretag stod

1) for att inleda verksamheten,

2) for analystjanster som behdvs for beddmning av utvecklingsbehoven och for expert- och
utbildningstjanster som behdvs for utveckling av verksamheten,

3) for utvecklings- och investeringsprojekt i samband med utveckling av ny affarsverksamhet,
tillvaxt och internationalisering.

Bestammelser om hur behdrigheten fordelar sig mellan landskapet eller Nylands samkommun och
tjansteproducenten finns i 18 § i lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster.

Landskapet far bevilja stod av strukturfondsmedel fér utvecklings- och investeringsprojekt enligt
1 mom. 3 punkten som ar férenliga med strukturfondsprogrammet.

Narmare bestaimmelser om beviljande av stéd och om stodets anvandningsomraden far utfardas
genom forordning av statsradet.

48
Stodmottagare

Stod far beviljas smé och medelstora foretag. Stod far dven beviljas stora foretag for investeringar
enligt 3 § 1 mom. 3 punkten som genomfors i stodomrade | eller 11 enligt lagen om regionutveckling
och tillvéaxttjanster.

Stod far inte beviljas for fiskeri, jordbruk eller skogsbruk. Stod enligt 3 § 1 mom. 3 punkten far inte
heller beviljas for projekt som galler foradling och saluforing av jordbruksprodukter. Vid beviljande
av stod ska dven Europeiska unionens sektorvisa begransningar beaktas.

Stdden beviljas som stdd enligt allménna gruppundantagsférordningen for statligt stéd eller som stod
av mindre betydelse.

Narmare bestammelser om stodmottagare och tillampliga regler for statligt stod far utfardas genom
forordning av statsradet.

58



Allménna villkor for beviljande av stdd

Stod kan beviljas om foretaget bedoms ha forutsattningar for fortgaende Iénsam verksamhet. Stéd
beviljas inte om foretaget pa ett vasentligt satt har férsummat sin skyldighet att betala skatter eller
lagstadgade avgifter eller har vasentliga privatrattsliga betalningsstérningar, om inte landskapet eller
Nylands samkommun av sarskilda skal anser det &ndamalsenligt att bevilja stod.

Stod kan beviljas ett foretag for ett utvecklings- och investeringsprojekt enligt 3 § 1 mom. 3 punkten
om

1) stodet beddms medfora betydande positiva konsekvenser for genomférandet av projektet, och

2) projektet bedoms vara viktigt for utvecklandet av foretagets verksamhet.

Narmare bestammelser om de allméanna villkoren for beviljande av stod far meddelas genom
forordning av statsradet.

68
Godtagbara kostnader, stddbelopp och stddobjektets anvandningstid

Stod beviljas som en procentuell andel av de godtagbara, verkliga, nddvandiga och skaliga kostnader
som projektet medfor eller enligt nagon annan godkand kostnadsmodell.

Smé och medelstora féretag ska anvanda sadan egendom for vilken investeringsstod enligt 3 8
1 mom. 3 punkten beviljats i tre ar och stora foretag i fem ar efter det att den sista delen av stodet
betalats ut. Den som beviljar stodet far av sarskilda skal krava en langre anvandningstid, dock hogst
tio ar.

Néarmare bestdammelser om de godtagbara kosthaderna, stddets maximibelopp, och stédobjektets
anvandningstid far utfardas genom forordning av statsradet.

78
Stod for foretags transportkostnader

Stod far beviljas pa grund av transportkostnader enligt vad som sarskilt foreskrivs.

3 KAP.

Stod till en icke vinstdrivande juridisk person fér utvecklings- och investeringsverksamhet

88

Stod som beviljas av arbets- och naringsministeriet och social- och halsovardsministeriet

Arbets- och naringsministeriet far bevilja stod for utvecklings- och investeringsverksamhet som
syftar till regional fornyelse, framjande av tillvéxt och utveckling och starkande av livskraften, om
verksamheten har nationell betydelse eller ska utnyttjas av flera regioner och beslutet darfor ska fattas
vid ministeriet. Verksamhet som finansieras med nationella medel kan ocksa genomféras av
ministeriet sjalvt. Dessutom far arbets- och naringsministeriet bevilja en del av medlen fran
Europeiska regionala utvecklingsfonden och Europeiska socialfonden for projekt gallande tekniskt
stod som ministeriet sjalvt genomfor.

Social- och halsovardsministeriet far av medel fran Europeiska socialfonden bevilja stod for
nationellt betydande utvecklingsprojekt som ar forenliga med strukturfondsprogrammet och ror fler an
en region. Ministeriet far bevilja en del av medlen fran Europeiska socialfonden och Europeiska
socialfonden for projekt gallande tekniskt stéd som ministeriet sjalvt genomfor.

Narmare bestammelser om beviljande av stéd och om stodets anvandningsomraden far utfardas
genom forordning av statsradet.

98§



Stod som beviljas av landskapet

| syfte att utveckla regionerna far landskapet bevilja stod for

1) utvecklingsprojekt som syftar till att skapa regional tillvéaxt och en mangsidigare naringsstruktur,
forutsdttningar  for  utvecklande av  innovationer  eller  utveckling av  foretagens
verksamhetsforutsattningar (regionalt utvecklingsstod); i projekten far investeringarnas andel vara
hogst hélften av de godtagbara totalkostnaderna for projektet,

2) sadana investeringar i infrastruktur som genomfors av kommunerna (infrastrukturellt
investeringsstod),

3) utvecklingsprojekt som galler miljén och naturresurserna; i projekten far investeringarnas andel
vara hogst hélften av de sammanlagda godtagbara kostnaderna for projektet,

4) utvecklings- och investeringsprojekt som géller trafik och infrastruktur,

5) utvecklings- och investeringsprojekt som hor till undervisnings- och kulturministeriets
forvaltningsomrade,

6) utvecklingsprojekt som framjar sysselsattning, kompetens och social delaktighet,

7) tekniskt stéd,

8) kapitalplaceringsverksamhet.

Bestammelser om behdrighetsfordelningen mellan landskapet och tjansteproducenten vid beviljandet
av stod finns i 18 § i lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster.

Landskapet far av medel fran Europeiska regionala utvecklingsfonden bevilja stod for projekt enligt
1 mom. 1-5, 7 och 8 punkten och av medel fran Europeiska socialfonden enligt 1 mom. 6 och 7
punkten. Projekt som landskapet sjalvt genomfor kan finansieras med savél nationella medel som
strukturfondsmedel.

I fréga om stdd enligt 1 mom. 5 punkten ska landskapet be undervisnings- och kulturministeriet om
ett utlatande om de mest betydande projekten for att sakerstalla att projektet inte avviker fran lag,
forordning, riksdags- och regeringsbeslut som géller branschen eller laggrundade beslut som hor till
undervisnings- och kulturministeriets eller utbildningsstyrelsens behérighet.

Genom forordning av statsradet far narmare bestammelser utfardas om beviljande av stéd och
stodets anvandningsomraden samt om utvecklings- och investeringsprojekt enligt 1 mom. 5 punkten
som hor till undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade och det remissférfarande som
tillampas pa sadana projekt.

108
Stodmottagare

Stod far beviljas en icke-vinstdrivande juridisk person, och det far beviljas flera stddmottagare
gemensamt.

Néarmare bestammelser om stédmottagare och om forfarandet vid beviljande av stéd av mindre
betydelse far utfardas genom forordning av statsradet.

118
Allménna villkor for beviljande av stdd

Stod kan beviljas om

1) stodet & motiverat med avseende pa de mal som satts for anvandningen stodet,

2) stddet har betydande konsekvenser for genomférandet av verksamheten,

3) stédmottagaren har tillrdckliga ekonomiska och andra férutsattningar for att genomféra
verksamheten som stddet beviljas for,

4) stodmottagaren har forutsattningar for att sorja for att verksamheten fortsétter efter det att stodet
inte langre &r i bruk om detta inte &r onddigt pa grund av verksamhetens art,

5) resultaten av utvecklingsprojektet kan tillgodogoras allmént, och

6) de investeringar som stodet galler kan tillgodogéras allmant.

Stod far inte beviljas eller anvandas som allmant stod for verksamheten.

Nérmare bestammelser om villkoren for beviljande av stod far utfardas genom férordning av

statsradet.

12§



Overforing av stod for genomférande av projekt

Den som beviljar stod kan av grundad anledning besluta att stédmottagaren delvis far overlata
genomférandet av projektet till en sadan icke-vinstdrivande juridisk person som uppfyller de krav som
stalls pa stodmottagare i denna lag. En ytterligare forutsattnmg for att stod ska kunna beviljas &r att det
ar andamalsenllgt att overfora stodet med tanke pa genomfarandet av projektet. Den del av stodet som
overfors far uppga till hogst halften av det stodbelopp som beviljats.

Innan stod overfors ska stédmottagaren genom avtal som upprattas med dem som stod dverfors till
sékerstélla att villkoren for beviljande, utbetalning och granskning av stodet ar uppfyllda och att
villkoren for anvéndningen av st0det iakttas. Stddmottagaren ansvarar for att projektet genomfors
korrekt, att villkoren uppfylls och att stodet betalas tillbaka om det aterkravs.

Nérmare bestammelser om forfarandet vid 6verforing av stod far utfardas genom férordning av
statsradet.

138§
Samprojekt

Stod for att genomfora ett projekt far beviljas flera sékande gemensamt. Stod far beviljas for
samprojekt endast om det ar motiverat med tanke pa malen for projektet.

Var och en av dem som ansoker om stod for ett samprojekt ska uppfylla de villkor som stélls pa
stodmottagare. Samtliga stddmottagare ska delta i finansieringen av projektet med egen finansiering
om det inte finns sérskilda skal att avvika fran detta krav.

Vid samprojekt ska stodmottagarna inga ett avtal om genomforande av projektet. | avtalet ska
parternas rattigheter och skyldigheter anges. Dessutom ska dar anges vilken av parterna som ansvarar
for kontakten till den behériga myndigheten.

For genomforandet av ett samprojekt svarar samtliga stodmottagare solidariskt.

Narmare bestammelser om forfarandet vid samprojekt far utfardas genom férordning av statsradet.

14§

Godtagbara kostnader, stédbelopp och anvandningstider fér stddobjekt

Stod beviljas for de kostnader som foranleds av projektet som en procentandel av de godtagbara
kostnaderna eller som en engangsersattning.

Om inte nagot annat foljer av lagstiftningen om statligt stéd, ska stédmottagaren i sin ans6kan uppge
alla inkomster som projektet genererar under projektets gang eller en uppskattning om dessa. | sin
ansbkan om utbetalning ska stédmotagaren uppge de faktiska inkomsterna. De faktiska inkomsterna
dras av fran de stodberattigande kostnaderna for varje utbetalningsperiod. Projektet far inte generera
vinst.

Stodet far inte tacka det fulla beloppet av kostnaderna for ett projekt, och den som ansoker om stod
ska delta i betalningen av de kostnader som orsakas av projektet med egen finansiering om det inte
finns sérskilda skl att avvika fran detta.

Stédmottagaren ska anvanda egendom som skaffats genom en investering enligt detta kapitel for
vilken investeringsstdd beviljats i fem ar efter det att den sista delen av stodet betalats ut. Den som
beviljar stodet far av sarskilda skal krava en langre anvandningstid, dock hogst tio ar.

Néarmare bestimmelser om godtagbara kostnader, stédbelopp och anvandningstider for stodobjekt
far utfardas genom férordning av statsradet.

4 KAP.
Lonesubvention
158§

Lonesubvention



Lonesubventioner &r stéd som ska framja sysselsattningen av arbetsldsa arbetssokande och som
landskapet eller Nylands samkommun kan bevilja arbetsgivare for lénekostnader. Syftet med
lonesubventionerat arbete ar att forbattra arbetsldsa arbetssokandes yrkesskicklighet och deras
anstallbarhet pa den 6ppna arbetsmarknaden.

16 §

Allménna villkor for beviljande av 16nesubvention

For att 1dnesubvention ska beviljas kravs det att

1) den som anstalls med subventionen ar arbetslds arbetssokande och landskapet eller Nylands
samkommun bedomer att arbetslosheten beror pa brister i personens yrkeskompetens och att
I6nesubventionerat  arbete  kan  forbattra hans eller hennes  yrkeskompetens och
sysselsattningsmajligheter pa den dppna arbetsmarknaden,

2) den som anstédlls med subventionen har fyllt 60 ar och varit arbetslés utan avbrott i minst 12
manader omedelbart innan lI6nesubventionen beviljas, eller

3) landskapet bedomer att den som anstalls med subventionen har en skada eller sjukdom som
vasentligt och permanent eller varaktigt minskar hans eller hennes produktivitet i de arbetsuppgifter
som erbjuds.

Om den som anstalls med l6nesubvention har varit arbetslés en kortare tid an 12 manader utan
avbrott omedelbart fore beviljandet av subventionen, kravs det for att I6nesubvention ska beviljas med
stod av 1 mom. 1 punkten dessutom att han eller hon sannolikt kommer att vara arbetslés i over 12
manader, om lénesubvention inte beviljas.

17 8
Villkor som géller arbetsgivare i fraga om lénesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner, samkommuner, sammanslutningar och andra arbetsgivare,
dock inte statliga dmbetsverk eller inrattningar.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) en arbetsgivare som bedriver naringsverksamhet av produktionsorsaker eller av ekonomiska
orsaker har sagt upp en arbetstagare vars uppsagningstid har 16pt ut under de 12 manader som foregar
ansbkan om I6nesubvention,

2) subventionen skulle snedvrida konkurrensen mellan andra aktérer som erbjuder samma produkter
eller tjanster,

3) arbetsgivaren pa ett vasentligt satt har forsummat sin skyldighet att betala I6ner, skatter eller
lagstadgade avgifter eller har vasentliga privatrattsliga betalningsstorningar, om inte Iandskapet eller
Nylands samkommun, av sarskilda skal som hanfor sig till den som arbetsgivaren dnskar anstalla med
I6nesubvention, anser det andamalsenligt att bevilja stod.

Lonesubvention far dock beviljas trots 2 mom. 1 punkten, om arbetsgivaren fore ansokan om
I6nesubvention har ateranstallt den arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker.

188§
Villkor som géller anstallningsforhallandet i fraga om I6nesubvention

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgivaren forbinder sig att betala I6n minst enligt det
kollektivavtal som tillampas pa anstallnlngsforhallandet eller, om det inte finns nagot tillampligt
kollektivavtal, sedvanlig och skalig 16n fér arbetet i fraga. Lonesubvention kan dock inte beviljas, om
l6nen enbart ska bestimmas utifran arbetsresultatet.

Lonesubvention beviljas inte for anstéllning av vikarier som avses i 98 i lagen om
alterneringsledighet (1305/2002).

198

Overforing av den som anstallts med subvention



Om den som far I6nesubvention dverfor den som anstallts med subventionen till uppgifter hos nagon
annan arbetsgivare (anvandarforetag), ska ett meddelande om detta ld&mnas in till landskapet fore
overforingen. Ett villkor for éverforingen ar att anvandarforetaget inte har forfarit pa det satt som
avses i 17 8 2 mom. 1 och 3 punkten. Om ett anvandarforetag som bedriver néringsverksamhet av
produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker har sagt upp en arbetstagare vars uppsagningstid har
I6pt ut under de 12 manader som foregar Overforingen, ar overforingen dock mojlig, om
anvandarforetaget har ateranstallt den uppsagda arbetstagaren i anstéllningsforhallande fore
overforingen. Till meddelandet ska den som far I6nesubvention foga en forsakran av
anvandarforetaget om att villkoret uppfyllits.

Nérmare bestammelser om villkoren for 6verforing av arbetstagare som anstéllts med subvention far
utfardas genom férordning av statsradet.

20 8
Beviljande av I6nesubvention till arbetsgivare som bedriver naringsverksamhet

Arbetsgivare som bedriver néringsverksamhet beviljas I6nesubvention i form av stod enligt den
allméanna gruppundantagsforordningen om statligt stdd, nar den som anstélls med subventionen

1) har en skada eller sjukdom som vasentligt och permanent eller varaktigt minskar produktiviteten i
de arbetsuppgifter som erbjuds,

2) inte har varit i anstallningsforhallande som gallt tills vidare under de senaste sex manaderna
omedelbart fore beviljandet av I6nesubventionen,

3) saknar yrkesutbildning,

4) har fyllt 50 ar

5) ar under 25 ar, eller

6) ar berdttigad till en integrationsplan enligt lagen om framjande av integration.

For anstallning av andra arbetslosa arbetssokande &n sadana som avses i 1 mom. beviljas
arbetsgivare som bedriver naringsverksamhet lonesubvention i form av stdd av mindre betydelse.
Trots 1 mom. 2-4 och 6 punkten beviljas I6nesubventionen i form av stéd av mindre betydelse ocksa
nar den som anstélls med subventionen har fyllt 60 ar och varit arbetslos utan avbrott i minst 12
manader omedelbart fore beviljandet av lonesubventionen. Aven for laroavtalsutbildning beviljas
I6nesubventionen i form av stdd av mindre betydelse.

218
Lonekostnader som tacks med I6nesubvention

Med lonekostnader som tacks med lonesubvention avses 16n som betalas till en arbetstagare fore
innehallning av den forsakrades lagstadgade avgifter och skatter och dessutom den lagstadgade
sjukforsakringsavgift och arbetspensionsforsakrings-, olycksfallsforsakrings- och
arbetsldshetsforsakringspremie och den obligatoriska grupplivforsakringspremie som den som
anstallts med subventionen orsakar arbetsgivaren.

Till 16nekostnaderna réknas inte

1) semestererséttning eller motsvarande ersattning som betalas till den som anstéllts med
subventionen,

2) lénen for den tid arbetsgivaren med stod av 7 kap. 4 § i sjukforsakringslagen (1224/2004) har ratt
att fa dagpenningsformaner eller med stod av 139 8 i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015) har ratt att fa ersattning for Ionekostnaderna for den som anstéllts med
subventionen,

3) den del av lonen som bestams utifran resultatet av det arbete som den som anstéllts med
subventionen utfor,

4) skattefria erséttningar.

22 8
Lonesubventionens belopp och maximitid

Av de i 21 § avsedda lonekostnader som den som anstélls med subventionen orsakar arbetsgivaren
utgor I6nesubventionens belopp



1) hogst 30 procent under hogst 6 manader, om den som anstalls med subventionen har varit
arbetslos kortare tid 4n 12 manader omedelbart fore beviljandet av 16nesubventionen,

2) hogst 40 procent under hogst 12 manader, om den som anstalls med subventionen har varit
arbetslos i minst 12 manader under de senaste 14 manaderna omedelbart fore beviljandet av
I6nesubventionen,

3) hdgst 50 procent under hégst 12 manader, om den som anstalls med subventionen har varit
arbetslos i minst 24 manader under de senaste 28 manaderna omedelbart fore beviljandet av
I6nesubventionen; om l6nesubventionen beviljas i form av stéd enligt den allmanna
gruppundantagsforordnlngen om statligt stod till en arbetsgivare som bedriver naringsverksamhet
kravs det dessutom att den som anstalls med subventionen inte har haft ett anstallningsforhallande som
gallt tills vidare under de senaste 24 manaderna omedelbart fore beviljandet av 16nesubventionen,

4) hogst 50 procent under hela anstallningsforhallandet, dock hogst 24 manader i sander, om den
som anstélls med subventionen har en skada eller sjukdom som vasentligt och permanent eller
varaktigt minskar produktiviteten i de arbetsuppgifter som erbjuds.

Om l6nesubventionen beviljas i flera perioder, bestdms l6nesubventionens belopp och maximitid
enligt tidpunkten for beviljandet av den férsta subventionsperioden tills maximitiden for
I6nesubvention borjar raknas om fran bérjan.

238
Loénesubventionens belopp och maximitid i vissa fall

| fraga om en forening, en stiftelse eller ett registrerat religionssamfund som anstaller en i 22 §
1 mom. 3punkten avsedd arbetslds arbetssokande i uppgifter som inte betraktas som
naringsverksamhet &r lonesubventionens belopp under hogst 12 manader 100 procent av de
Ionekostnader for den som anstéllts med subventionen som motsvarar hdgst 65 procent av den
ordinarie maximiarbetstiden i branschen.

En kommun har ratt att som lonesubvention fa 50 procent av I6nekostnaderna for den som anstallts
med subventionen nar kommunen sysselsatter en arbetslos arbetssokande pa grundval av
sysselsattningsskyldigheten.

Oberoende av det som i 22 § 1 mom. foreskrivs om maximitiden for l6nesubvention, kan
I6nesubvention beviljas

1) for hogst 24 manader i sander, om den som anstélls med subventionen har fyllt 60 ar och varit
arbetsl6s utan avbrott i minst 12 manader omedelbart innan lonesubventionen beviljas,

2) for hogst 24 manader i sander, om en kommun, samkommun, forening eller stiftelse med hjalp av
subventionen anstéller en person i uppgifter som inte betraktas som naringsverksamhet for att planera
och ordna arbetstillfallen och utbildningsplatser och annan sysselsattningsframjande service for
arbetslosa,

3) for hela utbildningstiden vid laroavtalsutbildning.

| situationer som avses i 3 mom. &r lénesubventionens belopp for tiden efter de forsta 12 manaderna
hogst 30 procent av de lonekostnader som den som anstélls med subventionen orsakar arbetsgivaren.
Om den som anstalls med subvention och avses i 3 mom. 1 punkten efter perioden med
I6nesubvention uppfyller de villkor géllande arbetsloshetens langd som anges i 22 § 1 mom. 2 eller
3 punkten, ar l6nesubventionens belopp med avvikelse fran det som foreskrivs ovan det belopp som
anges i de punkterna.

24 8
Tillfalligt avbrott
Om utforandet av det I6nesubventionerade arbetet och l6nebetalningen avbryts for minst en manad,

avbryts utbetalningen av Iénesubventionen. Tiden for avbrottet rdknas inte in i den maximitid for
subventionen som foreskrivs i 22 och 23 §.

258
Fornyad berékning av maximitiden
Né&r en person har varit anstalld med stdd av I6nesubvention hos en eller flera arbetsgivare under den

foreskrivna maximitiden, far lonesubvention inte beviljas forrdan personen har varit arbetslos
arbetssokande i minst 10 manader under de 12 manader som foregar beviljandet av I6nesubventionen.



Maximitiden borjar dock alltid raknas om fran borjan, nar det har gatt 24 manader fran det att den sista
perioden med lonesubvention gatt ut.

Séadan arbetsléshet under 10 manader som avses i 1 mom. krévs inte, om det ar fraga om beviljade
av lonesubvention i de fall som avses i 22 § 1 mom. 4 punkten eller i 23 § 3 mom.

26 8
Inverkan av annat stod pa lonesubvention

Lonesubventionen far tillsammans med andra stéd som beviljats for Ionekostnader och
utbildningsersattning som betalas pa grundval av laroavtal vara hogst lika stor som arbetsgivarens
I6nekostnader for den som anstéllts med subventionen.

| frdga om maximibeloppet for lonesubventioner som betalas arbetsgivare som bedriver
néringsverksamhet tilldmpas vad som i den allménna gruppundantagsférordningen om statligt stéd
foreskrivs om kumulering av stod.

Om l6nesubventionen tillsammans med andra stod som beviljats for I6nekostnaderna dverstiger det
maximibelopp som avses i 1 eller 2 mom., dras den del som Gverstiger maximibeloppet av fran
subventionen.

5 KAP.

Ansokan om samt beviljande och utbetalning av stod

278
Ansdkan om stod

Stodet ska sokas innan projektet, foretagsverksamheten enligt 38 1 mom. 1 punkten eller
anstallningsforhallandet som utgor grund for 16nesubvention enligt 4 kap. inleds.

Stddet soks genom ett system for e-tjanster som tillhandahalls i hela landet om ett sadant finns att
tlllga Om ett sadant system inte ar finns att tillga, kan stod ocksa s6kas med en blankett som lamnas
in hos landskapet, Nylands samkommun eller tjansteproducenten. Lonesubvention kan beviljas trots
att anstallningsforhallandet har borjat, om det ar fraga om beviljande av en ny period med
Ibnesubvention och den nya perioden borjar omedelbart efter det att den foregende
subventionsperioden I6pt ut. Anskan om fortsatt subvention ska lamnas in till landskapet innan den
foregaende subventionsperioden har I6pt ut. Lonesubvention kan beviljas trots att
anstallningsforhallandet har borjat ocksa i fall dar den som anstallts med subventionen overfors till
anstallning hos en annan arbetsgivare till foljd av 6verlatelse av rorelse, fusion eller delning av en
sammanslutning eller sammanslagning av sammanslutningar. Forvéarvaren av en rérelse eller den
mottagande sammanslutningen ska lamna in ansdkan om l6nesubvention till landskapet inom en
manad efter det att den som anstallts med subventionen har évergatt till anstallning hos forvarvaren
eller ssmmanslutningen.

Stodet soks hos det landskap alternativt Nylands samkommun inom vars omrade projektet i
huvudsak ska genomforas eller inom vars omrade verksamheten i huvudsak ska ske.

Stod for projekt enligt 8 8 soks hos det behdriga ministeriet. Narmare bestdmmelser om att anstka
om stod och att inleda projekt eller foretagsverksamhet far utfardas genom forordning av statsradet

288
Beslut om beviljande av stod

Stodbeslutet fattas i ett nationellt handlaggningssystem om ett sadant finns att tillgd. Stod far
beviljas for kostnader som har uppstétt efter det att ansokan blivit anhéngig. | fraga om projekt som
avses i 3 § 1 mom. 3 punkten far stod dock beviljas aven for kostnader som orsakas av forberedelserna
for projektet.

Forutom vad som foreskrivs i denna lag och i den forordning som utfardas av statsradet med stod av
lagen, ska stddmottagaren iaktta de villkor och begransningar som ingar i stodbeslutet.

Nérmare bestdmmelser om fattande av stodbeslut och om de villkor som géller anvandningen av
stodet far utfardas genom forordning av statsradet.



298
Ansokan om utbetalning av st6d

Utbetalning av stod scks genom ett system for e-tjanster som tillhandahalls i hela landet om ett
sadant finns att tillgd. Om ett sédant system inte ar finns att tillga, kan utbetalning ockséa sokas med en
blankett som lamnas in hos landskapet eller Nylands samkommun som beviljat stodet.

En tidsfrist kan faststallas for ansokan om utbetalning av stod.

Narmare bestimmelser om ansokan om utbetalning, tidsfrister och forfarandet vid utbetalning far
utfardas genom forordning av statsradet.

308

Utbetalning av stod

Stodet betalas i ett nationellt handlaggningssystem om ett sadant finns att tillgd. Stodet betalas
retroaktivt pa grundval av de faktiska stodberattigande kostnaderna eller enligt en annan
kostnadsmodell som faststéllts i stodbeslutet.

En forsta stodbetalning pa hogst 30 procent av det stodbelopp som beviljats for projektet far betalas
som forskott om det & motiverat med hansyn till genomfdrandet av projektet. Forskott kan betalas ett
offentligt samfund bara om det finns sarskilda skal till detta.

En ersattning som motsvarar stodet kan ocksa betalas till en tjansteproducent.

Narmare bestammelser om utbetalning av stéd och om forfarandet vid forskottsutbetalning far
utfardas genom forordning av statsradet.

318
Hinder for utbetalning av stod
Stod betalas inte om
1) stodmottagaren inte iakttar villkor som stélls i Europeiska unionens eller nationell lagstiftning
eller i stodbeslutet,
2) det efter det att stodet beviljats visar sig att villkoren for beviljandet inte uppfylls,

3) stddet har beviljats felaktigt, till ett for stort belopp eller utan grund,
4) Europeiska unionens lagstiftning inte tillater att stodet betalas.

328
Avbrytande av utbetalning

Landskapet eller Nylands samkommun far besluta att avbryta utbetalningen av ett stod enligt vad
som foreskrivs i 19 § i statsunderstddslagen.

6 KAP.

Aterbetalning och &terkrav av stod samt avslutande av utbetalning

338

Aterbetalning av stod



Om stodmottagaren har fatt stodet pa felaktiga grunder, till for stort belopp eller uppenbart utan
grund, ska denne utan dréjsmal betala tillbaka stodet antingen i sin helhet eller delvis. Stédmottagaren
ska ocksa betala tillbaka hela stodet eller en del av det, om stddet inte har kunnat anvandas pa det satt
som forutsétts i stodbeslutet. Om beloppet som ska betalas tillbaka inte 6verskrider 250 euro, behdver
det inte betalas tillbaka.

Bestammelserna i 1 mom. galler inte skillnaden mellan det stod som beviljats pa kalkylmassiga
grunder och de faktiska kostnaderna.

348
Aterkrav av investeringsstd till féretag som avslutar sin verksamhet

Landskapet och Nylands samkommun ska forelagga att betalningen av ett stod gallande en
investering som ingar i ett utvecklingsprojekt enligt 3 8 1 mom. 3 punkten ska avslutas och att stod
som redan betalats eller en del av det aterkravas, om stodmottagaren inom den anvandningstid som
avses i 6 § 2 mom.

1) har upphort med sin verksamhet eller pa ett vasentligt satt inskrankt den verksamhet som ar
foremal for stodet inom det omrade som hor till den stodniva som faststallts for stodet,

2) har 6verlatit den verksamhet eller egendom som ar féremal for stod eller en del av den till nagon
annan, och ny motsvarande egendom inte har skaffats i stéllet for den 6verlatna, eller

3) har férsatts i konkurs.

| de fall som avses i 1 mom. 1 och 2 punkten ska aterkravet galla den del av det betalade
stodbeloppet som fas sa att den del som motsvarar egendomens anvandningstid dras av fran det belopp
som motsvarar anvandningstiden enligt 6 § 2 mom.

Om beloppet som ska aterkravas inte 6verskrider 250 euro, behdver det inte aterkravas.

358§
Skyldighet att aterkréava stod pa andra grunder

Landskapet och Nylands samkommun ska ft’)relagga att betalningen av ett stdd ska avslutas och att
stod som redan betalats eller en del av det ska aterkravas, om stédmottagaren

1) inte har betalat tillbaka stod eller delar av det som enllgt 33 § ska betalas tillbaka,

2) har anvant stodet for ett vasentligen annat &ndamal &n det har beviljats for,

3) har lamnat myndigheten felaktiga eller vilseledande uppgifter om nagon omstandighet som
vasentligt kan inverka pa erhallandet av stodet, dess belopp eller villkor eller hemlighallit en sadan
omstandighet,

4) har underlatit att lamna riktiga och tillrackliga uppgifter for utbetalning av stodet,

5) har végrat att ldgga fram material som behdvs vid utbetalningen, overvaknlngen eller
granskningen eller att i 6vrigt bista vid granskningen, eller

6) har Gverlatit agande- eller besittningsratten till sadan egendom som forvarvats med stod enligt 8
eller 9 § innan fem ar har forflutit fran den dag da sista delen av stodet betalades eller stodmottagaren
har avslutat eller vasentllgt inskrankt den verksamhet som var féremal for stodet,

7) i fraga om agarforhallandena har forandrats vasentllgt med hansyn till stod som betalats som
infrastrukturellt investeringsstod enligt 9 § innan fem ar forflutit fran den dag da sista delen av stodet
betalades ut och forandringarna maste anses inverka pa projektets karaktar eller forutsattningarna for
verkstalligheten eller pa ett omotiverat sitt gynnar nagot foretag eller offentligt samfund, eller

8) i Ovrigt pa ett med 1-7 punkten jamforbart satt vasentligen brutit mot bestammelserna om
anvandning av stdd eller villkoren i stodbeslutet.

Landskapet och Nylands samkommun ska besluta att utbetalningen av stod ska avslutas och att
redan utbetalt stod eller en del av stodet ska aterkravas dven nar detta kravs i Europeiska unionens
lagstiftning.

Om beloppet som ska aterkravas inte 6verskrider 250 euro, behdver det inte aterkréavas.

Vid samprojekt ansvarar samtliga stddmottagare solidariskt for att stodet betalas tillbaka.

368

Aterkrav av stéd enligt provning



Landskapet och Nylands samkommun far genom beslut bestimma att betalningen av ett stod ska
avslutas och att stod som redan betalats eller en del av det aterkravas, om stodmottagaren

1) har underlatit att uppfylla villkoren i stodbeslutet,

2) efter att ha mottagit stod blivit foremal for en utsoknlngsatgard forsatts i likvidation eller konkurs
eller blivit foremal for saneringsforfarande enligt lagen om foretagssanering (47/1993) och nagot annat
inte foljer av andamalet med stodet,

3) har underlatit att meddela att verksamheten har avslutats eller andra ndédvandiga omstandigheter
vid tillsynen déver villkoren i stodbeslutet,

4) har underlatlt att meddela om en andrlng i andamalet for stodet eller ndgon annan andring som
inverkar pa anvandningen av stodet, eller

5) har forfarit pa ett satt som i praktiken kan jamstallas med det som foreskrivs i 34 eller 35 § eller i
1-4 punkten genom att ge en omstandighet som ansluter sig till beviljandet, utbetalningen eller
anvandningen av stodet en annan juridisk form an vad som motsvarar sakens faktiska natur eller syfte.

Om beloppet som ska aterkravas inte 6verskrider 250 euro, behdver det inte aterkrévas.

Vid samprojekt ansvarar samtliga stddmottagare solidariskt for att stodet betalas tillbaka.

378
Jamkning av belopp som aterkrévs

Landskapet eller Nylands samkommun far avsta fran att aterkrava en del av eller hela det stod som
betalats felaktigt eller utan grund eller fran att ta ut en del av eller hela den ranta som ska betalas pa
stodbeloppet, om det med hansyn till stodmottagarens omstandigheter och verksamhet som helhet
betraktat ar oskaligt att aterkrava det fulla beloppet.

Béastammelser om jamkning av aterkrav i fraga om stod som beviljats av strukturfondsmedel finns i
62 § 4 mom

388
Tidsfristen for aterkrav

Landskapet och Nylands samkommun ska fatta beslut som avses i 33-36 § utan drojsmal efter att
landskapet eller samkommunen har fatt kannedom om en sadan omstandighet med stod av vilken
utbetalningen av stodet far avbrytas eller avslutas eller stod aterkrévas.

Atgarder for aterkrav av stod eller uttag av réanta eller dréjsmalsranta pa det far inte vidtas efter att
tio ar har forflutit fran det att den sista posten av stodet betalades ut. Galler i fraga om det stod som ska
aterkravas den anvandningstid som avses i 6 § 2 mom. eller 14 § 4 mom., raknas fristen pa tio ar fran
utgangen av denna.

Ett beslut kan fattas aven efter den frist pa tio ar som foreskrivs i 2 mom., om det forutsatts i
Europeiska unionens lagstiftning.

398

Aterbetalning, aterkrav och avslutande av utbetalning av stéd som beviljats av social- och
halsovardsministeriet eller arbets- och naringsministeriet

Vad som i 33 och 35-38 § foreskrivs om aterbetalning och aterkrav av stod och avslutande av
utbetalning av stod som beviljats av landskapen och Nylands samkommun tillampas ocksa pa stod
som beviljats av social- och halsovardsministeriet och arbets- och naringsministeriet med stod av
denna lag. Beslut om aterkrav och avslutande av utbetalning av stod fattas av det ministerium som
beviljat stodet.

7 KAP.

Europeiska unionens sarskilda bestammelser for strukturfonderna



40 §

Tillampningsomrade

Detta kapitel tillampas pa forvaltningen av programmet Finlands strukturprogram Hallbar tillvéxt
och jobb 2014-2020. Av paragraferna tillimpas 41-43 och 48 § pa forvaltningen av Finlands
garantiprogram for att forbattra tillgangen pa finansiering for tillvaxtforetag.

418§
Den forvaltande myndighetens uppgifter

Utover de uppgifter som faststélls i den allménna forordningen svarar den forvaltande myndigheten
for strukturfondsprogrammet &ven for

1) inrattandet av ett forvaltnings- och kontrollsystem for programmet i enlighet med principerna om
sund ekonomisk forvaltning i budgetférordningen samt for att systemet fungerar,

2) utarbetandet av en utvarderingsplan fér programmet, genomférandet av utvarderingarna och
framl&ggningen av utvdrderingsrapporterna for kommissionen,

3) utarbetandet av en kommunikationsstrategi for programmet,

4) verkstallandet av informations- och kommunikationsatgarderna i enlighet med
kommunikationsstrategin,

5) inrattandet av en central webbplats eller webbportal och férandet av en fondspecifik forteckning
Over projekten i den,

6) informationen om allménna finansieringsmojligheter till allménheten, sokande och stédmottagare.

En del av den forvaltande myndighetens uppgifter kan éverforas till férmedlande organ.

| beslut om anvisande av medel har den forvaltande myndigheten ratt att stalla bindande villkor
baserade pa Europeiska unionens lagstiftning eller nationell lagstiftning som det férmedlande organet
ska iaktta och som géller forvaltnmgen av programmet och beviljandet, utbetalningen, évervakningen
och kontrollen av stodet och fortsatta atgarder.

Nérmare bestdimmelser om den forvaltande myndighetens uppgifter och de forfaranden som ska
iakttas i dessa samt bestammelser om overféring av uppgifter till formedlande organ far utfardas
genom férordning av statsradet.

42 8
Den attesterande myndighetens uppgifter

Utover de uppgifter som faststélls i den allmé&nna forordningen svarar den attesterande myndigheten
for strukturfondsprogrammet aven for

1) att den offentliga finansieringsandelen i strukturfondsprogrammet dras in i fall av regelstridiga
utgifter,

2) att betalningsprognoser och andra ekonomiska uppgifter l&mnas in till Europeiska
kommissionen,

3) att rapporter om oegentligheter lamnas in till Europeiska kommissionen och Europeiska byran for
bedréageribekampning,

4) att sadana utgifter som redan ingatt i en ansokan om mellanliggande betalningar for
rakenskapsaret inte redovisas i de finansiella reglerna for unionens allmanna budget och i den
redovisning enligt artikel 59 i budgetférordningen som tillstalls Europeiska kommissionen, om
beddmningen av utgifternas lagenlighet och korrekthet annu inte ar avslutad, och att de
stodberattigande utgifterna inkluderas i de ansokningar om mellanliggande betalnmgar som géller
foljande rakenskapsar nar fragan om utgifternas laglighet och korrekthet avgjorts.

Den attesterande myndigheten far alagga ett formedlande organ eller den forvaltande myndigheten
att inom utsatt tid vidta lampliga atgarder for att korrigera ett fel som orsakats av en oegentlighet och
forhindra att felet upprepas.

Den attesterande myndigheten far i samforstand med den forvaltande myndigheten i ett beslut enligt
41 § 3 mom. om anvisande av medel stélla sadana villkor som de formedlande organen ska iaktta och
som ar nddvandiga for fullgérandet av den attesterande myndighetens uppgifter.



Narmare bestammelser om den attesterande myndighetes uppgifter far utfardas genom férordning av
statsradet.

43 §
Revisionsmyndighetens uppgifter

Utover de uppgifter som revisionsmyndigheten for strukturfondsprogrammet har enligt den allménna
forordningen och 8 § i lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster, ska revisionsmyndigheten vid
behov svara for att man vidtar atgarder enligt artikel 124.5 i den allménna forordningen for att
aterkalla utndmningen av en utsedd myndighet.

Narmare bestammelser om revisionsmyndighetens uppgifter far utfardas genom férordning av
statsradet.

448

De férmedlande organens uppgifter

Till de formedlande organens uppgifter hor att

1) besluta om beviljande och utbetalning av stéd, besluta om aterkrav av stod som betalats utan
grund och fatta andra beslut om fortsatta atgarder,

2) skota informationen och kommunikationen till allmanheten, s6kande och stddmottagare inom sitt
verksamhetsomréade i 6verensstimmelse med den forvaltande myndighetens kommunikationsstrategi,

3) dvervaka projekt,

4) utfora de administrativa kontrollerna och kontrollerna pa ort och stélle av utgifter som betalats till
stodmottagarna samt utarbeta arliga kontrollplaner,

5) utreda oegentligheter, l&mna behdvliga anmalningar till polismyndigheten och inleda
bedrageribekampningsinsatser,

6) anméla oegentligheter till den attesterande myndigheten via datasystemet EURA 2014, och

7) bista den forvaltande myndigheten i 6vervakningskommitténs arbete och utarbeta rapporter om
genomforandet av programmet till Europeiska kommissionen.

Det formedlande organet svarar for uppféljningen av sin del av fullmakten och ldmnar uppgifterna
till arbets- och ndringsministeriet som bar det overgripande ansvaret for kontrollen av fullmakter.
Landskapen fungerar som redog6rare pa grunder som anges i 27 8 3 mom. i forordningen om
statsbudgeten (1243/1992).

Det formedlande organet svarar for den rapportering till den forvaltande myndigheten som grundar
sig pa bilaga X111 till den allménna forordningen.

Narmare bestammelser om de férmedlande organens uppgifter och hur de ska skotas far utfardas
genom férordning av statsradet.

45§

Krav som stalls pa formedlande organ

Formedlande organ ska uppfylla tillampliga krav enligt Europeiska unionens och nationell
lagstiftning. Bestammelser om villkoren for att godkanna forvaltande och attesterande myndigheter
och formedlande organ vad galler uppgifter som overférts till dem finns i bilaga XI11 till den allménna
forordningen.

Férmedlande organ ska vid forvaltningen av strukturfondsprogrammet folja Europeiska unionens
lagstiftning och den nationella lagstiftningen och iaktta de villkor for medelsanvandning som grundar
sig pa den lagstiftningen och som férenats med beslutet om anvisande av medel.

Formedlande organ ska uppratta en beskrivning av sitt forvaltnings- och kontrollsystem och hélla
den uppdaterad.

Formedlande organ ska halla i sar beviljandet, utbetalningen, kontrollen pa ort och stdlle och
aterkravandet av stod fran strukturfonderna samt Ovriga fortsatta atgarder pa det satt som
medelsforvaltningen kraver. Vid verkstallandet av projekt som det formedlande organet sjalvt
genomfor ska genomforandet av projekten hallas atskllt fran uppgifterna ovan.

Nérmare bestammelser om de krav som stélls pa formedlande organ far utfardas genom férordning
av statsradet.



46 §

Utredningsforfarande mellan den forvaltande myndigheten och férmedlande organ

Om ett formedlande organ inte skoter sina uppgifter enligt 44 § eller inte uppfyller kraven i 45 §, ska
saken utredas genom Overladggningar mellan den forvaltande myndigheten och det formedlande
organet.

Om overlaggningarna inte inom skalig tid leder till en Iésning, far den forvaltande myndigheten
foresla andringar i fordelningen av det formedlande organets fullmakt.

Nérmare bestammelser om utredningsforfarandet far utfardas genom férordning av statsradet.

47§

Den férvaltande myndighetens rétt att terkréva medel av férmedlande organ

Den forvaltande myndigheten far bestamma att strukturfondsmedel ska aterkréavas helt eller delvis av
ett formedlande organ om organet anvant medlen for ndgot annat andamal an de har beviljats for eller i
anvandningen av medlen vasentligen brutit mot Europeiska unionens eller nationell lagstiftning eller
de villkor for anvandningen av den forvaltande myndighetens medel som grundar sig pa
lagstiftningen.

Narmare bestammelser om det aterkravsforfarande som tillampas av den forvaltande myndigheten
far utfardas genom forordning av statsradet.

48 §

Anslag och fordelningen av dem

Arbets- och ndringsministeriet infor Europeiska unionens strukturfondsmedel och statens
finansieringsandel i statsbudgeten i form av fullmakter och forslagsanslag.

Statsradet beslutar hur anslagen i statsbudgeten ska fordelas. For projekt som stammer dverens med
strukturfondsprogrammet anvisar arbets- och néringsministeriet de férmedlande organen Europeiska
unionens och statens finansieringsandel av strukturfondsmedel i form av en fullmakt inom ramen for
de anslag som ingar i statsbudgeten och forenar vid behov medelsanvéndningen med villkor pa de
grunder som anges i 41 8 3 mom. Arbets- och naringsministeriet far anvisa en finansieringsandel av
strukturfondsmedel for att genomfora garantiprogrammet for Finland.

De formedlande organen ges arllgen registreringsratt for anvéndning av forslagsanslaget.
Landskapen fungerar som redog6rare pa grunder som anges i 27 8 3 mom. i forordningen om
statsbudgeten (1243/1992). Anvandningen av forslagsanslaget i landskapen sker genom en
automatiserad betalningsformedling fran datasystemet EURA 2014 via statens betalningsrorelse.

Néarmare Dbestdmmelser om fordelningen av medel, finansieringsplanen och ordnandet av
betalningsrorelsen far utfardas genom forordning av statsradet.

49 §

Allménna villkor for beviljande av stod

Stod kan beviljas under forutsattning att den finansiering som behdvs har anvisats i statsbudgeten.

Ett projekt som finansieras av strukturfondsmedel ska vara forenligt med strukturfondsprogrammet
och anvandningen ska stimma 6verens med andamalet enligt partnerskapsavtalet.

Nér det géller andra stéd &n de som avses i 3 § ska resultaten av utvecklingsprojekten och de
investeringar som stodet galler kunna utnyttjas allmant.

Stodet ska vara motiverat med tanke pa de mal som uppstallts for dess anvandning och stodet ska pa
ett betydande satt bidra till genomforandet av projektet.

Stod far inte beviljas eller anvandas som allmant verksamhetsstod.



De som soker stdd, mottagare av 6verfort stod och projekt ska uppfylla de allménna urvalskriterier
enligt artikel 125.3 i den allmanna forordningen som faststallts av Overvakningskommittén.
Stodmottagare ska uppfylla kraven i strukturfondsprogrammet.

Nérmare bestammelser om villkoren for beviljande av stod far utfardas genom férordning av
statsradet.

50 §
Styrgrupper for projekt

For styrning och uppféljning av projekt kan det vid behov utses en styrgrupp som godkénns av den
stodbeviljande myndigheten. Den som soker stod far foresla styrgruppens sammanséattning. |
styrgruppen ska tillrackligt manga experter inga..

Behov av andringar i fraga om genomforandet av projektet, projektets innehall och finansieringen av
projektet behandlas vid behov i styrgruppen innan motsvarande anstkan lamnas till den myndighet
som har beviljat stodet.

Narmare bestammelser om styrgrupper och deras uppgifter far utfardas genom forordning av
statsradet.

518
Styrgrupp for den riksomfattande atgardshelhet som stods av Europeiska socialfonden

For den riksomfattande atgardshelhet som stods av Europeiska socialfonden kan det tillsattas en
styrgrupp med uppgift att strategiskt styra, folja upp och utvardera helheten och att stodja av
genomforandet.

Styrgruppen far vara gemensam for flera atgardshelheter och gemensam med en nationell lednings
eller styrgrupp eller en annan grupp som tillsatts for motsvarande uppyift.

Néarmare bestammelser om styrgruppen for den riksomfattande atgardshelheten och dess uppgifter
far utfardas genom férordning av statsradet.

52§

De férmedlande organens uppfoéljningsskyldighet och uppgifter som stddmottagare ska lamna for
uppfdljningen

Det formedlande organet ska folja genomforandet av ett projekt och utan drojsmal vidta nddvandiga
atgarder om projektet inte framskrider i enlighet med projektplanen och stodbesluten.

Stodmottagaren ska i samband med ansokan om utbetalning l&mna de uppgifter for uppfoljningen
som anges i de villkor som &r forenade med stodbeslutet. | samband med sin sista ansokan om
utbetalning ska stddmottagaren lamna en slutrapport for projektet. Att slutrapporten lamnas ar en
forutsattning for att den sista utbetalningen ska kunna goras.

Né&rmare bestdmmelser om de férmedlande organens uppféljningsskyldighet och de uppgifter som
stodmottagare ska lamna for uppfoljningen far utfardas genom forordning av statsradet.

538§
Godtagbara kostnader och stddets beloppet

Stod for ett projekt far beviljas enligt en kostnadsmodell som foreskrivits sarskilt genom en
forordning och godkéants av den stodbeviljande myndigheten eller pa grundval av de godtagbara
faktiska, nddvéandiga och skaliga kostnader som projektet orsakar.

Naturabidrag som avses i artikel 69 i den allmdnna forordningen kan inte anvdndas i
strukturfondsprojekt.

Stod far inte beviljas till den del den offentlig finansieringens andel av de godtagbara kostnaderna
for projektet overskrider det hogsta tillatna offentliga stod som anges i Europeiska unionens
lagstiftning.



Pa anvandningen av stod for upphandling av varor och tjanster samt entreprenader tillampas lagen
om offentlig upphandling och koncession (1397/2016). | sadana fall ska stodmottagaren lamna en
redogorelse for genomforandet av upphandlingen, om inte stodet for projektet beviljats i enlighet med
forfarandet med engangsersattnmg

Genom forordning av statsradet far narmare bestammelser utfirdas om godtagbara kostnader,
kostnadsmodeller, grunderna for hur dessa faststalls, anvandningsomradena for stod, de hogsta
stodbeloppen och stédandelarna samt forfaranden.

548

Anstkan om och beviljande av stdd

Anstkan om stdd ska goras elektroniskt hos behdrig myndighet, och stddbeslutet ska lamnas
elektroniskt i ett datasystem som uppfyller kraven enligt 57 8. Ansokan om stdd forutsatter stark
autentisering.

Ansokan ska innehalla de uppgifter som den nationella lagstiftning och unionsagstiftning som ar
tillamplig pa projektet samt detta kapitel forutsatter. P& undertecknandet av anstkan tillampas vad
som i lagen om stark autentisering och elektroniska signaturer (617/2009) foreskrivs om identifiering
av en person och autentisering.

Av stodbeslutet ska framga det beviljade stddbeloppet och de stodvillkor som anges i detta kapitel
samt forutsattningarna for utbetalning och aterkravande av stodet. Av beslutet ska dessutom framga de
V|Ilkor och krav som anges i Europeiska unionens lagstiftning och som véasentligen och direkt inverkar
pa anvandningen och utbetalningen av stodet. Genom stddbeslutet godkanns projektplanen och
faststalls den finansieringsandel som beviljas for projektet.

Narmare bestammelser om det elektroniska forfarandet vid ansokan om och beviljande av stod far
utfardas genom forordning av statsradet.

55§

Utbetalning och ansdkan om utbetalning

Ansokan om utbetalning ska goras elektroniskt hos behdrig myndighet i ett system som uppfyller
kraven enligt 57 §. Pa det elektroniska undertecknandet av ansokan om utbetalning tillampas vad som
i lagen om stark autentisering och elektroniska signaturer (617/2009) foreskrivs om identifiering av en
person och autentisering. Beslut om utbetalning fattas elektroniskt.

Det formedlande organet ska fatta beslut om utbetalning elektroniskt i ett datasystem som uppfyller
kraven enligt 57 8. Utbetalningen av stod i landskapen sker genom en automatiserad
betalningsformedling fran datasystemet EURA 2014 via statens betalningsrorelse.

Né&rmare bestdmmelser om det elektroniska forfarandet vid ansokning och beviljande av utbetalning
far utfardas genom forordning av statsradet.

56 §

Myndigheternas ratt att f4 och lamna ut uppgifter i samband med strukturfondsprogrammet

Utover vad som i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) foreskrivs om
utlimnande av sekretessbelagda uppgifter har den forvaltande myndigheten, den attesterande
myndigheten och revisionsmyndigheten samt formedlande organ trots bestammelserna om sekretess
ratt att avgiftsfritt av andra myndigheter, skatteforvaltningen eller aktérer som skoter offentliga
uppdrag fa uppgifter som ar nodvandiga for behandlingen av ett stodarende och som galler sékanden
eller stddmottagaren, dennes ekonomiska situation och affars- eller yrkesverksamhet och finansiering
med offentliga medel samt andra omstandigheter som ar betydelsefulla med avseende pa stodet.

N&r uppgifter begérs ska sambandet mellan uppgifterna och det &rende som behandlas samt
uppgifternas nédvandighet motiveras.



De myndigheter enligt 1 mom. som har ratt att fa uppgifter har trots bestaimmelserna om sekretess
ratt att till andra myndigheter eller aktdrer som skoter offentliga uppdrag och till Europeiska unionens
institutioner lamna ut sadana uppgifter som erhallits i samband med arbetsuppgifter enligt denna lag
och som behdvs for fullgérande av en kontrolluppgift som foreskrivs for myndigheten, aktoren eller
institutionen eller som behovs for att utdva tillsyn over att Europeiska unionens och nationell
lagstiftning har foljts.

Den forvaltande myndigheten, den attesterande myndigheten och revisionsmyndigheten samt
formedlande organ har ratt att trots bestammelserna om sekretess avgiftsfritt av skatteforvaltningen fa
sadana uppgifter om sokanden och stédmottagaren som ar nodvandiga med tanke pa beviljandet av
stod eller tillsynen 6ver stodet.

De uppgifter som namns i denna paragraf far ocksa lamnas ut elektroniskt eller med hjélp av en
teknisk anslutning.

Uppgifter som erhallits med stod av denna paragraf far inte anvandas for andra andamal &n de har
begérts for.

57§

Strukturfondsprogrammets datasystem

Den forvaltande myndigheten svarar for genomfdrandet av det nationella uppféljningssystemet
(datasystemet EURA 2014) och for att uppfoljningssystemet uppfyller kraven i Europeiska unionens
lagstiftning och i denna lag. Datasystemet anvéands for de uppgifter som anges i Europeiska unionens
lagstiftning, lagen om regionutveckling och tillvaxttjanster och denna lag.

De formedlande organen ansvarar for att riktiga och tillrackliga uppgifter om ansoékning, beviljande
och utbetalning av stod om tillsyn éver stéd samt om fortsatta atgarder och uppfoljning hanteras i
datasystemet EURA 2014 eller i ett hjalpsystem som godkants av den forvaltande myndigheten.

Vid 6verforing av uppgifter fran nagot annat informationssystem ansvarar hjéalpsystemets agare for
att innehallet och exaktheten i den 6verforda informationen motsvarar innehallet i datasystemet EURA
2014.

Hjalpsystemets 4dgare ar skyldig att iaktta de innehallsmassiga krav och den
informationsstyrningsplan som galler datasystemet EURA 2014 pa det satt som den forvaltande
myndigheten bestdmmer.

Om stdd har sokts i datasystemet EURA 2014 har den sékande och stddmottagaren rétt att i systemet
folja hur drendet med ansckan om stod och utbetalning, kontrollen och aterkravande av stodet
framskrider och de beslut som fattats. For att félja drendet kravs stark autentisering.

Néarmare bestammelser om strukturfondernas datasystem och den information som lagras i systemen
och om utlamnande och anvéandning av informationen far utfardas genom forordning av statsradet.

58 8
Tjansten ESF Person

Tjansten ESF-Person ar bygger pa ett personregister och ar ett hjalpsystem till datasystemet EURA
2014. Om ett ESF-projekt har fysiska personer som deltagare, ska en stodmottagare i projektet infora
uppgifter om projektets deltagare i registret efter att ha inh&mtat deras skriftliga samtytcke.
Bestdmmelser om grunderna for registreringen av personuppgifter och om syftet med den vid
utvarderingen av projektets genomslag finns i artikel 27 och 125 i den allménna foérordningen och i
artikel 5 i ESF-forordningen. Registeransvarig for tjansten ESF Person dr den forvaltande
myndigheten, medan personuppgifterna behandlas av projektets stodmottagare.

En fysisk person har inte rétt att ratta uppgifter om personen som sparats i tjansten ESF Person.

Den forvaltande myndigheten avgor begdranden om att lamna ut uppgifter for statistiska
undersokningar pa grundval av ansokan.

59 §

Uppgifternas offentlighet och lagringen av dem



Angaende offentligheten for uppgifter som lagrats i datasystemet tillampas lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet. Offentliga ar dessutom sadana uppgifter som medlemsstaterna enligt
Europeiska unionens lagstiftning pa omradet &r skyldiga att offentliggéra. Den forvaltande
myndigheten ska sérja for att de uppgifter om stédmottagare, projekt och stédbelopp som lagrats i
datasystemet ges offentlighet i de fall och pa det satt som Europeiska unionens lagstiftning forutsatter.

Pa den registrerades réatt att granska de uppgifter som finns om honom eller henne i datasystemet, att
korrigera fel eller brister i dem och att avlagsna foraldrad och onddig information tillampas
personuppgiftslagen (523/1999).

Om Europeiska unionens lagstiftning kraver att det for 6vervakning av statligt stod eller annat stod
ska inrattas register, ska ett sadant register bildas av uppgifter i datasystemet EURA 2014 och
uppgifterna i det vid behov overforas till ett register dver stod av mindre betydelse eller Gver nagot
annat stod.

Narmare bestammelser om lagring av uppgifter och om lagringstiderna far utfardas genom
forordning av statsradet.

60 §

Delgivning av beslut

Ett beslut i elektronisk form enligt detta kapitel ska delges pa det sétt som foreskrivs i 19 § i lagen
om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003).

618

Den forvaltande och den attesterande myndighetens samt revisionsmyndighetens granskningsrétt

Den forvaltande och den attesterande myndigheten samt revisionsmyndigheten far utfora
granskningar av formedlande organ och stddmottagare géllande anvandningen av strukturfondsmedel.
Om stod har overforts till nagon annan galler granskningsratten ocksa verksamheten hos mottagaren
av det gverforda stodet.

Den forvaltande och den attesterande myndigheten samt revisionsmyndigheten far genom ett beslut
bemyndiga en annan myndighet eller en oberoende revisor att for dess rakning utféra en granskning av
formedlande organ och stddmottagare rorande anvandningen av strukturfondsmedel. Revisorn ska
vara en revisor som avses i revisionslagen (1141/2015). Pa revisorn tillampas bestammelserna om
straffrattsligt tjansteansvar nar han eller hon arbetar med sadana uppgifter som avses i detta kapitel.
Bestammelser om skadestandsansvar finns i skadestandslagen (412/1974).

For att en granskning ska kunna utforas pa tillborligt satt ska den forvaltande och den attesterande
myndigheten samt revisionsmyndigheten eller den bemyndigade revisorn ha tilltrade till sadana
byggnader, lokaler eller platser som ar betydelsefulla med hansyn till anvandningen av stodet och ratt
att granska dessa och fdérhallandena hos stodmottagaren samt dennas informationssystem och
handlingar. En granskning far dock inte utforas i utrymmen som anvands for boende av permanent
natur. Den som utfor granskningen har ratt att omhanderta handlingar och annat material som har
samband med anvandningen av stéd, om genomforandet av granskningen pa tillborligt satt forutsatter
detta. Vid granskningen ska 39 § i forvaltnmgslagen foljas.

De myndigheter eller den oberoende revisor som avses i denna paragraf har ratt att avgiftsfritt fa
handrdckning av polisen for granskningen.

Nérmare bestammelser om granskningsratten far utfardas genom forordning av statsradet.

62 8
Sarskilda bestammelser om aterkrav vid strukturfondsprojekt
Ett formedlande organ ska i arenden som galler aterkrav, aterbetalning och andra fortsatta atgarder

skdta beredningen och fatta beslut i datasystemet EURA 2014.
Det férmedlande organet ansvarar for att beslut som avses i 1 mom. fattas och verkstélls korrekt.



| frdga om det belopp som aterkravs tillampas artikel 122.2 i den allmanna férordningen. Det
formedlande organet far lata bli att aterkrava belopp som inte Gverskrider 250 euro.

| fall som galler aterkrav och aterbetalning far det formedlande organet besluta att avsta fran att ta ut
en del av eller hela rantan pa det belopp som aterkravs eller betalas tillbaka, om det med hansyn till
stodmottagarens omstandigheter och verksamhet som helhet betraktat ar oskaligt att ta ut hela rantan.

Nérmare bestdmmelser om hur dterkrav genomférs tekniskt och om hur betalningsrorelsen
ordnas far utfardas genom forordning av statsradet.

638

Andringssokande

Till de beslut av formedlande organ som avses i detta kapitel ska det fogas en anvisning for begaran
om omprévning i elektronisk form pa det sétt som foreskrivs i 46 § i forvaltningslagen (434/2003).

Den som soker stod eller stodmottagaren far hos det formedlande organ som fatta beslutet begara
omprovning av beslutet elektroniskt med hjalp av datasystemet EURA 2014 eller ett hjalpsystem till
detta eller hjalpsystemets nattjanst sa som foreskrivs i forvaltningslagen.

Det formedlande organet ska fatta beslut med anledning av en begdran om omprdvning i
datasystemet EURA 2014, i ett hjalpsystem till detta eller i hjalpsystemets nattjanst och bifoga en
besvarsanvisning enligt 47 § i forvaltningslagen.

Ett omprévningsbeslut far overklagas genom besvar hos férvaltningsdomstolen i enlighet med
forvaltningsprocesslagen (586/1996).F6rvaltningsdomstolens beslut om att avbryta eller avsluta
utbetalningen av stod eller aterkalla stod far Overklagas genom besvar hos hdogsta
forvaltningsdomstolen i enlighet med  forvaltningsprocesslagen.  Andra  beslut  av
forvaltningsdomstolen far overklagas genom besvér endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar
besvarstillstand.

64 8
Skyldigheten att bevara dokument

Stédmottagaren ska forvara bokforingsmaterialet och dvrigt material fran projektet pa det sétt som
foreskrivs i bokforingslagen (1336/1997). Bokforingsmaterialet och ovrigt material som galler
projektet ska forvaras i tio ar fran det avslutningsdatum for projektet som faststéllts i
finansieringsbeslutet.

Ett formedlande organ ska forena stddbeslut med ett villkor dar stédmottagarens skyldighet att
forvara dokument och forvaringstiden anges.

Det formedlande organet far genom ett skriftligt meddelande till stédmottagaren férlanga den
forvaringstid som avses i 1 mom. med st0d av artikel 140.1 andra stycket i den allménna forordningen.
Om en en langre forvaringstid kréavs i nationell lagstiftning eller i Europeiska unionens lagstiftning om
statligt stdd, ska denna iakttas.

Narmare bestammelser om forvaring av dokument far utfardas genom férordning av statsradet.

8 KAP.

Sarskilda bestammelser

658
Tillsyn, granskningsrétt, utférande av granskning och handréckning

Bestammelser om tillsynsuppgifter, granskningsratt, utforande av granskning och nddvandig
handrackning som stodmottagaren &r foremal for finns i 15-18 § i statsunderstodslagen.



De tillsyns- och granskningsuppgifter som avses i 1 mom. utférs av landskapen, Nylands
samkommun och de férmedlande organen for strukturfondsprogrammen samt revisionsmyndigheten,
den attesterande myndigheten och den férvaltande myndigheten.

Landskapen och Nylands samkommun far kontrollera och granska tjansteproducenter pa
motsvarande sétt.

66 §

Ratt att f4 och lamna ut uppgifter

Bestammelser om rétten att fa information av en annan myndighet och ratten att lamna ut
information till en annan myndigheter finns i 31 och 32 § i statsunderstodslagen.

Ratt att fa eller lamna ut information som avses i 1 mom. har landskapet, Nylands samkommun,
tjdnsteproducenten och de fdrmedlande organen foér  strukturfondsprogrammen  samt
revisionsmyndigheten, den attesterande myndigheten och den férvaltande myndigheten.

Arbetsgivaren har dessutom, for att uppfylla den forutsattning for beviljande av I6nesubvention som
anges i 4 kap., ratt fa information om huruvida en person som arbetsgivaren namngett och vars
anstéllningsft')rhallande upphort under de 12 manader som foregatt ansokan om lénesubvention ar
registrerad arbetsstkande.

Uppgifter enligt 1 och 2 mom. far lamnas ut ocksa elektroniskt eller med hjalp av en teknisk
anslutning. Uppgifter som erhallits med stod av 1-3 mom. far inte anvandas for andra andamal &n de
har begarts for.

67 8

Andringssokande

| beslut av arbets- och naringsministeriet, landskapet eller Nylands samkommun gallande stéd som
finansieras av nationella medel far omprévning begéras hos beslutsmyndigheten enligt vad som
foreskrivs i forvaltningslagen. | ett beslut av en tjansteproducent om std som finansieras av nationella
medel far omprévning begaras hos det landskap eller den samkommun vars tjanst det handlar om.

Ett omprovningsbeslut far 6verklagas genom besvar hos forvaltningsdomstolen i enlighet med
forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Forvaltningsdomstolens beslut om att avbryta eller avsluta utbetalningen av ett stod som har
beviljats av nationella medel eller att aterkalla stodet far Gverklagas genom besvéar hos hdgsta
forvaltningsdomstolen i enlighet med  forvaltningsprocesslagen.  Andra  beslut av
forvaltningsdomstolen far dverklagas genom besvér endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar
besvarstillstand.

68 8
Verkstallighet

Ett beslut som fattats med stod av denna lag far verkstallas trots att andring sokts, om inte
besvarsmyndigheten beslutar nagot annat. Ett beslut som fattats med stod av 34-37 § och vunnit laga
kraft medfor direkt utsokbarhet. Bestéammelser om indrivningen finns i lagen om om verkstéllighet av
skatter och avgifter (706/2007).

69§

Ikrafttradande


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1996/19960586
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070706

Denna lag trader i kraftden 20 .

70 8
Forfattningar som upphéavs
Genom denna lag upphévs lagen om finansiering av regionutveckling och strukturfondsprojekt
(8/2014) och lagen om statsunderstdd for utvecklande av foretagsverksamhet (9/2014).

718
Overgéngsbestammelser

De lagar som upphdvs genom denna lag och de bestdimmelser som utfardats med stod av den
tillampas pa stod som beviljats med stod av dem. Pa en ansokan som var anhangig nar denna lag
tradde i kraft ska denna lag tillampas.

| friga om verkstalligheten av samarbetsprogrammen for malet Europeiskt territoriellt samarbete
tillampas de bestammelser som gallde nar denna lag tradde i kraft fram till utgangen av
programperioden 2014-2020 for Europeiska unionens strukturfondsprogram.



Lag

om privata rekryteringstjanster

18
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa sadana rekryteringstjanster och andra tjanster i samband med jobbsoknin
som ar oberoende av landskapet och som tillhandahalls av en enskild eller juridisk person samt pa
uthyrning av arbetskraft.

28
Opartiskhet och forbud mot att tillhandahalla minderarig arbetskraft

Tillhandahallare av privata rekryteringstjanster ska vara opartiska.
Minderarig arbetskraft far inte bjudas ut for arbete dar anstéllning av sadan arbetskraft &r forbjuden
enligt lagen om unga arbetstagare (998/1993).

38
Forbud mot att ta ut avgifter for arbetsformedling

Tillhandahallare av privata rekryteringstjanster far inte av enskilda kunder ta ut avgifter for tjanster
som motsvarar de rekryteringstjanster som avses i 12 § 2 mom. i lagen om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster. Ingen avgift far heller tas ut av en inhyrd arbetstagare som efter avslutat uppdrag
overgar till ett sédant anvandarforetag som avses i 1 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Forbudet mot att ta ut avgift for arbetsférmedling galler inte verksamhet i vilken finldndska
ungdomar utomlands och utlandska ungdomar i Finland erbjuds en mdjlighet till utlandsvistelse i
utbyte mot hemarbete i familjer (férmedling av aupair-arbete).

Bestammelser om paféljden vid brott mot forbudet att ta ut avgift for arbetsformedling finns i 47
kap. 6 8 i strafflagen.

48
Skyldighet att Iamna uppgifter
Arbets- och ndringsministeriet har for att folja privata rekryteringstjanster ratt att av tillhandahallare
av privata rekryteringstjanster eller organisationer som féretrader dessa fa uppgifter om tjansterna.

Genom forordning av statsradet utfardas narmare bestammelser om vilka uppgifter som ska lamnas ut
samt bestammelser om behandlingen av uppgifterna och om 6vrigt samarbete.

68
Ikrafttradande

Denna lag tréder i kraft den 20 .



Lag

om upphévande av lagen om sociala foretag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18§

Genom denna lag upphévs lagen om sociala foretag (1351/2003).

28

Denna lag trader i kraft den 20 . Ldnesubvention som beviljats ett socialt féretag som inforts i
registret dver sociala foretag enligt 7 kap. 10 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012) innan denna lag tradde i kraft far fortsattningsvis betalas ut enligt stodbeslutet fram till
utgangen av lonesubventionsperioden. Nar lonesubventionsperioden loper ut kan ett nytt beslut om
I6nesubvention fattas enligt 7 kap. 10 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, dock sa
att Iénesubvention betalas hdgst till den 31 december 2018.

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

1 kap
Allmé&nna bestdmmelser
38
Formanstagarnas allméanna réattigheter och skyldigheter

En formanstagare har en allman skyldighet att aktivt séka arbete och att vid behov soka sig till och
delta i service som stdder hans eller hennes sysselsattning. Formanstagaren ska dessutom ldmna
landskapet eller en tjansteproducent som anvisats av landskapet sadana uppgifter som behdvs for att
service ska kunna erbjudas samt rapportera om hur jobbsokningen och atgarder som stoder
jobbsokningen framskrider.

Bestammelser om de tjanster som finns for att stodja formanstagarens jobbsokning och
sysselséttning finns i lagen om regionutveckling och tillvéxttjanster (/) och lagen om offentliga
rekryterings- och kompetenstjanster ( / ).

48
Verkstallighet av lagen

Landskapet beslutar om de arbetskraftspolitiska forutsattningarna for att fa arbetsloshetsforman i
enlighet med det som foreskrivs i 11 kap. 4 8.

58



Definitioner

| denna lag avses med

15) sysselsattningsfrémjande service:

a) tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjéanster,

b) arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning,

c) arbetsstkandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsférman enligt 9 kap.,

d) arbetsprovning enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster,

e) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
(189/2001),

f) service enligt 12, 13 och 14 § i lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster, som inte
ar sadan som galler klarlaggande av arbetsférmagan och arbetskonditionen, som ordnas till stod for
rekrytering eller jobbsokning eller utvecklande av kompetensen och vars omfattnlng ar i genomsnitt
minst fyra timmar om dagen och varaktighet hogst (till exempel 8 veckor),

16) pendlingsregion ett omrade som stracker sig 80 kilometer frén en persons faktiska bostadsort,

17) invandrare en person som ar arbetssokande pa det satt som avses i 4 och 5§ i lagen om
offentliga rekryterings- och kompetenstjanster och som enligt lagen om frdmjande av integration ( / )
har ratt till en integrationsplan,

18) tjansteproducent en sadan sammanslutning, stiftelse eller enskild néaringsidkande som producerar
tjanster at landskapet och som avses i 28 4 punkten i lagen om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster.

2 kap
Allméanna arbetskraftspolitiska forutsattningar for erhallande av férmaner
1§
Arbetslos arbetssokande

Som arbetssokande betraktas den vars jobbsckning ar i kraft pa det satt som avses i 4-7 § i lagen om
offentliga rekryterings- och kompetenstjanster.

10§

Studier

Om tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster,
arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och arbetssdkandes frivilliga studier som stéds
med arbetsloshetsforman enligt 9 kap. har ordnats i perioder, ska den arbetssokande inte betraktas som
studerande pa heltid mellan perioderna.

11§

Upphorande med heltidsstudier

Eventuellt behov av att precisera termerna, sakinnehallet lika som tidigare.

13§
Ratt till arbetsloshetsforman for unga personer som saknar utbildning som ger yrkesfardigheter
En ung person under 25 ar, som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt nagon

utbildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter (ung person som saknar utbildning),
ska i foregaende ansokningsforfarande som géller de studier som borjar pa héstterminen ha sokt till



minst tva studieplatser i friga om vilka han eller hon uppfyller kriterierna for antagning som
studerande. Studierna kan omfatta utbildning som leder till examen och ger yrkesfardigheter, eller
sadana gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 2 punkten i frdga om en person som endast slutfort
grundskolans larokurs. Skyldigheten att soka till en utbildning kan inte uppfyllas genom ansokan till
en tillvéxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjénster eller en
arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning. Hostterminen anses bérja den 1 september.

158
Giltig orsak att lata bli att soka en studieplats eller att avbryta studierna

En ung person som saknar utbildning har giltig orsak att forfara pa det satt som avses i 13 § 2 mom.
om orsaken &r

1) den ungas halsotillstand,

2) den ungas mIarnmgssvarlgheter

3) den ungas sprakkunskaper,

4) den ungas sarskilda inriktning pa vissa studier, eller

5) nagon annan omstandighet som kan jémforas med dessa.

Som en sadan omstandighet som avses i 1 mom. 5 punkten betraktas inte fullgérande av varnplikt
eller civiltjanstgoring, om det inte finns sarskilda skal till det.

| sadana fall da studierna avbryts forutsatts det dessutom att det inte har varit mgjligt att ordna
studierna med beaktande av den ungas halsotillstand, inlarningssvarigheter och sprakkunskaper.

16 §
Aterf&ende av rétten till utkomstskydd for arbetslosa i fraga om unga personer som saknar utbildning

En ung person som saknar utbildning och som pa grund av de begransningar som anges i 13§ 2
mom. har forlorat sin ratt till arbetsloshetsforman har ratt till arbetsloshetsforman pa grundval av
arbetsldshet, om han eller hon

1) har genomgatt en utbildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter, eller

2) under minst 21 kalenderveckor har handlat pa det satt som avsesi 2 a kap. 14 8 2 mom.

Pa en ung person som saknar utbildning tillampas inte bestammelserna i 13 § 2 mom. och 2 a kap.,
om han eller hon

1) till foljd av begransningarna i 13 § 2 mom. redan har forlorat sin rtt till arbetsloshetsforman pa
grundval av arbetsloshet, och

2) inte har aterfatt sin ratt till arbetsloshetsforman pa grundval av arbetsloshet med stéd av 1 mom.

Bestammelser om ratt till arbetsloshetsformaner under tiden for sysselsattningsframjande service
finns i 10 kap.

2 a kap

Forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt klandervarda

2§
Giltig orsak att lamna arbetet

En person har giltig orsak att lamna sitt arbete

1) i de fall som avsesi 8 kap. 1 § 2 mom. i arbetsavtalslagen,

2) da arbetet inte kan anses lampligt med beaktande av hans eller hennes arbetsformaga

3) om det under de 12 kalenderveckor som direkt foregar uppsagningen inte har funnits arbete i
sadan omfattning att det kan raknas in i arbetsvillkoret och det inte har avtalats om regelbundet arbete i
ett arbetsavtal,

4) om han eller hon enligt 4 kap. 3 § inte har ratt till jamkad arbetsloshetsférman och 16nen for
arbetet ar mindre &n 1 134 euro i manaden.

48

Underlatelse att soka arbete och véagran att ta emot arbete



En arbetssokandes rétt till arbetsléshetsformaner avbryts 30 dagar efter vagran att ta emot arbete

1) for 90 dagar, om den arbetssékande utan giltig orsak végrar ta emot arbete som han eller hon
blivit vald till eller som en arbetsgivare har erbjudit honom eller henne individuellt,

2) for 30 dagar, om det arbete som avses i 1 punkten skulle ha varat hégst tva veckor.

Om en person genom sitt eget forfarande har varit orsak till att ett anstallnlngsforhallande inte har
kommit till stand, anses han eller hon ha véagrat ta emot arbete pa det satt som avses i 1 mom.

Ratten till arbetsloshetsformaner for en arbetssokande som ar permitterad eller far
arbetsloshetsformaner av en orsak som jamstalls med permittering avbryts péa det satt som foreskrivs i
1 mom. raknat fran vagran att ta emot arbete.

Den arbetssokandes rétt till arbetsloshetsférmaner avbryts pa det satt som avses i 8 a § om han eller
hon har underlatit att soka ett arbete i ett anstallningsforhallande som individuellt har erbjudits honom
eller henne av landskapet eller en tjansteproducent eller genom sitt eget forfarande har varit orsak till
att han eller hon inte har anstallts i ett sddant arbete.

58
Giltig orsak att inte stka erbjudet arbete och att vagra ta emot arbete

Det som foreskrivs i 4 § tillampas bara pa arbete

1) som med beaktande av den arbetssokandes arbetsférmaga kan anses vara lampligt for honom eller
henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektivavtal, eller om det inte finns nagot kollektivavtal for
branschen ska I6nen for heltidsarbete vara minst 1 134 euro i manaden,

3) som inte berdrs av strejk, lockout eller blockad.

En person har giltig orsak att inte soka erbjudet arbete eller att végra ta emot erbjudet arbete, om

1) lénen for ett deltidsarbete och den arbetsloshetsforman som eventuellt betalas till honom eller
henne, efter avdrag av kostnader for arbetsresor och évriga kostnader som beror pa att han eller hon tar
emot arbetet blir mindre an den arbetsloshetsforman som annars betalas till honom eller henne,

2) han eller hon inte ges skalig tid att ordna vard for barn och att undanréja svarigheter som beror pa
arbetsvég och andra motsvarande begransningar,

3) arbetet star i konflikt med hans eller hennes religicsa eller etiska dvertygelse,

4) arbetet forutsatter utforande av sadana uppgifter som ar uppenbart osedliga eller strider mot god
sed,

5) arbetet ar forenat med ett uppenbart hot om vald, eller

6) det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemodtande som medfér oléagenhet eller
risker for arbetstagarens halsa.

En person kan lata bli att soka erbjudet arbete och vagra ta emot erbjudet arbete utan att forlora sin
ratt till arbetsloshetsformaner ocksa av nagon annan orsak an de som avses i 1 och 2 mom. och i 6-8 §,
om denna orsak kan jamstallas med dessa.

68
Underlatelse att soka erbjudet arbete och vagran att ta emot arbete pa basis av regional rorlighet

En person har giltig orsak att inte soka och att vagra ta emot erbjudet arbete om de dagliga
arbetsresorna vid heltidsarbete skulle Overstiga i genomsnitt tre timmar och vid deltidsarbete i
genomsnitt tva timmar.

7§
Underlatelse att soka och vagran att ta emot erbjudet arbete utomlands
En person har giltig orsak att inte soka och att végra ta emot arbete utomlands, men dock inte i en

stat dar han eller hon soker arbete och dar han eller hon under vistelsen far arbetsloshetsforman enligt
en for Finland bindande internationell réttsakt.

8§
Skydd for yrkesskicklighet
En person har under tre manader fran registreringen som arbetslés arbetssokande eller fran ett senare

avslutande av heltidsstudier giltig orsak att inte soka och att vagra ta emot arbete som inte motsvarar
den yrkesskicklighet som baserar sig pa hans eller hennes uthildning och arbetserfarenhet (skydd for



yrkesskicklighet). Medan skyddet for yrkesskicklighet galler har den arbetssékande giltig orsak att inte
sOka och att vagra ta emot dven erbjudet heltidsarbete med iakttagande av vad som foreskrivs i 5 § 2
mom. 1 punkten. Skyddet for yrkesskicklighet bérjar om fran bérjan nar personen har uppfyllt det
arbetsvillkor som forutsatts for arbetsléshetsdagpenning och maximitiden for arbetsldshetsdagpenning
borjar raknas om fran borjan.

8as§
Forsummelse av aktiv jobbsotkning

Om den arbetssdkande medan han eller hon ar arbetslos forsummar att séka i genomsnitt minst en
ledig plats for varje hel vecka, har han eller hon inte rétt till arbetslshetsforman under 60 dagar. Tiden
utan ersattning borjar nar det har gatt 30 dagar efter utgadngen av granskningsperioden.

Den 12 veckor Ianga granskningsperioden for aktiv jobbsokning bérjar fran det att en person har
registrerat sig som arbetslds arbetssokande eller att heltidsstudier har avslutats vid en senare tidpunkt.
Om arbetslosheten fortsatter borjar granskningsperioden dar den foregaende granskningsperioden
slutade. Granskningsperioden avslutas aven da personen i fraga inleder heltidsarbete som varar minst
90 dagar.

Om den plats som soks inte har erbjudits den arbetssokande pa det satt som avses i 4 § 4 mom., ska
platsen vara sadan att den arbetssokande uppfyller kraven for att fa den. Om personen genom sitt eget
forfarande har varit orsak till att arbetsansokan inte leder till anstélining, uppfyller ansékan inte kravet
pa aktiv jobbsokning enligt 1 mom.

8b§
Begransningar som galler aktiv jobbstkning

Den arbetssokande forutsatts inte soka en ledig plats pa det satt som avses i 8 a § 1 mom. under en
vecka da han eller hon har

1) arbetat i ett anstallningsforhallande eller som foretagare,

2) deltagit i sysselsattningsframjande service,

3) deltagit i annan service som stéder kompetensen, jobbsokningen eller féretagande som ordnats av
landskapet eller en tjansteproducent, eller

4) framjat sin kompetens, jobbsokning, sysselsattning eller inledandet av foretagsverksamhet pa
nagot annat satt som han eller hon har kommit 6verens om med landskapet eller en tjansteproducent.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas inte om den arbetssokandes férsummelse beror pa sjukdom
eller olycksfall, eller om det finns nagon annan jamforbar och godtagbar orsak till forsummelsen.

Det som foreskrivs i 5-8 § tillampas pa aktiv jobbsdkning.

98§
Uteblivande fran ett mote dar en integrationsplan ska utarbetas

En invandrare som uteblir fran ett méte dér en integrationsplan ska utarbetas eller revideras har inte
ratt till arbetsloshetsformaner under de 15 dagar som foljer efter uteblivandet fran motet. Rétten till
forman fas dock tillbaka tidigast den dag da integrationsplanen har utarbetats eller reviderats, om inte
dréjsmalet med utarbetandet eller revideringen av planen beror pa en myndighet som ar med och
utarbetar eller reviderar planen.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas inte om invandraren uteblir fran métet pa grund av sjukdom,
olycksfall eller av en orsak som inte beror pa honom eller henne sjélv, eller om det finns nagon annan
godtagbar anledning till att utebli. En tidsperiod utan ersattning foreladggs inte heller nar invandraren i
forvag har underrattat landskapet eller tjansteproducenten om att han eller hon &r férhindrad att
komma till det mote dar en integrationsplan ska utarbetas eller revideras och landskapet eller
tjansteproducenten godkanner den orsak som invandraren angett for att motet ska senarelaggas.

Det som foreskrivs i 1 och 2 mom. om uteblivande fran ett mote dar en integrationsplan ska
utarbetas eller revideras ska ocksa tillampas pa uteblivande fran en inledande kartlaggning enligt 9 § i
lagen om frdmjande av integration.

108



Vé&gran att utarbeta en integrationsplan

Om en invandrare utan giltig orsak vagrar att utarbeta eller revidera en integrationsplan eller genom
nagot annat forfarande an det som avses i 9 § ar orsak till att planen inte kan utarbetas eller revideras,
har han eller hon inte ratt till arbetsloshetsférmaner under 30 dagar efter vagran. Ratten till forman fas
dock tillbaka tidigast den dag da integrationsplanen har utarbetats eller reviderats, om inte dréjsmalet
med utarbetandet eller revideringen av planen beror pa en myndighet som é&r med och utarbetar eller
reviderar planen.

En invandrare anses inte har forfarit pa det satt som avses i 1 mom. pa den grunden att han eller hon
inte har kunnat nas per telefon i syfte att utarbeta eller revidera en plan.

Det som foreskrlvs i 1 och 2 mom. om utarbetandet eller revideringen av en integrationsplan ska
ocksa tillampas péa vagran att gora en inledande kartlaggning enligt 9 § i lagen om framjande av
integration.

12§
Véagran att delta i service

En arbetsstkande har inte ratt till arbetsloshetsformaner under 60 dagar fran véagran, om han eller
hon utan giltig orsak vagrar att delta i sysselsattningsframjande service.

Om en arbetssokande genom sitt eget forfarande ar orsak till att sysselsattningsframjande service
inte kan ordnas for honom eller henne, anses han eller hon ha végrat att delta i servicen.

Nar det géller sadana frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman som avses i 9 kap.
tillampas det som foreskrivs i 1 och 2 mom. endast pa invandrare.

Bestammelser om rétt till arbetsloshetsforman for en ung person som saknar utbildning och som har
vagrat att delta i frivillig utbildning finns i 2 kap. 13-16 8.

12a8§
Avbrytande av service

En arbetssokande som utan giltig orsak avbryter eller av eget forvallande maste avbryta
sysselsattningsframjande ~ service har under 60 dagar efter avbrytandet inte ratt till
arbetsloshetsformaner.

Nar det géller sadana frivilliga studier som st6ds med arbetsloshetsforman som avses i 9 kap.
tillampas det som foreskrivs i 1 mom. endast pa invandrare.

Om en person har begért omprévning eller genom besvar sokt dndring av ett beslut som galler
avbrytande av service och det inte kan anses att begaran om omprdévning eller besvaren uppenbart
saknar grund, kan det inte forran arendet avgjorts slutligt anses att han eller hon av eget forvallande
blivit tvungen att avbryta servicen pa det satt som avses i 1 mom.

Bestammelser om ratt till arbetsléshetsforman for en ung person som saknar utbildning och som har
avbrutit frivillig utbildning finns i 2 kap. 13-16 8.

138§
Giltig orsak att vagra delta i service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att vagra delta i sysselsattningsframjande service och att avbryta servicen,
om

1) servicen inte lampar sig for honom eller henne med beaktande av hans eller hennes hélsotillstand
eller arbets- och funktlonsformaga

2) de dagliga resorna till och fran platsen dar servicen ordnas dverstiger i genomsnitt tre timmar,

3) tjansteproducenten vésentligen forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltagaren,

4) tjansteproducenten vasentligen forsummar att iaktta lagstiftningen om anordnande av service eller
villkoren i det avtal som ingatts om servicen.

En person har giltig orsak att vagra delta i tillvéxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga
rekryterings- och kompetenstjanster och arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och att
avbryta utbildningen ocksa om ett arbete inom branschen i fraga inte ar lampligt for honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes halsotillstand och arbetsformaga eller om forsorjningen for
personen och dem han eller hon ska forsorja inte tryggas pa ett rimligt satt under tiden for
utbildningen. Forsorjningen for personen och dem han eller hon ska forsorja tryggas pa ett rimligt satt
om den arbetssokande har ritt till formaner pa samma niva som arbetsléshetsforman.



En person har giltig orsak att vagra delta i sysselsattningsframjande service eller att avbryta servicen
ocksa av ndgon annan orsak an en sadan som avses i 1 mom., om orsaken kan jamstallas med dessa.

14§

Upprepade forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt klandervarda

2) deltagit i nagon annan sysselséttningsframjande service &n sadana frivilliga studier som stéds med
arbetsloshetsforman som avses i 9 kap.,

Det som foreskrivs i 1-13 § och 2 kap. 13 § 2 mom. tillampas inte under tiden for en skyldighet att
vara i arbete enligt 1 mom.

5 kap
Forutsattningar for erhallande av arbetsloshetsdagpenning
4a8§

Hur Iénesubventionerat arbete och sysselsattningsframjande service tillgodoraknas i l1ontagares
arbetsvillkor

Vid I6nesubventionerat arbete inraknas i arbetsvillkoret 75 procent av de kalenderveckor da
I6ntagaren har varit i arbete enligt 4 8 En eventuell avrundning gors nedat till narmaste fulla
kalendervecka. Om Idnesubventionerat arbete har ordnats med stod av 28 § i lagen om offentliga
rekryterings- och kompetenstjénster, ska dock alla kalenderveckor som uppfyller arbetsvillkoret
inrdknas i arbetsvillkoret.

| arbetsvillkoret inrdknas dven sadana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga sedan han
eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sadan sysselsattningsframjande service som ordnats med stod av
28 § 2 mom. i lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster.

108
Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pa arbetsmarknaden om han eller hon har varit i arbete som inraknas i
arbetsvillkoret eller i arbete som inte inraknas i arbetsvillkoret pa grund av den begransning som anges
i 4 a8 1 mom., har varit sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete eller har deltagit i
sysselséttningsfrémjande service eller varit arbetslds arbetssdkande pa det satt som avses i 4-7 8 i
lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster. Som godtagbart skal till franvaro fran
arbetsmarknaden betraktas en persons sjukdom, institutionsvard, rehabilitering, ~ varnplikt,
civiltjanstgoring, heltidsstudier, stipendieperiod, barnafddsel, vérd av barn som &r hogst 3 ar eller
nagon annan orsak som kan jamfcéras med dessa.

118
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag i enlighet med forordningen om social
trygghet eller grundférordningen for den tid under vilken han eller hon har sokt arbete i en annan
medlemsstat och som inte atervant som arbetssokande till Finland inom tre manader fran det att han
eller hon lamnade landet ska arbetslGshetsdagpenning borja betalas pa nytt forst nar han eller hon i
fyra veckor har varit i arbete, deltagit i tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings-
och kompetenstjanster eller deltagit i arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning, eller
under motsvarande tid pa det satt som avses i 9 kap. har bedrivit arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman.



138§
Sjalvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande pa det
sétt som avses i 4—7 § i lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster en tid som motsvarar
sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta pa varandra foljande kalenderveckor. Sjalvrisktiden
forelaggs en gang per maximal utbetalningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

6 kap
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet
38
Betalning av forhojningsdel och forhojd fortjanstdel under tiden for sysselséttningsframjade service

Forhdjningsdelen och forhdjd fortjanstdel betalas under tiden for sysselsattningsframjande service.
Forhajningsdelen och forhojd fortjanstdel betalas ocksa for tiden mellan sysselsattningsframjande
serviceatgarder, om denna tid ar hogst sju kalenderdagar.

88
Nar dagpenningsperioden borjar fran bérjan och l16nen réknas om

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har uppfyllts i arbete dar han eller hon sysselsatts pa grundval
av skyldigheten enligt 28 § 3 mom. i lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster eller om
arbetsvillkoret har uppfyllts efter det att den arbetssékande har fyllt 58 ar, réknas inte den 16n som
ligger till grund for arbetsloshetsdagpenningen om, ifall inte den 16n som raknats ut pa grundval av de
nya inkomstuppgifterna ar storre &n den 16n som bestdmts tidigare. Om det i arbetsvillkoret for den
arbetssokande har rdknats in den tid under vilken han eller hon deltagit i sysselsattningsframjande
service, raknas inte den 16n som ligger till grund for arbetsloshetsdagpenningen om.

98
Ratt till tillaggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning betalas trots maximitiden enligt 7 §
till en arbetssokande under tiden for sysselséttningsframjande service, om servicen har ordnats pa
grundval av skyldigheten enligt 288 1 eller 2 mom. i lagen om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster.

7 kap
Allmanna bestammelser om arbetsmarknadsstod
28
Véantetiden for arbetsmarknadsstod



Vantetiden loper inte och minskas inte, med avvikelse fran 3 mom., med den tid som personen har
varit pa arbetsmarknaden

4) under den tid da personen pad grund av begransningarna i 2 kap. 13 § 2 mom. inte far
arbetsmarknadsstod.

58
Ratt till arbetsmarknadsstddets forhdjningsdel under tiden for sysselsattningsframjande service

Forhojningsdel betalas under tiden for sysselsattningsframjande service. Forhdjningsdel betalas
ocksa for tiden mellan sysselsattningsframjande serviceatgarder, om denna tid ar hogst sju
kalenderdagar.

10§
Sjalvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas ut efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande pa det satt
som avses i 4-7 § i lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster en tid som motsvarar
sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta pa varandra foljande kalenderveckor.

Arbetssokandes frivilliga studier som stéds med arbetsloshetsforman
18
Syftet med att stédja studier

Stodet for arbetssdkandes frivilliga studier ska forbattra den vuxna befolkningens yrkesskicklighet
och majligheter att fa arbete eller behalla sitt arbete och trygga tillgangen pa yrkeskunnig arbetskraft.

28
Allménna forutsattningar

En arbetssokande som har fyllt 25 ar och som studerar frivilligt har ratt till arbetsloshetsformaner om

1) landskapet har konstaterat att den arbetssokande har behov av utbildning och beddmer att
stodjande av frivilliga studier &r det arbetskraftspolitiskt mest andamalsenliga sattet att forbattra
arbetssokandens yrkesfardigheter och mojligheter att fa arbete eller behalla sitt arbete,

2) studierna pa ett vasentligt satt anses forbattra den arbetssokandes mojligheter till sysselsattning pa
den 6ppna arbetsmarknaden, och

3) ovriga villkor som anges i denna lag uppfylls.

38
Forutsattningar for studier

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa studier som betraktas som heltidsstudier enligt 2 kap. 10
8 2 mom. och

1) om vilka det foreskrivs i lagen om yrkesutbildning, yrkeshoégskolelagen (932/2014) eller
universitetslagen (558/2009) och som leder till yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen,
specialyrkesexamen eller lagre eller hogre hogskoleexamen vid ett universitet eller en yrkeshégskola,
eller som syftar till att studeranden avldgger delar av ndmnda examina, forvérvar tillaggsutbildning
eller fortbildning enligt ndmnda lagar eller deltar i 6ppen undervisning vid universitet eller
yrkeshogskola,

2) som &r annan yrkesinriktad utbildning som anordnas i Finland eller som anordnas utomlands av
en utbildningsproducent som ar verksam i Finland,

3) om vilka det foreskrivs i lagen om grundldggande utbildning (628/1998) eller gymnasielagen
(629/1998), ifall avsaknaden av utbildning utgor ett hinder for yrkesméssig utveckling, eller



4) om vilka det foreskrivs i lagen om fritt bildningsarbete (632/1998), ifall utbildningen Gkar
yrkesfardigheterna och behérigheten och en utbildnings- eller studieplan dver studierna uppvisas.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa studier som arbetssdkanden bedrivit tidigare endast om
studierna bevisligen har avbrutits minst ett ar tidigare. Begransningen galler inte studier som inletts
under ett anstallningsforhallande eller under tiden for en periodiserad ekonomisk férman enligt 3 kap.
6 8 1 mom., eller som bedrivits som tillvéxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings-
och kompetenstjanster eller som arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas, nar évriga forutsattningar uppfylls, ocksa pa studier pa
Aland som motsvarar sddana studier som avses i 1 mom. 1, 2 och 4 punkten.

48
Awvikande tillampning av detta kapitel pa invandrare

For att invandrares frivilliga studier ska stédjas med arbetsloshetsforman kravs det att landskapet har
konstaterat att invandraren i frdga har behov av utbildning och bedomer att fr|V|II|ga studier stoder
invandrarens integration och sysselsattning. Studierna ska i huvudsak bedrivas pa finska eller svenska,
om det inte &ar fraga om studier i finska eller svenska.

I invandrares frivilliga studier som stods med arbetsldshetsforman kan det utover studierna aven inga
arbetspraktik eller verksamhet inom en frivilligorganisation eller nagon annan frivilligverksamhet.
Minst halften av den helhet som stods ska emellertid besta av studier eller fullgérande av uppgifter
som ansluter sig till studierna.

Forutom de studier som avses i 38 kan invandrares frivilliga studier st6djas med
arbetsloshetsforman om det ar fraga om

1) studier i l&s- och skrivfardighet,

2) sadana studier som det foreskrivs om i lagen om grundlaggande utbildning, om invandraren inte
har de kunskaper och fardigheter som nas i den grundlaggande utbildningen,

3) studier som gor invandraren behdrig i sitt yrke i Finland,

4) andra studier som forbattrar invandrarens mojligheter att integreras och sysselsattas.

Nar det galler stodjande av invandrares frivilliga studier med arbetsloshetsforman tillampas inte
bestammelserna i 28 om den arbetssokandes alder, 28 1 och 2punkten om de allméanna
forutséattningarna for utbildning och 3 § om att studierna ska vara heltidsstudier.

58
Ansokan om stod for studier och utlatande om stddet

Ansokan om mdjlighet att studera med stod av arbetsloshetsforman ska goras hos landskapet minst
tvd veckor innan studierna inleds. En 6verenskommelse om mdjligheten for en invandrare att studera
med stdd av arbetsloshetsforman ska tas in i integrationsplanen innan studierna inleds.

Avvikelser fran de tider som anges i 1 mom. kan géras om det finns vagande skél, personen i fraga
har inlett studierna under ett anstallningsforhallande eller under tiden for en perlodlserad ekonomisk
forman enligt 3 kap. 6 § 1 mom., eller om studierna har bedrivits som tillvaxttjanstutbildning enligt
lagen om offentliga rekryterings- 'och kompetenstjanster eller som arbetskraftsutbildning enligt lagen
om yrkesutbildning.

Landskapet lamnar utbetalaren av arbetsléshetsforman och utbildningsproducenten ett utldtande om
huruvida forutséattningarna enligt 1-4 § och 1 och 2 mom. uppfylls.

68
Stodtid

Stod for en studiehelhet kan under de forutsattningar som anges i detta kapitel ges for hogst 24
manader.

Med avvikelse fran 1 mom. kan stéd for en studiehelhet ges for hogst 48 manader, om malet med
studierna &r att fullgéra den grundldggande utbildningens larokurs.

Den arbetssékande kan meddela utbetalaren av arbetsloshetsforman att han eller hon avbryter de
studier som stods med arbetsloshetsforman. Meddelandet ska lamnas utan drOJsmaI efter det att
studierna avbrutits. Tiden for avbrottet réknas inte in i den maximitid som anges i 1 mom., om det
finns en giltig orsak till avbrottet. Laroanstaltens ferieperiod betraktas inte som en giltig orsak.

Om den arbetssokandes studieratt har dragits in och senare aterstélls, anses studierna ha varit
avbrutna under den tid den arbetssdkande inte hade studierétt.



78
Den arbetssokandes skyldigheter

Den arbetssokande ska regelbundet delta i undervisning enligt utbildnings- eller studieplanen.

For att arbetssokanden ska fa arbetsloshetsforman kravs det att han eller hon gor framsteg i
studierna. Som tillrackliga framsteg i hogskolestudier betraktas att den arbetssokande far i genomsnitt
fem studiepoang per studiemanad for studieprestationer som ingar i den studiehelhet som stods. | fraga
om andra studier fOrutsatts det att studierna framskrider enligt utbildnings- eller studieplanen.

88
Uppfoljning av studierna och indragning av stéd

Om den arbetssokande inte gér tillrackliga framsteg i studierna eller underlater att underratta
utbetalaren av arbetsloshetsforman om studieframgangen pa det satt som utbetalaren av
arbetsloshetsférman har bestamt, upphor rétten till arbetsldshetsforman fran och med den tidpunkt da
arbetssokanden inte kan anses ha gjort tillrackliga framsteg i studierna eller da arbetssokanden borde
ha underrattat utbetalaren av arbetsloshetsforman om studleframgangen

Om den arbetssokande utan godtagbar orsak har varit franvarande fran utbildningen enligt
utbildnings- eller studieplanen sa att det ar uppenbart att han eller hon inte kan genomféra de
planenliga studierna pa godtagbart satt, eller om arbetssokanden annars pa ett vasentligt satt har
forsummat studierna, upphor réatten till arbetsloshetsforman fran och med den tidpunkt da franvaron
eller forsummelsen borjade

98§
Utbildningsproducentens skyldighet att informera

Utbildningsproducenten ska utan drojsmal underratta landskapet och utbetalaren av
arbetsloshetsformén om indragning av _studieratten, avslutande av studierna och om sadana
omstandigheter som avses i 8 § 2 mom. For att producenterna ska kunna fullgora denna skyldighet
lamnar landskapet dem namnen pa och personbeteckningarna for de studerande vars studier stods pa
det sétt som det foreskrivs om i detta kapitel.

10 kap
Bestammelser om formaner som betalas under tiden for sysselsattningsframjande service
28
Berattigade till arbetsloshetsformaner

Under tiden for sysselsattningsframjande service betalas sadan arbetsldshetsforman som den
arbetssokande har rétt till medan han eller hon &r arbetslgs.

Arbetsloshetsformanen betalas endast for den tid da personen i fraga ar arbetsokande pa det satt som
avses i 4 8 i lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster. Om personen ar sysselsatt pa
heltid i Gver tva veckor har han eller hon inte rtt till arbetsloshetsforman.

Arbetslshetsforman betalas under tiden for sysselsattnmgsframjande service, dven om den
arbetssokande inte har ratt till formanen nér servicen inleds, om det beror pa

1) tid utan erséttning,

2) skyldighet att vara i arbete,

3) en begransning enligt 2 kap. 13 § i anslutning till yrkesutbildning,

4) sjalvrisktid enligt 5 kap. 13 § eller 7 kap. 10 §,

5) véntetid for arbetsmarknadsstdd enligt 7 kap. 2 §, eller

6) behovsprovning enligt 7 kap. 6 eller 7 8.

Bestammelser om rétt till arbetsloshetsforman for studietiden for en studerande som deltar i
tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster eller
arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och som inte kan betraktas som arbetslos enligt
2 kap. 18 2 mom. finns i 5 § i detta kapitel.

38



Franvaro fran vissa former av sysselsattningsframjande service

Under den tid d& arbetsprovning, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och sadan service som
avses i lkap. 58 1mom. 15 punkten underpunkt f pagar har en arbetssokande inte ratt till
arbetsloshetsforman for de dagar da han eller hon inte deltar i servicen, om inte franvaron beror pa

48
Avvikande tillampning av denna lag under tiden for sysselsattningsframjande service

Om en arbetssokande har vagrat ta emot erbjudet arbete innan sysselsattningsframjande service
inleds, betalas arbetsléshetsférman under tiden for servicen trots det som foreskrivs i 2 a kap. 4 8.

Under tiden for tillvéxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster, arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning och andra i 9 kap. avsedda
frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman an sadana som bedrivs av invandrare tillampas
inte 2 och 2 a kap., 3 kap. 1 § 3 mom., 7 kap. 2 § eller 6 kap. 8 §.

Bestdmmelser om betalning av arbetsmarknadsstod utan behovsprévning under tiden for
sysselsattningsframjande service finns i 7 kap. 8 8.

5§
Sarskilda bestammelser om tillvaxttjanstutbildning och arbetskraftsutbildning

Under tiden for tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster och arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning betalas
arbetsloshetsforman pa det satt som foreskrivs i 2 § om arbetslosas ratt till arbetsloshetsforman, dven
om

1) den studerande enligt 2 kap. 5 och 5 a § ska betraktas som sysselsatt pa heltid som foretagare,
eller

2) den studerande inte ar arbetslos eller permitterad, om han eller hon hotas av arbetsldshet.

Om den studerande har rétt till arbetsloshetsforman med stod av 1 mom. 1 punkten, betalas han eller
hon grunddagpenning, den inkomstrelaterade dagpenningens grunddel eller arbetsmarknadsstéd samt
barnforhojning for utbildningstiden. Om den studerande har ritt till arbetsloshetsforman med stod av 1
mom. 2 punkten, har han eller hon ocksa ritt till den inkomstrelaterade dagpenningens fortjanstdel
enligt 6 kap. 2 § 1 mom.

Om utbildningen ordnas som fristaende helheter sa att utbildningsperioderna inte direkt foljer pa
varandra, dr den studerande inte i tillvaxttjanstutbildning eller arbetskraftsutbildning mellan
utbildningsperioderna.

10 a kap
Kostnadsersattning
18
Rétt till kostnadserséttning

En arbetssokande som far arbetsloshetsforman har ratt att fa kostnadsersattning for de resekostnader
och andra kostnader som uppkommer i samband med att han eller hon deltar i

1) tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjénster,

2) arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning,

3) invandrares frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman enligt 9 kap.,

d) arbetsprovning enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster,

5) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

6) sadan service som avses i 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten underpunkt f.

En arbetsstkande som far arbetsloshetsforman har ratt att fa ersattning for rese- och logikostnader
som hénfor sig till arbetssokandet. Forutsdttningen for att logikostnader ska erséttas ar att
overnattningen under en resa som hanfor sig till arbetssokandet har varit nédvandig pa grund av
trafikforhallandena och att den har orsakat kostnader. Narmare bestammelser om vilka resor som
ersatts och grunderna for ersattningen av resekostnader utfardas genom forordning av statsradet.



Kostnadserséttning till en arbetssékande som ansdker om inkomstrelaterad dagpenning beviljas av
arbetsloshetskassan och till en arbetssokande som ans6ker om grunddagpenning eller
arbetsmarknadsstdd av Folkpensionsanstalten.

28
Kostnadserséattningens belopp

Sadan kostnadsersattning som avses i 18 1 mom. betalas till ett belopp av 9 euro per dag.
Kostnadserséattning betalas dock till ett belopp av 18 euro per dag till den som

1) deltar i service som ordnas utanfor hans eller hennes pendlingsregion,

2) deltar i service som ordnas utanfor hans eller hennes hemkommun men inom pendlingsregionen
och deltagandet bevisligen orsakar honom eller henne logikostnader.

En studerande som deltar i tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och
kompetenstjanster eller arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning som ordnas utomlands
har ratt att i ersattning for logikostnader och andra kostnader under utbildningstiden fa 50 procent av
det dagtraktamente som en statstjansteman far i ersattning for resekostnader for en tjansteresa till
landet i fraga.

Till en arbetssokande som deltar i arbetskraftsutbildning eller tillvaxttjanstutbildning? som ordnas av
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten betalas 16,82 euro per dag i kostnadsersattning. Inkvarteringen ar
gratis for arbetssokande som deltar i sadan arbetskraftsutbildning.

Nérmare bestdmmelser om hur den kostnadserséttning som avses i 1 mom. bestdms och om
landskapets och tjansteproducentens skyldighet att anméala uppgifter som inverkar pa bestammandet av
kostnggserséttningen till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten utfardas genom forordning av
statsradet.

38
Ersattningsdagar i frdga om kostnadsersattning

Kostnadsersattning betalas for hogst fem dagar per kalendervecka. Till en studerande som deltar i
tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om offentliga rekryterings- och kompetenstjanster eller
arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning som ordnas utomlands betalas
kostnadsersattning for hogst sju dagar per kalendervecka.

Under den tid da arbetsprovning, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och sadan service som
avses i 1kap. 58 1 mom. 15 punkten underpunkt f pagar betalas kostnadserséttning endast for de
dagar da servicen ordnas och den arbetssokande deltar i servicen.

Nérmare bestammelser om de ersattningsdagar som beréttigar till kostnadsersattning utfardas genom
forordning av statsradet.

48
Begransningar som galler kostnadsersattning samt nar kostnadsersattningen upphor

Kostnadsersattning betalas inte for ferieperioder under tillvaxttjanstutbildning enligt lagen om
offentliga rekryterings- och kompetenstjanster, arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning
och arbetssokandes frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman enligt 9 kap. Ersattning
betalas dock for den tid under vilken en arbetssokande som far arbetsloshetsforman under en
ferieperiod deltar i inlarning i arbetet eller praktik som hor till utbildningen.

Utbetalningen av kostnadsersattning upphaor fran och med den dag da den arbetssékande har avbrutit
servicen. Utbetalningen av kostnadsersattning upphdr ocksd om man har beslutat att avbryta servicen.

58
Tillampning av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och lagen om arbetsléshetskassor

Om inte nagot annat foreskrivs i detta kapitel tillampas pa kostnadsersattning lagen om
arbetsldshetskassor (603/1984) och foljande bestdmmelser i denna lag:

1) 11 kap. 2 8 (skyldighet att lamna uppgifter),

2) 11 kap. 3 § (beslut om formaner),

3) 11 kap. 5 § (betalningssétt),

4) 11 kap. 6 § (tillfalligt avbrott i utbetalningen eller betalning till 1agre belopp),



5) 11 kap. 10 § (aterkrav),

6) 11 kap. 13 § (kvittning),

7) 11 kap. 14 § (indrivning av arbetsloshetsformaner i vissa fall),

8) 11 kap. 15 § (utmatning av arbetsloshetsformaner),

9) 11 kap. 15 a § (preskription av fordringar),

10) 12 kap. (s6kande av andring),

11) 13 kap. 1, 3-8 och 10 § (bestammelser om erhallande och utlamnande av uppgifter).

Om en arbetsléshetsforman betalas ut utan beslut i enlighet med 11 kap. 8 § och mottagaren av
formanen har ratt att f3 kostnadsersattning, kan aven kostnadsersattningen betalas pa motsvarande satt
utan beslut. Kostnadsersattningen betalas da till fullt belopp.

Utkasten till bestammelser i 11 och 12 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa saknas.
13 kap
Bestammelser om erhallande och utlamnande av uppgifter
18
Ratt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna, landskapen och besvérsinstanser enligt denna lag har
trots sekretessbestammelserna och andra begransningar som galler erhallande av uppgifter ratt att
avgiftsfritt fa sddana uppgifter som &r nodvandiga for att avgora ett arende som behandlas eller annars
for att verkstalla uppdrag enligt denna lag eller en for Finland bindande dverenskommelse om social
trygghet eller annan internationell rattsakt som galler social trygghet

1) av statliga myndigheter, landskapsmyndigheter och kommunala myndigheter samt av andra
offentligrattsliga samfund,

2) av Pensmnsskyddscentralen pensions- och forsakringsanstalter samt pensionsstiftelser,

3) av arbetsgivare, uppdragsgivare och andra som later utféra arbete, arbetsloshetskassor,
arbetsplatskassor samt utbildningsproducenter och andra laroanstalter,

4) anordnare av sysselsattningsframjande service och andra tjansteproducenter.

Folkpensionsanstalten och arbetsldshetskassorna har rétt att avgiftsfritt for skotseln av sina uppgifter
fa

1) beslut enligt 11 kap. 4 § for kdnnedom av landskapen,

2) uppgifter om nar straff borjar och slutar av straffanstalter; straffanstalten ska I&mna uppgifterna
omedelbart ndr en person tas in till anstalten.

38
Utlamnande av uppgifter

Trots sekretessbestammelserna och andra begransningar som galler erhallande av uppgifter har
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna ratt att till landskapen lamna ut sadana uppgifter som
de fatt i samband med sina uppdrag och som behovs vid verkstalligheten av systemet med
utkomstskydd for arbetslésa.

Trots sekretessbestimmelserna kan sadana uppgifter som namns i 1 mom. lamnas vidare till en
behdrig myndighet for utredande av forseelser och brott och for vackande av atal.

14 kap
Séarskilda bestammelser
lasg
Justeringar med I6nekoefficient
De belopp som anges i 2 kap. 7 § 1 mom. 7 punkten, 2 a kap. 2 § 1 mom. 4 punkten och 5 § 1 mom.
2 punkten, 5 kap. 4 8 3 mom. och 7 8 1 mom. samt 6 kap. 11 § 2 mom. justeras arligen vid mgangen

av januari med den lonekoefficient (I6nekoefficient) som avses i 96 § 1 mom. i lagen om pension for
arbetstagare.



3d§
Ovriga bestammelser om finansieringen

Det rorlighetsunderstdd som avses i 8 kap. och den kosthadsersattning som avses i 10a kap.
finansieras med statsmedel.

Overgangsbestammelserna saknas.



Lag
om andring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut
andras lagen om alterneringsledighet (1305/2002)

28
Tillampningsomréade

Denna lag tillampas pa personer i arbetsavtalsforhdllande som &r heltidsanstallda eller vilkas
arbetstid overstiger 75 procent av arbetstiden for en heltidsanstalld i branschen. Denna lag tillampas
ocksd pa dem som ar anstéllda i tjansteforhallande eller darmed jamforbar anstéllning hos staten,
kommunerna och andra offentligrattsliga samfund.

| denna lag avses med arbetsgivare ocksa samfund enligt 1 mom.

38
Definitioner

| denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang genom vilket en anstélld, i Gverensstammelse med ett
alterneringsavtal som han eller hon ingatt med sin arbetsgivare, for viss tid befrias fran de uppgifter
som hor till anstallningen och arbetsgivaren samtidigt, for motsvarande tid, forbinder sig att anstalla en
sadan arbetslds person som avses i 2 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa,

8§
Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringslediga inga ett skriftligt alterneringsavtal i vilket
arbetsgivaren forbinder sig att anstélla en vikarie. Alterneringsavtalet ska lamnas till utbetalaren av
alterneringsersattning innan alterneringsledigheten borjar.

Till utbetalaren av alterneringsersattning ska det innan alterneringsledigheten borjar eller utan
dréjsmal efter det att alterneringsledigheten har borjat dven lamnas ett arbetsavtal eller nagon annan
tillforlitlig utredning om att en vikarie har anstéllts for tiden for alterneringsledigheten samt en
utredning om vikariens arbetsloshet.

De utredningar som avses i 1 mom. ska lamnas till utbetalaren av alterneringsersattning dven da
alterneringsledigheten periodiseras eller forlangs pa det satt som avses i 7 § 1 och 2 mom.

93§
Vikarier

Som vikarie ska det anstéllas en arbetslos person vars arbetsloshet har varat i minst 90 kalenderdagar
antingen utan avbrott eller periodvis under de 14 manader som foregatt alterneringsledigheten. Den
som anstalls som vikarie ska vara arbetslos omedelbart fére alterneringsledighetens borjan.

Oberoende av 1 mom. kan det som vikarie anstallas en arbetslos person under 30 ar som har avlagt
yrkes- eller hégskoleexamen for hogst ett ar sedan, eller en arbetslos som ar under 25 ar eller 6ver 55
ar nar alterneringsledigheten borjar.

Som vikarie kan det inte anstéllas en person som betraktas som studerande pa heltid enligt 2 kap. 10
8 i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika lang som den ordinarie arbetstiden for den
alterneringslediga. Om nagon som &r deltidsanstélld hos arbetsgivaren &r arbetslos enligt 2kap. 181
lagen om utkomstskydd for arbetslésa och anstélls for det arbete som blivit ledigt pa grund av
alterneringsledigheten, kan alterneringsledigheten trots 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ordnas sa att en
arbetslos person anstélls for det arbete som pd detta sétt blir ledigt. Okningen av den sammantagna



arbetstiden for dessa anstallda ska da vara minst lika lang som den ordinarie arbetstiden for den
alterneringslediga.

11§
Verkningar av att vikariens anstallning upphor

Om vikariens anstallning upphor fore utgdngen av alterneringsledigheten, ska anstéllningens
upphorande inte anses sta i strid med alterneringsavtalet i det fall att

1) arbetsgivaren utan dréjsmal och senast inom tva manader fran det att vikariens anstéllning
upphorde anstéller en i 9 § avsedd vikarie i stéllet, eller

2) det utlfran en utredning av arbetsgivaren som kan betraktas som tillférlitlig &r uppenbart att det
inte finns nagon som ar lamplig som vikarie i stallet for den tidigare.

18§
Anmalningsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal underratta utbetalaren av alterneringsersattning om anstallandet av
en vikarie for den tid alterneringsledigheten varar samt om vasentliga forandringar i dennas
anstallning.

208

Sokande av andring

(upphévs)
21§
Tillampning av lagen om utkomstskydd for arbetslésa och lagen om arbetsléshetskassor

Om inte nagot annat bestams i denna lag ska lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om
arbetsloshetskassor (603/1984) tillampas i fraga om ans6kan om alterneringsersattning, avslag pa
grund av for sent inldmnad ansokan, betalningssétt, tillfalligt avbrott i betalningen eller betalning till
lagre belopp, antalet formansdagar per vecka, beslut om alterneringsersattning, undanréjande av beslut
och sjalvrattelse, preskription av aterkravsfordrlngar skyldighet att lamna uppgifter, ratt att fa
uppgifter och utmatningsmans ratt till information, erhallande och utlamnande av uppgifter samt
besvarsnamnden for utkomstskyddsérenden.

Vad som i lagen om utkomstskydd fér arbetslsa bestams om utmétning av grunddagpenning galler
aven for alterneringsersattning som beviljas pa basis av grunddagpenningen enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Denna lag trader i kraft den xx xxx 20xx.

Overgéngsbestammelse?



Lag

om &ndring av lagen om tilldmpning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de
sociala trygghetssystemen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om tillampning av Europeiska unionens lagstiftning om samordning av de sociala
trygghetssystemen (352/2010) 6 §, 11 § 4 mom. och 23 §,

av dem 6 § sadan den lyder i lag 1557/2015 och 23 § sadan den lyder delvis andrad i lag 1557/2015,
som foljer:

68
Utsedda behdriga institutioner for vissa fall av sbkande av arbete

I grundférordningens artikel 1 g led iii avsedda behdriga institutioner som utses av den behdriga
myndigheten ar

1) landskapen, nér artikel 55.4 i tillampningsforordningen tillampas,

2) i arenden som géller grundtrygghetssystemet inom  arbetsldshetsforsakringen
Folkpensionsanstalten, nér artikel 64.1 led a i grundférordningen tillampas,

3) i &renden som galler det inkomstrelaterade systemet inom arbetsldshetsforsakringen den behoériga
arbetsldshetskassan, nér artikel 64.1 led a i grundférordningen tillampas.

I Finland &ar landskapen de arbetsformedlingar som avses i grundférordningen och
tillampningsfoérordningen.

118

Hur intyg och andra portabla handlingar ska utfardas

Landskapen ska utfarda foljande intyg:

1) intyg enligt forsta stycket i artikel 55.4 i tillampningsforordningen om att den bertrda personen
har anmalt sig som arbetssdkande,

2) intyg enligt andra stycket i artikel 55.4 i tillampningsforordningen om faktorer som kan paverka
ratten till formaner,

3) intyg enligt tredje stycket i artikel 55.4 i tillampningsforordningen om uppféljningen av den
arbetsldsa personens situation, om personen fortfarande &r registrerad hos arbetsférmedlingen och om
personen foljer de kontrollférfaranden som faststallts.

Denna lag trader i kraft den xx xxx 20xx.

Overgangsbestammelse?



Lag
om andring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
andras lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)

De andringar som eventuellt behévs pa grund av de andringar i lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa som galler aktiv jobbsokning saknas.

28
Definitioner

| denna lag avses med

6) kostnadsersattning sadan kostnadsersattning enligt 10 a kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa som betalas till den som far arbetsloshetsforman och som deltar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte,

14§

Begransningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas inom personens pendlingsregion enligt 1 kap. 5 §
1 mom. 16 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetslésa. Med personens samtycke kan
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordnas ocksa utanfor pendlingsregionen.

Denna lag trader i kraft den xx xxx 20xx.

Behov av en évergangsbestammelse?



Lag
om andring av lagen om utkomststod

| enlighet med riksdagens beslut
andras lagen om utkomststod (1412/1997)

De andringar som eventuellt behdvs pa grund av de andringar i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
som géller aktiv jobbsdkning saknas.

10a 8
Sysselsattningspenning och reseersattning

Till den som far utkomststod och deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte betalas for varje dag som personen deltar i verksamheten en
sysselséttningspenning som &r lika stor som kostnadserséttningen enligt 10 a kap. 2 8 1 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Sysselsattningspenning betalas dock inte for de dagar for vilka
personen far kostnadsersattning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

118

Inkomster som skall beaktas

5) kostnadsersattning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa, ersattning fér uppehélle enligt
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningformaner
(566/2005), forhojningsdel enligt 6 kap. 3 b § i lagen om utkomstskydd for arbetslésa, skillnaden
mellan forhojd fortjanstdel enligt den paragrafen och fortjanstdel enligt 2 8 1 mom. i samma kapitel
samt arbetsmarknadsstddets forhdjningsdel enligt 7 kap. 5 § i samma lag,

Denna lag trader i kraft den xx xxx 20xx.

Behov av en évergangsbestammelse?

10.
Lag

om andring av 5 a § i statstjanstemannalagen
I enlighet med riksdagens beslut

andras i statstjanstemannalagen (750/1994) 5a 8 3 mom., sadant det lyder i lag 1454/2016, som
foljer:



| de situationer som avses i 1 och 2 mom. far tjansten Overforas utan det samtycke fran
tjinstemannen som avses i 5 §, om tjansten 6verfors inom eller till tjinstemannens pendlingsregion.
Med pendlingsregion avses ett omrade enligt 1 kap. 5 § 1 mom. 16 punkten i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002).

Denna lag trader i kraft den xx xxx 20xx.



11.

Lag
om andring av 99 § i beredskapslagen

| enlighet med riksdagens beslut
andras i beredskapslagen (1552/2011) 99 § 2 mom., sadant det lyder i lag 1455/2016, som foljer:

99§

Omstandigheter som ska beaktas nar ett arbetsférordnande ges

For vardnadshavaren till ett barn under sju ar eller ett kroniskt eller langvarigt sjukt barn far ett
arbetsforordnande utanfér den pendlingsregion som avses i 1 kap. 58 1 mom. 16 punkten i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa ges endast om uppréatthllandet av med tanke pa forsvaret viktig
produktion med beaktande av personens sérskilda utbildning eller andra dédrmed jamforbara orsaker
nodvandigt kraver det.

Denna lag trader i kraft den xx xxx 20xx.



12.
Lag

om andring av 1 och 2 § i lagen om allménna forutsattningar for stéd som beviljas foér ekonomisk
verksamhet

| enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om allménna forutsattningar for stdd som beviljas for ekonomisk verksamhet
(429/2016) 1 § och 2 § 3 punkten som féljer:

18
Lagens tillampningsomréade

Lagen tilliampas nar den statliga stodmyndigheten, ett landskap eller en samkommun beviljar sadant
stod for ekonomisk verksamhet som uppfyller de forutsattningar for statligt stod som anges i artikel
107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, om inte nagot annat foreskrivs i nagon annan
lag. Lagen tillampas inte pa beviljande av stod for primarproduktion inom jord- och skogsbruket eller
for fiskerinaring.

28
Definitioner

I denna lag avses med

3) stodmyndighet den statliga myndighet eller myndighet i ett landskap eller en samkommun till vars
uppgifter det enligt lagstiftningen hor att skéta arenden som galler stéd eller stédprogram eller en
sammanslutning eller en stiftelse som beviljar stod pa myndighetens vagnar.

Denna lag trader i kraft den xx xxx 20xx.



