Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry

LAUSUNTO HALLLITUKSEN ESITYKSESTA EDUSKUNNALLE LAIKSI JULKISISTA
REKRYTOINTI-JA OSAAMISPALVELUISTA, LAIKSI ALUEIDEN KEHITTAISEN JA
KASVUPALVELUIDEN RAHOITTAMISESTA JA LAIKSI YKSITYISISTA
REKRYTOINTIPALVELULISTA SEKA ERAIDEN NIIHIN LITTYVIEN LAKIEN
MUUTTAMISESTA, SEKA LAKILUONNOKSESTA HALLITUKSEN ESITYKSEKSI
EDUSKUNNALLE LAIKSI KOTOUTUMISEN EDISTAMISESTA

Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry on Suomessa toimivien aikuiskoulutuksen johtajien yhteinen
yhdistys ja ammatillinen jasenverkosto. Yhdistyksen jasenist6 kattaa hyvin merkittavasti aikuiskoulutuksen
toimijat koko Suomen alueella.

Kasvupalvelulakipaketin lausuntopyyntdon viitaten olemme valmistelleet seuraavan kannanoton.

Aikuiskoulutuksen jarjestamisen kannalta hallituksen esitys luo hyvat edellytykset ty6ikdisen vaeston osaamisen
kehittamiselle ja tyollisyyden kasvulle. Aikuiskoulutusjohtajat kiinnittavat kuitenkin huomiota siihen, etta
palvelurakenteen muotoutumiseen vaikuttaa lainsaadannon lisaksi huomattavasti tulevan aluehallinnon tekemat
omat ratkaisut ja eri maakuntien toimintaan osoittamat resurssit. Valtakunnallisesti hyvan ja tasapuolisen
palvelutarjonnan nakékulmasta on toiminnan kansallinen koordinointi ensiarvoisen tarkeaa. Aikuiskoulutusjohtajat
korostavat, etta toimintaan on osoitettava riittavat resurssit ja maakuntien kayttamien resurssien tulee olla
suhteessa vaestopohjaan, tyollisyystilanteeseen ja maahanmuuttajavdaeston maaraan.

Kasvupalveluihin liittyvissa koulutuksissa kaytetaan edelleen tydssaoppimisen kasitettd. Tama erottelee
kasvupalvelukoulutuksen asiakaskuntaa ikavalla tavalla muista koulutettavista, ammatillisen koulutuksen parissa.
Ammatillisen koulutuksen puolella kdytetaan keskeisesti koulutus- ja oppisopimuksen kasitteita.
Aikuiskoulutusjohtajat korostavat etta on tarkeatd sailyttaa koulutusta koskevat terminologia ja maaritelmat
yksikasitteisesti samoina, ei niin ettd ammatillisen koulutuksen parissa olisi oma kasitteisto, ja kasvupalvelulakien
puitteissa esimerkiksi osaamisen kehittamisen palveluissa olisi sitten omanlainen termisto. Seka erilaiset
ammatillisen koulutuksen jarjestdjat ettd myds muut kasvupalveluiden tuottajat ovat koko ajan tekemisissa yritysten
ja elinkeinoeldaman kanssa. Yhdenmukainen kasitteisto ja selkeat toimintamallit eri palveluissa ovat eduksi kaikille
toimijoille. Yhdenmukainen ja selkea kasitteistd varmistavat uusien kaytantdjen ja toimintamallien kayttéonottoa
olemassa olevien ja tunnettujen asioiden rinnalla.
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