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LAUSUNTOKYSELY: Hallituksen esitykset eduskunnalle laeiksi julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista, alueiden kehittamisen ja
kasvupalveluiden rahoittamisesta ym. sekd laiksi kotoutumisen
edistamisesta

Tervetuloa vastaamaan lausuntokyselyyn I) luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista, laiksi alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta ja laiksi
yksityisista rekrytointipalveluista seka erdiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta seka 1l) luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta.

. Esitys sisaltaa kolme uutta lakiehdotusta:

1. lakiehdotus: laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista
2. lakiehdotus: laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta
3. lakiehdotus: laki yksityisista rekrytointipalveluista.

Seuraavat voimassa olevat lait kumottaisiin:

- laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

- laki tyollistymista edistavdsta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014)

- laki alueiden kehittdmisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta (7/2014)
- laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi (9/2013)

- laki sosiaalisista yrityksistd (1351/2003).

Lisdksi muutettaisiin tyottomyysturvalakia ja erditd muita lakeja.
II. Esitys laiksi kotoutumisen edistamisesta

Esitys sisdltaa ehdotuksen laiksi kotoutumisen edistamisesta, joka korvaisi voimassa olevan lain
(1386/2010).

Lausuntopyyntdaineistossa on kyselylomake pdf-muotoisena.
Lausunnot pyydetdan antamaan 16.6.2017 klo 16.15 mennessa.

Huom! Kyselyn avovastaus-kenttien enimmaispituus on 4000 merkkid. Mikali tama ei riita, voitte lahettaa
lausuntonne myds sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo@tem.fi .

Kyselyyn vastaamista ei ole mahdollista valilla keskeyttdad, vaan kyselyyn on vastattava kerralla. Kyselyssa ei
my0Oskddn pysty palaamaan taaksepdin aiemmalle sivulle tarkistamaan tai muuttamaan vastausta sen
jalkeen kun "Seuraava"-painiketta on painettu. Kysely on suomenkielinen, mutta vastaukset voi antaa myos
ruotsiksi.

Vastauksen ldhettaminen: Kun vastaus on valmis, paina kyselylomakkeen lopussa olevaa "Ldahetd" -
painiketta. Taman jalkeen kyselysta aukeaa "Kiitos-viesti", mika osoittaa, etta vastaus on ldhtenyt
onnistuneesti.
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2) * Vastaajatahon vastuuhenkilon sahkopostiosoite

riku.immonen@te-toimisto.fi

1. Laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista

Ehdotetun julkisia rekrytointi- ja osaamispalveluja koskevan lain keskeisena sisdltona olisi tyonhakijan
palveluprosessin madrittely (2 luku) seka niiden rekrytointi- ja osaamispalveluiden méaarittely, joita jokaisessa
maakunnassa olisi oltava tarjolla (3 luku). Rekrytointipalveluna maakunnan tulisi valittda tietoa osaavan
tybvoiman saatavuudesta ja tyotilaisuuksista, antaa rekrytointiin ja tydonhakuun liittyvad neuvontaa seka
yhteen sovittaa tyotilaisuuksia ja tyonhakijoita. Osaamispalveluna maakunnassa tulisi olla tarjolla
ammatinvalinta- ja uraohjausta sekd kasvupalvelukoulutusta. Maakunta voisi lisdksi jarjestdd muita
rekrytointia ja tyonhakua tukevia sekd osaamista kehittdvid palveluja. Muista palveluista maariteltaisiin
tarkemmin ainoastaan tyokokeilu (4 luku). Muutoin palveluiden sisaltoa ei maariteltaisi.

LAUSUNTO:

Uudistuksen kohteena olevien eri lakien keskindinen suhde vaikeuttaa uudistuksesta lausumista, koska
lakien lausunto ja kasittelyaikataulut ovat olleet eritahtisia. Lausuntojen pohjalta on mahdollisesti muutettu
jonkin yksittaisen lain kohtia ja silla on mahdollisesti ollut suoria vaikutuksia talla hetkella lausuttavana
oleviin lakeihin.

Laki alueiden kehittamisesta ja kasvupalvelusta on luonteeltaan salliva ja mahdollistava, mutta laki julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista maarittelee edelleen pakollisiksi oikeastaan suurimman osan nykyisin
voimassa olevan lain julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista mukaisista palveluista - ainoastaan
valmennukset ja koulutuskokeilut on nimina poistettu palveluvalikoimasta. Talta osin vaikuttaa, etta lailla ei
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ole pyritty luomaan uudenlaisia palvelukokonaisuuksia vaan pidattaytymaan nailta osin aiemman
lainsdadanndn palveluissa.

3) 1 luku Yleiset sdanndkset, kommentit:

Laissa ei madritelld rekrytointi- ja osaamispalvelujen asiakkuuskriteereitd. Onko maakunnalla mahdollisuus
asettaa kriteereitd/ehtoja asiakkuuksille vai ovatko kaikki palveluun hakeutuneet henkil6t automaattisesti
palvelujen asiakkaita? Talla hetkella TE-palvelujen asiakkaina on paljon sellaisia henkilita, jotka eivat
tosiasiallisesti hae tai tule autetuiksi TE-palveluilla. Asiakkuuteen saatetaan hakeutua joko omatoimisesti tai
toisen viranomaistahon ohjaama toimeentulon turvaamiseksi. Nykyisen kaltaisen kaytannon jatkaminen
vaikeuttaa kasvupalvelujen tehokasta toteuttamista ja palvelutarpeiden mukaista resurssien
kohdentamista. Kaytantd myos vahvistaa sellaisia tilanteita, joissa asiakas ei saa todellisen palvelutarpeensa
mukaisia palveluja.

4) 2 luku Henkiloasiakkaan palveluprosessi, kommentit:
48§ Tyonhaun aloittaminen

Maakunnan on lain mukaan jarjestettava alueelleen fyysisia toimipisteita, joissa tydnhaun voi aloittaa myos
kayntiasioinnilla. Onko fyysisille toimipisteille tulossa tarkempia maaritelmia/kriteereita? Laissa ilmeisesti
tarkoitetaan, ettd maakunta jarjestaa useita fyysisia toimipisteitd, eikd esim. yhta maakunnallista
toimipistetta?

Palveluntuottajan ja varsinaisen palvelun nimedminen ja valinta voi olla hankalaa koska palvelu voi olla
suuria kokonaisuuksia tai pilkottu pieniin osiin. Tama koskee erityisesti tilanteita jossa kdytetdan tai
halutaan vaihtaa oman maakunnan toisiin palveluihin tai toisen maakunnan palvelujen piiriin. Lyhyin
aikavalein tehtaviin ilmoituksiin on oltava tehokkaat digitaaliset ratkaisut. Puhelinpalveluun ei esim. paase
aina lapi.

6§ Tyonhaun voimassaolon paattyminen

Ehdotettuun lakiin ei sisdlly sddanndksia tyollistymissuunnitelmasta. On kannatettavaa, etta
tyollistymissuunnitelman sijaan seuraamusjdrjestelma rakennetaan siten, etta tyottéman tyonhakijalla on
velvollisuus ilmoittaa itse saanndllisesti tydnhakuaktiivisuudestaan. Aktiivisuuden seurannan rakennetta,
esimerkiksi ilmoittamisen aikavaleja, on kuitenkin tarpeen arvioida.

Lakiesityksessd todetaan, etta verkkopalveluissa tehtavan ilmoituksen voisi painavista syista korvata muulla
tavoin tehtavalla ilmoituksella, esimerkiksi tilanteissa, jolloin tydnhakijalla ei olisi mahdollisuutta
verkkopalvelujen kayttdmiseen. Onko lain valmistelun yhteydessa tehty tarkempaa selvitysta siita, millainen
on em. kohderyhman maara, mukaan lukien arvio tydémaarasta, joka em. tilanteisiin liittyy suhteessa
esitettyyn seitseman paivan vilein toteutettavaan ilmoitusvelvollisuuteen. lImoittamistapana seka
kirjallinen etta puhelinilmoittaminen aiheuttaa lisdaty6ta ja ilmoitusvelvollisuuden tayttdminen néilla keinoin
voi pahimmillaan aiheuttaa jopa tahallista vahingoksi tarkoitettua toimintaa. Kirjallisista
ilmoituksista/selvityksista tulisi luopua kokonaan. Iimoitusvelvollisuus ja tydnhaun kdynnistys tulisi sitoa
digitaaliseen jarjestelmaan ennen mainittujen kustannus ja tehokkuusasioiden johdosta. Asiakasta voidaan
tukea digitaalisten jarjestelmien kaytossa tarvittaessa.

IImoitusvelvollisuuden seuraamisen jarjestelma on rakennettava siten, ettd asia ei kuormita henkilostoa.
Seuraamisjarjestelmassa tulee olla automaattinen huomiotekniikka, joka toimii asetettujen velvoitteiden
mukaisesti myo6s asiakkaan suuntaan (onko merkinta tekematta) seka ns. summatekniikka maaraajoin
(esim. kolmen kuukauden valein). llmoitusten sisallon tulkinta pitdisi olla automaattinen 12 viikon vélein
tapahtuvaa tarkastelua varten. Jos tydnhaun raportoinnilla tarkoitetaan, kuten kerrottu, padosin joka
viikoista ilmoitusta aina uuden paikan hausta, on pelattavissa, etta hausta tulee jarjestelmallista juuri
jarjestelman eika tavoitteen vuoksi. Haun laatua on vaikea valvoa. Tydnantajat voivat reagoida asiaan



olemalla laittamatta paikkoja nakyviin. Samoin joissakin tilaisuuksissa on mainittu, etta tyopaikasta
kieltaytyminen samoin perustein kuin nyt ty6tarjouksista kieltaytyminen olisi mahdollista, vaikka olisi itse
paikkaa oma-aloitteisesti hakenut.

8§ Tyonhakijan palvelutarpeen arviointi

Lakiesityksen mukaan palvelutarpeen arviointia ei edellytettdisi tapahtuvan haastattelussa.
Palvelutarvearviota voitaisiin toteuttaa digitaalisesti. Edellda mainittu esitys on kannatettava. Haastattelut
tulee kohdentaa palvelutarpeen mukaan tilanteisiin, joissa tydnhakija tarvitsee tukea tyéllistymiseen.
Muutoksessa korostuu digitaalisen palvelutarvearvion kehittaminen eri palvelutarpeiden ja
tyonhakutilanteiden nakokulmasta. Digitaalinen palveluntarvearviointi tulee tukea asiakkaiden profilointia
ja mahdollistaa asiakkaiden oman osaamisen itsearvioinnin.

Palvelutarvearvion tarpeellisuutta tarkasteltaessa laissa tulee nykytilannetta paremmin huomioida
palvelutarpeen arvioinnin tarkoituksenmukaisuus eri tilanteissa. Palvelutarvearvio on paasaantoisesti
ilmeisen tarpeeton tilanteessa, jolloin tydnhakija on tydvoiman ulkopuolella, sairaslomalla tai tyollistymista
edistdvassa palvelussa. Palvelutarvearviota voidaan toki ndissa tilanteissa toteuttaa digitaalisesti, mutta
digitaalinen palvelutarvearvio edellyttda edelld mainituissa tilanteissa asiakkaiden ohjausta. Muun muassa
edelld mainittujen kohderyhmien osalta palvelutarvearvion tarkoituksenmukaisuus ja sen kokonaisuus
tulee arvioida uudelleen.

Toisin kuin perustelutekstissa mainitaan, on nykyisten TE- toimistojen toimintatavassa eroja alkupalvelujen
osalta. Jatkossa jarjestelma vie paremmin suoraan asiakkaat palvelutarpeen mukaiseen palveluun, jossa
asiakkaan tiedoista voidaan paatella tarvitaanko suunnitelma kahden viikon kuluttua tyénhaun
aloituksesta. Eroavaisuudet johtuvat siitd, ettd normaaliaikana noin 70 % henkil6ista tyollistyy ensimmaisen
kolmen kuukauden kuluttua ja yhteydenpitoa on pidetty tarpeettomana tyémarkkinoille suoraan
suuntautuviksi ajateltujen osalta. Hyva jarjestelma parantaa suunnittelua. Maakuntien erot tulevat
kuitenkin olemaan suuria miten ja missa palvelutarvetta arvioidaan.

9§ Monialaisen palvelutarpeen arviointi

Maakunnan tuottama palvelutarpeen arviointi tarkoittaa kdytanndssa sitd, ettd maakuntaan on
suunniteltava selva palvelukokonaisuus vaikeasti tyollistyville. Naita on laskentatavasta riippuen puolet
tyottomista.

Alueiden kehittdamista ja kasvupalveluja koskevan lakiehdotuksen 19 §:n mukaan maakunnan on
huolehdittava kasvupalveluja muita maakunnan jarjestamisvastuulle kuuluvia yhteen sovitettuja palveluja
tarvitsevien asiakasryhmien ja asiakkaiden tunnistamisesta. Laki tyollistymista edistdvasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP-laki) kumottaisiin ja ehdotetun julkisia rekrytointi- ja osaamispalveluja koskevan lain 9
§:n 2 momentissa sdaddettdisiin siita milloin tydttdman tarve monialaiseen palveluun olisi viimeistdan
arvioitava.

Monialaisesta yhteispalvelusta ei tule maakuntauudistuksen voimaan tultua saataa erillisella lailla (laki
tyollistamista edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta). Nykyisen lain mukaista TYP-toimintaa ei ole saatu
kuntavetoisena verkostoyhteistydna toimimaan kokonaisuutena lainsddadannon edellyttamalla tavalla.
Monialaisen yhteispalvelun arviointi tulee kuitenkin toteutua aina palvelutarvearvioinnin yhteydessa ja
palvelun saatavuus tulee perustua palvelutarpeeseen eika tyémarkkinatuen maksupaivien kertymaan tai
ikaan ja tyottomyyden kestoon. Vaikka ehdotetussa julkisia rekrytointi- ja osaamispalveluja koskevassa
laissa maaritellaan tilanteet, jolloin monialaisen yhteispalvelun tarve tulee viimeistdan arvioida, ohjaa laki
kategoriseen palvelutarvearvioon, ei palvelutarpeen mukaiseen arviointiin. Lakiesityksen sisaltamista
monialaisen palvelutarvearvion ikaan, tyottomyyden kestoon ja tydmarkkinatuen maksupadiviin
kytkeytyvista palvelutarvearvioinneista tulee luopua. Monialaista palvelutarvetta tulee arvioida
jarjestelmallisesti asiakkaan palvelutarvearviointien yhteydessa.



Monialaisessa yhteispalvelun keskeisena edellytyksena ovat toimivat yhteiset tietojarjestelmat ja
yhteispalvelua toteuttavien tahojen mahdollisuus tietojen vaihtoon.

Monilaista yhteispalvelua tarvitsevia asiakkaita on merkittavasti enemman kuin mita nykyisissa TYP-
verkostoissa on asiakkaita. Asiakkaat tulisi palvella palvelutarpeen mukaisesti. Tama tarkoittaa resursoinnin
kohdentamista ko. kohderyhmaan ja sen huomioimista maakunnan toiminnan rahoituksessa. Oletuksena
on, ettd pidemman aikavalin kustannukset vahenevat, kun asiakkaat saavat varhaisessa vaiheessa
palvelutarpeensa mukaiset palvelut.

118§ Tyénhakijan informointi

Lakiesityksen mukaan maakunnalla ei olisi velvollisuutta informoida tyottomyysetuuden saamisen yleisista
tyovoimapoliittisista edellytyksista, kuten yritystoiminnan tai opiskelun vaikutuksesta oikeuteen saada
tyottomyysetuutta. Tyonhakijaa olisi kuitenkin informoitava ty6ttomyysetuuden hakemisesta. Esitys on
kannatettava.

5) 3 luku Rekrytointi- ja osaamispalvelut, kommentit:
12§ Rekrytointipalvelut

Lakiesityksena on, etta rekrytointipalvelut muodostavat seka tyonantajille ettd tyonhakijoille suunnatun
palvelukokonaisuuden. Lahtokohtaisesti tama ajatus on hyva. Erilaiset maakunnan toteuttamat laissa
yksiloimattomat palvelut, kuten esimerkiksi pitkdkestoiset valmennukset tulisi maaritella l6yhasti, mutta
lakiin tulee kuitenkin maaritelld perusteet, milloin asiakas voisi saada kulukorvauksen osallistumisesta.

13§ Osaamispalvelut

Kasvupalvelukoulutuksen valinnat on hyva pitda maakunnalla. Tassa tulisi kehittya vahvempi
sopimuksellinen ohjaus koulutuksen jarjestajien kanssa. Talla hetkella tehddaan monin paikoin paallekkaista
tyota koulutusorganisaatioiden kanssa mm. opiskelijoiden valintaan liittyen. Prosesseja tulisi kehittaa ja
keventaa.

16§ Opiskelijavalinta

Kasvupalvelukoulutuksen valinnat on hyva pitda maakunnalla. Alle 20-vuotiaan koulutukseen valinta on
perustelussa kirjoitettu |6yhasti.

3 luvun 208§:ssa maaritelldan kasvupalveluihin liittyva yhteishankintakoulutus

Yhteishankinta on lakitekstissa muotoiltu koskemaan vain tyévoiman rekrytointitilanteita tai koulutusta,
jonka tavoitteena on, etta tyossa oleva henkilosto jatkaa tyosuhteessa tydnantajaan. Téahan kohtaan tulisi
lisata myos yritysten muutostilanteet. Nykyisen lainsaddanndn mukaan yhteishankintana voidaan hankkia
myds ns. Muutoskoulutusta, jonka tavoitteena on mahdollisimman nopea uudelleen sijoittuminen uusiin
ty6tehtaviin. Muutoskoulutus on ollut erittdin kaytetty yhteistoimintamuoto TE-hallinnon ja yritysten
valilla, etenkin suurissa irtisanomistilanteissa, jotka ovat saaneet EGR —rahoituksen. Muutoskoulutuksia on
toki toteutettu merkittdvasti myos puhtaasti kansallisena rahoituksena (ilman EGR tai ESR —rahoitusta).

6) 4 luku Tyokokeilu, kommentit:
Tyokokeilun sopimus- ja raportointijarjestelman tulee olla ainoastaan sahkoinen.

Tyokokeilua vastaavia toimintoja jarjestavat myos muut toimijat. Palveluntuottajien tullessa kokeilun
sopimusosapuoliksi vaarana on, etta tydnantajien on vaikea hahmottaa toimijoiden kenttaa ja asemoida



tyokokeilu osaksi kasvupalvelujen kokonaisuutta. Muu ty6paikalla tapahtuva palvelu tulee liittaa
tyokokeilua koskevaan momenttiin, jotta palvelu osana kasvupalveluja on mahdollisimman selkea.

My0s koulutusreformissa on yhtena tavoitteena lisata tydssaoppimista ja tyopaikalla tapahtuvaa
harjoittelua. Naita erilaisia tydssdaoppimisen muotoja tulisi yhdenmukaistaa, jotta henkil6asiakkaat ja
yritykset tietdvat omat oikeudet ja velvollisuudet naissa palveluissa.

7) 5 luku Tyodllistamisvelvoite, kommentit:
288§ Kuntoutus-, koulutus- tai tydntekomahdollisuuden jarjestaminen

Lakiesitys vastaa tyollistymisvelvoitetta koskevaa kohtaa nykyisessa laissa julkisista tydvoima- ja
yrityspalveluista.

Lainsaadantdon on tarpeen tarkentaa maakunnan rooli tyollistymisvelvoitteen seurannassa ja
tyollistamisvelvoiteprosessin kdynnistamisessa. Edella mainitut kokonaisuudet tulee selkeadsti maaritella
maakunnan tehtavaksi.

Lainsdadantoon tulee kirjata tydttomyyskassojen velvollisuus tutkia ansiosidonnaisen paivarahan
lisdpdivaoikeus, jo ennen kuin ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan enimmaisaika tayttyy. Ndiden tietojen
saamisessa tyottomyyskassoilta on ollut merkittavia vaikeuksia. TE-toimisto on saanut ty6ttomyyskassoilta
edelld mainittuja tietoja paasaantodisesti vasta kun ansiosidonnaisen enimmaisaika on paattynyt.

8) 6 luku Erindiset sadnnokset, kommentit:

31§: Muutosturvan toteuttamiseen liittyvat maakunnan tehtavat

Pykalassa korostetaan maakunnan, tydnantajan ja tyontekijoiden yhteisty6ta muutosturvan
toimintamallissa. Lakiesityksen mukaan maakunnan velvoitteena on kartoittaa, neuvoa ja turvata resursseja
naihin ja hallinnoida EGR -hankkeita. Lakiesitykseen tulisi lisdata maininta, ettd maakunta voi hankkia/ostaa
yhdessa tyénantajien kanssa muutosturvaa tukevia palveluja. Kdytdnnon instrumentti tassakin yhteydessa
olisi Muutoskoulutus, Muutoskoulutuksen sisaltoa sindlladn voisi muuttaa enemman kokonaisvaltaiseksi
Muutospalveluksi.

Pykalan viimeisessa kappaleessa sdddetdan isoihin irtisanomisiin liittyvasta EGR -hallinnoinnista “Suurissa
irtisanomistilanteissa Suomen hakiessa Euroopan globalisaatiorahaston rahoitusta EGR —asetuksen
mukaisiin toimenpiteisiin maakunta hoitaa julkisena hallintotehtdvénd Euroopan globalisaatiorahaston
alueellisen toimeenpanon.” Isot irtisanomiset ovat harvoin paikallisia, yhtd maakuntaa koskevia, joten tdhan
tulisi lisdta velvoite maakuntien ja tyo- ja elinkeinoministerion yhteistyosta.

33§ Tyonhakua koskevien tietojen julkaiseminen

Lahtokohtaisesti se, ettad tydnhakijasta julkaistaan tydnhaun alkaessa tyénhakua ja rekrytointia tukevassa
verkkopalvelussa tyonhaun ja rekrytoinnin kannalta tarpeelliset tiedot tydnhakijan ammatillisesta
osaamisesta ja tyonhakutoiveista on avointen tydpaikkojen ja osaavan tydvoiman kohtaamista edistava
muutos. Lain tarkoituksena on, etta tiedot olisivat julkaistava sellaisessa muodossa, ettei tydnhakija ole
tunnistettavissa tiedoista. Tyonhakijasta ei siten julkaistaisi nimea, ikaa ja yhteystietoja. Mikali tiedot
siirtyvat automaattisesti Tydmarkkinatoriin on todennakaoista, ettad tydnhakijoista osa tunnistetaan
tyokokemus- ja koulutustietojen perusteella. Talldin tydnhaun tietosuoja ei toteudu. Tietosuojan
varmistamiseksi, Tyomarkkinatori tulee rakentaa jarjestelmana siten, ettd se mahdollistaa joltain osin
asiakkaasta julkaistavien tietojen muokkaamisen.



Kasvupalvelulaki, jarjestamisen ja tuottamisen eriyttaminen seka markkinoiden ensisijaisuus edellyttavat,
ettd tyonhakijoiden tiedot ovat palveluntuottajien kaytdssa. Talla hetkella tydnhakijat voivat kieltaa
edelleen tyo- ja yhteystietojen kertomisen potentiaalisille tydnantajille. Tulevaisuuden kasvupalvelujen
toteutuminen edellyttaa, etta tyénhakijoiden tiedot ovat tydnantajien ja palveluntuottajien kaytettavissa,
ilman estamismahdollisuutta.

9) 7 luku Voimaantulo, kommentit:

2. Laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta

Alueiden kehittéamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta annettavalla lailla on tarkoitus siirtaa
maakunnan liittojen seka elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten rahoitustehtavia perustettaville
maakunnille ja Uudenmaan kuntayhtymalle. Lisdksi laissa olisi tarkoitus sdaataa erdista ministerididen
myontamista tuista. Laki koskisi seka kansallista varoista ettda Euroopan unionin varoista myonnettavia
tukia. Tukimuodot pysyisivat pitkalti nykyisen kaltaisina ja suurin muutos koskisikin tukea myontavia tahoja,
joita olisivat yleensa maakunnat.

10) 1 Luku Yleiset sddnndkset, kommentit:
11) 2 Luku Yritykselle mydnnettavat tuet, kommentit:
3§ Tuki yritystoiminnan kdynnistamiseen ja kehittamiseen

Mikali starttiraha mydnnetaan yritystukena tarkoittaa se ilmeisesti sitd, etta tukea ei voida myontaa
tyottomille stm:n tyottomyysturvamomentilta kuten nyt. Rahoitusmielessa tama on selva heikennys ja
kustannusvaikutus pelkdstaan Pirkanmaalla n. 2 m €. On my0s tarkeda jatkossakin pyrkia kehittamaan
Suomen tyottdmyysturvaa passiivisesta tuen saamisesta aktiivisten toimenpiteiden rahoituslahteeksi.

Tullaanko Starttirahoihin ja Kehittamispalveluihin “korvamerkitsemaan” kansallista rahaa, joilla turvataan
yhdenmukaiset mahdollisuudet Suomessa? Onko tukien maaraan tulossa saanndstelya/yhdenmukaista
linjaa vai tekevatkd maakunnat omat linjaukset esim. starttirahan suuruudesta? Voiko toisen maakunnan
alueella sijaitseva yritys hakea toisen maakunnan alueelta yritystukea?

Tuki mydnnetaan yritykselle. Maakunnilla tulisi olla mahdollisuus myontaa tukea myods useamman yrityksen
yritysverkostolle. Tasta on Pirkanmaalla hyvia kokemuksia PIIRU —ESR hankkeesta —
verkostomanageripalvelussa.

12) 3 Luku Voittoa tavoittelemattomalle oikeushenkilolle mydnnettavat tuet kehittamis- ja
investointitoimintaan, kommentit:

9§ Maakunnan mydntamat tuet

Maakunta voi myoéntaa alueiden kehittamiseksi tukea tyollisyyteen, osaamiseen ja sosiaalisen osallisuuden
edistamiseen liittyviin kehittdmishankkeisiin. Lainsadadanndssa tulisi mahdollistaa maakuntien myéntamat
tuet selkeasti 3. sektorille myoés markkinapuutetilanteissa.

13) 4 Luku Palkkatuki, kommentit:
16§ Palkkatuen myontamisen yleiset edellytykset

Lakiesitys mukailee nykyista lainsaadantoa julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista.



Palkkatuki on maaritelty vain henkildasiakkaan palveluksi. Palkkatuki on osaamisen kehittamisen palvelu. Nailla
saadoksilla tydvoimaa ei voi osoittaa rekrytointitukena. Sellaisena se tukisi erityisesti kasvuyritystoimintaa. Nama ovat
useimmiten pienia yrityksia. Toisaalta ehdot, joita palkkatuen myontamiselle asetetaan, eivat mahdollista esimerkiksi
vastavalmistuneen nuoren siirtymistd tyoeldmaan. Ei ole perustelua esimerkiksi olettaa, ettd vastavalmistunut nuori
on padsaantoisesti potentiaalinen pitkdaikaistyoton.

Palkkatuen my6ntdmisen arvioinnissa alle 12 kuukautta ty6ttdmana olleelle henkil6élle hyodynnettaisiin lakiesityksen
mukaan asiakastietojarjestelman profilointitydkalua ja muuta asiakkaasta kdytettavissa olevaa tietoa. Mikali
profilointitytkalua pidetddn keskeisena arviointitydkaluna, tulee sen luotettavuutta kehittaa. Talld hetkella
profilointitydkalun luotettavuudessa on selkeitad puutteita.

14) 5 Luku Tuen hakeminen, mydntdminen ja maksaminen, kommentit:

15) 6 Luku Tuen palauttaminen ja takaisinperinta sekd maksatuksen lopettaminen, kommentit:

16) 7 Luku Euroopan unionin rakennerahastoja koskevat erityissddnnokset, kommentit:

17) 8 Luku Erindiset sadnnokset, kommentit:

18) 3. Laki yksityisista rekrytointipalveluista. Kommentit:

Perusteluissa on madritelty mikd on maksuton tyénvilitys, mutta ei palveluntuottajien tarjoamaa muuta
palvelua, kuten osaamisen kehittdmiseen tai ammatinvalintaan liittyvid palveluja joista rekrytointi- ja
osaamislain maarittelyosissa ei ole mainintaa.

19) 4. Laki sosiaalisista yrityksistda annetun lain kumoamisesta. Kommentit:

Kannatettava yritysten vahaisyyden vuoksi.

5. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

Tyo6ttomyysturvalain keskeisimmat muutokset koskevat tyottémyysturvajarjestelman toimeenpanoon
liittyvien tehtdvien siirtamistd TE-toimistoilta tydottomyyskassojen, Kansaneldkelaitoksen ja maakuntien
hoidettavaksi. Tehtdvien siirtdmisestd sdddettaisiin padosin 11 — 14 luvussa.

Lisdksi tyottomyysturvan seuraamusjarjestelmaa muutettaisiin siten, etta keskeista jatkossa olisi
tyonhakijan aktiivisen tydnhaun seuraaminen. Tata koskevat sadanndkset olisivat pdaosin 2 a luvussa.

20) 1 luku Yleiset sddnnokset, kommentit:

Tyollistymissuunnitelman korvaavan suunnitelman maaritelma kumotaan uudessa laissa.
Kotoutumissuunnitelma pitaisi kuitenkin maaritella laissa edelleen jollakin tavalla. Ehdotuksessa todetaan,



etta tyonhaku- ja uravalmennukset eivat olisi tyottomyysturvalaissa maariteltyja palveluita. Seuraavassa
lauseessa todetaan kuitenkin, etta tyollistymista edistavana palveluta pidetddn maakunnan tai
palveluntuottajan jarjestamaa rekrytointia, tydnhakua tai osaamista tukevaa palvelua. Kdytannon tyon
kannalta olisi helpompi, jos olisi selkedsti maaritelty, mita palvelut ovat. Maakunnittain voi olla melkoisia
eroja, miten asiaa tulkitaan. Henkildn tosiasiallisena asuinpaikkana pidetaan hanen tyottomyyskassalle tai
Kansaneldkelaitokselle ilmoittamaansa osoitetta. Kela saa suoraan vaestorekisterista tiedot asiakkaan
osoitetiedoista. Ongelmahan TE-toimistojen jarjestelman kanssa on ollut, etta tiedot eivat sieltd paivity
suoraan vaan asiakkaat ovat paivittdneet tietonsa jarjestelmaan tai sitten eivat ole. Yleinen luulo on, etta
tiedot paivittyvat suoraan vaestorekisterijarjestelmasta. Toivottavasti tietojen paivitysongelma poistuu
tulevaisuudessa. Téahan voisi vield todeta, ettd tdssd ehdotuksessa ei ole otettu kantaa siihen, etta
asiakkaalla olisi velvollisuus ilmoittaa yhteystietojaan maakunnalle vaan puhutaan tarpeellisista tiedoista.
Toivottavasti talla tarkoitetaan sitd, etta yhteystiedot paivittyvat suoraan vaestorekisterista jarjestelmaan.

21) 2 luku Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset, kommentit:

Tyottomyysetuuden maksaja saa ilmoituksen maakunnalta tai palveluntuottajalta tyénhaun
voimassaolosta. Osalla asiakkaista ei ole verkkopankkitunnuksia, joten ilmeisestikin ilmoitus ldhtee, kun
palveluntuottaja tai maakunta on kirjannut asiakkaan tiedot jarjestelmaan.

22) 2 a luku Tyévoimapoliittisesti moitittava menettely, kommentit:

Tyonhakijan tayttaa tyopaikan saamisen edellytykset. Miten tdma on maaritelty? Tyonhakijat ymmartavat
usein tyopaikkailmoitukset pilkun tarkasti ja voivat olla hakematta paikkaa, jos eivat jotain kohtaa
ilmoituksen mukaan tayta. On liian tulkinnanvaraista ja tyonhakijan kannalta epdoikeudenmukaista, jos tata
kohtaa ei maaritella jollain tavalla. Jotkut tyot kuten projektipaallikko voi olla hyvin yleisluontoinen ja
monen tyonhakijan voitaisiin katsoa olevan sopiva hakemaan paikkaa, mutta tyonhakija itse nakee, ettei
osaaminen riita.

8 b $ 4) kohdan perusteluosioissa on mainittu tyénhakijan mahdollisuus olla aktiivisesti hakematta
tyota silloin kun ndin on sovittu. Tama kohta mahdollistaa sen, ettd sosiaalisesti tai terveydellisesti
rajoittunut hakija voidaan pitda normaalien palvelujen piirissd muutoin, mutta kdytannossa tuloksena on
passiivinen tyonhaku. Tallaiset perusteiden esiintyessa pitadisi maakuntaa velvoittaa osoittaa hakija
muihin kuin rekrytointi- ja osaamispalveluihin eli yleensa sosiaalipalveluihin.

Aktiivisen tydnhaun laiminlydnti. Tassa maaritellaan, ettd tyonhakijan tulee hakea keskimaarin yhta avointa
tyopaikkaa kunkin tdyden viikon aikana ja raportoida tasta sadnnoéllisesti. Tama tulisi pohtia uudelleen.
Tallaisenaan aiheuttaisi tyonantajille turhia hakemuksia ja pitkalla tahtaimella heikentaisi julkisen
digitaalisen tyonvalityksen uskottavuutta ja vaikuttavuutta. Ne tydnantajat, joilla ei ole resursseja naihin
tyottomyysturvan saamisen vuoksi tehtyjen hakemusten kasittelyyn, joutuvat kdytannossa siirtymaan
maksullisiin yksityisiin tyonvalityspalveluihin.

Tyo6ttomyysetuuden jatkuminen ei edellyttaisi, ettd tydnhakija hakee tyopaikkoja sellaisten viikkojen
aikana, joina han on ollut tydssa tai tyollistynyt yrittajana. Tyoajalla tai tyollistymisen kestolla ei ole
merkitysta. Jos kestolla ei ole merkitystd, niin kdytanndssa esimerkiksi vartin tyollistyminen riittaisi
tayttdmadan maaritelman tyollistymisesta tai yrittdjana toimisesta. Esimerkiksi yrittdjyyden osalta yksityinen
elinkeinonharjoittaja voisi ndin toimia.

Jos tyollistymissuunnitelmaa ei enda ole laissa maaritelty, mutta maakunnan tai palveluntuottajan pitaa
sopia muista tavoista tydnhakijan kanssa, joilla tydnhakija edistda omatoimisesti osaamistaan,
tyonhakuaan, tyollistymistaan tai yritystoiminnan aloittamista. Miten tdma sopimus tehdaan ja kuinka
sitova se on tyonhakijan kannalta? Kohdassa myds todetaan, etta toimet voivat koskea kotoutumiseen
liittyvia toimia, koska tuskinpa kotoutettavilta voidaan heti olettaa aktiivista tydnhakua. Kotoutettavien
osalta olisi hyva sisallyttaa poikkeus koskien aktiivista tydnhakua suoraan TTL 2 a luku 8 a-b pykaliin.



23) 5 luku Tyottomyyspaivarahan saamisen edellytykset, kommentit:

24) 6 luku Tyottomyyspdivarahan maara ja kesto, kommentit:

25) 7 luku Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sadannokset, kommentit:

26) 9 luku Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu, kommentit:

Tyo6ttomyysturvalla tapahtuvan omaehtoisen opiskelun tulee mahdollistaa nykyisen lainsaadannon
mukaisesti. Tyottomyysturvalaista tulee poistaa opiskelun etenemiseen liittyva selvitykset. Tama
mahdollistuu siten, etta asiakas toimii tydnhakunsa kanssa kuten muutkin tyottomat. Lisaantynyt
viikoittainen ilmoittamisvelvoite mahdollistaa asiakkaan toiminnan seuraamisen ja mahdollinen
korvaukseton maaraaika tulisi vasta tyosta tai palvelusta kieltdytymisen yhteydessa kuten muillekin. Edella
mainituissa tilanteissa mahdollisen selvityksen yhteyteen tulisi liittdd myos selvityspyyntd opintojen
etenemisesta. Mahdollinen korvaukseton méaaraaika voisi edelld mainituissa tilanteissa olla vahvempi.

27) 10 luku Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat sddnnokset,
kommentit:

28) 10 a luku Kulukorvaus, kommentit:

29) 11 luku Toimeenpanoa koskevat sadnnokset, kommentit:

On ehdotettu, ettd tyottomyysturvan seuraamusjarjestelma siirtyy maakunnan, Kelaan tai keskitetysti
maakuntiin. Ehdotuksen mukaan maakunta ei lausu enda yrittajyydesta eika padtoimisesta opiskelusta vaan
maksajat lausuvat asiasta. Talla hetkella yrittdjyysasiat vaativat merkittavan julkisen vallan kayttoa, jota
tyottomyyskassat eivat voi kdyttaa. Taman lisdksi on tilanteita, jolloin tydnhakija eroaa tyosta naiden
seikkojen vuoksi. Riippuen, kuka vastaa ty6ttomyysturvan seuraamusjarjestelmasta, tiedon asiakkaan
tilanteesta pitdisi ndilta osin siirtya eri toimijoiden valilla.

Maakunta ilmoittaisi kassalle tai Kelalle seuraamusasian selvittdmisesta ja antaisi hakijalle paatoksen
tyottdmyysturvaseuraamuksista. Onko tarkoitus, ettd maakunta antaa paatoksia ja etuuden maksajat
tekevat lausunnot asiakkaille? Vai onko paatos tassa yhteydessa sama kuin lausunto? Lakiehdotuksessa
mainitaan ilmoitus, paatos ja lausunto. Olisi hyva maaritella eri asiayhteyksissa, mitad ne tarkoittavat.

30) 12 luku Muutoksenhaku, kommentit:

31) 13 luku Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat sdannokset, kommentit:

32) 14 luku Erinaisia sddannoksid, kommentit:



Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

33) Vuorotteluvapaan toimeenpanoon liittyvat tehtavat siirrettdisiin TE-toimistoilta tyottomyyskassoille
ja Kansaneldkelaitokselle. Lisdksi tehtdisiin vuorotteluvapaasijaista koskevia muutoksia. Kommentit:

Muutoksiin liittyvia muita lakeja:

- Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin
lainsdddannon soveltamisesta annetun lain muuttamisesta

- Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain muuttamisesta

- Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

- Laki valtion virkamieslain 5 a §:n muuttamisesta

- Laki valmiuslain 99 §:n muuttamisesta

-Laki taloudelliseen toimintaan myonnettavan tuen yleisista edellytyksista
annetun lain 1 ja 2 §:n muuttamisesta

34) Kommentit muutoksiin liittyvista laeista:

Laki kotoutumisen edistamisesta

Esityksessd ehdotetaan sdddettdvaksi uusi laki kotoutumisen edistamisestd. Voimassa oleva laki
kotoutumisen edistdmisestd (1386/2010) kumottaisiin. Lain tarkoituksena olisi edistaa kotoutumista ja hyvia
vaestdsuhteita. Esityksessa sdaddettdisiin kotoutumisen edistamisesta selkeadsti ja johdonmukaisesti ottaen
huomioon maakunta- ja sosiaali- ja terveydenhuollon sekd aluekehitys- ja kasvupalvelu-uudistusten
edellyttamat kotouttamista koskevat muutostarpeet. Esityksessda ehdotetaan sadadettavaksi kotoutumista
edistavista palveluista ja viranomaisten tehtavista kotoutumisen edistamisessa samoin kuin kotouttamisen
yhteensovittamisesta ja seurannasta hallinnon eri tasoilla. Kotoutumisen edistamisen suunnittelu ja
kehittdminen yhteen sovitettaisiin maakunnan ja kunnan muun suunnittelun kanssa.

LAUSUNTO:
Laki alueiden kehittamisesta ja kasvupalveluista on luonteeltaan salliva ja mahdollistava, mutta laki julkisesta
rekrytointi- ja osaamispalveluista maarittelee edelleen yksityiskohtaisesti erityisesti henkildasiakkaan



palveluprosesseja. Jaa epaselvidksi, ettd miksi on nostettu yksi asiakasryhma (kotoutettavat asiakkaat) viela
erityisen saatelyn kohteeksi?

35) 1 luku Yleiset sdannoékset, kommentit:
2§ Soveltamisala

Erityisista syista lakia tulisi voida soveltaa my6s Suomen kansalaiseen, joka tarvitsee
kotoutumistoimenpiteita esim. siita syystd, ettd henkild on asunut pitkdan ulkomailla eikd han osaa suomen
kielta eika tunne kulttuuria ja yhteiskunnan toimintatapoja.

36) 2 luku Kotoutumista edistdvat palvelut, kommentit:
118 Alkukartoituksen jarjestaminen:

Alkukartoituksen jakaminen kasvupalvelun ja sosiaalipalvelun vililld on keinotekoista, koska maakunta
vastaa molemmista palveluista, ja esim. pakolaistaustainen asiakas (johon pykéldssa viitataan) on seka
sosiaali- ettd kasvupalveluiden tarpeessa. Alkukartoituksen yksi tarkoitus on nimenomaan sen selvittaminen,
onko asiakas sosiaali-, kasvu- vai joidenkin muiden palveluiden tarpeessa.

Lause ”Maakunta vastaa siitd, ettd maahanmuuttajan osaaminen ja kotoutujan palvelutarve tulee
kokonaisvaltaisesti arvioiduksi” on turha, silld alkukartoituksen sisédltd on kuvattu kattavasti edellisessa
pykaladssa.

Kahden viikon maaraaika alkukartoituksen laatimiselle on liian tiukka, erityisesti jos esim. osaamista tai
kielitaitoa pitda kartoittaa erikseen (eri aikaan / eri tahon toimesta kuin varsinainen alkuhaastattelu
tehd&an). Pelkastaan tulkin, tai esim. alaikdisen edustajan saaminen paikalle ei onnistu tuossa aikataulussa.
Alkukartoitus on usein enemman kuin yksittdinen toimenpide, silla se voi sisaltda esim. kielitestin, osaamisen
kartoittamista, haastattelun ym., joten mahdollisissa madraajoissa olisi parempi puhua kartoituksen
laatimisen sijaan kartoituksen kdynnistamisesta.

12§ Kotoutumissuunnitelma:

Kotoutumissuunnitelman laatiminen on luontevaa yhdistda alkukartoitukseen, ainakin kasvupalveluissa
(nykyaan te-palveluissa toimitaan osin jo ndin).

4 momentti on aika sekava: Ensimmaisen lauseen mukaan laaditaan yksi suunnitelma, jota muut voivat
tdydentda. Toisen lauseen mukaan voidaan laatia yhteinen suunnitelma. Kolmannen lauseen mukaan eri
suunnitelmat voidaan yhdistda yhdeksi suunnitelmaksi. -> Kaipaa selkeyttamista.

14§ Kotoutumissuunnitelman jarjestaminen:

Myos tyoikaiset pakolaiset (henkilot, joihin pykaldssa viitataan) lienevat jatkossakin tyottomia tydonhakijoita,
jolloin heille laadittaneen kotoutumissuunnitelma ensisijaisesti kasvupalveluna. Mikadli he eivat ole
tydmarkkinoiden kaytettavissa suunnitelma voitaisiin laatia sosiaalipalveluna.

3 kohdassa oli hyva mainita erikseen perheen kotoutumissuunnitelma, samoin kuin 12§:ssa.

15§ Kotoutumissuunnitelman laatiminen, kesto ja tarkistaminen:



Kuukauden maaraaika kotoutumissuunnitelman laatimiselle on liian tiukka, mm. tulkkien saatavuudesta
johtuen. Samoin kuukauden méaaraaika palveluihin ohjaamisessa on liian tiukka, silld esim. koulutuspaikkoja
ei valttamatta ole saatavilla ko. maaraajassa.

Pykalaan olisi hyva lisata, etta kotoutumissuunnitelma voidaan yhdistada, ja on usein tarkoituksenmukaista
yhdistaa alkukartoitukseen, eritysesti silloin, kun on kyse kasvupalveluista.

Perusteluissa on hieman epaselvasti ilmaistu, etta viiden vuoden enimmaisaikaa voitaisiin pidentaa, mikali
kotoutumissuunnitelmaa ei ole tilapdisesti voitu toteuttaa (perusteet lueteltu). Vaikka
kotoutumissuunnitelma-ajan pidentaminen viiden vuoden yli voisi joissain tapauksissa olla perusteltua,
pitdisi pdasaannon olla, ettd sitd ei venytetd liian pitkdksi. Oleellisempaa olisi pyrkid monipuolistamaan
kotoutumista edistavid palveluita varsinaisena kotoutumisaikana siten, ettd kotoutumista voisi tapahtua
myos esim. ditiysloma tai pitkdkestoisen sairauden aikana.

17§ Kotoutumiskoulutus

Omaehtoinen opiskelu on erittdin merkittava osa kotoutumispalveluita, mutta siihen liittyvat sdadokset on
poistettu laista (verrattuna nykylakiin). Miksi ndin? Olisi tarkeda maaritelld, mitd omaehtoinen opiskelu
tarkoittaa, millaisia omaehtoisia opintoja voidaan tukea ja mitd vaatimuksia/edellytyksid omaehtoiselle
opiskelulle asetetaan (esim. tuntimaarat, tutkintotavoitteisuus, vieraskielisten opintojen asema etc..).

Aikuisten perusopetus ja luku- ja kirjoitustaidon koulutus olisi tarkeda mainita pykalassa erikseen varsinkin
nyt, kun ne poistuvat kasvupalvelukoulutusten valikoimasta.

188§ Kotoutumiskoulutuksen jarjestaminen
Aikuisten perusopetus ja luku- ja kirjoitustaidon koulutus olisi tarkedd mainita pykaldssa erikseen
19§ Muut kotoutumista edistavat palvelut

Sanamuoto ”voidaan jarjestda” olisi hyva korvata sanamuodolla ”jarjestetdan” — talloinkin tosin jaa
epaselvaksi kuka jarjestaa? Pykdlan perusteluissa viitataan mm. lasten ja nuorten perusopetukseen ja
muuhun koulutukseen, minka jarjestiminen on toivottavasti itsestdan selvaa, eikd vain “mahdollista”.

"Erityisia toimenpiteita tarvitseva” -> parempi ilmaisu olisi “erityista tukea tarvitseva”.

Muihin kotoutumista edistaviin palveluihin pitdisi voida sisallyttaa erilaiset kuntouttavat palvelut. Samalla
muusta lainsaddannosta pitdisi poistaa este, ettd kotoutumisaikana ei voi saada esim. kuntouttavan
ty6toiminnan, tai kokeilulainsdadannén myo6ta tulevan sosiaalisen kuntoutuksen palveluita.

37) 3 luku Kotoutumisen edistaminen maakunnassa, kommentit:
21§ Kotoutumisen edistamisen suunnittelu ja kehittaminen maakunnassa
Pykéalan otsikkoa voisi yksinkertaistaa (vai mita tarkoittaa edistamisen kehittdminen??).

Erittdin hyva, ettd kotoutuminen tulee ottaa huomioon maakunnan muussa kehittdmis- ja
suunnittelutoiminnassa.

24§ Maahanmuuttoasioiden yhteistyoryhma



Olisi hyva, jos yhteistyoryhman tehtaviksi sisallytettdisiin  myos alueellisen etnisten suhteiden

neuvottelukunnan tehtdvat ja tarvittaessa laajamittaiseen maahantuloon liittyvat tehtdvat. Tavoitteena

pitdisi olla se, ettd maakunnassa olisi yksi laaja-alainen maahanmuutto-, kotouttamis- ja

yhdenvertaisuusasioihin paneutuva toimielin (yhteistydryhma / neuvottelukunta).

35) 1 luku Yleiset sdannoékset, kommentit:

36) 2 luku Kotoutumista edistdvat palvelut, kommentit:

37) 3 luku Kotoutumisen edistaminen maakunnassa, kommentit:

38) 4 luku Kotoutumisen edistaminen kunnassa, kommentit:

39) 5 luku Valtion kotoutumista edistavat toimet, kommentit:

40) 6 luku llman huoltajaa maassa asuvaa lasta koskevat sadnnékset, kommentit:

41) 7 luku Rekisterisadnnokset, kommentit:

42) 8 luku Erindiset sdannokset, kommentit:

43) 9 luku Voimaantulo, kommentit:



