Regeringens proposition till riksdagen om komplettering av regeringens proposition till riks-
dagen med fdrslag till lag om offentlig service for rekrytering och kompetensutveckling, lag
om finansiering av regionutveckling och tillvéxttjénster och lag om privata arbetsférmedlings-
tjanster samt till lag om &ndring av 1 och 2 § i lagen om allménna forutsattningar for stdd som
beviljas for ekonomisk verksamhet (RP 93/2018 rd)

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att lagen om offentlig service for rekrytering och
kompetensutveckling och lagen om utkomstskydd for arbetslosa andras. Dessutom &ndras XXxX.
Andringarna i de sistndmnda lagarna ar av teknisk natur.

Regeringen har for riksdagen foreslagit att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
upphdvs och att det stiftas en lag om offentlig service for rekrytering och kompetensutveckling. |
denna regeringsproposition som kompletterar en tidigare regeringsproposition (RP 93/2018 rd)
foreslas att det i den sistnamnda lagen aven tas in bestimmelser om att arbetssokandes sjélvstandiga
jobbsokning ska inga i sysselsattningsplanen.

Né&r en person anmaler sig som arbetssokande ska en sysselsattningsplan utarbetas enligt vilken det
kravs sjalvstandig jobbsckning eller deltagande i tillvaxttjanster for att han eller hon ska fa
arbetsloshetsforman. | planen ska beaktas arbetsmarknadslaget i regionen, den arbetssokandes
eventuella skydd for yrkesskickligheten, jobbstkningsberedskap, anstéllbarhet samt arbets- och
funktionsformaga.

Om fardigheterna for jobbsokning ar i sin ordning, ska det enligt forslaget krdvas att den
arbetssdkande soker jobb fyra ganger under en granskningsperiod pa en manad. Det foreslas att det
under vissa forutsattningar inte ska finnas nagon skyldighet att soka arbete under den tid en
arbetssokande &r i arbete, arbetar pa heltid som foretagare eller ar arbetsoférmogen. Uppféljningen
av jobbsokningen ska i regel grunda sig pa de uppgifter som den arbetssokande uppger.

Om en arbetssokande forsummar att fullfolja planen, végrar att delta i sysselsattningsframjande
service och avbryter servicen utan giltig orsak, ska detta stegvis inverka pa ratten att fa
arbetslshetsforman.

Det foreslas att de nuvarande kraven pa arbetserbjudanden som utgor en forutsattning for att en
arbetssokande ska fa arbetsloshetsforman slopas, men i sysselsattningsplanen ska man kunna krava
att en specificerad ledig arbetsplats soks. Dessutom foreslas att de bestammelser i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa som galler utarbetande och revidering av sysselsattningsplanen samt de
tidsperioder utan ersattning som hanfor sig till deltagandet i sysselsattningsframjande service ska
upphévas.

Syftet med propositionen ar att sékerstalla att de arbetssokande behandlas lika och att kravet pa
motprestation for arbetsloshetsforman genomfors efter det att landskapsreformen och
tillvaxtservicereformen har trétt i kraft. De foreslagna andringarna inverkar inte pd mojligheterna att
fa personlig service fran landskapet eller tjansteproducenten for sadana arbetssokande som behéver
offentlig service for rekrytering och kompetensutveckling. Andringarna kommer inte heller att 6ka
arbetsgivarnas skyldigheter exempelvis att registrera da arbetssokande har tagit kontakt.

Lagarna avses trada i kraft den 1 januari 20 .



DE VIKTIGASTE FORSLAGEN

Om en person anméler sig som arbetssokande via en nattjanst, kommer hans eller hennes
servicebehov att bedémas digitalt. En bedémning av servicebehovet ska utféras utifran de uppgifter
en person ldamnar i samband med att han eller hon anméler sig som arbetssokande. Sarskild vikt ska
fastas vid personens jobbsdkningsberedskap, anstéllbarhet samt arbets- och funktionsformaga.

Nér en person anmaler sig som arbetsstkande via en nattjanst ska en sysselsattningsplan utarbetas
enligt vilken det krévs sjélvstandig jobbsokning eller deltagande i tillvéxttjanster for att han eller
hon ska fa arbetsloshetsforman. Planen utarbetas via nattjansten med undantag for sadana
arbetssokande som behdver mest stod i fraga om jobbsokning och sysselsattning.

Det gar fortfarande att anmala sig som arbetssokande pa annat sétt an via nattjansten. | sadana
situationer ska servicebehovet beddmas och en sysselsattningsplan utarbetas eller revideras i
enlighet med den foreslagna lagen om offentlig service for rekrytering och kompetensutveckling
inom tva veckor efter det att jobbsokningen inleddes.

Landskapet eller tjansteproducenten ska gora en bedémning av servicebehovet och utarbeta en
sysselsattningsplan for den arbetssokande eller revidera en plan inom tva veckor efter det att
jobbsokningen inleddes, dven i sddana fall da en digital bedémning av servicebehovet visar att den
arbetssdkande behdver personlig service. Forslaget kommer dock inte att utdka arbetssokandenas
mojligheter att delta i tjansterna jamfort med nuldget. Den arbetssokande kan ocksa begara att
landskapet eller tjansteproducenten bedomer servicebehovet pa nytt och utarbetar en
sysselsattningsplan eller reviderar den, om servicebehovet har bedémts och sysselséttningsplanen
utarbetats eller reviderats digitalt.

Om den arbetssokande har goda fardigheter for att soka jobb och fa jobb, ska han eller hon som en
forutsattning for arbetsldshetsférmanen soka jobb fyra ganger under en granskningsperiod pa en
manad. Om en arbetssokande behdver stod i fraga om jobbsokning och sysselséttning, &r
skyldigheten for jobbsokning mindre eller sa foreligger det ingen sadan alls. Pa antalet jobb som ska
sokas inverkar ocksa arbetsmarknadslaget i regionen samt den arbetssokandes eventuella skydd for
yrkesskicklighet.

De arbetsplatser som ska sokas ska vara sadana att arbetssokanden har en realistisk mojlighet att fa
arbetsplatsen i fraga. Som jobbsokning ska betraktas en jobbansokan, direkt kontakt med
arbetsgivare, deltagande i rekryteringsevenemang och exempelvis anmélning till register som férs
av foretag som formedlar hyrd arbetskraft. En uppenbart ogrundad ansdkan anses inte som tillracklig
jobbsokning. Jobbsokningsskyldigheten kan inte heller uppfyllas genom att upprepade ganger soka
samma arbetsplatser.

Med jobbsokning avses ocksa arbete som bedrivs som foretagare. Detta kan exempelvis innebéra att
marknadsfora egen foretagsverksamhet, att kontakta eventuella uppdragsgivare, att delta i
anbudsforfaranden och att anmala sig till register som fors av foretag som erbjuder
faktureringstjanster.

Utgangspunkten &r att den arbetssokande sjalv viéljer vilka jobb han eller hon soker. |
sysselsattningsplanen kan man dock vid behov specificera sddana arbetsplatser som arbetssokanden
ska soka. S6kning av dessa arbetsplatser ska inte kunna ersittas med nagra andra atgarder i
anslutning till jobbsékning. Antalet arbetsplatser som specificeras i planen och som ska s6kas ska i
regel begrénsas till hogst en. Om arbetssokanden anser att han eller hon inte kan uppfylla det krav



som hanfor sig till jobbstkning i en sysselsattningsplan som utarbetats via néttjansten, ska
landskapet eller tjansteproducenten revidera planen pa arbetssokandens begaran.

Den arbetssokande ska en gang i manaden i forsta hand via nattjansten rapportera om sin
sjalvstandiga jobbsokning. Forsummelse av sjalvstandig jobbsokning ska stegvis paverka
arbetssokandens ratt till arbetsloshetsforman. Sjalvstandig arbetssokning kravs inte av en
arbetssokande som ar arbetsoférmdgen. Det ska inte heller kravas for en sadan vecka under vilken
arbetssokanden har varit sysselsatt pa heltid i Gver tva veckor eller har varit sysselsatt pa heltid som
foretagare i Over tva veckor och darfor inte har haft ratt till arbetsloshetsforman. De
granskningsperioder som omfattar en manad och som hanfor sig till uppféljningen av sjélvstandig
jobbsokning ska inte inverka pa landskapets och tjansteproducentens skyldigheter att bedéma
arbetssdkandens servicebehov var tredje manad pa samma satt som for narvarande.

Uppfoljningen av sjalvstandig jobbsokning ska grunda sig pa de uppgifter som den arbetssékande
sjalv  uppger. Landskapet eller tjansteproducenten kan anvdnda uppgifterna inom
arbetsformedlingen, men exempelvis jobbsokningar eller andra utredningar ska inte granskas
regelbundet. Det ska inte krévas att arbetsgivarna arkiverar eller registrerar arbetssokandenas
ansokningar och da de har tagit kontakt.

Om arbetssokanden inte har sokt jobb sa som forutsétts enligt sysselsattningsplanen, ska han eller
hon vid granskningsperiodens slut fa en paminnelse om vilken betydelse aktiv jobbsokning har for
att bli sysselsatt och om att arbetsloshetsformanen ar beroende av motprestation.

Om en arbetssokande igen later bli att soka jobb sa som forutsatts enligt sysselsattningsplanen,
forlorar han eller hon sin arbetsloshetsforman for 10 (eller 15) dagar raknat fran
granskningsperiodens utgang. Om detta upprepar sig, ar foljande tid utan ersattning 20 (eller 30)
dagar. Om arbetss6kanden later bli att soka jobb efter det har forlorar han eller hon rétten till
arbetsloshetsforman  tillsvidare, men formanen ska dock betalas under tiden for
sysselsattningsframjande service pa samma satt som for narvarande. Formansratten ska aterstéllas
pa motsvarande satt som enligt den nuvarande skyldigheten att vara i arbete exempelvis nar den
jobbsékande under minst 12 veckor har varit i sadant arbete som uppfyller det arbetsvillkor som
utgdr en forutsattning for arbetsldshetsdagpenning eller har deltagit i sysselsattningsframjande
service under motsvarande tid.

Som service som framjar arbetsstkandens sysselsattning och som utgér en forutsattning for att
arbetssokanden  ska  fa  arbetsloshetsforman  ska  betraktas tillvéxttjanstutbildning,
arbetskraftsutbildning, integrationsutbildning som stdds med arbetsloshetsforman, arbetsprévning
och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Det foreslas dock att man avstar fran nuvarande tider
utan ersattning som har tillampats pa basis av véagran att ta emot sysselsattningsframjande service
och avbrott i deltagandet i servicen. Om en arbetsstkande vagrar att ta emot service eller avbryter
deltagandet i servicen utan giltig orsak, forlorar han eller hon sin ratt till arbetsloshetsforman fran
utgangen av den pagaende granskningsperioden for sysselsattningsplanen sa som ovan beskrivs nar
det galler underlatelse att sjalvstandigt soka jobb. Deltagande i sysselsattningsframjande service
foreslas pa samma satt som for narvarande vara forpliktande dven om detta inte har antecknats i
sysselsattningsplanen.

Med undantag for paforande av tid utan erséttning pa basis av vagran att ta emot en saker arbetsplats
ska man slopa nuvarande paf6rande av annan tid utan ersattning pé basis av vagran att ta emot arbete
och att utarbeta en sysselséttningsplan.



En arbetssokande som uteblir fran ett méte dar en sysselsattningsplan ska utarbetas eller revideras
forlorar sin arbetsléshetsférman tills planen har utarbetats eller reviderats. Detta motsvarar i princip
nulaget. For narvarande ar tidsperioden for forlusten av formanen dock alltid minst 15 dagar.

| propositionen foreslas inga andringar i aktiveringsmodellen inom utkomstskyddet for arbetslésa.
Om en arbetssokande forsummar skyldigheten att soka arbete s3d som forutsatts i
sysselsattningsplanen eller inte deltar i sysselséttningsfrdmjande service, forlorar han eller hon rétten
till arbetsloshetsforman i enlighet med det som foreslas i denna proposition. Efter att tiden utan
erséttning eller skyldigheten att vara i arbete upphor bdérjar granskningsperioden inom
aktiveringsmodellen fran bérjan och férmanen betalas utan sénkning med stod av gallande
bestdammelser i 6 och 7 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.



Bilaga
Parallelltext

Lag

om offentlig service for rekrytering och kompetensutveckling

Gallande lydelse
28

Definitioner

8§
Inledning av jobbsokning

En enskild kunds jobbsdkning inleds den
dag personen registreras som arbetssokande i
tillvaxttjanstens  kundinformationssystem.
Enskilda kunder kan elektroniskt begéra att
jobbsokningen ska inledas i den for andama-
let avsedda néattjansten eller personligen hos
det landskap dar de vill registrera sig som
kunder. Forutsattningen for att en enskild
kund ska bli registrerad som arbetssdkande ar
att den denne inom den tid som landskapet
bestammer lagger fram de intyg som behovs
for tillhandahallandet av offentlig service for
rekrytering och kompetensutveckling over
sin yrkeskompetens, tid i arbetslivet, utbild-
ning och arbetsformaga samt meddelar land-
skapet sin postadress och eventuella andra
kontaktuppgifter genom vilka kunden utan
dréjsmal kan nas for arbetserbjudanden och
Ovriga kontakter.

Foreslagen lydelse

2§
Definitioner

Vid tillampningen av denna lag jamstalls
arbete som utfors i tjansteforhallande och fra-
gor som ansluter sig till tjansteférhallanden
med anstéllningsforhallanden och arbetsav-
talsfragor.

8§
Inledning av jobbsokning

En enskild kunds jobbsdkning inleds den
dag personen registreras som arbetssokande i
tillvaxttjanstens  kundinformationssystem.
Enskilda kunder kan elektroniskt begéra att
jobbsokningen ska inledas i den for andama-
let avsedda néttjansten eller personligen hos
det landskap dar de vill registrera sig som
kunder.

Forutsattningen for att en enskild kund ska
bli registrerad som arbetssokande &r att

1) denne lamnar de uppgifter om sin yrkes-
kompetens, tid i arbetslivet, utbildning och
arbetsformaga som behovs for tillhandahal-
landet av offentlig service for rekrytering och
kompetensutveckling,

2) denne meddelar landskapet sin posta-
dress och eventuella andra kontaktuppgifter
genom vilka kunden utan dréjsmal kan nas,

3) den som anstker om en arbetsléshetsfor-
man i samband med sin anméalan godkanner
en eventuell digitalt utarbetad sysselsatt-
ningsplan eller for landskapet lagger fram en
begédran om revidering av en digitalt utarbe-
tad sysselséttningsplan.



Om inte nagot annat foljer av internation-
ella avtal som ar forpliktande for Finland,
forutsatter registreringen av en utlandsk med-
borgare eller statslés person som arbetsso-
kande dessutom att denne

1) pa grundval av for Finland forpliktande
internationella avtal om arbetskraftens fria
rorlighet har rétt att komma till Finland for att
sOka arbete och ratt att forvarvsarbeta i Fin-
land utan landskapets arbetskraftspolitiska
provning, eller

2) har ratt att forvarvsarbeta med stod av ett
uppehallstlllstand som inte ar forenat med
nagra begransningar i fraga om arbetsgiva-
ren.

Om en enskild kund inte kan registreras
som arbetssdkande, meddelar landskapet be-
slut om avslag av registrering.

98§

Upphdrande av jobbsdkningens giltighet
och inledande pa nytt

Jobbsdkningen upphor att vara i kraft om
den arbetssokande

1) meddelar landskapet att han eller hon
inte langre Onskar halla sin jobbsokning i
kraft,

2) inte anlitar service hos landskapet eller
tjansteproducenten inom den tid som land-
skapet eller tjansteproducenten har satt ut och
pa det satt som de forutsatter,

3) inte inom den tid och pa det sétt som
Overenskommits i sysselsattningsplanen eller
en plan som ersatter den underréttar land-
skapet eller tjansteproducenten om hur han
eller hon har f6ljt planen, eller

4) inte deltar i undersokningar och utvérde-
ringar av hans eller hennes arbetsférmaga
som landskapet eller tjansteproducenten er-
bjuder och som &r nédvéndiga for att utreda
personens servicebehov.

En utlandsk arbetssokandes jobbsdkning
upphor ocksa om denne inte langre uppfyller
forutsattningarna enligt 8 § 2 mom. for en ut-
lanning att registrera sig som arbetssokande.

Om inte nagot annat foljer av internation-
ella avtal som é&r forpliktande for Finland,
forutsatter registreringen av en utlandsk med-
borgare eller statslés person som arbetsso-
kande dessutom att denne

1) pa grundval av for Finland forpliktande
internationella avtal om arbetskraftens fria
rorlighet har rétt att komma till Finland for att
sOka arbete och ratt att forvérvsarbeta i Fin-
land utan landskapets arbetskraftspolitiska
prévning, eller

2) har ratt att forvarvsarbeta med stod av ett
uppehallstlllstand som inte ar forenat med
nagra begransningar i fraga om arbetsgiva-
ren.

Om en enskild kund inte kan registreras
som arbetssdkande, meddelar landskapet be-
slut om avslag av registrering.

9§

Upphdrande av jobbsokningens giltighet
och inledande pa nytt

Jobbsdkningen upphér att vara i kraft om
den arbetssokande

1) meddelar landskapet att han eller hon
inte langre Onskar halla sin jobbsokning i
kraft,

2) inte inom den tid som landskapet eller
tjansteproducenten angett lamnar de intyg
over sin yrkeskompetens, tid i arbetslivet, ut-
bildning och arbetsformaga som behdvs for
tillhandahallandet av offentlig service for re-
krytering och kompetensutveckling,

3) inte anlitar service hos landskapet eller
tjansteproducenten inom den tid som land-
skapet eller tjansteproducenten angett och pa
det satt som de forutsétter, eller

4) inte deltar i undersékningar och utvérde-
ringar av hans eller hennes arbetsformaga
som landskapet eller tjansteproducenten er-
bjuder och som ar nédvéndiga for att utreda
personens servicebehov.

En utldndsk arbetssokandes jobbsdkning
upphor ocksa om denne inte langre uppfyller
forutsattningarna enligt 8 8 3 mom. for en ut-
lanning att registrera sig som arbetssékande.



Om en tjansteproducent svarar for atgar-
derna i en arbetsstkandes serviceprocess,
kravs det for att jobbsokningen ska upphora
pa en grund som avses i 1 mom. 2—4 punk-
ten att landskapet bedémer att de atgarder
som tjansteproducenten enligt 2 eller 3 punk-
ten kraver av den arbetssékande ar andamals-
enliga eller att underskningarna och utvar-
deringarna av arbetsformagan enligt 4 punk-
ten & nodvandiga med tanke pa utredning av
servicebehovet. Jobbstkningen upphor da att
galla dagen efter den dag da landskapet har
konstaterat att den arbetssokande forfarit pa
det satt som foreskrivs i 1 mom. 2—4 punk-
ten. Tjansteproducenten ska utan drojsmal
underrétta landskapet om en arbetssokandes
underlatenhet enligt 1 mom. 2—4 punkten el-
ler om grunden for att jobbstket upphor en-
ligt 2 mom. Narmare bestammelser om tjéns-
teproducentens anmalan och de uppgifter
som ska ingd i anmalan far utfardas genom
forordning av statsradet.

Nar jobbsékningens giltighet har upphort
kan den inledas pa nytt pa det satt som anges
i 8 8. Om giltigheten har upphért pd grund av
underlatenhet som avses i 1 mom. 4 punkten,
kravs det for att jobbstkningen ska inledas pa
nytt dessutom att den enskilda kunden nér
han eller hon begar att jobbstkningen inleds
forbinder sig att delta i undersdkningar och
utvarderingar av arbetsférmagan.

108

Information som ska lamnas till arbetsso-
kande

Landskapet eller tjansteproducenten ska i
samband med att en jobbsokning inleds eller
utan dréjsmal darefter upplysa den arbetsso-
kande om omstandigheter som h&nfor sig till
jobbsokningen, om vilka tjanster for rekryte-
ring och kompetensutveckling som star till
buds, om de forutséttningar under vilka jobb-
sokningen fortsétter att vara i kraft och om
omstallningsskyddet.

Om en tjansteproducent svarar for atgar-
derna i en arbetsstkandes serviceprocess,
krévs det for att jobbsokningen ska upphora
pa en grund som avses i 1 mom. 2—4 punk-
ten att landskapet bedomer att de atgarder
som tjansteproducenten enligt 2 och 3 punk-
ten kraver av den arbetssékande ar andamals-
enliga eller att underskningarna och utvar-
deringarna av arbetsformagan enligt 4 punk-
ten & nodvandiga med tanke pa utredning av
servicebehovet. Jobbstkningen upphdr da att
galla dagen efter den dag da landskapet har
konstaterat den arbetssokandes ovan avsedda
underlatenhet. Tjansteproducenten ska utan
drojsmal underratta landskapet om en arbets-
sokandes underlatenhet enligt 1 mom. 2—4
punkten eller om grunden for att jobbsok-
ningen upphor enligt 2 mom. Néarmare be-
stdmmelser om tjansteproducentens anmalan
och de uppgifter som ska inga i anmélan far
utfardas genom férordning av statsradet.

Nar jobbsékningens giltighet har upphdrt
kan den inledas pa nytt pa det satt som anges
i 8 8. Om giltigheten har upphort pa grund av
underlatenhet som avses i 1 mom. 4 punkten,
kravs det for att jobbsdkningen ska inledas pa
nytt dessutom att den enskilda kunden nér
han eller hon begér att jobbsékningen inleds
forbinder sig att delta i undersdkningar och
utvarderingar av arbetsférmagan.

10§

Information som ska lamnas till arbetsso-
kande

Landskapet eller tjansteproducenten ska i
samband med att en jobbsokning inleds eller
utan dréjsmal darefter informera den arbets-
sokande om omstandigheter som hanfor sig
till jobbstkningen, om vilka tjanster for re-
krytering och kompetensutveckling som star
till buds, om de forutséttningar under vilka
jobbsokningen fortsatter att vara i kraft och
om omstéllningsskyddet. De anvisningar
som géller den i sysselsattningsplanen avta-
lade sjalvstéandiga jobbsokningen ska ges till
den arbetssokande i skriftlig form.



Landskapet eller tjansteproducenten ska
dessutom vid behov informera den arbetsso-
kande om annan sysselsattningsframjande
service samt om ansdkan om arbetsldshets-
forman och de skyldigheter som &r en forut-
sattning for att fa formanen.

118
Beddmning av arbetssokandes servicebehov

Landskapet eller tjansteproducenten ska
beddma en arbetssokandes servicebehov
inom tva veckor efter det att jobbsokningen
inletts. Den arbetsstkandes servicebehov ska
bedémas pa nytt vid behov, dock senast nar
arbetslésheten har varat i tre manader utan
avbrott sedan den foregaende bedémningen
av servicebehovet.

I samband med den forsta beddmningen av
servicebehovet utreds den arbetssokandes
egna mal i fraga om arbete och kompetensut-
veckling samt den arbetssokandes yrkes-
skicklighet, arbetsformaga, fardigheter att
sOka arbete och 6vriga faktorer som inverkar
pa hans eller hennes mojligheter att fa arbete.
Den arbetsloses forutsattningar att fa arbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden och sannolik-
heten for att arbetslosheten blir langvarig be-
doms. | samband med féljande bedomningar
av servicebehovet bedéms dessutom jobb-
sokningens resultat och hur sysselsattnings-
planen eller den erséttande planen har for-
verkligats.

Landskapet eller tjansteproducenten ska
dessutom vid behov informera den arbetsso-
kande om annan sysselsdttningsframjande
service samt om ansdkan om arbetsldshets-
forman och de skyldigheter som &r en forut-
sattning for att fa formanen.

11§
Beddmning av arbetsstkandes servicebehov

En arbetssokandes servicebehov kan bedo-
mas i samband med att en jobbsdkning in-
leds. Landskapet eller tjansteproducenten ska
beddma en arbetssokandes servicebehov
inom tva veckor fran det att

1) jobbsdkningen har inletts, om den ar-
betssokandes servicebehov inte har bedomts
i samband med att jobbsoékningen inletts,

2) servicebehovet har beddmts digitalt, om
bedémningen visar att den arbetssokande be-
hover stod for sin arbetssokning och syssel-
séttning,

3) den arbetsstkande har begart en revide-
ring av en digitalt utarbetad sysselséttnings-
plan.

Landskapet eller tjansteproducenten ska
vid behov beddéma den arbetssokandes ser-
vicebehov pa nytt, dock senast nar arbetslos-
heten har varat i tre manader utan avbrott se-
dan den foregaende bedémningen av service-
behovet.

I samband med den forsta bedémningen av
servicebehovet utreds den arbetssokandes
egna mal i fraga om arbete och kompetensut-
veckling och den arbetssokandes yrkesskick-
lighet, arbetsformaga, fardigheter att soka ar-
bete och dvriga faktorer som inverkar pa hans
eller hennes mojligheter att fa arbete samt be-
déms den arbetssokandes forutsattningar att
fa arbete pa den dppna arbetsmarknaden och



12 8
Sysselsattningsplan

Arbetslésa och arbetssokande som omfat-
tas av omstéllningsskyddet har ratt till en
sysselsattningsplan. Bestdmmelser om in-
vandrares rétt till integrationsplan finns i la-
gen om framjande av integration och om ar-
betsldsas ratt till aktiveringsplan i lagen om
arbetsverksamhet i  rehabiliteringssyfte.
Landskapet eller tjansteproducenten ska utar-
beta en sysselséattningsplan tillsammans med
den arbetssokande i samband med den be-
démning av servicebehovet som avses i 11 8.
Sysselsattningsplanen eller den erséttande
planen ska ses 6ver i samband med bedém-
ningen av servicebehovet eller pa begaran av
den arbetssdkande, om det inte &r uppenbart
onddigt.

Sysselsattningsplanen ska grunda sig pa
den arbetssokandes egna mal for arbete eller
utbildning och vilket behov av service denne
uppskattas ha. Planen ska innehalla 6verens-
kommelse om jobbsokning och dess mal, om
tillvéxttjanster enligt den arbetssokandes ser-
vicebehov samt vid behov om andra tjénster
som Okar kompetensen, arbetsmarknadsfar-
digheterna och funktionsférmagan och om
atgarder som hanfor sig till klarlaggande av
de arbetssokandes arbetsformaga eller halso-
tillstand.

Dessutom ska det i sysselsattningsplanen
avtalas om kontrollen av hur planen genom-
fors. Om landskapet eller tjansteproducenten
kraver ndgon annan utredning ar den arbets-
sbkandes anmalan om genomfdrandet, ska
ett villkor om saken skrivas in i planen.

sannolikheten for att arbetslésheten blir lang-
varig. | samband med féljande bedémningar
av servicebehovet beddéms dessutom jobb-
sokningens resultat och hur sysselsattnings-
planen eller den ersattande planen har for-
verkligats.

12§
Sysselsattningsplan

Arbetsldsa och arbetssokande som omfat-
tas av omstéllningsskyddet har réatt till en
sysselsattningsplan. Om en arbetssokande
inte har en sysselsattningsplan, ska planen ut-
arbetas i samband med att en jobbsokning in-
leds eller servicebehovet beddéms. Bestam-
melser om invandrares rétt till integrations-
plan finns i lagen om framjande av integrat-
ion och om arbetslésas rétt till aktiverings-
plan i lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte. Sysselsattningsplanen eller den
ersattande planen ska ses éver i samband med
beddmningen av servicebehovet eller pa be-
géran av den arbetssokande, om det inte &r
uppenbart onddigt.

Sysselsattningsplanen ska grunda sig pa
den arbetssokandes egna mal for arbete eller
utbildning och vilket behov av service denne
uppskattas ha. Om inte nagot annat foljer av
12 a § 2 mom., ska det i planen forutséttas att
den arbetssokande soker arbete sjalvstandigt.
| planen ska det ocksa avtalas om tillvéxt-
tjanster enligt den arbetssokandes servicebe-
hov samt vid behov om andra tjanster som
okar kompetensen, arbetsmarknadsfardighet-
erna och funktlonsformagan och om atgarder
som hanfor sig till klarlaggande av den ar-
betssokandes arbetsformaga eller halsotill-
stand.

Dessutom ska det i sysselsattningsplanen
avtalas om kontrollen av hur planen genom-
fors. Om landskapet eller tjansteproducenten
kréaver nagon annan utredning &n den arbets-
sokandes anmalan om genomforandet, ska ett
villkor om saken skrivas in i planen eller pa
nagot annat satt skriftligen meddelas den ar-
betssokande.

12a8§



Sjalvstandig jobbsokning

I sysselsattningsplanen forutsétts det att
den arbetssdkande under en granskningspe-
riod soker i genomsnitt minst en arbetsmoj-
lighet per kalendervecka.

I sysselsattningsplanen forutsétts inte sjalv-
stdndig jobbsokning eller minskas antalet ar-
betsmojligheter som ska sokas, om en be-
démning av servicebehovet visar att

1) det enligt landskapets eller tjansteprodu-
centens beddmning inte finns lampligt arbete
som motsvarar den arbetssokandes yrkes-
skicklighet under en i 12 ¢ 8§ 1 mom. avsedd
granskningsperiod och den arbetssokande
omfattas av ett i 2 a kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa avsett skydd for
yrkesskicklighet,

2) det enligt landskapets eller tjansteprodu-
centens beddmning inte finns lampligt arbete
for den arbetssokande under en i 12 ¢ § 1
mom. avsedd granskningsperiod, eller

3) det i den arbetssdkandes fardigheter att
soka arbete eller i hans eller hennes kompe-
tens och yrkesskicklighet eller arbets- och
funktionsformaga finns brister som utgor
hinder for att fa arbete.

Som sadant i 1 mom. 1 och 2 punkten avsett
for den arbetssdkande lampligt arbete betrak-
tas inte arbete som den arbetssokande kan
végra ta emot med stdd av 2 a kap. 7 § 1
mom. 1-12 punkten i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

12b §
Arbetsmojligheter som ska sokas

Som sjalvsténdig jobbsokning betraktas

1) att soka sadant arbete i ett anstéllnings-
forhallande som den arbetssokande med fog
kan forvanta sig att fa,

2) att soka sadant arbete i ett anstallnings-
forhallande som specificerats i sysselsatt-
ningsplanen,

3) att soka sadana arbetsmojligheter som i
1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa avsedd foretagare som den arbetsso-
kande med fog kan forvanta sig att fa,
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4) deltagande i rekryteringsevenemang och
andra motsvarande tillstallningar,

5) andra motsvarande atgarder som syftar
till sysselséattning.

Sokande av arbetsmojligheter som avses i
1 mom. 2 punkten kan inte ersattas med s6-
kande av arbetsmojligheter som avses i 1 och
3-5 punkten.

Om den arbetssokande genom sitt eget for-
farande har varit orsak till att arbetsansékan
inte leder till anstéllning, betraktas ansokan
inte som sjalvstandig jobbsokning enligt 1
mom.

12c§
Uppfoljning av sjalvstandig jobbstkning

Den sjalvstandiga jobbsokningen foljs upp
under en granskningsperiod pa 30 dagar som
inleds dagen efter att sysselsattningsplanen
har utarbetats. En ny granskningsperiod in-
leds tidigast efter att den foregaende gransk-
ningsperioden upphdrt. Om den arbetssdkan-
des servicebehov av orsaker som beror pa
landskapet eller tjénsteproducenten inte har
faststéllts inom den tidsfrist pa tva veckor
som avses i 11 8 1 mom. 3 punkten, forlangs
granskningsperioden med en tid som motsva-
rar fordréjningen.

En arbetssokande som ansdker om en ar-
betsloshetsforman ar skyldig att gora en an-
malan om sin sjélvstdndiga jobbsokning
inom den tidsfrist som landskapet eller tjans-
teproducenten faststéller och pa det satt som
Overenskommits med landskapet eller tjans-
teproducenten.

Den arbetssokande kan avsta fran att sjalv-
standigt soka arbetsmojligheter sadana ka-
lenderveckor under vilka han eller hon

1) i ett anstallningsférhallande som varar
langre &n tva veckor har utfort arbete dar ar-
betstiden dverskrider 80 procent av den max-
imala arbetstid for heltidsanstéllda som till-
ldmpas i branschen,

2) i mer an tva veckor har varit sysselsatt
som foretagare pa heltid och inte har ratt till
arbetsloshetsforman pa grund av sysselsatt-
ning i foretagsverksamhet,

11



24°§
Anvisning till arbetsprévning

Landskapet eller tjansteproducenten kan
hanvisa en enskild kund till en arbetsplats for
arbetsprovning i syfte att utreda alternativen
for yrkesval och karriar eller for att stodja
kundens majligheter att atervanda till arbets-
marknaden.

Arbetsprovningen kan verkstéllas av ett fo-
retag, en enskild naringsidkare, ett landskap,
en kommun, en samkommun, en annan sam-
manslutning, en stiftelse, ett statligt &mbets-
verk eller en statlig inrédttning dar den en-
skilda kunden inte &r anstalld i arbetsavtals-
eller tjansteforhallande nér avtalet enligt 27 §
ingas. En tjansteproducent som kan anvisa en
enskild kund till arbetsprévning far verkstalla
arbetsprévningen sjalv endast om det har av-
talats om saken i ett avtal mellan landskapet
och producenten.

3) med stod av en medicinsk utredning som
kan betraktas som tillforlitlig har varit ar-
betsoférmogen.

Om en arbetssokande som ansoker om en
arbetsloshetsforman inte under gransknings-
perioden sjalvstandigt har sokt arbetsmdojlig-
heter pa det satt som forutsatts i sysselsatt-
ningsplanen eller har forsummat att delta i at-
garder som stoder hans eller hennes syssel-
sattning, ska landskapet eller tjansteprodu-
centen skriftligen underrétta den arbetsso-
kande om inverkan av sjalvstandig jobbsok-
ning pa ratten till arbetsloshetsférmaner.

24§
Anvisning till arbetsprévning

Landskapet eller tjansteproducenten kan
hénvisa en enskild kund till en arbetsplats for
arbetsprévning i syfte att utreda alternativen
for yrkesval och karriar eller for att stodja
kundens majligheter att atervanda till arbets-
marknaden.

Arbetsprévningen kan verkstéllas av ett fo-
retag, en enskild naringsidkare, ett landskap,
en kommun, en samkommun, en annan sam-
manslutning, en stiftelse, ett statligt &mbets-
verk eller en statlig inrdttning dar den en-
skilda kunden inte &r anstélld i anstallnings-
forhallande nér ett i 27 § avsett avtal ingas.
En tjansteproducent som kan anvisa en en-
skild kund till arbetsprovning far verkstalla
arbetsprévningen sjalv endast om det har av-
talats om saken i ett avtal mellan landskapet
och producenten.
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Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002)

andras
fogas till som foljer:

Gallande lydelse
1 kap.
Allméanna bestammelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

8) tid utan ersattning den tid for vilken en
arbetsloshetsférman inte betalas pa grund av
att personen i fraga lamnat sitt arbete eller
vagrat ta emot arbete eller till foljd av nagot
annat i 2 a kap. angivet forfarande;

9) skyldighet att vara i arbete den tid i ar-
bete, det deltagande i sysselsattningsfram-
jande service, de studier eller den sysselsétt-
ning som foretagare eller i eget arbete som
forutsétts innan en arbetsloshetsforman kan
betalas vid arbetsldshet efter upprepat forfa-
rande som avses i 8 punkten;

2 kap.

Allmanna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhallande av formaner

1§
Arbetslos arbetsstkande

Som arbetssokande betraktas de som pa det
satt som foreskrivs i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice

Foreslagen lydelse
1 kap.
Allméanna bestammelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

8) tid utan ersattning den tid for vilken en
arbetsloshetsforman inte betalas efter etti 2 a
kap. avsett forfarande;

9) skyldighet att vara i arbete den tid i ar-
bete, det deltagande i sysselséttningsfram-
jande service, de studier eller den sysselsétt-
ning som foretagare eller i eget arbete som
forutsatts innan en arbetsloshetsfor-man kan
betalas for arbetsldshetstid efter ett i 2 a kap.
6 § avsett forfarande;

2 kap.

Allméanna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhallande av formaner

1§
Arbetslos arbetssdkande

Som arbetssokande betraktas de som pa det
sétt som foreskrivs i lagen om offentlig ser-

13



1) ar registrerade som arbetssokande,

2) har hallit sin jobbsokning i kraft,

3) skoter arenden hos arbets- och narings-
byran eller serviceproducenten pa ett anda-
malsenligt satt s& som byran eller servicepro-
ducenten forutsatter.

16§

Aterf&ende av rétten till utkomstskydd for
arbetslésa i fraga om unga personer som
saknar utbildning

En ung person som saknar utbildning och
som pa grund av de begransningar som anges
i 138 2 mom. eller 14 8 3 mom. har férlorat
sin ratt till arbetsloshetsforman, har ratt till
arbetsloshetsforman pa grundval av arbets-
16shet, om han eller hon
2) under minst 21 kalenderveckor har hand-
lat pa det sétt som avses i 2 a kap. 14 § 2
mom.

2 a kap.

Forfaranden som &r arbetskraftspolitiskt
klandervarda

1§
Att lamna arbetet och att bli uppsagd

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp pa en grund som avses i 7 kap. 2 §
i arbetsavtalslagen eller i 8 kap. 2 § i lagen
om sjéarbetsavtal eller vars arbetsavtal har
havts pa grundval av 8 kap. 1 § 1 mom. i ar-
betsavtalslagen eller 9 kap. 1 § 1 mom. i la-
gen om sjoarbetsavtal, bevisligen bestritt
uppsagningen eller havningen inom tre ma-
nader efter det att anstallningsforhallandet
upphort, kan det forrén ett slutligt avgérande

vice for rekrytering och kompetensutveckl-
ing

1) ar registrerade som arbetssokande,

2) har hallit sin jobbsokning i kraft,

3) skoter arenden hos tjansteproducenten
pa ett andamalsenligt sétt s& som tjanstepro-
ducenten forutsatter, och ett drOJsmaI med
skotseln av arenden inte beror pa tjanstepro-
ducenten eller pd nagon annan myndighet
som deltar i utarbetandet eller revideringen
av sysselsattningsplanen.

16§

Aterféende av rétten till utkomstskydd for
arbetsldsa i fraga om unga personer som
saknar utbildning

En ung person som saknar utbildning och
som pa grund av de begransningar som anges
i 1382 mom. eller 14 § 3 mom. har forlorat
sin ratt till arbetsloshetsforman, har ratt till
arbetsloshetsforman pa grundval av arbets-
I16shet, om han eller hon

2) under minst 21 kalenderveckor har hand-
lat pa det satt som avses i 2 a kap. 6 § 2 mom.

2 a kap.

Forfaranden som &r arbetskraftspolitiskt
klandervarda

1§
Att lamna arbetet och att bli uppsagd

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp pa en grund som avses i 7 kap. 2 §
i arbetsavtalslagen eller i 8 kap. 2 8 i lagen
om sjéarbetsavtal eller vars arbetsavtal har
havts pa grundval av 8 kap. 1 § 1 mom. i ar-
betsavtalslagen eller 9 kap. 1 § 1 mom. i la-
gen om sjOarbetsavtal, bevisligen bestrltt
uppsagningen eller havningen inom tre ma-
nader efter det att anstallningsforhallandet
upphort, kan det forréan ett slutligt avgdrande
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i arbetsavtalsérendet har fattats inte anses att
arbetstagaren sjalv, pa det satt som avses i 1
mom. i denna paragraf, har varit orsak till att
anstallningsforhallandet upphérde, om det
inte kan anses att bestridandet ar uppenbart
grundlost. Bestammelser om vad som ska an-
ses vara bevisligt bestridande utfardas genom
forordning av statsradet.

4§
Véagran att ta emot arbete

En arbetssokandes rétt till arbetsloshetsfor-
maner avbryts 30 dagar efter vagran att ta
emot arbete

1) for 90 dagar, om den arbetssdkande utan
giltig orsak vagrar ta emot arbete som han el-
ler hon blivit vald till,

2) for 60 dagar, om den arbetssokande utan
giltig orsak vagrar ta emot annat &n i 1 punk-
ten avsett arbete som erbjuds av arbets- och
naringsbyran eller som pa nagot annat satt in-
dividuellt erbjuds honom eller henne,

3) for 30 dagar, om det arbete som avses i
1 eller 2 punkten skulle ha varat hogst tva
veckor.

Ratten till arbetsloshetsférmaner for en ar-
betssokande som &r permitterad eller far ar-
betsloshetsformaner av en orsak som jam-
stalls med permittering avbryts pa det satt
som foreskrivs i 1 mom. raknat fran vagran
att ta emot arbete.

Om en person genom sitt eget forfarande
har varit orsak till att ett anstallnmgsforhal—
lande inte har kommit till stand, anses han el-
ler hon ha végrat ta emot arbete.

Savida det inte finns anledning till nagon
annan beddmning anses den arbetsstkande
ha végrat ta emot arbete den dag arbets- och
narmgsbyran eller arbets- och naringsforvalt-
ningens kundservicecenter far kannedom om
véagran eller om att personen har forfarit pa
det satt som avses i 3 mom. eller den dag da
personen har forfarit pa det satt som avses i 1

i arbetsavtalsérendet har fattats inte anses att
arbetstagaren sjalv, pa det satt som avses i 1
mom. i denna paragraf har varit orsak till att
anstéllningsférhallandet upphérde, om det
inte kan anses att bestridandet ar uppenbart
grundlost.

4§
Véagran att ta emot arbete

En arbetssokandes ratt till arbetsloshets-
formaner avbryts 30 dagar efter vagran att ta
emot arbete for 90 dagar, om den arbetsso-
kande utan giltig orsak végrar ta emot hel-
tidsarbete som skulle ha varat langre &n tva
veckor och som han eller hon blivit vald till.
Ratten till arbetsléshetsformaner for en ar-
betssokande som ar permitterad eller far ar-
betsloshetsformaner av en orsak som jam-
stalls med permittering avbryts raknat fran
végran att ta emot arbete.

Om en person genom sitt eget forfarande
har varit orsak till att ett i 1 mom. avsett an-
stallningsforhallande inte har kommit till
stand, anses han eller hon ha végrat ta emot
arbete.

Savida det inte finns anledning till nagon
annan bedémning anses den arbetsstkande
ha vagrat ta emot arbete den dag landskapet
far kdnnedom om vagran eller om att perso-
nen har forfarit pa det satt som avses i 2 mom.
eller den dag da personen har forfarit pa det
sétt som avses i 1 eller 2 mom. Narmare be-
stammelser om den tidpunkt da den arbetsso-
kande anses ha véagrat ta emot arbete utfardas
genom forordning av statsradet.
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eller 3 mom. Ndrmare bestdmmelser om den
tidpunkt da den arbetssokande anses ha vag-
rat ta emot arbete utfardas genom férordning
av statsradet.

5§

Forsummelse av jobbstkning och syssel-
sattningsframjande service

En arbetssokande har inte rétt till arbets-
I6shetsformaner under 10 (eller alternativt
15) dagar fran utgangenaveni 12 ¢ § 1 mom.
i lagen om offentlig service for rekrytering
och  kompetensutveckling  foreskriven
granskningsperiod, om

1) den arbetssdkande utan giltig orsak har

a) forsummat skyldigheten att sjalvstandigt
soka arbete pa det satt som forutsatts i syssel-
séttningsplanen,

b) végrat delta i tillvéxttjanstutbildning,

c) vagrat delta i arbetskraftsutbildning,

d) vagrat delta i invandrares frivilliga stu-
dier enligt 9 kap. som stods med arbetslos-
hetsforman,

e) vagrat delta i arbetsprévning enligt lagen
om offentlig service for rekrytering och kom-
petensutveckling,

f) vagrat delta i arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte enligt lagen om arbetsverk-sam-
het i rehabiliteringssyfte,

g) genom sitt eget forfarande ar orsak till
att i underpunkterna b—f avsedd sysselsétt-
ningsframjande service inte kan ordnas for
honom eller henne, eller

h) avbrutit eller av eget forvallande blivit
tvungen att avbryta i underpunkterna b—f
avsedd sysselsattningsfrdmjande service,

2) den arbetssokande vid utgangen av en ti-
digare granskningsperiod har lamnats ett i 12
¢ 8 4 mom. i lagen om offentlig service for
rekrytering och kompetensutveckling avsett
meddelande, och

3) den arbetssokande inte har uppfyllt ar-
betsvillkoret for arbetsloshetsdagpenning
och maximitiden for arbetsloshetsdagpen-
ning inte har borjat 16pa fran borjan efter ut-
gangen av en granskningsperiod som lett till
ldmnandet av ett i 2 punkten avsett med-
delande.
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En arbetssokande har inte rétt till arbets-
loshetsformaner under 20 (eller alternativt
30) dagar fran utgdngen aveni12c § 1 mom.
i lagen om offentlig service for rekrytering
och kompetensutveckling avsedd gransk-
ningsperiod, om

1) den arbetssokande utan giltig orsak har
forfarit enligt 1 mom. 1 punkten,

2) den arbetssOkande inte har haft ratt till
arbetsloshetsforman fran utgangen av en tidi-
gare granskningsperiod enligt 1 mom., och

3) den arbetssokande inte har uppfyllt ar-
betsvillkoret for arbetsloshetsdagpenning
och maximitiden for arbetsldshetsdagpen-
ning inte har borjat I6pa fran borjan efter ut-
gangen av en granskningsperiod efter vilken
han eller hon inte varit beréttigad till arbets-
I6shetsforman enligt 1 mom.

6§

Upprepad forsummelse av jobbstkning och
sysselsattningsframjande service

En arbetssokande alaggs skyldighet att vara
i arbete fran utgangen aveni 12 ¢ § 1 mom.
i lagen om offentlig service for rekrytering
och  kompetensutveckling  foreskriven
granskningsperiod, om

1) den arbetssokande utan giltig orsak har
forfarit enligt 5 8 1 mom. 1 punkten,

2) den arbetssokande inte med stod av 5 §
2 mom. har haft ratt till arbetsloshetsférman
fran utgangen av en tidigare granskningspe-
riod , och

3) den arbetssokande inte har uppfyllt ar-
betsvillkoret for arbetsloshetsdagpenning
och maximitiden for arbetsloshetsdagpen-
ning inte har borjat I6pa fran borjan efter ut-
gangen av en granskningsperiod efter vilken
han eller hon inte med stéd av 5 § 2 mom.
varit berattigad till arbetsloshetsférman.

Ratten till arbetsloshetsforman fas tillbaka
nar personen i sammanlagt minst tolv kalen-
derveckor har

1) varit i sadant arbete som réknas in i ar-
betsvillkoret,

2) deltagit i négon annan sysselsattnings-
frimjande service dn arbetssokandes frivil-
liga studier enligt 9 kap. som stods med ar-
betsloshetsforman,
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58

Giltig orsak for vagran att ta emot arbete

Det som foreskrivs i 4 § tillampas bara pa
arbete

1) som med beaktande av den arbetssokan-
des arbetsférmaga kan anses vara lampligt
for honom eller henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektivav-
tal eller, om det inte finns nagot kollektivav-
tal for branschen, dar I6nen for heltidsarbete
ar minst 1 134 euro i manaden,

3) som inte berérs av strejk, lockout eller
blockad.

En person har giltig orsak att vagra ta emot
erbjudet arbete, om

1) 16nen for ett deltidsarbete och den ar-
betsloshetsforman som eventuellt betalas till
honom eller henne, efter avdrag av kostnader
for arbetsresor och 6vriga kostnader som be-
ror pa att han eller hon tar emot arbetet, blir
mindre &n den arbetsloshetsforman som an-
nars betalas till honom eller henne,

2) han eller hon inte ges skalig tid att ordna
vard for barn och att undanrdja svarigheter
som beror pa arbetsvdag och andra motsva-
rande begransningar,

3) arbetet star i konflikt med hans eller hen-
nes religiosa eller etiska 6vertygelse,

4) arbetet forutsatter utforande av sadana
uppgifter som ar uppenbart osedliga eller stri-
der mot god sed,

5) arbetet ar férenat med ett uppenbart hot
om vald, eller

6) det i arbetet forekommer trakasserier el-
ler annat osakligt bemdtande som medfor

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt 2
kap. 10 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverk-
samhet eller eget arbete.

Ratten till arbetsloshetsforman fas ocksa
tillbaka nar det har gatt minst fem ar fran det
forfarande som ledde till att skyldighet att
vara i arbete enligt 1 mom. forelades.

Det som foreskrivs i 1-5 § samt i 2 kap. 13
8 2 mom. och 14 8§ 3 mom. tilldmpas inte un-
der tiden for skyldighet att vara i arbete enligt
1 mom.

7§

Giltig orsak att lata bli att soka arbete eller
att vagra ta emot arbete

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli
att soka ett i sysselsattningsplanen specifi-ce-
rat arbete och att ta emot ett sadant ar-bete
och ett arbete som den arbetssokande har bli-
vit vald till, om

1) arbetet inte med beaktande av den ar-
betssokandes arbetsformaga kan anses vara
lampligt for honom eller henne,

2) arbetet star i konflikt med den arbetsso-
kandes religiosa eller etiska dvertygelse,

3) det for arbetet inte betalas 16n enligt kol-
lektivavtal eller, om det inte finns nagot kol-
lektivavtal for branschen, I6nen for hel-tids-
arbete inte & minst 1 134 euro i mana-den,

4) I6nen for ett deltidsarbete och den ar-
betsloshetsforman som eventuellt betalas till
den arbetssokande, efter avdrag av kostnader
for arbetsresor och dvriga kostnader som be-
ror pa att han eller hon tar emot ar-betet, blir
mindre dn den arbetsloshetsfor-man som an-
nars betalas till honom eller henne,

5) den arbetsstkandes dagliga arbetsresor
vid heltidsarbete skulle dverstiga i genom-
snitt tre timmar och vid deltidsarbete i ge-
nomsnitt tva timmar,

6) arbetet finns utomlands i nagon annan
stat &n i en stat dar han eller hon soker ar-bete
och det till honom eller henne under vistelsen
i staten betalas arbetsloshetsfor-man enligt en
for Finland bindande inter-nationell rattsakt,
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olagenhet eller risker for arbetstagarens
hélsa.

En person kan vdagra ta emot erbjudet ar-
bete utan att forlora sin rétt till arbetslshets-
formaner ocksa av nagon annan orsak an de
som avses ovan i 1 och 2 mom. och i 6-8 §,
om denna orsak kan jamstallas med dessa.

68

Vagran att ta emot arbete pa basis av reg-
ional rorlighet

En person har giltig orsak att végra ta emot
erbjudet arbete om de dagliga arbetsresorna
vid heltidsarbete skulle Overstiga i genom-
snitt tre timmar och vid deltidsarbete i ge-
nomsnitt tva timmar.

78

Véagran att ta emot erbjudet arbete utom-
lands

En person har giltig orsak att vagra ta emot
arbete utomlands, dock inte i en s&dan stat
dar han eller hon soker arbete och till honom
eller henne under vistelsen i landet betalas ar-
betsloshetsforman enligt en for Finland bin-
dande internationell rattsakt.

8§

7) den arbetsstkande inte ges skalig tid att
ordna vard for barn och att undanrdja svarig-
heter som beror pa arbetsvag och andra mot-
svarande begréansningar,

8) arbetet berdrs av strejk, lockout eller
blockad,

9) arbetet ar forenat med sadana uppgifter
som &r uppenbart osedliga eller strider mot
god sed,

10) arbetet &r forenat med ett uppenbart hot
om vald,

11) det i arbetet forekommer trakasserier
eller annat osakligt bemoétande som medfér
olagenhet eller risker fOr arbetstagarens
halsa, eller

12) det finns nagon annan orsak som han-
for sig till den arbetsstkandes omstandig-he-
ter eller arbetet och som i fraga om giltig-
heten ar jamférbar med dessa.

Den arbetsstkande har av sadana orsaker
somavses i 12 a § 2 mom. i lagen om of-fent-
lig service for rekrytering och kompetensut-
veckling giltig orsak att lata bli att soka annat
an i det inledande stycket i 1 mom. avsett ar-
bete pa det sétt som forutsatts i sysselsatt

(6 — 7 § upphévs)

8§
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Skydd for yrkesskicklighet

En person har inom tre manader fran regi-
streringen som arbetslos arbetssokande eller
fran ett senare avslutande av heltidsstudier
giltig orsak att vagra ta emot arbete som inte
motsvarar den yrkesskicklighet som baserar
sig pa hans eller hennes utbildning och arbet-
serfarenhet (skydd for yrkesskicklighet). Me-
dan skyddet for yrkesskicklighet galler har
den arbetssokande giltig orsak att vagra ta
emot dven erbjudet heltidsarbete med iaktta-
gande av vad som foreskrivs i 5 § 2 mom. 1
punkten. Skyddet for yrkesskicklighet borjar
om fran borjan, nar personen har uppfyllt det
arbetsvillkor som forutsétts for arbetsloshets-
dagpenning och maximitiden for arbetslds-
hetsdagpenning borjar raknas om frén borjan.

En person har inom tre manader fran det att
han eller hon har inlett ett anstallnlngsforhal-
lande giltig orsak att lamna ett sadant arbete
som han eller hon med stdd av 1 mom. skulle
ha kunnat végra att ta emot utan att férlora sin
ratt till arbetsloshetsférmaner.

Det som foreskrivs i 1 mom. tilldmpas inte
pa arbetssokande vars utférande av arbete
och I6neutbetalning har avbrutits av en orsak
som baserar sig pa ett villkor i arbetsavtalet
och som kan jamstallas med permittering.

Skydd for yrkesskicklighet

En person har under tre manader fran regi-
streringen som arbetslos arbetssokande eller
fran ett senare avslutande av heltidsstudier
giltig orsak att inte soka ett arbete som spe-
cificeras i sysselsattningsplanen och att végra
ta emot sadant arbete och arbete som han el-
ler hon blivit vald till, om arbetet inte mots-
varar den yrkesskicklighet som baserar sig pa
hans eller hennes utbildning och ar-betserfa-
renhet (skydd for yrkesskicklighet). Medan
skyddet for yrkesskicklighet géller har den
arbetssokande med stod av 5 § 2 mom. 4
punkten &ven giltig orsak att inte soka och att
vagra ta emot heltidsarbete.

Skyddet fér yrkesskicklighet borjar om
fran borjan nar personen har uppfyllt det ar-
betsvillkor som forutsatts for arbetsloshets-
dagpenning och maximitiden for arbetslds-
hetsdagpenning borjar raknas om fran borjan.

En person har i tre manaders tid fran det att
anstallmngsforhallandet inleddes giltig or-
sak att saga upp sig fran arbete som han eller
hon med stdd av 1 mom. hade kunnat vagra
ta emot utan att forlora rétten till arbetslos-
hetsférmaner.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas inte
pa arbetssokande vars arbete eller I6neutbe-
talning har avbrutits av orsaker som baserar
sig pa ett villkor i arbetsavtalet och som kan
jamstéllas med permittering.

9§

Giltig orsak att vagra delta i service och att
avbryta servicen

En person har giltig orsak att vagra delta i
sysselsattningsframjande service och att av-
bryta servicen, om

1) servicen inte lampar sig for honom eller
henne med beaktande av hans eller hennes
hélsotillstand eller arbets- och funktionsfor-
maga,
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9§

Uteblivande fran ett mote dar en sysselséatt-
ningsplan utarbetas

En arbetssdkande som uteblir fran ett mote
dar en sysselsattningsplan eller en plan som
ersatter den ska utarbetas eller revideras har
inte ratt till arbetsloshetsformaner under de
15 dagar som foljer efter uteblivandet fran

2) de dagliga resorna till och fran platsen
dar servicen ordnas Overstiger i genomsnitt
tre timmar,

3) serviceanordnaren vasentligen forsum-
mar sitt ansvar for arbetarskyddet for delta-
garen,

4) serviceanordnaren vasentligen férsum-
mar att iaktta lagstiftningen om anordnande
av service eller villkoren i det avtal som in-
gatts om servicen, eller

5) servicen vasentligen avviker fran det
som dverenskommits i sysselsattningsplanen
eller i en plan som ersatter den.

En person har giltig orsak att véagra delta i
arbetskraftspolitisk utbildning och avbryta
utbildningen ocksa om ett arbete inom bran-
schen i fraga inte ar lampligt fér ho-nom eller
henne med beaktande av hans eller hennes
halsotillstand och arbetsformaga eller om
forsorjningen for personen eller dem han el-
ler hon ska forsorja inte tryggas pa ett rimligt
satt under tiden for utbildningen. Forsorj-
ningen for personen och dem han eller hon
ska forsorja tryggas pa ett rimligt satt om den
arbetssokande har ratt till formaner pa samma
niva som ar-betsloshetsforman.

En person har giltig orsak att véagra delta i
sysselsattningsframjande service eller att av-
bryta servicen ocksa av nagon annan orsak an
en sadan som avses i 1 mom., om orsaken kan
jamstéllas med dessa.

Om en person har begért omprévning av el-
ler genom besvar sokt andring i ett beslut som
géller avbrytande av service och det inte kan
anses att begdran om omproévning eller be-
svdren uppenbart saknar grund, kan det inte
forran arendet avgjorts slutligt anses att han
eller hon av eget forvallande blivit tvungen
att avbryta servicen pa det satt som avses i 1
mom.

(9 — 14 8§ upphéavs)
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motet. Ratten till formanen fas dock tillbaka
tidigast den dag da en sysselsattningsplan el-
ler en plan som ersétter den har utarbetats el-
ler reviderats, om inte dréjsmalet med utar-
betandet eller revideringen av planen beror
pa en myndighet som ar med och utarbetar
eller reviderar planen.

Det som sags i 1 mom. tillampas inte, om
arbetssokanden uteblir fran motet pa grund
av sjukdom eller olycksfall eller av en orsak
som inte beror pa personen sjalv eller om det
finns nagon annan godtagbar anledning for
att utebli. En tidsperiod utan ersattning fore-
laggs inte heller ndr arbetssokanden i forvag
har underrattat arbets- och naringsbyran om
att han eller hon dr forhindrad att komma till
motet dar en sysselsattningsplan eller en plan
som ersatter den ska utarbetas eller revideras
och arbets- och naringsbyran godkéanner den
orsak som arbetsstkanden angett for att mo-
tet ska senarel&ggas.

Det som i 1 och 2 mom. féreskrivs om ute-
blivande fran ett mote dar en sysselsattnings-
plan eller en plan som ersatter den utarbetas
eller revideras, ska ocksa tillampas pa utebli-
vande fran en inledande kartlaggning enligt 9
8 i lagen om framjande av integration.

108
Véagran att utarbeta sysselsattningsplan

Om en arbetss6kande utan giltig orsak véag-
rar att utarbeta eller revidera en sysselsatt-
ningsplan eller en plan som erséatter den eller
genom nagot annat forfarande an det som av-
ses i 9 § orsakar att planen inte kan utarbetas
eller revideras, har han eller hon inte ratt till
arbetsloshetsformaner under 30 dagar efter
vagran. Ratten till formanen fas dock tillbaka
tidigast den dag da en sysselsattningsplan el-
ler en plan som ersétter den har utarbetats el-
ler reviderats, om inte dréjsmalet med utar-
betandet eller revideringen av planen beror
pa en myndighet som ar med och utarbetar
eller reviderar planen.

En arbetssokande anses inte har forfarit pa
det satt som avses i 1 mom. pa den grunden
att han eller hon inte har kunnat nas per tele-
fon i syfte att utarbeta eller revidera en
sysselsattningsplan.
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Det somi 1 och 2 mom. féreskrivs om vag-
ran att utarbeta eller revidera en sysselsétt-
ningsplan eller en plan som ersatter den ska
ocksa tillampas pa vagran att gora en inle-
dande kartlaggning enligt 9 § i lagen om
framjande av integration.

11§

Forsummelse att fullfélja sysselsattnings-
plan

En arbetssdkande som utan giltig orsak for-
summar att soka arbete och forbattra sina for-
utsattningar for sysselsattning pa det sétt som
Overenskommits i sysselsattningsplanen eller
den plan som ersétter sysselsattningsplanen,
ar inte beréattigad till arbetsloshetsférmaner
under 60 dagar. Tiden raknas fran den dag da
arbets- och naringsbyran konstaterade for-
summelsen.

En arbetssokande anses inte ha forsummat
sin aktiva jobbstkning och forbattrandet av
sina forutsattningar for sysselsédttning, om
den arbetssokande for arbets- och naringsby-
ran visar att han eller hon har sokt arbete och
forbéattrat sina forutsattningar for sysselsatt-
ning pa ett satt som motsvarar det som Gver-
enskommits i planen.

12 §
Véagran att delta i service

En arbetssdkande har inte réatt till arbetslos-
hetsformaner under 60 dagar fran vagran, om
han eller hon utan giltig orsak vagrar att delta
i annan sysselsattningsframjande service an
arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillampas pa
annan &an sysselsattningsfraimjande service,
om en arbetssdkande vagrar delta i

1) annan honom eller henne erbjuden ser-
vice enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice &n undersokningar eller
bedomningar av arbetsférmagan,

2) sadan honom eller henne erbjuden och
av arbetskraftsmyndigheten anordnad service
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som ska betraktas som skélig och som &r jam-
forbar med den service som anges i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Om en arbetssokande genom sitt eget for-
farande &r orsak till att sddan service som av-
ses i 1 eller 2 mom. inte kan ordnas for ho-
nom eller henne, anses han eller hon ha véag-
rat delta i servicen.

Bestdmmelser om ratt till arbetsloshetsfor-
man for en ung person som saknar utbildning
och som har vagrat att delta i frivillig utbild-
ning finns i 2 kap. 13—16 8.

12a8§
Avbrytande av service

En arbetssokande som utan giltig orsak av-
bryter eller av eget forvallande maste avbryta
service som avses i 12 8 1 eller 2 mom. har
under 60 dagar efter avbrytandet inte ratt till
arbetsloshetsformaner.

Om personen har begart omprévning av el-
ler anfort besvar over ett beslut som géller av-
brytande av service och det inte kan anses att
begéran om omprévning eller besvéren up-
penbart saknar grund, kan det inte forran
arendet avgjorts slutligt anses att han eller
hon av eget forvallande blivit tvungen att av-
bryta servicen pa det satt som avses i 1 mom.

Bestdmmelser om rétt till arbetsldshetsfor-
man for en ung person som saknar utbildning
och som har avbrutit frivillig utbildning finns
i 2 kap. 13-16 8.

12b §

Awvikande tillampning av denna lag pa ar-
betsprovning

Bestammelserna i 11 §, 12 § 2 och 3 mom.
och 12 a 8§ 1 mom. i detta kapitel tillampas
inte pa sadan rekryteringsprovning for be-
démning av lamplighet som avses i 4 kap. 5
8 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

138§
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Giltig orsak att vagra delta i service och att
avbryta servicen

En person har giltig orsak att vagra delta i
sadan service som avses i 12 § 1 eller 2 mom.
och att avbryta servicen, om

1) servicen inte lampar sig for honom eller
henne med beaktande av hans eller hennes
halsotillstand eller arbets- och funktionsfor-
maga,

2) de dagliga resorna till och fran platsen
dar servicen ordnas Overstiger i genomsnitt
tre timmar,

3) serviceanordnaren vasentligen forsum-
mar sitt ansvar for arbetarskyddet for delta-
garen,

4) serviceanordnaren vasentligen forsum-
mar att iaktta lagstiftningen om anordnande
av service eller villkoren i det avtal som in-
gatts om servicen,

5) servicen vasentligen avviker fran det
som man kommit dverens om i sysselséatt-
ningsplanen eller den plan som erséatter
sysselsattningsplanen.

En person har giltig orsak att véagra delta i
arbetskraftsutbildning och att avbryta utbild-
ningen ocksa om ett arbete inom branschen i
fraga inte ar lampligt for honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes halsotill-
stand och arbetsformaga eller om forsorj-
ningen for personen och dem han eller hon
ska forsorja inte tryggas pa ett rimligt satt un-
der tiden for utbildningen. Forsorjningen for
personen och dem han eller hon ska forsérja
tryggas pa ett rimligt sétt, om den arbetsso-
kande har ratt till formaner pa samma niva
som arbetsloshetsforman.

En person har giltig orsak att véagra delta i
sadan service som avses i 12 § 1 eller 2 mom.
eller att avbryta servicen ocksa av nagon an-
nan orsak an en sadan som avses i 1 mom. i
denna paragraf, om orsaken kan jamstallas
med dessa.

14§

Upprepade forfaranden som &r arbetskrafts-
politiskt klandervarda
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Om en arbetssokande under en gransk-
ningsperiod pa sex manader pa det satt som
avses i 1 eller 4 8 eller 9—12 a § upprepade
ganger forfar klandervart enligt en arbets-
kraftspolitisk bedémning, alaggs han eller
hon skyldighet att vara i arbete.

Ratten till arbetsloshetsforman fas tillbaka
nar personen i sammanlagt minst tolv kalen-
derveckor har

1) varit i sadant arbete som raknas in i ar-
betsvillkoret,

2) deltagit i nadgon annan sysselsattnings-
framjande service an arbetssokandes frivil-
liga studier som stéds med arbetsloshetsfor-
man eller frivilliga studier enligt 22—24 § i
lagen om frdmjande av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt 2
kap. 10 8 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverk-
samhet eller eget arbete.

Ratten till arbetsloshetsforman fas ocksa
tillbaka nar det har gatt minst fem ar fran det
forfarande som ledde till att skyldighet att
vara i arbete enligt 1 mom. forelades.

Det som foreskrivs i 1—13 § och i 2 kap.
13 8 2 mom. samt 14 § 3 mom. tilldmpas inte
under tiden for en skyldighet att vara i arbete
enligt 1 mom.

10 kap.

Bestammelser om fbrméner som betalas
under tiden for sysselsattningsframjande
service

48§

Avvikande tillampning av denna lag under
tiden for sysselsattningsframjande service

Om en arbetssokande har vagrat ta emot er-
bjudet arbete innan sysselséttningsframjande
service inleds, betalas arbetsloshetsforman
under tiden for servicen, trots det som fore-
skrivs i 2 akap. 4 §.

10 kap.

Bestammelser om forméner som betalas
under tiden for sysselsattningsframjande
service

48§

Avvikande tillampning av denna lag under
tiden for sysselsattningsframjande service

Om en arbetssokande har vagrat ta emot ar-
bete som han eller hon blivit vald till eller har
forfarit pa det satt som avses i 2 akap. 58§ 1
mom. 1 punkten underpunkterna b—~h innan
sysselsattningsframjande service in-leds, be-
talas arbetsloshetsforman under ti-den for
servicen trots det som foreskrivs i 2 a kap.
4—6 8.



14 kap.
Sarskilda bestammelser
lag
Justeringar med Ionekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7 8 1 mom. 7
punkten, 2 a kap. 2 8 1 mom. 4 punkten och
58 1 mom. 2 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom. och
7 8 1 mom. samt 6 kap. 11 8 2 mom. justeras
arligen fran ingangen av januari manad med
den I6nekoefficient (I6nekoefficient) som av-
ses i 96 § 1 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare.

14 kap.
Sarskilda bestammelser
lag
Justeringar med I6nekoefficient

De belopp som anges i 2 kap. 7§ 1 mom. 7
punkten, 2 a kap. 2 § 1 mom. 4 punkten och
7 8 1 mom. 3 punkten, 5 kap. 4 8 3 mom. och
7 8 1 mom. samt 6 kap. 11 § 2 mom. justeras
arligen fran ingangen av januari manad med
den I6nekoefficient (I6nekoefficient) som av-
ses i 96 § 1 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare.

Denna lag trader i kraft den xx xxxx 20 .
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