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Tyottomien Keskusjdrjesto: lausunto TEM/949/03.01.01/2017 TEMO031:00/2017

Tyo6ttomien Keskusjarjeston lausunto lausuntopyyntdon luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle ns. omatoimisen tyénhaun mallista (joka tdydentaa hallituksen esitystia HE93/2018 vp),
TEM/949/03.01.01/2017 TEM031:00/2017

Tyottomien Keskusjarjesto ry kiittda mahdollisuudesta lausua omaehtoisen tyénhaun mallista.
Tyottomien Keskusjarjesto ry vastustaa karenssin uhalla tehtdavaa omatoimisen tyénhaun mallia. Pidémme
heikkoutena sita, ettd koko mallin peruslahtokohta on, etta kaikki tyéttomat ovat laiskoja, joiden tyénhakua
taytyy “virallisesti vahtia”.

Ndkemyksemme mukaan malli ei synnyta uusia tyopaikkoja. Lisaksi hallitus on leikannut hallitusohjelman
toteuttamisen alkuvuosina reilusti TE-hallinnon resursseja, joita ei ole taysimaaraisesti paikattu seka
heikentdnyt kolmannen sektorin mahdollisuuksia jarjestaa tyollisyyspalveluita.

Puuttuvan hallinnollisen kapasiteetin vuoksi kaikki tyo6ttomat eivat voi tayttdad omatoimisen tydnhaun ja
aktiivimallin vaatimuksia, vaikka haluaisivatkin. Tyoton ei valttdmatta saa TE-toimistosta tarvitsemaansa
apua. Henkilokohtaisen, kasvokkaisen asioinnin mahdollisuudet ovat rajoittuneet. TE-toimistoon sisdan
paasy ja henkilokohtainen asiointi on vaikeutunut.

Ty6ttdman nakokulmasta omatoimisen tydnhaun malli ja aktiivimalli muodostavat sekavan paketin. Jos
tayttaa toisen ehdot, niin ei valttamatta tayta toista. Kokonaisuus on omiaan sekoittamaan tyéttomien
arjen hallinnan. Digitaaliset hakuvaatimukset syrjayttavat osan tyottomista tyonhakijoista kokonaan.

Omaehtoisen tydonhaun mallin olisi voinut rakentaa siten, etta tydnhakijat lahettaisivat vapaehtoisesti ilman
sanktioita TE-toimistolle Iahettamansa tydhakemukset. Naista hakemuksista olisi voinut kerata tietopankin,
jonka avulla kehittaa tydnhakijoiden tydnhakutaitoja, seka kartoittaa osaamistarpeita ja piilotyopaikkoja.

Kasilla oleva malli edistda yhteistyota haittaavaa vastustusta. ”Kyttayskulttuurin” ei ole missaan
tutkimuksessa havaittu edistdvdn omaehtoista toimintaa, ideointia tai aloitekykyisyytta, painvastoin. Tama
esityksen osa viittaa vuosikymmenten takaisiin yritystoimintamalleihin ja yli sata vuotta vanhoihin
ihmiskasityksiin. Henkilon tuottavuuden johtamisessa yha enemman korostuu tyokyvyn yllapito ja
kehittaminen, henkildston ilmapiiri ja motivaatio. Karenssit lisdavat epaluottamusta.

Alla on huomioita tai kysymyksia lausuttavasta omaehtoisen tyonhaun mallista:
1. Jos TE-toimisto velvoittaa tydnhakijaa tydnhaun arviointiin, tayttaako tyokyvyn arviointi
aktiivimallin ehdot?

2. Korvaako omaehtoisen tyénhaun malli aktiivimallin ja nykyiset TE-toimiston toimintaohjeet? Jaako
vain omaehtoisen tydnhaun malli? Toivomme selkokielisen koosteen tyéttémille osoitetuista
vaatimuksista, jotta ty6ton tyonhakijakin ymmartaa, mita haneltd odotetaan.

3. Palvelunjdirjestdjdt toivovat myos selkokielistd ohjetta, milloin palvelujarjestdjan suunnittelemat
palvelut tayttavat omaehtoisen tyénhaun mallin ja aktiivimallin vaatimukset, jottei tyoton saa
vaaraa tietoa. Soveltamisohjeet taytyy saada hyvissa ajoin, ennen kuin omaehtoisen tydonhaun malli
astuu voimaan.
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4. Tyottdmyysturvan seuraamusjarjestelmassa on vieldkin epaselvasti ilmaistu, mita tarkoittavat 10
paivan (tai vaihtoehtoisesti 15 paivan karenssit) tai 20 paivan (tai vaihtoehtoisesti 30 paivan
karenssit), suhteessa omaehtoisen tydnhaun mallin aiempiin esitettyihin karensseihin? Tyosta
kieltaytymisen karenssi on edelleen 90 paivaa. Ja tama voi kdytdannossa tarkoittaa sitd, etta unohtaa
tai ei osaa laittaa sahkdiseen lomakkeeseen oikeaan kohtaan tappaad. Karenssin pituus on
huomattavasti suurempi, kuin esimerkiksi Ruotsissa, jossa on porrastettu karenssijarjestelma.

10 — 20 paivan karenssi vastaa pdivasakoissa esimerkiksi lievaa pahoinpitelya, virkamiehen
vastustamista, lievaa petosta tai ilkivaltaa. Ovatko ndma verrattavissa siihen, etta jattda yhden
tyohakemuksen tekematta viikossa?

5. Julkisen rekrytointilain 12 b § voi aiheuttaa hamminkia ty6ttomilla tydnhakijoilla. Milloin on
hyvaksyttavas, ettd omaehtoiseksi tydnhauksi luetaan rekrytointitapahtumiin osallistuminen?

6. 12 c § kohdassa on ilmeisia kerrannaisvaatimuksia aktiivimallin kanssa. Esimerkiksi omaehtoisen
tyonhaun edellytyksena on 2 viikkoa tyota 80 % tydajalla. Aktiivimallin ehdon tayttda 18 tuntia
tyota 3 kk sisalla.

7. Mita tarkoitetaan “toistuvalla tydvoimapoliittisesti moitittavalla tavalla”? Nykyinen kaytanto on,
ettd jos tyoton saa kerran kirjeen kahdessa vuodessa, jossa on tyotarjouksia, hdanen katsotaan
toimivan tyovoimapoliittisesti moitittavalla tavalla, jos ei ole pilkun tarkasti tayttanyt kirjeen ehtoja.
Ei ole valttamatta edes valia, onko tyonhakija saanut kirjeen ajassa, jolloin han olisi voinut tayttaa
tyotarjousten ehdot tai etta tyottomalla olisi tarvittava kompetenssi kyseisiin tydpaikkoihin.
Nykyinen kaytanto on torkea ja perusoikeuksia loukkaava.

8. Ovatko ty6ttomyysturvalain 6 § 2) ja 3) momentti keskendan ristiriidassa? Toisessa oletetaan, etta
omaehtoinen opiskelu ei kdy ja toisessa ettd kay. Onko tdssa vaarinymmarrys?

9. Pidamme hyvana, etta tyosta kieltdytymisen liittyvien hyvaksyttdvien syiden listaa on tdydennetty.
Lista vaikuttaa kohtuulliselta.
Helsingissa 24.8.2018
Tyottomien Keskusjdrjeston puolesta,
Jukka Haapakoski
Toiminnanjohtaja

jukka.haapakoski@tvy.fi
+358 50 577 2580
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