huomattavan pitkd matka. Syrjdseuduilla julkisen liikenteen rapistuminen vaikeuttaa

aslointia. Tosiasia on myds se, etteivit kaikki tydikdiset tyontekijat kdytd mitadn
digitaalisia palveluita.

Lakiesityksessd todetaan, ettd tynhakijan tulee osoittaa hakeneensa aktlivisesti
neljas eri tydmahdollisuutta kuukauden aikana, jolloin tyoton sdilyttad oikeuden
tybttémyysetuuteen. Mutta hakeminen el saa keskittyd samoihin yrityksiin, Tatsi ry
kilnnittad huomion siihen, ettd pienilld paikkakunnilla el todennikaisesti ole montaa
saman alan yritystd, Tydnantajien tySvoiman tarve vaihtelee voimakkaasti jopa
kuukausittain. Lakiesityksessd ei téhin alueelliseen ja sektorikohtaiseen tydvoiman
tarpeen vaihteluun oteta kantaa ja tybnhakijalta voidaan evits tyéttdmyysetuus,
vaikka omaa ammattia vastaavia tydnantajia ei ole tarjolla. Tuottavuus l§htee
osaamisesta ja Tatsi ry:n mielesta esitys ei ota huomioon ammattitaidon arvostusta Ja
ammattisuojaa,

Tydmarkkinoille on jo syntynyt sek# nuorten valkeasti tydllistettdvien ettd
pitkdalkaistyttomien joukot. Tatsi ry esittdd huolensa siitd, etts lakiesityksen
perusteella tdmd joukko tulee kasvamaan.

Kunnioittaen
Helsingissa 15.8.2018

TySttdmien ay-jasenten tukiyhdistys Tatsi ry
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