LAUSUNTOKYSELY: Hallituksen esitykset eduskunnalle laeiksi julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista, alueiden kehittamisen ja
kasvupalveluiden rahoittamisesta ym. sekd laiksi kotoutumisen
edistamisesta

Tervetuloa vastaamaan lausuntokyselyyn I) luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista, laiksi alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta ja laiksi
yksityisistd rekrytointipalveluista seka erdiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta seka 1l) luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta.

. Esitys sisaltaa kolme uutta lakiehdotusta:

1. lakiehdotus: laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista
2. lakiehdotus: laki alueiden kehittdmisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta
3. lakiehdotus: laki yksityisista rekrytointipalveluista.

Seuraavat voimassa olevat lait kumottaisiin:

- laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

- laki tyollistymista edistavdsta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014)

- laki alueiden kehittdmisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta (7/2014)
- laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi (9/2013)

- laki sosiaalisista yrityksistd (1351/2003).

Lisdksi muutettaisiin tyottomyysturvalakia ja erditda muita lakeja.
II. Esitys laiksi kotoutumisen edistamisesta

Esitys sisdltdaa ehdotuksen laiksi kotoutumisen edistamisestd, joka korvaisi voimassa olevan lain
(1386/2010).

Lausuntopyyntdaineistossa on kyselylomake pdf-muotoisena.
Lausunnot pyydetdan antamaan 16.6.2017 klo 16.15 mennessa.

Huom! Kyselyn avovastaus-kenttien enimmaispituus on 4000 merkkid. Mikali tama ei riita, voitte lahettaa
lausuntonne myds sdahkopostitse osoitteeseen kirjaamo@tem.fi .

Kyselyyn vastaamista ei ole mahdollista valilld keskeyttdad, vaan kyselyyn on vastattava kerralla. Kyselyssa ei
myoskaan pysty palaamaan taaksepdin aiemmalle sivulle tarkistamaan tai muuttamaan vastausta sen
jalkeen kun "Seuraava"-painiketta on painettu. Kysely on suomenkielinen, mutta vastaukset voi antaa myos
ruotsiksi.

Vastauksen ldhettdminen: Kun vastaus on valmis, paina kyselylomakkeen lopussa olevaa "Ldhetd" -
painiketta. Taman jalkeen kyselysta aukeaa "Kiitos-viesti", mika osoittaa, ettd vastaus on ldhtenyt
onnistuneesti.

Ole ystavallinen ja kirjoita sahkdpostiosoitteesi: paivi.kiiskinen@soste.fi
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joku muu, mika
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2) * Vastaajatahon virallinen nimi

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

1. Laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista

Ehdotetun julkisia rekrytointi- ja osaamispalveluja koskevan lain keskeisena sisdltona olisi tydnhakijan
palveluprosessin maarittely (2 luku) seké niiden rekrytointi- ja osaamispalveluiden maarittely, joita jokaisessa
maakunnassa olisi oltava tarjolla (3 luku). Rekrytointipalveluna maakunnan tulisi valittda tietoa osaavan
tyovoiman saatavuudesta ja tyotilaisuuksista, antaa rekrytointiin ja tydnhakuun liittyvda neuvontaa seka
yhteen sovittaa tyétilaisuuksia ja tydnhakijoita. Osaamispalveluna maakunnassa tulisi olla tarjolla
ammatinvalinta- ja uraohjausta sekad kasvupalvelukoulutusta. Maakunta voisi lisdksi jarjestdd muita
rekrytointia ja tyonhakua tukevia sekd osaamista kehittdvia palveluja. Muista palveluista maariteltaisiin
tarkemmin ainoastaan tyokokeilu (4 luku). Muutoin palveluiden sisaltoa ei maariteltaisi.

3) 1 luku Yleiset sdannékset, kommentit:

1§ maarittelee toimivallan kasvupalveluiden jarjestamisessd maakunnalle ja alueiden kehittdmisesta ja
kasvupalveluista annetun lakiesityksen mukaiselle padkaupunkiseudun kuntayhtymaan pohjautuvalle
erillisratkaisulle. SOSTE on ko. lakia kasittelevassa lausunnossaan tuonut esiin, ettd mikali yhdelle alueelle
annetaan mahdollisuus erillisratkaisuun, tulisi sama mahdollisuus olla my&s muilla alueilla niiden nain
halutessaan. Paakaupunkiseudun lisaksi maassamme on useita alueita, joissa on vahva kasvua edistava
keskuskaupunki.

2§ kohdassa maaritellaan palveluntuottaja. Palveluntuottajana voisi toimia yksityisoikeudellinen yhteiso,
saatio tai yksityinen elinkeinonharjoittelija. Yksityisoikeudellisen yhteison maaritelma aiheuttaa
tulkinnanvaraa. SOSTE katsoo, etta jarjestot ja saatiot tulisi selkedammin maarittdaa mahdollisiksi
palveluntuottajiksi.

Alueiden kehittamisesta ja kasvupalveluista annetun lakiesityksen mukaan maakunnallisten
kasvupalveluiden tuottajina toimisivat pdaasiassa yksityiset palveluntuottajat. SOSTE on ko. lakia
kasittelevassa lausunnossaan tuonut esiin, etta erityisesti pitkdaikaistyottomat ja osatydkykyiset tarvitsevat



laajempaa palveluvalikoimaa. Talla hetkella Suomessa ei juurikaan ole pitkdaikaistyottomiin erikoistuneita
palveluntuottajia eika toimivia markkinoita. Suuri osa tukea tyéllistymiseen tarvitsevien tyollisyyspalveluista
tuotetaan talla hetkelld kuntien yllapitamissa tydpajoissa, yhdistyksissa ja saatioissa. Yhtidittamisvelvoite
sosiaalisiin [ahtokohtiin perustuvissa palveluissa ei ole tarkoituksenmukainen. Kuntien mahdollisuus tuottaa
palveluita tulisi mahdollistaa.

4) 2 luku Tyonhakijan palveluprosessi, kommentit:

4§ madrittaa tydnhaun aloittamisen padasiassa sahkdisesti tehtavaksi. SOSTE korostaa, etta kaikkien
kasvupalveluiden palveluntuottajien verkkopalveluiden tulee noudattaa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivia (2016/2102) julkisen sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiilisovellusten
saavutettavuudesta. Palveluita tulee olla mahdollisuus kayttdd myos mobiililaitteiden kautta.

Fyysisten toimipisteiden tulee olla kaikkien saavutettavia ja esteettdémia, myds mahdollisuus ldhipalveluun
on turvattava. Toimipisteissa on myos oltava tarvittava henkilokohtainen tuki ja apu tydnhaun
aloittamiseksi.

Kaikki kielelliset oikeudet on turvattava muutoksessa. Kaiken tiedon ja palvelun on oltava esteetdnta ja
saavutettavaa huomioiden paitsi kieli- ja kulttuurivdhemmistot myds erityisryhmien tarpeet. Uudesta
lainsdadannosta ja periaatteista on tiedotettava saavutettavasti eli selkedn suomen, ruotsin ja saamen
lisaksi myos molemmilla viittomakielilla. Jos asiakas ei ole saanut asiasta tietoa, han ei voi valita. Neuvontaa
ja ohjausta on oltava saatavilla suoraan viittomakielell3, jotta kaikkia viittomakieltd kayttavia kuuroja ei
ohjattaisi palvelutarpeen arviointiin “varmuuden vuoksi”.

6§ kohdan 3 perusteluissa todetaan, etta palvelutarpeen arviointi saattaa edellyttda tyokyvyn tarkempaa
selvittamistd. SOSTE korostaa, etta tyokyky tulee ndahda laajemmin ja se on aina arvioitava suhteessa
mahdollisiin tyotehtaviin. Pelkka ladketieteellinen ja diagnoosipohjainen arvio tyokyvysta on riittamaton.

Tyonhaun paattyminen mikali, tydonhakija ei valitse palveluntuottajaa asetetun maaraajan kuluessa on
kohtuuton. SOSTE korostaa, etta palveluntuottajan valintaan tulee aina olla tarjolla tukea ja ohjausta sita
tarvitseville. Tuen ja ohjauksen tarve korostuvat erityisesti vaikeasti tyollistyvien kohdalla. Tyénhakijaa ei
tule rangaista valitsematta jattdmisesta vaan tarpeen mukaan maakunnan tulee maarata palveluntuottaja.

Ty6ttomyysturvaan liittyva aktiivisen tydnhaun tarkastelujakso on 12 viikkoa tdhan verrattuna, seitseman
paivan valein tehtava ilmoitusvelvollisuus aktiivisuudesta on kyseenalainen. Verkkopalvelua esitetdan
ensisijaiseksi ja ainoastaan painavasta syysta ilmoitus voidaan tehda toisin. Tama kirjaus ei ota huomioon
niitd tyonhakijoita, jotka eivat halua tai joilla ei ole mahdollisuutta kayttaa verkkopalveluita. SOSTE esittaa,
etta lakitekstia muutetaan siten etta se vastaisi julkisen tyovoima- ja yrityspalveluista annetun lain 2 luvun
18:n 2 momentin 4 kohtaa ”...tyénhaun voimassaolo paattyy, jos tydnhakija ei ilmoita tydnhakunsa
aktiivisuudesta palveluntuottajan ja tydnhakijan yhdessa sovitussa maaraajassa ja sovitulla tavalla.”

8§ tyonhakijan palvelutarpeen arvioinnista kaipaa selkeyttamista. Esityksessa ei selkedsti maaritelld mika
taho vastaa ensimmaisesta palvelutarpeen arvioinnista ja tekee paatokset palveluihin ohjaamisesta. Oikea-
aikainen palvelutarpeen arviointi ja asiantunteva palveluohjaus ovat keskeisia asiakaslahtdisten
palvelukokonaisuuksien toteuttamisessa. SOSTE esittaa, ettd palvelutarve on arvioitava viimeistdaan kahden
viikon kuluessa tyénhaun alkamisesta. Ehdotettu digitaalinen palveluntarpeen arviointi on haasteellinen.
Tyodnhakijoiden digitaalisissa taidoissa seka luetun ymmartamisessa voi olla puutteita. Tama voi johtaa
virheellisten ja puutteellisten tietojen antamiseen, jolloin tarkemman palvelutarpeen arviointiin paasy voi
viivastya.

9§ maarittelee tyottdman monialaisen palvelun tarpeen, jos hanen tyollistymisensa edistaminen edellyttaa
kasvupalvelujen seka sosiaali- ja terveyspalveluiden tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutuspalveluiden
yhteensovittamista. Erityisesti pitkdaikaistyottomien ja osatydkykyisten kohdalla eri palveluiden
yhteensovittaminen on tarkeaa, palvelutarpeen ollessa suurempi kuin tyottomilla yleensa. Palveluiden on



pystyttava tukemaan ja lisadmaan ihmisten tyo- ja toimintakykya seka kehittamaan heidan osaamistaan.
Palvelukokonaisuuteen sisaltyy esimerkiksi kuntoutusta, koulutusta, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita
seka tyollistamispalveluita, kuten tydvalmennusta.

Vaikeasti tyollistyvien kohdalla palveluprosessin kokonaisvastuu on tarkeaa. Isolla joukolla
aktiivitoimenpiteet eivat jaa ainutkertaisiksi, vaan kyseessa on pidempi, joskus hyvinkin pitka prosessi,
johon tarvitaan pohjaksi yksi vastuunkantaja ja hyva suunnitelma. Vastuunkantaja tulee maarittaa selkeasti.

SOSTE esittdd, ettda monialaisen palvelutarpeen arviointi tulisi aina lahtea yksilolahtoisesti ja keinotekoista
tyottdmyyden kesto- tai ikdrajoista luovuttaisiin. Tarve tulisi maaritelld aina kun tyénhakijalla on
pitkdaikaistyottomyyden riski. Monialaisen palvelutarpeen arviointi tulee tehdda myds tyénhakijan
ilmaistaessa siihen toiveen. Erityisesti vammaisten tyonhakijoiden on nykyaan ollut vaikeuksia paasta
monialaisen palvelun piiriin. Tydnhakijan eldamantilanne voi myds muuttua akillisesti sellaiseksi, etta
monialainen palvelu olisi tarpeen, vaikka pitkaaikaistyottomyyden kriteerit eivat taytykaan.

10§ maarittelee ty6ttoman tyénhakijan velvollisuudet. SOSTE korostaa, etta lakiin tulee kirjata myos
tyonhakijan oikeudet. Tyonhakijalla tulee olla oikeus palvelutarpeen arviointiin ja palveluohjaukseen.
Ty6nhakijalla tulee olla oikeus laadukkaisiin asiakaslahtoisiin rekrytointi- ja osaamispalveluihin, jotka
tukevat hanen tydnhakuaan ja edistdvat ja kehittdavat hanen osaamistaan ja tydmarkkinavalmiuksiaan.
Ty6nhakijalla tulee olla my6s oikeus laadukkaisiin yksilon ty6- ja toimintakykya tukeviin ja lisdaviin
palveluihin.

5) 3 luku Rekrytointi- ja osaamispalvelut, kommentit:

Esityksessa on rajattu pois tyokyvyn ja tydkunnon selvittamiseksi tarkoitettu pykald. Tama ei ole
tarkoituksenmukaista, vaan tama palvelu pitaisi lisdtd molempien esitysten maarittelyyn. Tyokyvyn
kartoitukset ja tydkunnon selvittdminen on oleellinen osa palveluprosessia etenkin pitkdaikaisty6ttomilla ja
osatyokykyisilla.

6) 4 luku Tyokokeilu, kommentit:

7) 5 luku Tyoéllistamisvelvoite, kommentit:

8) 6 luku Erindiset sdannokset, kommentit:

9) 7 luku Voimaantulo, kommentit:

2. Laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta

Alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta annettavalla lailla on tarkoitus siirtaa
maakunnan liittojen seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten rahoitustehtavia perustettaville
maakunnille ja Uudenmaan kuntayhtymalle. Lisdksi laissa olisi tarkoitus saataa erdista ministerididen
myontamista tuista. Laki koskisi seka kansallista varoista ettd Euroopan unionin varoista mydnnettavia
tukia. Tukimuodot pysyisivat pitkalti nykyisen kaltaisina ja suurin muutos koskisikin tukea myontavia tahoja,
joita olisivat yleensa maakunnat.



10) 1 Luku Yleiset sddnndkset, kommentit:

11) 2 Luku Yritykselle mydnnettavat tuet, kommentit:

SOSTE korostaa, etta jarjestoilla ja saatioilla tulee olla yhtadldinen mahdollisuus saada kansallisista varoista
myonnettavaa tukea palvelujen kehittdmiseen ja palvelutoiminnan kdynnistamiseen kuin yrityksilla.

12) 3 Luku Voittoa tavoittelemattomalle oikeushenkildlle mydnnettavat tuet kehittamis- ja
investointitoimintaan, kommentit:

13) 4 Luku Palkkatuki, kommentit:

Lain mukaan palkkatuen mydntamisen perusteena (16 §) voi olla vamma tai pitkdaikaissairaus, joka
maakunnan arvion mukaan olennaisesti sekd pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti alentaa tuottavuutta
tarjotussa ty6tehtavassa. SOSTE on jo aiemmissa lausunnoissa tuonut esiin riskin, ettei tyévoimahallinnolla
(jatkossa maakunnalla) ole riittdvda ammattitaitoa ja osaamista vammaisten ja osatyokykyisten taitojen,
osaamisen ja kykyjen arvioinnista seka siitd, minka verran henkilon sairaudesta on todellista haittaa ko.
tyotehtavan hoitamiseen. SOSTE esittda, etta ko. paatoksista vastaavien ammattitaitoa ja osaamista
vammaisten ja osatyokykyisten tunnistamisessa ja taitojen, osaamisen ja kykyjen arvioinnissa tdydennetaan
yhteisty6ssa vammaisjarjestdjen kanssa.

SOSTE on jo aiemmissa lausunnoissa tuonut esiin palkkatuen maardan (21 §) liittyvat epaselvyydet. Lain
mukanaan palkkatuki maaritellddn enimmaisprosentein (30, 40 tai 50 % palkkauskustannuksista). Ko.
kirjaus antaa mahdollisuuden enimmaisprosenttien alittamiseen. Tama johtaa tyénhakijoiden epatasa-
arvoiseen kohteluun. Edellisen palkkatukiuudistuksen tarkoituksena oli saada prosenttimaarien kautta
tyonantajille ennakoitavuutta siihen, kuinka paljon palkkatukea henkilén palkkaamiseen saa. Mahdollisuus
prosenttien alittamiseen vahentda ennakoitavuutta entisestdan palkkaamistilanteessa. SOSTE esittaa, etta
palkkatuen maara pidetdan selkedna ja enintdan kirjaus poistetaan.

Sosiaalibarometri 2017 mukaan palkkatuettu tyo edistaa TE-johtajien mukaan haastavassa tydomarkkina-
asemassa olevien tyollisyytta ja hyvinvointia. Vammaisten ja osa-tyokykyisten tyénhakijoiden osalta silla on
merkittava vaikutus tyollistymiskynnyksen madaltamisessa.

14) 5 Luku Tuen hakeminen, myéntaminen ja maksaminen, kommentit:

15) 6 Luku Tuen palauttaminen ja takaisinperinta sekd maksatuksen lopettaminen, kommentit:

16) 7 Luku Euroopan unionin rakennerahastoja koskevat erityissidnnékset, kommentit:

17) 8 Luku Erindiset sadnnokset, kommentit:

Esityksessa ehdotetaan, etta tyollisyyspoliittisesta avustuksesta ei jatkossa saddettaisi lailla. SOSTE ei pida
tyollisyyspoliittisen avustusten poistumista tarkoituksenmukaisena ja esittaa etta tyollisyyspoliittisesta
avustuksesta saddettaisiin jatkossakin laissa. SOSTE pitaa tarkeana tyollisyyspoliittisen avustuksen
madrarahan lisdamista ja viime vuosien leikkausten perumista. Tyo6llisyyspoliittista avustuksia on leikattu



vuoden 2014 jalkeen nimellisesti 27 miljoonaa euroa eli maararaha on pudonnut alle kolmannekseen
vuoden 2014 tasosta.

Esitykseen on kirjattu maakuntien mahdollisuus hankkia jarjestoilta tyottomien tyollistymisen edistamiseen
tarkoitettuja palveluja, joiden sisalto voi olla osittain tai kokonaan nykyisten typo-avustuksella rahoitettujen
hankkeiden kaltainen. Markkinaehtoiseen jarjestelmaan tuottajaksi ryhtyminen on useille jarjestétoimijoille
iso askel. SOSTE korostaa, etta mikali tyollisyyspoliittisista avustuksista luovutaan, maakunnilla tulee olla
mahdollisuus solmia my6s kumppanuussopimuksia jarjestdjen kanssa ja ndin sailyttaa ja kehittaa hyvia
toimintamalleja, joita jarjestdissa on nykyaankin tyollisyyspoliittisten hankkeiden avulla luotu.

18) 3. Laki yksityisista rekrytointipalveluista. Kommentit:

19) 4. Laki sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamisesta. Kommentit:

SOSTE esittaa, etta laki sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamisesta otetaan uudelleen
tarkasteluun. Sosiaaliset yritykset tyollistavat suhteessa henkilostomaaraansa merkittavia maaria
pitkaaikaistyottomia ja osatyokykyisia. TEMin linjauksen mukaisesti tavallisessa yrityksessa voi olla
palkkatukityollistettyja korkeintaan 20% tyovoimasta. Mikali laki kumotaan nykyiset sosiaaliset
yritykset eivat voi tyollistad samassa maarin vaikeasti tyollistyvid. Avointen tydmarkkinoiden ja
valitydmarkkinoiden valiin tarvitaan viela tydyhteis6ja, joissa hallitaan erityinen tuki.
Lakkauttamisen sijaan lakia tulisikin kehittaa.

5. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

Tyo6ttomyysturvalain keskeisimmat muutokset koskevat tyottdmyysturvajarjestelmén toimeenpanoon
liittyvien tehtdvien siirtamista TE-toimistoilta tydottomyyskassojen, Kansaneldkelaitoksen ja maakuntien
hoidettavaksi. Tehtdvien siirtdmisestd saddettaisiin padosin 11 — 14 luvussa.

Lisaksi tyottomyysturvan seuraamusjarjestelmada muutettaisiin siten, etta keskeista jatkossa olisi
tyonhakijan aktiivisen tydnhaun seuraaminen. Tata koskevat saanndkset olisivat pdaaosin 2 a luvussa.

20) 1 luku Yleiset sdannokset, kommentit:

21) 2 luku Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset, kommentit:

22) 2 a luku Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely, kommentit:

8§ saantelee aktiivista tydnhakua. SOSTE pitda tydnhakijoiden aktiivisuuteen kannustamista sindnsa
hyvana asiana, mutta esitetyt muutokset ovat haasteellisia toteuttaa ja saattavat jopa vaikeuttaa
tyollistymista. Vaatimus hakea keskimaarin yhta tyopaikkaa kunkin tayden viikon aikana saattaa johtaa
tyopaikkahakemusten tehtailuun. Tyottomat hakevat tyopaikkoja, joihin heilla ei ole tosiallista
mahdollisuutta edes tyollistya. Tyonantajien kyllastymispiste saattaa hyvin pian tayttya, eika tyopaikkoja
laitata enaa avoimeen hakuun. Tama lisaa piilotyopaikkojen maaraa. SITRAn tydelamatutkimus 2017
mukaan vain joka neljas tyollistyy avoimeen tydpaikkaan. Aktiivisen tydnhaun kirjaus tydhakemusten
minimimaarasta tullee pienentdmaan tata maaraa, jolloin erityisesti vaikeasti tyollistyvien mahdollisuus
tyollistya avoimille tydmarkkinoille tulee yhd enemman heikentymaan.



Aktiivisen tyonhaun esityksessa on otettu hyvin huomioon, ettei tyopaikkoja eika tyollistymista edistavia
palveluita ole aina tarjolla. Kirjaus mahdollisuudesta osoittaa aktiivisuuttaan muulla sovittavalla tavalla on
hyva. Samaan aikaan lausunnolla ole STM:n valmistelema tydttémyysturvan aktiivimalli ei kuitenkaan ota
huomioon tata. Erilaiset vaatimukset aktiivisuuden osoittamisesta seka eri pituiset tarkastelujaksot tekevat
jarjestelman ymmartamisen kovin sekavaksi ja monimutkaiseksi tyottoman nakokulmasta ja oletettavasti
myos hallinnollisesti.

TE-johto ei Sosiaalibarometri 2017 tulosten mukaan odota ty6ttémiin kohdistuvien sanktioiden lisddamisella
kovinkaan suuria vaikutuksia tyollistymiseen.

23) 5 luku Ty6ttomyyspaivarahan saamisen edellytykset, kommentit:

SOSTE on jo aiemmissa TEMille antamissaan lausunnoissaan tuonut esiin palkkatuetun tyon
tyossadoloehdon korjaustarpeen. Lain mukaan palkkatuetussa tyossa tyossaoloehtoon luetaan vain 75%
tyossaolosta. Tama asettaa tyontekijat eriarvoiseen asemaan keskendan. Palkkatuetussa tyOssa olevan
henkilon tulisi tydskennelld kahdeksan kuukautta tyossdoloehdon tayttymiseksi. Palkkatukimaararahojen
kiristyessa pidemmat tyoskentelyjaksot ovat harvinaisempia. Tydssdoloehdon tayttymattad jaamisesta
seuraa merkittavaa taloudellista haittaa tyottomaksi jaavalle. Yli 60-vuotiaiden kohdalla talla voi olla my6s
elaketurvaa heikentavia vaikutuksia. On hyva, etta esityksessa on tiettyja poikkeussdantoja erityisesti yli 60-
vuotiaille, ndma poikkeukset koskettavat kuitenkin vain pienta joukkoa ty6ttomia. SOSTE vaatii, ettd
tydssdoloehdon heikennyksesta luovutaan ja tydssaoloehto karttuisi tdysimaaraisesti.

24) 6 luku Tyottomyyspaivarahan maara ja kesto, kommentit:

25) 7 luku Tydmarkkinatukea koskevat yleiset sdannékset, kommentit:

26) 9 luku Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu, kommentit:

27) 10 luku Tyollistymistd edistavien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat sdannokset,
kommentit:

28) 10 a luku Kulukorvaus, kommentit:

29) 11 luku Toimeenpanoa koskevat sadanndkset, kommentit:

30) 12 luku Muutoksenhaku, kommentit:

31) 13 luku Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat saéannokset, kommentit:

32) 14 luku Erindisia sdannoksid, kommentit:



Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

33) Vuorotteluvapaan toimeenpanoon liittyvat tehtavat siirrettdisiin TE-toimistoilta tyottomyyskassoille
ja Kansaneldkelaitokselle. Lisdksi tehtdisiin vuorotteluvapaasijaista koskevia muutoksia. Kommentit:

Muutoksiin liittyvia muita lakeja:

- Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin
lainsaadannon soveltamisesta annetun lain muuttamisesta

- Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

- Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

- Laki valtion virkamieslain 5 a §:n muuttamisesta

- Laki valmiuslain 99 §:n muuttamisesta

- Laki taloudelliseen toimintaan myonnettavan tuen yleisista edellytyksista
annetun lain 1 ja 2 §:n muuttamisesta

34) Kommentit muutoksiin liittyvista laeista:

Laki kotoutumisen edistamisesta

Esityksessé ehdotetaan sdddettdvaksi uusi laki kotoutumisen edistdmisestd. Voimassa oleva laki
kotoutumisen edistamisestd (1386/2010) kumottaisiin. Lain tarkoituksena olisi edistaa kotoutumista ja hyvia
vdestOsuhteita. Esityksessa saddettaisiin kotoutumisen edistdmisesta selkeasti ja johdonmukaisesti ottaen
huomioon maakunta- ja sosiaali- ja terveydenhuollon sekd aluekehitys- ja kasvupalvelu-uudistusten
edellyttamat kotouttamista koskevat muutostarpeet. Esityksessa ehdotetaan sdadettavaksi kotoutumista
edistavista palveluista ja viranomaisten tehtdvista kotoutumisen edistamisessa samoin kuin kotouttamisen
yhteensovittamisesta ja seurannasta hallinnon eri tasoilla. Kotoutumisen edistamisen suunnittelu ja
kehittdminen yhteen sovitettaisiin maakunnan ja kunnan muun suunnittelun kanssa.

35) 1 luku Yleiset sdannokset, kommentit:

36) 2 luku Kotoutumista edistdvat palvelut, kommentit:

SOSTE haluaa nostaa esiin jarjestdjen vahvan ja pitkaaikaisen tyon kotouttamisen parissa. Jarjestdjen
tuottamat monipuoliset kotoutumista tukevat toimintamuodot ja palvelut taydentavat
viranomaispalveluita merkittavalla tavalla. Jarjestojen mahdollisuus toimia kotouttamista edistavien
palveluiden tuottajina ja osatuottajina tulee mahdollistaa.



Lakiesityksessa tuodaan esiin maahanmuuttajan velvollisuudesta noudattaa kotoutumissuunnitelmaa.
SOSTE esittaa, etta lakiin tulisi kirjata myds maahanmuuttajalla oikeudesta laadukkaisiin kotoutumistaan
edistaviin palveluihin.

37) 3 luku Kotoutumisen edistaminen maakunnassa, kommentit:

SOSTE korostaa, etta erityista tukeva tarvitsevien maahanmuuttajien palveluihin saatavuuteen tulee
kiinnittda huomiota. Maakuntien on tarvittaessa varauduttava tuottamaan palveluita omana toimintana

38) 4 luku Kotoutumisen edistaminen kunnassa, kommentit:

SOSTE tukee SPR:n esittdmada monialaisten yhteistyelinten perustamista kuntatasolla. Viranomaisten ja
jarjestotoimijoiden yhteistydn vahvistaminen on tarkeaa.

39) 5 luku Valtion kotoutumista edistavat toimet, kommentit:

On hyva, ettd esityksessa on nostettu esiin kotoutumisen ja hyvien vaestosuhteiden toteutumisen seuranta.
SOSTE korostaa, etta vaikuttavuuden arvioinnissa otetaan huomioon myos jarjestdjen toteuttaman
kotoutumista edistava tyo.

40) 6 luku llman huoltajaa maassa asuvaa lasta koskevat sadnnokset, kommentit:

41) 7 luku Rekisterisadnnokset, kommentit:

42) 8 luku Erindiset sdannokset, kommentit:

43) 9 luku Voimaantulo, kommentit:



