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Hameen TE-toimiston lausunto hallituksen esityksesti, joka koskee ns. omatoimisen
tydnhaun mallia, HE93/2018

Hameen TE-toimisto toteaa, ettd uusi lakiluonnos tuo hyvid muutoksia seuraamusjérjestelmaén,
mutta lisaa tyottdmyysturvan kisittelyd ldhes kaikissa kohdin. Seuraamusten lukumé&érén ja asiakkai-
den asiointikertojen lisééntyminen seké palvelutilanteiden syventyminen tyékyvyn arviointiin, edellyt-
tavat riittavid resursseja ja osaamisen lisdysta.

Tyokyvyn arvioinnin ja siitd seuraavien tydnhakuveivoitieista vapauttamisten yhtenginen linja ja henki-
I6ston ja palveluntuottajien hyvé kouluttaminen on erityisen térkeéa, jotta palvelun yhdenvertaisuus
saadaan taattua. Tydkyvyn arvioinnin tarkasteluvali tulee mééritelld myds tarkasti ja riittévan 1aakarin-
lausunnon méadrittely olisi tehtévé selkedksi. Olisi myds arvioitava sitd, miksi tydhallinnon asiakkaana
olisi henkild, jonka tydkyvyn arvioidaan olevan sellainen, ettd hinet vapautetaan tydnhakuvelvoit-
teesta toistaiseksi. Erityisesti 300 pv sairaspéivirahaa saaneiden tilanne tulisi ratkaista.

Asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu on muiltakin osin haasteellista. Téméanhetkinen digitaalinen pal-
velutarpeen arviointi tydnhaun alkaessa ei toimi kunnolla ja alueeliisten tydnsaantimahdollisuuksien
huomioiminen on vaikeaa. Lain my6td my6s palveluntuottajienkin vastuu kasvaa ja heiddn tulee suun-
nitelmia tehdessadn noudattaa samaa linjaa TE-toimiston kanssa. Tydhallinnolta puuttuu nyt jérjes-
telma palveluntuottajien riittavaan kouluttamiseen ja laadun valvontaan.

Seuraamusjarjestelmén uudistusta voidaan pita& hyvana uudistuksena, mutta esimerkiksi paikkojen
hakemisen seuraaminen 30 vrk vélein ja niiden laadun tarkistaminen on erittéin tydlasta. Hyva puoli
tietenkin on, ettd tydnhakija joutuu nyt pohtimaan ja keskittym#én entistd enemmén tydnhakuunsa.
Paapomisen elementti on vdahentynyt.

On todennékoistd, ettd tybnantajat tulisivat kohtaamaan ns. turhia tydhakemuksia, jolloin oletettavasti
ainakin joidenkin tydnantajien kohdalla halukkuus hakea tyéntekijoita TE-toimistojen/maakuntien ha-
kupalveluiden kautta vihenisi. Toisaalta tyStarjousmenettelyn korvaaminen omatoimisella tyénhaulla
asettaa tydnhakijat tasavertaiseen asemaan; nykyiselldasn vaatimukset tyénhakijan aktiivisuuden suh-
teen poikkeavat suuresti toisistaan tydnhakijoiden vililla, toiselle osoitetaan tybtarjouksia useita kuu-
kaudessa, toiselle ei vuosikausiin. Nykyiselldan ongelmana on myds tydtarjouksien oikeanlainen koh-
dentaminen, tarjousten tekemisen mééré korvaa usein laadun.

On kuitenkin huomioitava kun tybtarjousten maéré rajoitetaan yhteen, etté TE-toimiston virkailijalla ei
ole muuta tapaa tiedottaa séhkdisesti sopivasta tydpaikasta hakijalle. Téman jélkeen tydnvalitykseen
voidaan kéyttad vain puhelinta tai sdhkopostia ja talld tavalla tybhallinnon palvelut heikkenisivat.
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Cmatoimisen tydnhaun ilmoitusvelvoliisuus saattaa aiheuttaa tyéinhaun katkcksia varsinkin tuetun
tyllistymisen palvelulinjan asiakkaiden kohdalla. Vaikka periaatteessa aktivoinnin lisd&ntyminen on
positiivinen asia, tulisi pohtia hydtyjen ja haittojen suhdetta niin yhteiskunnan kokonaisedun kuin yksi-
Ion tilanteen kohdalla. Lyhytkestoiset tydnhaun katkokset lisgisivit annettujen lausuntojen ja mahdol-
listen seuraamusten méaréaé, ja néin ollen myds toimeentulotukihakemusten mairaa tydnhaunkatkok-
sien ajalle. Vaikka asiointia verkossa pyritéén kaiken aikaa lisdédmaén, on paljon asiakkaita, jotka ei-
vét verkkoasiointia osaa ja ottavat néin ollen puhelimitse yhteytta asiantuntijaan. Téménkaltaiset yh-
teydenotot tydnhaun katkoksissa tulisivat varmasti liséantymé&an.

Tuetun palvelun linjalla on paljon asiakkaita, jotka eivét kuuluisi tydnhaun piiriin laisinkaan, mutta joita
ei ole maéritelty tysin tySkyvyttdmiksi. Heidat tulisi saada sosiaalitoimen palveluihin, eika pitdd nden-
naisind tydnhakijoina. Tydhallinnon paiveluilta ei voida auttaa kaikkia tySttomis. Naiden ns. tyshallin-
non palvelujen piiriin sopimattomien ihmisten ohjaaminen tythallinnon palveluiden piiriin vasristéé ti-
lastoja ja yksittéisen tydnhakijan kohdalla se on pompottelua.

Tassa muutoksessa on myds huomioitava, ettd sen toteuttamiseksi tarvitaan hyva tietojérjestelma.
Talla hetkellda URA-jérjestelma ei taivu esim. TE-toimistossa tehtévan tydkyvyn arvioinnin kirjaami-
seen tai tyopaikoista tiedottamiseen ilman tyStarjousmenettelyé. Lisgksi on huomioitava, ettd mikali
tyottdmyysturvan késittely siirretdén maksajille, on tyénhakuvelvoitteen méaérittely asiakaskohtaisesti
oltava heillé nékyvissa ja yksiselitteisesti tulkittavissa.

Toivomme, etté talldkin lakimuutoksella voitaisiin tukea tulevia kasvupalveluita. Yksi tirked osa kas-
vupalveluiden yhdyspinnoissa on Sote-yhdyspinta. T&té varten Hameessakin mallinnetan pilottia, Su-
juvat palvelupolut, jonka yhtena kohderyhmana ovat haasteellisessa tydmarkkina-asemassa olevat
henkildt, joiden palveluprosessissa omatoiminen tyénhaku ei ole ajankohtaista tai tarkoituksenmu-
kaista.
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