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Kaakkois-Suomen TE-toimiston lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi edus-
kunnalle ns. omatoimisen tyonhaun mallista (tdydenti3 hallituksen esitysta HE

93/2018 vp)

Kaakkois-Suomen TE-toimisto pitad esitysluonnoksen tavoitteita sindllaan
hyviné, mutta runsaasti harkinnanvaraa ja niiden rinnalla erilaisia maaraai-
koja sisaltavaa lakiluonnostelmaa monin osin tyénhakija-asiakkaan palve-
lua monimutkaistavana seké asiakkaan ettd viranomaisen nakdkulmasta.

Tavoitteena on tydnhakijoiden yhdenvertainen kohtelu, tydttémyysetuuden
vastikkeellisuuden toteutuminen ja tydnhakijoiden tydnhakuaktiivisuuden
lisdantymisen mydtd myds avoimien tydpaikkojen tayttymisen nopeutumi-
nen. Esitysluonnos jattdd melko paljon harkinnan varaa siihen, missa tilan-
teissa omatoimisen tydnhaun velvoite voi olla matalampi tai sité ei ole lain-
kaan, mita pidetadn tydnhakijalle soveltuvana tydna ja kuinka laajaa alu-
etta maakunta tai palveluntuottaja tarkastelee arvioidessaan, onko tydnha-
kijalle sopivaa tyota tarjolla. Huomioiden sen, ettad paivelua voi esityksen
mukaan tuottaa maakuntien liséksi myds lukuisia palveluntuottajia, esitys-
luonnos herattad kysymyksen siitd, vaarantaako se kdytdnnossé tydnhaki-
joiden yhdenvertaisuuden.

Ns. omatoimisen tydnhaun malli on suunniteltu hyvin pitkélti digitaalisen
palvelujirjesteimén varaan ja toimiva digitaalinen jarjestelma on edellytyk-
sena sille, ettd mallilla ylipaat3an on mahdollisuuksia toimia. Vaikka moni
asioi jo nykyaankin TE-palveluissa digitaalisten asiointikanavien kautta, on
vastaavasti suuri joukko tydnhakijoita edelleen néiden palvelujen ulkopuo-
lella ja TE-toimiston arvion mukaan néin tulee olemaan myds tulevaisuu-
dessakin. Asettaako suunniteltu muutos "digitaaliset" ja muut tyénhakijat
eriarvoiseen asemaan osan tydnhakijoista ollessa pakotettuja asioimaan
rekrytointi- ja osaamispalveluita tarjoavissa toimipaikoissa digitaalisen asi-
oinnin edellyttdmien taitojen, vélineiden tai sdhkdisen tunnistautumisvali-
neen puutteen vuoksi. Toisaalta tyénhakijoita ei voitane my6skaan velvoit-
taa asioimaan sdhkoéisesti, mikd voi myds osaltaan kasvattaa muiden asi-
ointikanavien kayttda tydnhakijoiden varmistellessa sité, ettd omatoimisen
tydnhaun raportoinnit ovat oikein estddkseen mahdolliset tydttomyysetuu-
den saamiseen vaikuttavat seuraamukset.
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Esitysluonnoksen perusteluissa on tuotu esiin sitd, ettd esityksella ei ole
tydnantajia kuormittavaa vaikutusta, koska velvollisuutta kirjata ylés tyon-
hakijayhteydenottoja ei ole. Voidaan kuitenkin kysya, mika on tydnantajien
kyky ja resurssi kisitelld kasvavaa tydhakemusten maaras, jos avoimiin
tehtaviin tulee merkittavasti aiempaa enemman hakemuksia tai varsinaisen
yritystoiminnan harjoittamisen sijaan tydpanos kchdentuu ns. piilotydpaik-
koja etsivien yhteydenottoihin. Vaheneekd julkiseen hakuun ilmoitettavien
tyopaikkojen maara?

Luonnoksessa tyottomien maéritelma kattaa kaikki tydnhakija-asiakkaat,
jotka eivat tydllisty kokoaikaisesti (yli 80 %) tai harjoita paatoimista yritys-
toimintaa yhdenjaksoisesti yli 2 viikkoa. Tdméa nostaa Kaakkois-Suomen
TE-toimiston arvion mukaan merkittavasti tydttémaksi katsottavien maaraa
suhteessa nykytilanteeseen, mikd heijastuu laadittavien tySllistymissuunni-
telmien maaraan, niiden seurantaan liiityvaan raportointiin ja noudatta-
matta jattdmiseen liittyvaédn selvittelyyn, kasvattaen byrokratiaa ja lisaten
viranomaisten ty6ta. Esimerkiksi Kaakkois-Suomen TE-toimistossa voi-
daan KELAnN ja Ty6ttémyyskassojen yhteisjarjeston ilmoittamien soviteltua
tyottémyysetuutta saavien osuuden sekd TE-toimiston tyossa olevien tyon-
hakijoiden voimassa olevien ty&tiomyysetuuden maksamisen sallivien lau-
suntojen perusteella arvicida olevan noin koimasosa kaikista tydssa ole-

vista tydnhakijoista.
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