LAUSUNTOKYSELY: Hallituksen esitykset eduskunnalle laeiksi julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista, alueiden kehittamisen ja
kasvupalveluiden rahoittamisesta ym. sekd laiksi kotoutumisen
edistamisesta

Tervetuloa vastaamaan lausuntokyselyyn I) luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista, laiksi alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta ja laiksi
yksityisistd rekrytointipalveluista seka erdiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta seka 1l) luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta.

. Esitys sisaltaa kolme uutta lakiehdotusta:

1. lakiehdotus: laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista
2. lakiehdotus: laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta
3. lakiehdotus: laki yksityisista rekrytointipalveluista.

Seuraavat voimassa olevat lait kumottaisiin:

- laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

- laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014)

- laki alueiden kehittamisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta (7/2014)
- laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi (9/2013)

- laki sosiaalisista yrityksistd (1351/2003).

Lisdksi muutettaisiin tyottomyysturvalakia ja erditd muita lakeja.
II. Esitys laiksi kotoutumisen edistamisesta

Esitys sisdltda ehdotuksen laiksi kotoutumisen edistamisesta, joka korvaisi voimassa olevan lain
(1386/2010).

Lausuntopyyntdaineistossa on kyselylomake pdf-muotoisena.
Lausunnot pyydetdan antamaan 16.6.2017 klo 16.15 mennessa.

Huom! Kyselyn avovastaus-kenttien enimmaispituus on 4000 merkkia. Mikali tama ei riita, voitte ldhettaa
lausuntonne my0s sdhkopostitse osoitteeseen kirjaamo@tem.fi .

Kyselyyn vastaamista ei ole mahdollista valilla keskeyttda, vaan kyselyyn on vastattava kerralla. Kyselyssa ei
mydskadn pysty palaamaan taaksepdin aiemmalle sivulle tarkistamaan tai muuttamaan vastausta sen
jalkeen kun "Seuraava"-painiketta on painettu. Kysely on suomenkielinen, mutta vastaukset voi antaa myos
ruotsiksi.

Vastauksen lahettaminen: Kun vastaus on valmis, paina kyselylomakkeen lopussa olevaa "Ldhetd" -
painiketta. Taman jalkeen kyselysta aukeaa "Kiitos-viesti", mika osoittaa, ettd vastaus on lahtenyt
onnistuneesti.

Ole ystavallinen ja kirjoita sahkdpostiosoitteesi:
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1) * Vastaajataho

kunta

maakunnan liitto

muu kuntayhtyma tai kuntien yhteistoimintaelin
julkisomisteinen yhtio
ministerio

ELY-keskus

TE-toimisto
aluehallintovirasto (AVI)
muu valtion viranomainen
jarjesto

joku muu, mika

N I O

2) * Vastaajatahon virallinen nimi

Vaasan kaupunki

1. Laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista

Ehdotetun julkisia rekrytointi- ja osaamispalveluja koskevan lain keskeisena sisdltona olisi tyonhakijan
palveluprosessin madrittely (2 luku) seké niiden rekrytointi- ja osaamispalveluiden méaarittely, joita jokaisessa
maakunnassa olisi oltava tarjolla (3 luku). Rekrytointipalveluna maakunnan tulisi valittaa tietoa osaavan
ty6voiman saatavuudesta ja tyotilaisuuksista, antaa rekrytointiin ja tydonhakuun liittyvda neuvontaa seka
yhteen sovittaa tyotilaisuuksia ja tyonhakijoita. Osaamispalveluna maakunnassa tulisi olla tarjolla
ammatinvalinta- ja uraohjausta sekd kasvupalvelukoulutusta. Maakunta voisi lisdksi jarjestdd muita
rekrytointia ja tyonhakua tukevia sekd osaamista kehittdvia palveluja. Muista palveluista maariteltaisiin
tarkemmin ainoastaan tyokokeilu (4 luku). Muutoin palveluiden sisadlt6a ei maariteltaisi.

3) 1 luku Yleiset sdannékset, kommentit:
Ei kommentoitavaa
4) 2 luku Tyonhakijan palveluprosessi, kommentit:

Esityksesta ei kdy selkeasti ilmi kuka arvioi tydnhakijan palvelutarpeen ja tekee paatokset palveluihin
ohjaamisesta.

Hyva, etta nyt hallituksen esityksessa tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP) on tuotu esiin
omana osuutenaan ja madritelty yksityiskohtaisesti monialaisen palvelun arvioimisajankohta ja palvelun
sisaltoa. Pitkaaikaistyottomien joukko tulee jatkossakin olemaan suuri ja TYP-toimintamalli on todettu
tehokkaaksi ja toimivaksi tavaksi edistaa pitkdaikaistyottomien tyollistymista. Palvelujarjestelma tulee
todennakoisesti pirstaloitumaan entisestdan, joten yhteistoimintamalli, joka takaa vaikeasti tyollistyvalle
henkilokohtaisen ja palvelut yhteen sovittavan mallin on tehokas tapaa toteuttaa pitkaaikaistyottomien
palvelut.



Tyonhakijan tarve monialaiseen yhteispalveluun arvioidaan vasta tyottomyyden pitkityttya (300 paivaa tmt
tai tyottomyyskriteerit), tarve monialaiseen yhteispalveluun voi olla kuitenkin jo tyottomyyden
alkuvaiheessakin, mutta heidan kohdallaan monialainen yhteispalvelu tulee arvioiduksi vasta lain
maaraaikojen jalkeen jolloin tyénhakijan tilanne voi olla mutkistunut entisestaan.

Esityksestd jaa avoimeksi kuka vastaa/johtaa tyollistymista edistavasta yhteispalvelusta ja miten

eri viranomaisten palvelut ja toiminta yhteen sovitetaan uudessa mallissa. Tarkennusta tarvittaisiin siihen
mitka tahot ovat toimijoina monialaista yhteispalvelua toteutettaessa, milla tavalla yhteistoimintamalli
rahoitetaan, kuka sita johtaa ja mika on kuntien ja sosiaali- ja terveyspalvelujen rooli TYP-toiminnassa
jatkossa.

Moniammatillisen yhteistyon tarve ei tule poistumaan, sen turvaamiseksi tarvitaan tarkennusta eri
toimijoiden rooleihin ja vastuisiin.

5) 3 luku Rekrytointi- ja osaamispalvelut, kommentit:

Ty6voimakoulutusta esitetdan siirrettavaksi OKM:n hallinnon alle. Osaamis-ja rekrytointi on TEM
hallinnonalaa. Edelld mainittuja saadelldan erillisilla laeilla, minka ei voida katsoa olevan
tarkoituksenmukaista tilanteessa, jossa vaeston osaamista tulee tarkastella kokonaisuutena ja kehittaa
kokonaisvaltaisia prosesseja.

6) 4 luku Tyokokeilu, kommentit:

Tyomarkkinatuen maksuosuutta ei tule osoittaa kunnalla, kun julkiset tyévoima - ja yrityspalvelut siirtyvat
maakuntaan.

7) 5 luku Tydllistamisvelvoite, kommentit:

Velvoitetyollistaminen syo tyollistimisen madrarahaa huomattavasti, Tama maararaha on pois niilta
tyollistettavilta, joiden tyodllistdmisen vaikuttavuus on paljon suurempi.

Velvoitetyollistamisen rahoitus tulee olla erillinen ja irrallinen muusta tyéllistamisen rahoituksesta.
8) 6 luku Erindiset sdannokset, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

9) 7 luku Voimaantulo, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

2. Laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta

Alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta annettavalla lailla on tarkoitus siirtaa
maakunnan liittojen seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten rahoitustehtavia perustettaville
maakunnille ja Uudenmaan kuntayhtymalle. Lisdksi laissa olisi tarkoitus saataa erdista ministerididen
myontamista tuista. Laki koskisi seka kansallista varoista ettd Euroopan unionin varoista myonnettavia
tukia. Tukimuodot pysyisivat pitkalti nykyisen kaltaisina ja suurin muutos koskisikin tukea myontavia tahoja,
joita olisivat yleensa maakunnat.

10) 1 Luku Yleiset sadnndkset, kommentit:

Ei kommentoitavaa.



11) 2 Luku Yritykselle mydnnettdvat tuet, kommentit:
Ei kommentoitavaa.

12) 3 Luku Voittoa tavoittelemattomalle oikeushenkildlle mydnnettavat tuet kehittamis- ja
investointitoimintaan, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

13) 4 Luku Palkkatuki, kommentit:

Palkkatuen rahoitus tulee olla mahdollista tyottomyysturvaperusteisesti myds vuoden 2018 jalkeen.
14) 5 Luku Tuen hakeminen, myéntdminen ja maksaminen, kommentit:

Palkkatuen myéntaminen kustannuksille, jotka ovat syntyneet hakemuksen vireille tulon jalkeen, on
lakiesityksen ehdotuksessa hyva.

15) 6 Luku Tuen palauttaminen ja takaisinperinta sekd maksatuksen lopettaminen, kommentit:
Ei kommentoitavaa.

16) 7 Luku Euroopan unionin rakennerahastoja koskevat erityissdannokset, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

17) 8 Luku Erindiset sadnnokset, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

18) 3. Laki yksityisista rekrytointipalveluista. Kommentit:

Ei kommentoitavaa.

19) 4. Laki sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta. Kommentit:

Ei kommentoitavaa.

5. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

Tyottomyysturvalain keskeisimmat muutokset koskevat tyottémyysturvajarjestelman toimeenpanoon
liittyvien tehtdvien siirtamista TE-toimistoilta tyottomyyskassojen, Kansaneldkelaitoksen ja maakuntien
hoidettavaksi. Tehtdvien siirtdmisestd saddettaisiin padosin 11 — 14 luvussa.

Lisdksi tyottomyysturvan seuraamusjarjestelmaa muutettaisiin siten, etta keskeista jatkossa olisi
tyonhakijan aktiivisen tydnhaun seuraaminen. Tata koskevat saanndkset olisivat pddosin 2 a luvussa.

20) 1 luku Yleiset sdannokset, kommentit:

Ehdotus siirtda tyottomyysturvanaan liittyvien tehtavien keskittdamisesta Kelalle ja tyottomyyskassoille on
hyva. Se selkeyttaa palveluprosessia asiakasndakdkulmasta.

21) 2 luku Etuuden saamisen yleiset tyévoimapoliittiset edellytykset, kommentit:

Ei kommentoitavaa.



22) 2 a luku Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

23) 5 luku Tyo6ttomyyspdivarahan saamisen edellytykset, kommentit:

Palkkatukityon tulisi kerryttaa tyossdoloehtoa tdaysimaaraisesti, ei vain 75%.

24) 6 luku Tyottomyyspaiviarahan maara ja kesto, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

25) 7 luku Tydmarkkinatukea koskevat yleiset sdannékset, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

26) 9 luku Ty6ttomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu, kommentit:

Tyottdman omaehtoista opiskelua tulee tukea ja lisdta. Jos tama edellyttdaa kulukorvauksen palauttamista,
niin se on palautettava.

27) 10 luku Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat sdannokset,
kommentit:

Ei kommentoitavaa.

28) 10 a luku Kulukorvaus, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

29) 11 luku Toimeenpanoa koskevat sddnnokset, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

30) 12 luku Muutoksenhaku, kommentit:

Ei kommentoitavaa.

31) 13 luku Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat saannokset, kommentit:
Ei kommentoitavaa.

32) 14 luku Erindisia sdannoksid, kommentit:

Ei kommentoitavaa.



