LAUSUNTOKYSELY: Hallituksen esitykset eduskunnalle laeiksi julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista, alueiden kehittamisen ja
kasvupalveluiden rahoittamisesta ym. seka Ilaiksi kotoutumisen
edistamisesta

Tervetuloa vastaamaan lausuntokyselyyn 1) luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista, laiksi alueiden kehittdmisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta ja laiksi

yksityisistd rekrytointipalveluista sekd erdiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta seka 1) luonnoksesta
hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta.

I. Esitys sisaltaa kolme uutta lakiehdotusta:

1. lakiehdotus: laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista
2. lakiehdotus: laki alueiden kehittdmisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta
3. lakiehdotus: laki yksityisista rekrytointipalveluista.

Seuraavat voimassa olevat lait kumottaisiin:

- laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

- laki tyéllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014)

- laki alueiden kehittadmisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta (7/2014)
- laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittdmiseksi (9/2013)

- laki sosiaalisista yrityksistd (1351/2003).

Lisaksi muutettaisiin tyéttomyysturvalakia ja erditda muita lakeja.
1. Esitys laiksi kotoutumisen edistamisesta

Esitys sisaltdd ehdotuksen laiksi kotoutumisen edistamisestd, joka korvaisi voimassa olevan lain
(1386/2010).

Lausuntopyynt6aineistossa on kyselylomake pdf-muotoisena.
Lausunnot pyydetddn antamaan 16.6.2017 klo 16.15 mennessa.

Huom! Kyselyn avovastaus-kenttien enimmaispituus on 4000 merkkia. Mikali tama ei riitd, voitte lahettaa
lausuntonne myos sdhkopostitse osoitteeseen kirjaamo@tem.fi.

Kyselyyn vastaamista ei ole mahdollista vililld keskeyttdd, vaan kyselyyn on vastattava kerralla. Kyselyssa ei
myoskdan pysty palaamaan taaksepdin aiemmalle sivulle tarkistamaan tai muuttamaan vastausta sen
jalkeen kun "Seuraava"-painiketta on painettu. Kysely on suomenkielinen, mutta vastaukset voi antaa myds
ruotsiksi.

Vastauksen lahettdminen: Kun vastaus on valmis, paina kyselylomakkeen lopussa olevaa "Ldhetd" -
painiketta. Taman jalkeen kyselysta aukeaa "Kiitos-viesti", mika osoittaa, ettd vastaus on ldhtenyt
onnistuneesti.

Ole ystavallinen ja kirjoita sahkdpostiosoitteesi:

Juha.lehtikuja@kierratyskeskus.fi
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2) * Vastaajatahon virallinen nimi

Padkaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy

1. Laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista

Ehdotetun julkisia rekrytointi- ja osaamispalveluja koskevan lain keskeisena sisdltona olisi tydnhakijan
palveluprosessin maarittely (2 luku) sekd niiden rekrytointi- ja osaamispalveluiden méaérittely, joita jokaisessa
maakunnassa olisi oltava tarjolla (3 luku). Rekrytointipalveluna maakunnan tulisi valittaa tietoa osaavan
tydvoiman saatavuudesta ja tyotilaisuuksista, antaa rekrytointiin ja tyénhakuun liittyvdd neuvontaa seka
yhteen sovittaa tyotilaisuuksia ja tyonhakijoita. Osaamispalveluna maakunnassa tulisi olla tarjolla
ammatinvalinta- ja uraohjausta sekd kasvupalvelukoulutusta. Maakunta voisi lisdksi jarjestad muita
rekrytointia ja tydnhakua tukevia sekd osaamista kehittavida palveluja. Muista palveluista madriteltdisiin
tarkemmin ainoastaan tyokokeilu (4 luku). Muutoin palveluiden sisadlt6a ei maariteltaisi.

Yleiset kommentit lakiesityksesta:

Palveluiden viljyys sindnsd kannatettava ehdotus, joka mahdollistaa erilaisten uusien tyéllistdmismallien
luomisen. Esityksessa ei kuitenkaan ole kannustimia uusien mallien luomiseen, joten niiden lapisaaminen voi

olla haastavaa.

Tydnhakijan palveluprosessissa nayttaa silta, ettda tyénantaja on unohdettu. Tydnhakijan valinnanvapaus ja
yksityisten palveluntuottajien yhdistelma saattaa johtaa tyollisyytta hoitavan kentdn pirstaloitumiseen, joka
vaikeuttaa tydénantajan toimintoja. Jos palveluntuottajia tulee runsaasti ja tydnantajan pitdaa aina asioida
kunkin tyottdman valitseman palvelutuottajan kanssa, voi tdstd muodostua tyonantajalle kestamaton taakka.
Tydnantajan viestintd avoimista valityémarkkinapaikoista (tyokokeilu, palkkatuettu tyd) voi hankaloitua
entisestddn, jos palveluntarjoajilla ei ole kdytdssa yhtendista viestintdkanavaa. Esitys mahdollistaa sen, etta
jokaisella palveluntarjoajalla on omat prosessinsa ja menetelmansd, joita tyonantajan tulee aina noudattaa.
Téama voi johtaa tyonantajan ndakokulmasta hallitsemattomaan tilanteeseen.



Esityksessa pitdisi huomioida my6s ty6nantajapalveluprosessi rekrytointi — ja osaamispalveluissa siten, etta
palveluprosessi ja viestintdkanavat ovat yhtendiset ja tarvittaessa kaikki palveluntuottajat tavoittavia.
Ty6nantajien tiedottamisesta eri palveluntarjoajista ja palvelukonsepteista pitdd myds huolehtia riittavasti.

Esityksessa olisi hyvd my0s tarkentaa tydnhakijan valinnanvapautta ja maaritelmaa palveluntuottajasta. Jos
valinnanvapaus koskee “my®6s rekrytointi- ja osaamispalveluja”, mitd ovat ne muut palvelut? Jos esimerkiksi
Kierratyskeskus tarjoaa tyolllistymiseen liittyvid palveluja (esim. tyohonvalmennusta tyokokeilun ja
palkkatuetun tyon aikana) ja ty6ttomalla on valinnanvapaus, onko Kierratyskeskuksella enda vapautta valita
kenelle palvelut ovat sopivia? Palveluntuottajan maaritelma tarvitsee ehkd selkedmpda rajanvetoa siihen,
milloin yritys muuttuu tydnantajasta palveluntarjoajaksi.

Esityksestd puuttuu myods vield siirtymasaadokset. Siirtymasadadokset on syytd miettid ja kuvata tarkkaan.
Miten siirtymasaadoksilla taataan tyénhakijan ja tyonantajan palveluprosessien jatkuvuus, kun TE-toimistot
lakkautetaan. Illman selkeitd siirtymasaadoksia ja yksityiskohtaisia toimintaohjeita (esim. tydkokeilun
keskeytymiseen poissaolojen perusteella; nyt pyydetdan TE-toimistolta, jatkossa palveluntuottajalta; kuka on
palveluntuottaja, kun TE-toimisto lakkaa, mutta tyokokeilu jatkuu?) odotettavissa on suuri madra
sekaannuksia ja ylimaaraista tyota. Siirtymasaadoksilld on pystyttdvd takamaan palveluiden jatkuvuus koko
muutosprosessin ajan.

3) 1 luku Yleiset sdannékset, kommentit:

4) 2 luku Tyénhakijan palveluprosessi, kommentit:

Sivulla 68 esityksen tavoitteissa mainitaan:

"Vaikka tyollisyyspoliittisesta avustuksesta ei jatkossa saadettdisi lailla, maakunta voisi hankkia jarjestoilta
tyottomien tyollistymisen edistdmiseen tarkoitettuja palveluja, joiden sisdlto voisi olla osittain tai kokonaan
nykyisten tyollisyyspoliittisella avustuksella rahoitettujen hankkeiden kaltainen."

Tama tulisi kirjoittaa muotoon:

"Vaikka tyollisyyspoliittisesta avustuksesta ei jatkossa sdddettdisi lailla, maakunta voisi hankkia jarjestoilta
ja palkkatuella tyéllistéviltd yrityksiltd tydttomien tyollistymisen edistamiseen tarkoitettuja palveluja,
joiden sisdlto voisi olla osittain tai kokonaan nykyisten tyéllisyyspoliittisella avustuksella rahoitettujen
hankkeiden kaltainen.”

5) 3 luku Rekrytointi- ja osaamispalvelut, kommentit:

6) 4 luku Tyokokeilu, kommentit:

7) 5 luku Tyéllistamisvelvoite, kommentit:

8) 6 luku Erindiset sadnnékset, kommentit:



9) 7 luku Voimaantulo, kommentit:

2. Laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta

Alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta annettavalla lailla on tarkoitus siirtaa
maakunnan liittojen seka elinkeino-, likkenne- ja ymparistokeskusten rahoitustehtdvia perustettaville
maakunnille ja Uudenmaan kuntayhtymalle. Lisaksi laissa olisi tarkoitus sdataa erdista ministerididen
myontamistd tuista. Laki koskisi seka kansallista varoista ettd Euroopan unionin varoista myoénnettdvia
tukia. Tukimuodot pysyisivit pitkalti nykyisen kaltaisina ja suurin muutos koskisikin tukea myd&ntavia tahoja,
joita olisivat yleensa maakunnat.

10) 1 Luku Yleiset sddannokset, kommentit:

11) 2 Luku Yritykselle myonnettavat tuet, kommentit:

12) 3 Luku Voittoa tavoittelemattomalle oikeushenkildlle my6nnettavat tuet kehittdmis- ja
investointitoimintaan, kommentit:

13) 4 Luku Palkkatuki, kommentit:

Maakunnilla ja Uudenmaan kuntayhtymalla tulisi olla velvoite kehittda rahoitusmekanismi, jolla
palkkatuella tydllistaville tahoille maksetaan tukea jatkotydllistdmisen edistamiseen. Edistdminen voi
olla typhénvalmennusta, tyonhakuvalmennusta, ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta tai
muuta tyollistymistd edistdvda toimintaa. Talla hetkelld palkkatukityon aikana saatu tuki riippuu
tydnantajan halusta tai mahdollisuudesta tarjota sita. Tydssd olevan on helpompi rekrytoitua uuteen
tyohon ja tata siirtymista tulisi tukea palkkatukijakson aikana.

14) 5 Luku Tuen hakeminen, myontaminen ja maksaminen, kommentit:

15) 6 Luku Tuen palauttaminen ja takaisinperintd sekd maksatuksen lopettaminen, kommentit:

16) 7 Luku Euroopan unionin rakennerahastoja koskevat erityissddnnékset, kommentit:

17) 8 Luku Erindiset sdannodkset, kommentit:



18) 3. Laki yksityisista rekrytointipalveluista. Kommentit:

19) 4. Laki sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta. Kommentit:

Laki sosiaalista yrityksista ei lakiesityksen perustelujen mukaan ole odotetulla tavalla tayttanyt
laille sitd sdadettdessa asetettuja tavoitteita ja lakia esitetdan lakkautettavaksi.

Suomessa laki sosiaalista yrityksista laadittiin aikanaan siitd perusajatuksesta, ettd sosiaaliset
yritykset ovat kaikin muin tavoin normaaleja voittoa tavoittelevia yrityksia, paitsi
pitkdaikaistyottomien ja osatyokykyisten (vajaakuntoisten) yhteinen vahimmaisosuus yrityksen
ty6voimasta oli sddnnelty. Lansi-Euroopassa sosiaalisten yritysten sdantelyssa on padsaantoisesti
Iahtokohtana toiminnan yhteisollinen luonne, eika niiden keskeinen tavoite ole taloudellisen
voiton tavoittelu. Kansainvalista vertailua on tehty ennen lain voimaantuloa 2004, eika sen jalkeen
tapahtunutta kansainvalista sosiaalisten yritysten konseptien kehittymista ole lainsdadannoén
kehittdmismielessa ole aktiivisesti seurattu. Lain lakkauttamisen sijaan tulisikin kehittaa
sosiaalisten yritysten lainsaddantda parhaita kansainvalisia esimerkkejd soveltaen.

Lakiesityksen perusteluissa ei esiteta sosiaalisten yritysten osalta riittdvia kansainvalisia vertailuja.
Esimerkiksi Ruotsissa osatyodkykyisten tyollistdmisessa suurta vastuuta kantaa valtion omistama
Samhall AB, joka tyollistdd noin 23.000 henked. Myos Brittein saarilla on voimakas ja toimiva
sosiaalisten yritysten jarjestelma. Yksi viimeaikainen esimerkki tastd on Skotlannin vuonna 2017
julkaisema toimintaohjelma (http://www.gov.scot/Resource/0051/00516611.pdf).

Lakiperusteluissa todetaan, etté jatkotyollistyminen on sosiaalisista yrityksistd heikompaa kuin muista
yrityksistd. Aineistosta ei kay ilmi, onko tyollistettavien henkildiden mahdollisia Iahtotilanne-eroja
ryhmien sisélla otettu vertailussa huomioon. Kilpailuttamisasiantuntija Jussi Pyykkdnen Hanselilta
esitteli syksylld 2016 VATES:in johdon paivilld suomalaista tutkimusta, jossa tutkittiin henkildiden
tyollistymistd suhteessa lahtotilanteessa oleviin kuuteen rakenteelliseen tekijaan (koulutustaso, korkea
ikd, pitka tyottomyys, ei tyohistoriaa, toimiala, asuinalue). Tutkimuksessa ilmeni erittdin selva yhteys
tyottémyyden jatkumisen todennékdisyyden ja huono asema mainituissa rakenteellisissa tekijoissa
valilla. Mitd useampi huono indikaatio rakenteellisissa tekijoissa oli, sitd suurempi osa henkildista pysyi
tyottomina.

Lisaksi vertailussa verrataan yhtena kokonaisuutena pitkdaikaistyottomien ja osatyokykyisten
(vajaakuntoisten) jatkotyollistymista sosiaalisista yrityksista ja muista yrityksista. On hyvin mahdollista
tai jopa todennakaoistd, ettd osatydkykyisten (vajaakuntoisten) suhteellinen osuus kaikista
tyollistettavistad on sosiaalisissa yrityksissad suurempi kuin muissa yrityksissa, mika osaltaan voi selittaa
eroja jatkotyollistymisessd. Nykytilan arvioinnissa esitetddn, ettd “Sosiaalisten yritysten olisi tarkoitus
toimia pitkaaikaistyottomille siirtymapaikkana avoimille tyémarkkinoille ja vammaisille
pysyvaisluonteisena tuettuna tydpaikkana.” Téma kuvaus jo osoittaa, ettd naiden ryhmien
jatkotydllistymisen seuranta yhtena kokonaisuutena ei ole perusteltua, koska Iahtékohtaisestikin
ryhmien tyodllistymisessa kuvataan olevan erilaiset tavoitteet.



Tukityollistamisen tulosten seuranta kertaluonteisena on/off seurantana kolme kuukautta
tydllistamisjakson jalkeen on my®&s riittdmaton seuranta. Tyollistamisjakson positiiviset vaikutukset
voivat realisoitua myéhemmin kuin kolmen kuukauden kuluttua. Esimerkiksi Pddkaupunkiseudun
Kierratyskeskuksen toiminnan vaikuttavuudesta on tehty myos riippumatonta arviointia Arvo-liiton
”Hyvan mitta”-hankkeessa, jossa Kuntoutussaatio arvioi Kierratyskeskuksen tydllistamistoimintaa.
Kuntoutuss3ation arvioinnin perusteella “Kierratyskeskuksen tyollistdmistoiminnan kdytdssa on
oikeanlaiset menetelmat” (ty6llistdmisen tukena kdytetdan onnistuneesti valmentavaa esimiestyota,
koulutuksia ja tyohénvalmennusta) ja edelleen “Kierratyskeskuksen toiminta on tyontekijoiden ja
yhteistyotahojen ndkemysten perusteella yhteiskunnallisesti vaikuttavaa.” Raportissaan
Kuntoutussaatio myods toteaa: “Kaikki haastatellut tyontekijat ja esimiehet kertoivat havainneensa
tydssa olemisella olevan mydnteisia vaikutuksia elamanrytmin palautumiseen, sosiaalisuuteen,
henkiseen hyvinvointiin kuten itsensd merkitykselliseksi kokemiseen, kohentuneeseen
mielenterveyteen ja itseluottamukseen sekd terveyteen mm. paihteidenkdytén vaheneminen vuoksi.
Vuoden 2015 -kevadan 2016 vililla tydhonvalmennuksessa olleista noin 60 % tyontekijoista oli tydssa,
tydkokeilussa tai koulutuksessa, kun tyéhénvalmennukseen osallistumattomista oli vastaavassa
tilanteessa 40 %. Edelld mainitun arvioinnin mukaan Kierratyskeskuksessa kaytettdvat koulutukset ovat
erittain toimivia ja hyodyllisia pitkaaikaistyottomille, joilla on keskimaaraista vaikeampaa paasta
esimerkiksi tyévoimakoulutuksiin.

Esityksen vaikutuksia arvioitaessa ehdotetaan sellaisille yrityksille, jotka haluavat lain kumoamisen
jilkeen osoittaa ulkopuolisen tahon antamalla tunnuksella toimivansa yhteiskuntavastuullisesti ja/tai
arvoperusteisesti, liittymistad Arvo-liittoon, FIBS:iin tai hakevan Suomalaisen Ty6n Liiton
yhteiskunnallisen yrityksen yhteisomerkkia. Padkaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy:lla on oikeus
kayttaa yhteiskunnallisen yrityksen yhteisémerkkia ja yhtié kuuluu niin Arvo-liittoon kuin FIBS:iinkin.
Mikaan edelld mainituista ei tuo Padkaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy:lle oikeutta osakeyhtiona
osallistua merkittavasti pitkdaikaistyottomien ja osatyokykyisten tyollistamiseen palkkatuella, kuten
kuuluminen sosiaalisten yritysten rekisteriin tekee. Mikali laki sosiaalista yrityksista lakkautetaan, eivat
yhtidmuotoiset sosiaaliset yritykset voi jatkaa sitd nimenomaista tehtavaa, joka niilla sosiaalisina
yrityksind on, eli tyollistda suhteessa henkilostomaaradnsa merkittavida maaria pitkaaikaistyottomia ja
osatyokykyisia, silla tavallisissa yrityksissd voi TEM:sta saadun linjauksen mukaan olla
palkkatukityollistettyja korkeintaan 20 % koko tydvoimasta. Lain lakkauttaminen siis kdytanndssa
tarkoittaisi, ettd osakeyhtiot eivat voisi jatkaa sitd vaikeasti tyollistyvien tyollistymisen
edistamistehtavaa, johon ne sosiaalisina yrityksina talld hetkelld ovat velvollisia.

Na&illd perusteilla esitimme, etta lakia sosiaalisista yrityksista ei tule lakkauttaa, vaan sitd tulee kehittaa
parhaiden eurooppalaisten mallien esimerkkien pohjalta sosiaalisten yritysten yhteiséllista luonnetta ja
sosiaalisia vaikutuksia korostavaan suuntaan. Sosiaalisista yrityksista tulisi luoda yha vahvemmin
valmentavia organisaatioita, joissa kaikissa tarjotaan tyéhonvalmennusta, tydllistamisvalmiuksia

parantavaa toimintaa ja mahdollisuus suorittaa ammatillisia tutkintoja tai osatutkintoja.
Paikaupunkiseudun Kierratyskeskuksen kokemuksen mukaan moni sosiaalisissa yrityksissa tydskenteleva
olisi tyévoiman ulkopuolella, mikali heilld ei olisi mahdollisuutta tydskennelld valmentavassa
organisaatiossa.

Jos laki kuitenkin lakkautetaan, siirtymasaadokseen olisi tarpeellista tehda selvennyksid. Sekaannusten
valttamiseksi 2§ tulisi poistaa sanat “voidaan”. Jos lakiin jaa tama sanamuoto, tdama voidaan tulkita
myds siten, ettd siirtymasaadostd ei kaikissa tilanteissa noudateta. Parempi sanamuoto ja sosiaaliselle
yritykselle siirtymdajan takaava muotoilu olisi:



” [...]Palkkatukea, joka on myénnetty julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7
luvun 10§:n mukaisesti ennen tdmdn lain voimaantuloa sosiaalisten yritysten rekisteriin rekisterdidylle
sosiaaliselle yritykselle, maksetaan tehdyn tukipddtoksen mukaisesti palkkatukijakson loppuun.
Palkkatukijakson pddttyessd uusi palkkatukipddtos tehdddn julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 7 luvun 10§:n mukaisena siten, ettd palkkatukea maksetaan 31.12.2018 saakka.”

Siirtymasaannoksessa tulisi huomioida myds tilanteet, jossa sosiaalinen yritys hakee palkkatukijaksoa,
joka paattyy 31.12.2018 jalkeen. Tallaisiin tilanteisiin tulisi saada ohjeet, miten palkkatukijakson
loppuosan paatos tehddan (kenen toimesta, mistd maararahoista), jotta sosiaalisten yritysten
tyollistamat henkilot eivat ole tilanteessa, jossa ldhes kaikki palkkatukijaksot paattyvat 31.12.2018
ilman tietoa jatkosta.

5. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

Tyottomyysturvalain keskeisimmat muutokset koskevat tydttdmyysturvajarjestelmén toimeenpanoon
liittyvien tehtdvien siirtdmista TE-toimistoilta tyottomyyskassojen, Kansaneldkelaitoksen ja maakuntien
hoidettavaksi. Tehtdvien siirtdmisesta saadettdisiin pddosin 11 — 14 luvussa.

Lisdksi tydttémyysturvan seuraamusjarjestelmaa muutettaisiin siten, etta keskeistd jatkossa olisi
tydnhakijan aktiivisen tyénhaun seuraaminen. Tata koskevat sadannokset olisivat padosin 2 a luvussa.

20) 1 luku Yleiset sdannékset, kommentit:

21) 2 luku Etuuden saamisen yleiset tyévoimapoliittiset edellytykset, kommentit:

22) 2 a luku Tyévoimapoliittisesti moitittava menettely, kommentit:

23) 5 luku Ty6ttomyyspdivarahan saamisen edellytykset, kommentit:

24) 6 luku Tyottomyyspdivdarahan maara ja kesto, kommentit:

25) 7 luku Tyémarkkinatukea koskevat yleiset sidnnokset, kommentit:

26) 9 luku Ty6ttomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu, kommentit:

27) 10 luku Tyéllistymista edistdvien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat sddnnékset,
kommentit:

28) 10 a luku Kulukorvaus, kommentit:



29) 11 luku Toimeenpanoa koskevat sddnnokset, kommentit:

30) 12 luku Muutoksenhaku, kommentit:

31) 13 luku Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat sdannékset, kommentit:

32) 14 luku Erindisid sdannoksid, kommentit:

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

33) Vuorotteluvapaan toimeenpanoon liittyvét tehtdvit siirrettdisiin TE-toimistoilta ty6ttomyyskassoille
ja Kansaneldkelaitokselle. Lisdksi tehtdisiin vuorotteluvapaasijaista koskevia muutoksia. Kommentit:

Muutoksiin liittyvia muita lakeja:

- Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin
lainsdadannon soveltamisesta annetun lain muuttamisesta

- Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

- Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

- Laki valtion virkamieslain 5 a §:n muuttamisesta

- Laki valmiuslain 99 §:n muuttamisesta

- Laki taloudelliseen toimintaan myonnettavan tuen yleisista edellytyksista
annetun lain 1 ja 2 §:n muuttamisesta

34) Kommentit muutoksiin liittyvista laeista:



Laki kotoutumisen edistamisesta

Esityksessd ehdotetaan sdddettdvidksi uusi laki kotoutumisen edistamisestd. Voimassa oleva laki
kotoutumisen edistamisestd (1386/2010) kumottaisiin. Lain tarkoituksena olisi edistad kotoutumista ja hyvia
viestosuhteita. Esityksessd sdadettdisiin kotoutumisen edistamisesta selkedsti ja johdonmukaisesti ottaen
huomioon maakunta- ja sosiaali- ja terveydenhuollon sekd aluekehitys- ja kasvupalvelu-uudistusten
edellyttimit kotouttamista koskevat muutostarpeet. Esityksessa ehdotetaan sdddettdvaksi kotoutumista
edistdvista palveluista ja viranomaisten tehtévistd kotoutumisen edistdmisessd samoin kuin kotouttamisen
yhteensovittamisesta ja seurannasta hallinnon eri tasoilla. Kotoutumisen edistdmisen suunnittelu ja
kehittdminen yhteen sovitettaisiin maakunnan ja kunnan muun suunnittelun kanssa.

35) 1 luku Yleiset sdannokset, kommentit:

36) 2 luku Kotoutumista edistavit palvelut, kommentit:

37) 3 luku Kotoutumisen edistiminen maakunnassa, kommentit:

38) 4 luku Kotoutumisen edistaminen kunnassa, kommentit:

39) 5 luku Valtion kotoutumista edistdavat toimet, kommentit:

40) 6 luku llman huoltajaa maassa asuvaa lasta koskevat sddnndkset, kommentit:
41) 7 luku Rekisterisadannokset, kommentit:

42) 8 luku Erindiset sadnnokset, kommentit:

43) 9 luku Voimaantulo, kommentit:
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