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Viite: TEM.n lausuntopyyntd 28.6.2018 koskien hallituksen esitysiuonnosta nk. omatoimisen
tyénhaun malliksi

Satakunnan TE-toimiston lausunto

Satakunnan TE-toimiston ndkemyksen mukaan esitetyssa mallissa on hyvid
elementteja tydttomyysturvajarjestelman kehittamiseksi asiakaslahtdisemmaksi
korostaessaan asiakkaan oman toiminnan vaikutusta tyéttémyysturvan tai etuuden
saamiseksi. Mydskin tyottdmyysturvan sanktioiden lieventédminen nykyisestdan on
sindnsa kannatettava ehdotus ja kansainvéalisessa vertailussakin perusteltu. Tosin
kaavailluissa tyottémyysturvalain uusissa pykalissa on ilmaisuja, jotka vaativat vield
tdsmennyksid

Kokonaisuudessaan - eli pddosin tyottdmyysturvajarjestelman nykymalliin
yhdistettyna mukaan jukien nk, aktiivimalli - esitys vaikuttaa silta, ettd se
ennemminkin lisda tysttémyysturvajérjestelmén vaikeaselkoisuutta ja sekavuutta, kun
tavoitteena pitéisi olla jarjestelman selkeyttdminen ymmarrettavammaksi. Jo
nykyiselldan tyottomyysturva-asioiden toimeenpano ja eri tasoisten sdaddosten
avaaminen asiakkaille on haasteellista, kuten se on haasteeilista jopa tietyissa lain
kohdissa ja saadosten soveltamistilanteissa kokeneillekin TE-toimistojen virkailijoille.
Jotkut esitetyt muutokset vaikuttavat myos siltd, etté ne tulevat aiheuttamaan
hallinnollista seurantaty6ta. Esityksen perusteella on todennakoista, etta tulkinnat
tydllistymissuunnitelman toteuttamisessa ja sanktiojarjestelman soveltamisessa
tulevat vaihtelemaan.

Omatoimisen tydnhaun malli nojautuu selkeésti uskoon digitaalisten tietojarjestelma
sovellusten toimivuuteen. Tydttémien tydnhakijoiden joukossa on edelleen paljon
henkilGitd, joille verkkopalvelujen hiemankin vaativampi kéyitd on vaikeaa. Jotta
uudistus onnistuisi, digitaalisten kayttéjarjestelmien pitaa olla kayttajaystavallisia ja
selkeita.

Lain 10 §:ssd ehdotetaan, etta saadettavaksi, ettd tyodllistymissuunnitelmassa sovitun
omatoimista tydnhakua koskeva ohjeistus on annettava tyénhakijalle kirjallisesti.
Tama on hyva asia, jos ohjeistuksesta saadaan niin ymmarrettava, etta ainakin
valtaosa tyottémista tydnhakijoista ymmartaa ohjeistuksen.

Tyéllistymissuunnitelmassa sovittaisiin neljan tydmahdollisuuden hakemisesta
kuukauden tarkastelujakson aikana. Jos tyénhakija tarvitsee tukea tydnhakuunsa ja
tydllistymiseensa tydnhakuvelvollisuus olisi vahaisempi tai tydnhakuvelvoitetta ei
asetettaisi. Tydttomyysetuuden saamisen yleisena edeilytyksena on ollut
lahtékohtaisesti kokoaikatyon hakeminen, mutta jatkossa tyéllistymissuunnitelmassa
voitaisiin tydnhausta siis joissakin tilanteissa jopa luopua.
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