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Teatteri- ja mediatyéntekijoiden liitto ry:n lausunto HE 93/2018 VP taydentamisesta

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry (Teme) on Suomen suurin taide- ja kulttuurialojen ammatti-
litto, jonka 4800 ammattilaista ja opiskelijaa tydskentelevat teatterin, tanssin, sirkuksen, elokuva- ja
tv-tydn parissa. Monet Temen jasenet tydskentelevat erityisosaamista vaativissa tehtéavissa.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry. katsoo, ettd nyt HE 93/2018 VP lisayksella esitetty neljan
tydnpaikan hakuvelvoite olettaa tydllistymisen tapaa, jossa ty6n ja ty6ttdmyyden raja on selked.
Tyodllistymisen tavassa oletetaan, etté kokopaivainen ty6 paattyy ja tyottdmyys alkaa. Tama heijas-
taa sellaista kuvaa ihmisesta ja tydmarkkinoista, jossa a) vasta tydn paattyminen on tilanne, jonka
jalkeen yksilon tydnhaku alkaa, b) tydn hakemiseen pitdd kannustaa ja c) hakemisen laiminly6n-
nista seuraava karenssi aktivoi tydnhakua.

Temen alojen ammattilaiset hakevat ja tyéllistyvat toisenlaisilla tydmarkkinoilla kuin lainmuutos olet-
taa. Ty6 on monilla l[&htdkohtaisesti projekti-, keikka- osa-aika- ja kausiluonteista, kaikkiaan moni-
rytmista eikd vastaa lain muutoksen olettamaa terdvareunaista on/off -tydn ja ty6ttdmyyden mallia.
Temen alojen monien ammattilaisten tyéllistymisen tapaan on jo sisdénrakennettu jatkuva tyén-
haku. Tyénhaku ei ajoitu yksinomaan tilanteeseen, jossa edellinen tyd on paattynyt, vaan yhden
projektin ollessa kaynnissa haetaan ja neuvotellaan teatterinjohtajan tai tuottajan kanssa jo seuraa-
vaa ja sita seuraavaa ty6ta. Monia toita tehddan myos rinnakkain ilman, ettd ne asettuvat selkedan
péa- ja sivutoimisuus asetelmaan. Esitetyn lainmuutoksen mekaaninen kahden viikon kokoaikatydn
maare, jonka aikana ei edellytetd omatoimista tydnhakua, on kaytanndssa huonosti sovitettavissa
ja mitattavissa, jos ihminen esim. tekee kahta tai kolmea osa-aikaista ty6ta rinnakkain. Temen alo-
jen tyot eivat suurelta osin ole julkisessa haussa eika niité ilmoiteta avoimina tydpaikkoina, vaan
tyollistyminen tapahtuu jo nykyisellaan pitkalti verkostojen kautta. Ty6td myds synnytetaan itse luo-
malla projekteja ja hankkimalla hanke- ja apuraharahoitusta.

Palkkatyopaikkojen lisdksi Temen aloilla haetaan ja tehdaan tyotad myds mm. apurahojen, tydkor-
vausten ja palkkioiden turvin. Teme esittéd, ettéd mikali lain tdydennys etenee, niin apurahahaku ja
kaikki neuvottelu tydprojektista elokuvatuottajan, teatterinjohtajan ja muun tyén ostajan kanssa kel-
puutetaan tydnhakuvelvoitteessa huomioitavaan tydnhakuun. Apurahakaudella tyéskentely on puo-
lestaan jatkossakin katsottava hyvaksyttavaksi syyksi olla poissa tyémarkkinoilta ja apurahalla tyds-
kentelykauden aikana ei edellytetd omatoimista tydnhakua.

Temen ammattilaisten tapa hakea ja saada ty6ta ei ole 2010-luvun tydmarkkinoilla harvinainen
poikkeus. Teatteri- ja media-alan ammattilaiset sijoittuvat suurelta osin tydvoiman siihen neljannek-
seen, jossa madara- ja osa-aikaisissa tydsuhteissa seka erilaisissa palkkatydsuhteen ulkopuolella
itsensatyollistamisen hyvinkin lyhytkestoissa tyén muodoissa tyollistyminen ja jatkuva seuraavan
tydn haku on tavanomaista. Tama tyollistymisen tapa on vakiintunut osaksi suomalaisia tydmarkki-
noita. Maara tullee lisédntymaéan aktiivimalli ykkdsen tuoman 18-tunnin tyéllistymisvelvoitteen
myota.

Teme suhtautuu varauksellisesti esitykseen laskutuspalveluja tarjoavien yritysten rekistereihin il-
moittautumisen lukemisesta tydnhakuun. Lainsaatajan ei pida omilla toimillaan lisata epavarmuutta,
silla rekisterditymisen kautta voi paatya nk. vahinkoyrittajyyteen. llman omaa aktiivista yrittajaksi
ryhtymispaéatosté ei kenenkaén pida joutua riskiin paéatya palkansaajan sosiaaliturvan ulkopuolelle.
Rekisterditymisen vaikutus tyodllistymiseen on myds epéselva, eika sen vaikutuksia ole perusteltu,
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eika lain valmistelun taydentadmisessé osoitettu.

Teme edellyttdd kunnon ty6ta. Teme esittid, etté varmasta tydpaikasta kieltdytyminen sidotaan tyo-
suhteen laatuun. Esim. tydstd, jossa maksetaan alle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai koko-
aikatydssa alle 1189 euroa kuussa (v. 2018) tai missé palkka on provisiopohjainen ilman taattua
ansiotasoa, on oikeus kieltaytyd seuraamuksitta.

Temen alojen ammattilaisilla on jo nykyisellaén tyén projektiluontoisuudesta johtuva jatkuva haku
paalla eika lakimuutoksen esitetyissa perusteluissa osoiteta vaikutussuhdetta, jolla neljan hake-
muksen kuukausimaara lisa teatteri- ja media-alan ammattilaisten tyéllistymista. Temen mielesta
on parempiakin keinoja edistaa tydllistymista kuin kontrolloida neljan hakemuksen l&dhettdmista.
Teme epailee, ettd esim. se, ettd lavastajat velvoitetaan lahettdmaan toistuvasti kuukausittain tyo-
hakemuksia Suomen 57 valtionosuusteatteriin, johtaa pikemminkin teatteritydnantajien hallinnollis-
ten kulujen lisdantymiseen, mutta vaikutuksia lavastajien ty6llistymiseen ei ole. Hakuvelvollisuuden
poisrajaaminen lain esittdmassa muodossa samaan tyopaikkaan on my®os ristiriidassa alueellisen
yhdenvertaisuuden kanssa. Teatteri- ja media-alan tyétilaisuudet ovat jo keskittyneet etelaiseen
Suomeen. Vaatimus aina uuden tydn teettajan ldytamisesta eriarvoistaa entisestaan eri puolella
Suomea asuvia ihmisia ja on myds sokea projektimuotoisen toistuvan tyéllistymisen suhteen.

Teme nakee omaehtoisen tyénhakua parempia teatteri- ja media-alan tyéllisyyden kohentamisen
keinoja. Tehokkaita keinoja ovat kulttuuri- ja ty6- ja elinkeinomaérarahojen lisdys teatteri- ja media-
alan tyontekijoiden tydllistymisen edistamiseen (mm. Allianssimalli: allianssi on freelancertaitelijoille
tarkoitettu tyodllistdmismalli, jossa taiteilija saa palkkaa tydttémyysjaksoilta. Allianssi toimii tydnanta-
jan roolissa ja se kouluttaa seka auttaa taiteilijaa kehittdmaéan itsedén; VOS-maararahan kasvatta-
minen) ja toisaalta ihmisten henkilokohtaisen palvelun lisédminen mm. projektinhallinnan, hanke- ja
rahoitushakutaitojen neuvonnan osalta. Teme nakee, etté digitaalinen palvelu ei saa syrjayttada hen-
kilbkohtaista palvelua, vaan painvastoin tydllistymisvaikeuksien kohdatessa on paastava nykyista
helpommin henkilékohtaiseen kasvokkaiseen neuvontaan. Karenssien kayttda tyoéllistymisen edis-
tajané Teme ei pida toimivana eika hyvaksyttavana yhteiskunnan ajatus- tai toimintamallina. Teme
pitda lakitdydennyksen muistutusmenettelya, mikali ihminen ei ole noudattanut tyéllistymissuunni-
telmaa, oikeansuuntaisena yhteiskunnan toimintakannusteena. Sen sijaan kovenevan rangaistus-
asteikon aaripaana olevaa tyottdmyysetuuden menettamista tydssaolovelvoitteen muodossa Teme
pitdéd kohtuuttomana.

Teme nakee velvoittavista tyétarjouksista luopumisen myoénteisena asiana, koska Temealojen am-
mattilaisille tarjotut tyodt eivat useinkaan ole vastanneet ihmisten ammattitaitoa. Esimerkiksi kaupun-
ginteatterissa ty6ta tehneille miestanssijoille on tehty tydhdnosoituksia eroottisiksi tanssijoiksi ja
drag queen’eiksi. Teme ndkee saman ammatillisen osaamisen tunnistamisen vajeen uhan ja uhan
alueellisen kohtelun epéatasa-arvoisuudesta, jos vastuu palvelutarvearviosta on maakunta- ja palve-
luntuottajilla. Milla taataan ja resursoidaan, ettd (kaupallisilla) palveluntuottajalla on riittdva osaami-
nen teatteri- ja media-alan ty6llistymisen tapojen edistamiseen?

Hallituksen esitys tarjoaa temelaisille aloille mekaanisia, ulkopuolelta annettuja ratkaisuja tyollista-
miseen sen sijaan, ettd huomioitaisiin heidan tyémarkkinoidensa ja tyéllistdmisen oikea todellisuus.
Esityksen ratkaisut soveltuvat heikosti teatteri-, tanssi-, sirkus-, elokuva- ja tv-alojen tydntekijdiden
tybelaman toimintalogiikkaan. Lainmuutos ei johda esityksen tavoittelemaan aiempaa parempaan
tyollistymiseen. Alalle sopimattomana hallituksen esityksen tarjoamat keinot aiheuttavat temeldisille
— ja epéileméattd monille muillekin patkatydyhteiskunnassa tydtéén tekeville epdvarmuutta, hAm-
mennysté ja epaluottamusta yhteiskunnan toimivuuteen.

Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto ry.
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