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Lausunto on toimitettu myos sahkoista kyselylomaketta kayttaen.

Viite: TEM/949/03.01.01/2017

Asia: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisista rekrytointi- ja
osaamispalveluista, laiksi alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta ja
yksityisista rekrytointipalveluista seka eraiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta seka
luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta

Yleista

Kiitamme mahdollisuudesta lausua nakemyksemme koskien hallituksen esityksia
laista julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista, laista alueiden kehittamisen ja
kasvupalveluiden rahoittamisesta, laista yksityisista rekrytointipalveluista ja laista
kotoutumisen edistamisesta.

|. Esitys siséltéda kolme uutta lakiehdotusta:

1. lakiehdotus: laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista

2. lakiehdotus: laki alueiden kehittdmisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta
3. lakiehdotus: laki yksityisista rekrytointipalveluista.

Seuraavat voimassa olevat lait kumottaisiin:

- laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

- laki ty6llistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014)

- laki alueiden kehittamisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta (7/2014)
- laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittdmiseksi (9/2013)

- laki sosiaalisista yrityksista (1351/2003).

Liséksi muutettaisiin tyottomyysturvalakia ja eraitd muita lakeja.

. Esitys laiksi kotoutumisen edistamisesta
Esitys sisaltda ehdotuksen laiksi kotoutumisen edistamisesta, joka korvaisi
voimassa olevan lain (1386/2010).

Palta on Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n toiseksi suurin jasenliitto, jonka jasenet
tydllistavat noin 190.000 tytntekijaa. Liiton jasenet edustavat mm. logistiikka-,
tietolikenne- seka teknisten palvelujen seké asiantuntija-, henkilosto-, turvallisuus-,
tutkimus- ja tuotekehitys seka erityispalvelujen yritysta/yhteis6d. Jasenistomme
muodostuu siis laajasti esilla olevan aihealueen soveltamisalan piiriin kuuluvista
toimialoista.

Palta pitda tarke&nd, etté Sipilan hallitus on ryhtynyt toimiin tyollisyysasteen
nostamiseksi. Tavoitteena tulee olla yhteisten varojen vastuullinen ja vaikuttavampi
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kayttd — my0s tyollisyyspolitikan osalta. Huolestuttavaa on, etté ilmoitettujen
avointen tyopaikkojen keskiméaarainen avoinna olo kesto on kasvanut perati 51
vuorokauteen. Paltan laskelmien mukaan kymmenen paivan lyhentaminen toisi jopa
100 miljoonan euron kustannussaaston yhteiskunnalle.

Palta uskoo, ettd markkinaehtoisuuden lisdaminen niin yleisesti
palveluntuotannossa kuin my0s kasvupalveluiden osalta luo uusia
liketoimintamahdollisuuksia ja mahdollistaa innovatiiviset ja kustannustehokkaat
palveluratkaisut. Nain ollen myds maakuntauudistuksessa voidaan katsoa olevan
oiva mahdollisuus kasvuun ja tuottavuuskehitykseen.

Aika on jo pitkaan ollut kypsa tydnvalitystoiminnan kokonaisuudistukselle.
Digitaalisista palveluista 16ytyy moneen tydmarkkinoiden kohtaanto-ongelmaan
ladke seka tyonhakuun ettd uudelleen- ja jatkokouluttautumiseen. My6s hallituksen
puolivaliriihen yhteydessa lupaama 50 miljoonan euron satsaus tyévoimapalvelujen
uudistamiseen on tervetullutta. Palta perddnkuuluttaa tassakin asiassa toimivien
yhteistydmallien rakentamista julkisten ja yksityisten toimijoiden valille.

Digital first: Paltan keskeisena tavoitteena on, etté digitaalisuus tulisi saattaa
lapileikkaavaksi kaikille hallinnonaloille. Yksityiselta sektorilta saadut kokemukset ja
ajanhengen mukaiset toimialakohtaiset teknologiset ratkaisut turvaavat julkisen
sektorin kayttdon viimeisin teknologia ja toteutuksen nopeus. Maakunnille ja kunnille
tulisi luoda kannusteet toimintamallien ja palveluprosessien uudistamiseksi.
Tavoitteeksi tulisi asettaa yritystukien hallinnointiprosessien uudistaminen ja
hallintokustannusten puolittaminen.

Palta korostaa, etta digitaalisten palvelujen merkitys korostuu ennen kaikkea
tydnhakijan palveluprosessissa. Palta ry kannattaa julkisen hallinnon digitalisointia,
mutta muutoksen keskella on kuitenkin syytd huomioida myos erityista
henkildkohtaista kasvokkain tapahtuvaa opastavaa ja ohjeistavaa palvelua
tarvitsevat tyonhakijat seka yritysten edustajat.

Yhteisesti kaytdssa olevan valtakunnallisen kasvupalvelu-tietojarjestelman avulla
valtetddn byrokratiaa seké saavutetaan kustannussaastoja. Taman kayttamiseen
tulisi velvoittaa niin yksityiset kuin julkiset palveluntuottajat, jotta todellinen yhden
luukun periaate voisi toteutua. Palta korostaa, etta tietojarjestelmiin liittyminen ei saa
aiheuttaa ylimaaraista kustannustaakkaa yksityisille palveluntarjoajille.

Segmentointi ja yksityisen palvelutuotannon hyddyntaminen:
Lausuntoluonnoksen yleisperusteluissa todetaan, ty6- ja elinkeinotoimistojen kattava
palveluja koskeva lainsdadantd “on voinut estaa uusien, asiakkaiden tarpeisiin
vastaavien palveluinnovaatioiden syntymista, kun ty6- ja elinkeinotoimistot eivat ole
voineet hankkia ja tarjota julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna muita kuin laissa
mainittuja palveluja”. Palta katsoo, ettd kohderyhmien ja asiakkaiden tarpeisiin tulisi
jatkossa entistd useammin vastata yksityisten palveluntarjoajien luomien
raataloityjen palvelujen kautta.
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Norminpurku seka hallinnon keventaminen: Kasvupalvelu-uudistuksessa tulisi
varmistaa koko maahan yhtenéiset lain tulkinnat ja kasittelyajat selkealla
ohjeistuksella ja ohjauksella. Samalla tulisi helpottaa yritysten
tybnantajavelvoitteisiin kuuluvaa raportointia. Palta katsoo, etta yhteiseen
valtakunnalliseen tietojarjestelmaan siirtyminen toteuttaisi parhaiten yhden luukun -
periaatetta (Tyomarkkinatori, MOL), jossa seka hallinnollinen taakka etta
kustannukset kevenisivat seka julkisen etté yksityisen palveluntarjoajan osalta. Jos
tydnhakija antaa luvan, tyénhakijan tiedot tulisi automaattisesti antaa yksityisten
rekrytointiyritysten kayttéon.

Kilpailuneutraliteetti: Kaikki toimijat tulisi saattaa tasapuolisesti ja syrjimattomasti
samalle viivalle. Uusille teknologioille ja palvelu-malleille tulisi antaa tilaa. Pienista
alueellisista piloteista pitaisi siirtya valtakunnallisiin uusiin ratkaisuihin. Palta pitaa
tarkeana lahtokohtana, etta laki velvoittaa erottamaan maakunnan kasvupalveluiden
jarjestamisen ja tuottamisen toisistaan. Julkistoimijoiden, kuten kuntien,
kuntayhtymien ja maakuntien, omien yhtididen kohdalla on varmistettava, ettei
jarjestaja ja tuottaja ole liian lahelld toisiaan. Yksityisille palveluntarjoajille tulee
tarjota aito ja kilpailuneutraali mahdollisuus tarjota palveluitaan tyollisyyden
parantamiseksi. Kasvupalveluita tulisi voida verrata aidosti eri maakuntien valilla.

Hankintaosaaminen: Palta ry katsoo, etta tydvoima- ja kasvupalveluiden
investoinneissa korostuu jatkossa laaja-alainen tydmarkkinoiden tuntemus seka
hankintaosaaminen. Tarjouskilpailut tulisi jarjestaa tasavertaisesti ja syrjimattomasti
siten, ettd myos pk-yritykset voisivat osallistua niihin. Erityisesti hankintojen
tarjouskilpailut tulisi valmistella jo alkujaan hyvassa yhteistytssa markkinoilla
toimivien palveluntarjoajien kanssa. Markkinatiedustelua tekemalla hankinta-
asiakirjasta saadaan mahdollisimman kattava ja hyddyllinen. Palvelutuotantoon ei
saa luoda kilpailua estavia rakenteita. Avataan julkisen palvelutuotannon
kustannukset ja varmistetaan asiakaslahtoiset, laadukkaat ja tehokkaat palvelut
Kilpailutuksen kautta.

Maakunnan vastuu ja tehtavan selkeys: Palta pitaa tarkeana huomioida, ettei
maakuntien kasvupalveluiden saatavuus ja sisallon laatu eriydy merkittavalla tavalla
maakuntien valilla. Maakuntien tulisi panostaa yhteistyohon tyémarkkinoiden
kehittdmisessa, jottei tydvoiman liikkkuvuus heikkene entisestéaén. Ensisijaisena
tavoitteena tulisi olla koko Suomen tydllisyyden ja alueellisen liikkuvuuden
parantaminen. Tassakin yhteydessa korostuu, etta koko maahan tulisi saada
yhtendiset lain tulkinnat ja kéasittelyajat selkealla ohjeistuksella ja ohjauksella.

On tarkeaa, ettd maakunnat varmistavat kasvupalveluihin myos omilla tahoillaan
riittdvat resurssit. Palta ry pelkaa, ettéa kasvupalveluiden hajauttaminen 18 eri
maakuntaan saattaa johtaa pirstaleiseen palvelujen kustannusrakenteeseen seka
hallintokulujen kasvuun. Suunnan tulisi olla painvastainen — kohti keskittavampaa ja
keventavampaa hallintoa. Koska yritysten rekrytointitarpeet eivéat aina noudata
maakuntien rajoja, on tydnantajan voitava tavoittaa yhden palveluntarjoajan kautta
koko maan tydnhakijat. Monia erilaisia ja paallekkaisia tietojarjestelmia tulisi valttaa,
jotta maakuntien vélinen yhteistyo olisi sujuvaa ja kansallinen nakékulma tyollisyys-
ja yrityspalveluihin sailyisi.
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Palta ry kiittaa lain valmistelijoita kattavasta ja laajakatseisesta vaikutusten
arvioinnista.

Laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista

Ehdotetun julkisia rekrytointi- ja osaamispalveluja koskevan lain keskeisena
siséltona olisi tydnhakijan palveluprosessin méaarittely (2 luku) seka niiden
rekrytointi- ja osaamispalveluiden maarittely, joita jokaisessa maakunnassa olisi
oltava tarjolla (3 luku). Rekrytointipalveluna maakunnan tulisi valittaa tietoa osaavan
tydvoiman saatavuudesta ja tyotilaisuuksista, antaa rekrytointiin ja tydnhakuun
liittyvaa neuvontaa seka yhteen sovittaa tyotilaisuuksia ja tyénhakijoita.
Osaamispalveluna maakunnassa tulisi olla tarjolla ammatinvalinta- ja urachjausta
seka kasvupalvelukoulutusta. Maakunta voisi lisaksi jarjestaa muita rekrytointia ja
tydnhakua tukevia sek& osaamista kehittavia palveluja. Muista palveluista
maariteltaisiin tarkemmin ainoastaan tyokokeilu (4 luku). Muutoin palveluiden
sisaltbd ei maariteltaisi.

3) Yleiset sdaanndkset: Palta pitéda tarkeana ja valttamattomana, etta maakunta
Voisi tuottaa itse rekrytointi- ja osaamispalvelunsa vain aidossa
markkinapuutetilanteessa.

4) Tyonhakijan palveluprosessi: Palta pitdd kannatettavana, etta tyénhaun
aloittamisen yhteydessa suositaan ensisijaisesti sahkdista verkkopalvelua. Toisaalta
on kuitenkin tarkeaa pitdd huolta myds henkilékohtaisen palvelun tuottamisesta, jolla
taataan kaikille tydnhakijoille tasavertaiset oikeudet. Henkilokohtaisen palvelun tulisi
voida tuottaa myds muilla keinoin kuin kasvotusten tapahtuvalla asiakaspisteelld,
kuten puhelimitse tai videopuhelun vélityksella. Tyonhakija tulisi velvoittaa ja
opastaa kayttamaan ensisijaisesti sahkdisia palveluita. Asiakkaalla tulisi olla myos
aito mahdollisuus valita oma palveluntarjoajansa. Jos tydnhakija antaa luvan,
tyonhakijan tiedot tulisi sallia antaa yksityisten rekrytointiyritysten kayttoon.

5) Rekrytointi- ja osaamispalvelut: Kasitteet rekrytointipalvelut, osaamispalvelut
sekd ammatinvalinta- ja uraohjaus seka kasvupalvelukoulutus tulee maaritella ja
markkinoida siten, ettéa naiden ero tulee selkeéasti esille. Eri toimialojen
osaamistarpeita tulisi tarkastella ja koordinoida valtakunnan tasolla.

6) Tyokokeilu: Vastaa nykytilaa. Palta katsoo kuitenkin, etta pelkastaan tytkokeilu
ei riitd. Taman tueksi tydllistettavalle tulee tarjota uravalmennus-tyyppista aktiivista
ohjausta. Tassa alan yksityisilla rekrytointi- ja tydnvalitysyrityksilla olisi jo olemassa
toimivia palvelukonsepteja, joita myds maakuntien tulisi omissa
palvelutarjoamissaan hytdyntaa. Tyonantajan velvoitteita tydkokeilussa ei tule
lisata.

7) Tyollistamisvelvoite:
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8) Erindiset sddnndbkset: Palta korostaa, ettd tydnhakijan salliessa, tydnhakijan
tiedot tulisi automaattisesti antaa yksityisten rekrytointiyritysten kayttéon. Palta pitaa
my0s tarkeana, etté vakuutuksenottaja olisi jatkossa maakunta.

9) Voimaantulo:

Laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta

Alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta annettavalla lailla on
tarkoitus siirtdd maakunnan liittojen seka elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskusten
rahoitustehtavia perustettaville maakunnille ja Uudenmaan kuntayhtymalle. Lisaksi
laissa olisi tarkoitus saataa eraista ministerididen myontamista tuista. Laki koskisi
seka kansallista varoista ettd Euroopan unionin varoista mydnnettavia tukia.
Tukimuodot pysyisivét pitkalti nykyisen kaltaisina ja suurin muutos koskisikin tukea
mydntavia tahoja, joita olisivat yleensa maakunnat.

Euroopan unionin mahdolliset aluetukirajat huomioiden, Palta ry katsoo, etta
yritystukien kriteerit tulisi saattaa yhtenevaiseksi maakuntien valilla. Yritykset ja
tydnhakijat toimivat yli maakuntarajojen, joten téastakin syysta kaikille osapuolille
tulisi tarjota tasavertaiset palvelut riippumatta, missa toimii.

Paltan nédkemys on, ettd vanhoja rakenteita sailyttavat yritystuet tulisi lakkauttaa ja
suunnata resurssit uutta luoviin ja tuottavuutta parantaviin innovaatioihin ja yritysten
kansainvalistymiseen. Kilpailua vaaristavat verotuet ja alennetut verokannat tulee
arvioida ja toimimattomat lakkauttaa. Tavoitteeksi tulee asettaa yritystukien
hallinnointiprosessien uudistaminen ja hallintokustannusten puolittaminen.

Myo0s yksityiset toimijat, kuten pankit, ovat k&ynnistaneet erilaisia palveluhankkeita,
joiden kohderyhmana on kasvuyritykset ja startupit erittain hyvin tuloksin. Tassa
uudistuksessa tulee varmistaa yksityisen sektorin kanssa ja varoa paallekkaisia
toimia. Uudistuksessa tulisi antaa mahdollisuus mygs yksityisille toimijoille.

10) Yleiset sdannokset: Palta katsoo, ettéa rahoituslain tavoitteena tulee olla
rahoitusten, tukien, avustusten ja muiden kasvupalvelujen selkeyttdminen,
yhdenmukaistaminen ja tehostaminen. Naiden palvelujen tulee jatkossa vastata yha
enemman tydnhakijoiden ja yritysten palvelutarpeita. Uudistuksessa tulee kuitenkin
huomioida, ettei kustannukset paase kasvamaan, kun kasvupalvelujen
jarjestaminen hajautetaan 18 eri maakuntaan. Vaarana on, etta palvelujen
tuotantorakenne pirstaloituu ja menettaad tehokkuutensa. Palta katsoo, etta
maakuntien tulisi hakeutua keskindiseen yhteistyéhon kustannusten hillitsemiseksi
ja toiminnan tehostamiseksi.

11) Yritykselle mydnnettavat tuet: Palta korostaa, ettd maakuntien tarjoamat
kasvupalvelut ja tuet tulisi olla yndenmukaiset maanlaajuisesti. Koko maahan tulee
varmistaa yhtenaiset lain tulkinnat, toiminnan lapinakyvyys ja kasittelyajat selkealla
ohjeistuksella ja ohjauksella. Palvelutuotantoon ei saa luoda kilpailua estévia
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rakenteita. Julkisen palvelutuotannon kustannukset tulee avata ja varmistaa
asiakaslahtoiset, laadukkaat ja tehokkaat palvelut kilpailutuksen kautta.

Paltan ndkemys on, ettd vanhoja rakenteita sailyttavat yritystuet tulisi lakkauttaa ja
suunnata resurssit uutta luoviin ja tuottavuutta parantaviin innovaatioihin ja yritysten
kansainvalistymiseen. Kilpailua vaaristavat verotuet ja alennetut verokannat tulee
arvioida ja toimimattomat lakkauttaa. Tavoitteeksi tulee asettaa yritystukien
hallinnointiprosessien uudistaminen ja hallintokustannusten puolittaminen.

12) Voittoa tavoittelemattomalle oikeushenkildlle myonnettavéat tuet
kehittamis- ja investointitoimintaan: Palta korostaa, ettd maakuntien tarjoamat
kasvupalvelut ja tuet tulisi olla yhdenmukaiset maanlaajuisesti. Koko maahan tulee
varmistaa yhtenaiset lain tulkinnat, toiminnan lapinakyvyys ja kasittelyajat selkeéalla
ohjeistuksella ja ohjauksella. Paltan nakemys on, etté resurssit tulisi suunnata uutta
luoviin ja tuottavuutta parantaviin innovaatioihin ja yritysten kansainvalistymiseen.

13) Palkkatuki: Palta katsoo, etta palkkatuen vaikuttavuutta tulee parantaa.

14) Tuen hakeminen, myéntaminen ja maksaminen: Palta korostaa, ettéa
yrityksille tulee varmistaa mahdollisimman toimiva jarjestelma tukien hakemiseen,
myodntamiseen ja maksamiseen, jotta yritysten toiminta olisi jouhevaa ja ettei ndiden
hallinnollinen taakka kasvaisi.

15) Tuen palauttaminen ja takaisinperintd sekd maksatuksen lopettaminen:

16) Euroopan unionin rakennerahastoja koskevat erityissdanndkset: Palta
korostaa, ettd uudistuksessa tulee huomioida, ettei kustannukset paéase kasvamaan,
kun kasvupalvelujen jarjestaminen hajautetaan 18 eri maakuntaan. Vaarana on, etta
palvelujen tuotantorakenne pirstaloituu ja menettaa tehokkuutensa. Palta katsoo,
ettd maakuntien tulisi hakeutua keskinaiseen yhteistyéhdn kustannusten
hillitsemiseksi ja toiminnan tehostamiseksi.

17) Erindiset sadnnokset:

18) Laki yksityisista rekrytointipalveluista
Palta katsoo, ettd kasvupalvelutuotantoon ei saa luoda kilpailua estavia rakenteita.
Tehoa tyonvalitykseen tulee lisata yhteistyota julkisen ja yksityisen sektorin
toimijoiden valilla.
Soveltamisala:

Tasapuolisuus ja alaikaisen tyévoiman tarjoamiskielto:

Tyonvalityksen maksukielto:
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Tietojenantovelvollisuus: Palta ry katsoo, etta tietojenantovelvollisuus ei saa
aiheuttaa ylimaaraista hallinnollista taakkaa yksityisille palveluntarjoajille.

19) Laki sosiaalisista yrityksista annetun lain muuttamisesta

Esityksessa ehdotetaan, etta laki sosiaalisista yrityksista kumottaisiin. Palta
kannattaa esitysta siirtymasaannoksin hallinnon keventamisen seka
kilpailuneutraliteetin nakdkulmasta.

Laki tyottdmyysturvalain muuttamisesta

Tyottomyysturvalain keskeisimmét muutokset koskevat ty6ttomyysturvajarjestelman
toimeenpanoon liittyvien tehtavien siirtdmista TE-toimistoilta ty6ttomyyskassojen,
Kansanelakelaitoksen ja maakuntien hoidettavaksi. Tehtavien siirtamisesta
séadettaisiin paaosin 11 — 14 luvussa. Liséksi tydttomyysturvan
seuraamusjarjestelmaa muutettaisiin siten, etta keskeista jatkossa olisi tydnhakijan
aktiivisen tydnhaun seuraaminen. Tata koskevat saannokset olisivat paaosin 2 a
luvussa.

20) Yleiset saanndkset: Palta katsoo, etta tyottomyysturvaa tulisi kehittaa yha
aktiivisemmaksi. Maakunnan tehtavana tulee olla tydvoimapoliittisten edellytysten
tayttymisen maarittely, eika tyottomyyskassoille tule antaa harkintaa etuuksien
myontamisessa.

Digitaalisuus tulisi saattaa lapileikkaavaksi kaikille hallinnonaloille, myos
kasvupalveluihin ja tyottomyysturvajarjestelmaan. Jotta tyottdmyysturvan
hakemiseen ja mydntamiseen liittyvat prosessit olisi seka asiakkaalle etta
viranomaiselle mahdollisimman tehokkaita ja miellyttavia kayttaa, tulisi hyodyntaa
digitalisointiprosesseissa myos yksityisten palveluntarjoajien innovatiivisia
ratkaisuja.

21) Etuuden saamisen yleiset tydvoimapoliittiset edellytykset: Palta pitda
kannatettavana, etta tydnhaun aloittamisen yhteydessa suositaan ensisijaisesti
sahkoista verkkopalvelua. Toisaalta on kuitenkin tarkeda pitda huolta myos
henkilokohtaisen palvelun tuottamisesta, jolla taataan kaikille tydnhakijoille
tasavertaiset oikeudet. Henkilokohtaisen palvelun tulisi voida tuottaa myds muilla
keinoin kuin kasvotusten tapahtuvalla asiakaspisteelld, kuten puhelimitse tai
videopuhelun valityksella. Tydnhakija tulisi velvoittaa ja opastaa kayttamaan
ensisijaisesti sahkoisia palveluita. Asiakkaalla tulisi olla myds aito mahdollisuus
valita oma palveluntarjoajansa. Jos tyonhakija antaa luvan, tydnhakijan tiedot tulisi
sallia antaa yksityisten rekrytointiyritysten kayttoon.

22) Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely: Palta kiittda hallitusta aktiivisesta
tyollisyyden parantamisesta. Velvoite aktiivisesta tydnhausta voidaan katsoa
yhdeksi tehokkaaksi tavoitteeksi tyopaikkojen kohtaanto-ongelman ratkaisemiseksi.
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Hakuvelvoite ei saisi kuitenkaan aiheuttaa tydonhakijan osalta naennéistoimintaa.
Tavoitteena tulisi aina olla aidon kiinnostavan tyépaikan etsiminen.

23) Tyottomyyspaivarahan saamisen edellytykset:

24) Tyottomyyspaivarahan maara ja kesto:

25) Tydomarkkinatukea koskevat yleiset sddnndkset:

26) Tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu:
27) Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat
sdannokset:

28) Kulukorvaus:

29) Toimeenpanoa koskevat saannokset:

30) Muutoksenhaku:

31) Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat sdanndkset:

32) Erindisia saannoksia

Laki vuorotteluvapaan muuttamisesta

33) Vuorotteluvapaan toimeenpanoon liittyvat tehtavat siirrettaisiin TE-
toimistoilta ty6ttomyyskassoille ja Kansaneldkelaitokselle. Lisaksi tehtéisiin
vuorotteluvapaasijaista koskevia muutoksia. Kommentit: Palta ry katsoo, etta
tydnteko ja tydura tulisi ndhdéa jatkuvana oppimisena. Tasta syysta
vuorotteluvapaajarjestelmasta tulisikin kehittaéa yha kannustavampi ja aktiivisempi
tapa kehittda tyontekijan osaamista.

34) Kommentit muutoksiin liittyvista laeista:

Laki kotoutumisen edistamisesta
Palta katsoo, ettd maahanmuuttajien tydvoiman saatavuusharkinta tulisi poistaa.

35) Yleiset sdaanndkset:

36) Kotoutumista edistavat palvelut:

37) Kotoutumisen edistaminen maakunnassa:

38) Kotoutumisen edistaminen kunnassa:

39) Valtion kotoutumista edistavat toimet:

40) liman huoltajaa maassa asuvaa lasta koskevat sddnnotkset:
41) Rekisterisaanndkset:

42) Erindiset saannokset:

43) Voimaantulo:
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8.
9.

Palvelutuotantoon ei saa luoda kilpailua estavia rakenteita.

Avataan julkisen palvelutuotannon kustannukset ja varmistetaan
asiakaslahtoiset, laadukkaat ja tehokkaat palvelut kilpailutuksen kautta.
Julkisten hankintojen kautta tarjotaan yrityksille kotimaisia referensseja
kansainvalisen kasvun ponnahduslaudaksi.

Digitaalisuus lapileikkaavaksi kaikille hallinnonaloille. Luodaan (maa)kunnille
kannusteet toimintamallien ja palveluprosessien uudistamiseksi.
Hyoddynnetaan digitalisointiprosesseissa yksityisten palveluntarjoajien
ratkaisuja.

Siirrytéaan pienista alueellisista piloteista rohkeisiin kokeiluihin ja riskinottoon.
Uudistetaan yritystukien hallinnointiprosessit ja puolitetaan
hallintokustannukset.

Varmistetaan koko maahan yhtendiset lain tulkinnat ja kasittelyajat selkealla
ohjeistuksella ja ohjauksella. Yrittajamuotoiseen tydhon liittyvat tulkinnat
selkeytetaan.

Helpotetaan yritysten tydnantajavelvoitteisiin kuuluvaa raportointia.

Kaikki toimijat samalle viivalle. Annetaan tilaa uusille teknologioille ja palvelu-
malleille.

10. Kehitetddn vuorotteluvapaajarjestelmastéa aktiivinen tapa kehittdd osaamista.
11. Poistetaan maahanmuuttajien tyévoiman saatavuusharkinta.
12. Tehoa tyonvalitykseen lisaamalla P&P-yhteistyota.

Lisatietoja antaa elinkeinopoliittinen asiantuntija Tuomas Ylitalo, puh. 050 5268219.

Helsingissa 16.6.2017

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Riitta Varpe Tuomas Ylitalo
toimitusjohtaja elinkeinopoliittinen asiantuntija



