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2 § 

Määritelmät 

— — — — — — — — — — — — — —  
Tätä lakia sovellettaessa virkasuhteessa 

tehtävä työ ja virkasuhteeseen liittyvä asia 
rinnastetaan työsuhteeseen ja työsopimusasi-
aan. 

 
8 §  

Työnhaun käynnistäminen 

Henkilöasiakkaan työnhaku käynnistyy sinä 
päivänä, jona hänet rekisteröidään työnhaki-
jaksi kasvupalvelun asiakastietojärjestelmään. 
Henkilöasiakas voi pyytää työnhaun käynnis-
tämistä sähköisesti siihen tarkoitetussa verk-
kopalvelussa tai henkilökohtaisesti siltä maa-
kunnalta, jonka asiakkaaksi hän haluaa rekis-
teröityä. Työnhakijaksi rekisteröimisen edel-
lytyksenä on, että henkilöasiakas esittää maa-
kunnan antamassa määräajassa julkisten rek-
rytointipalvelujen ja osaamisen kehittämispal-
velujen tarjoamisen kannalta tarpeelliset sel-
vitykset ammatillisesta osaamisestaan, työhis-
toriastaan, koulutuksestaan ja työkyvystään 
sekä ilmoittaa maakunnalle työtarjouksia ja 
muita yhteydenottoja varten postiosoitteensa 
ja mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden 
avulla hänet voidaan viivytyksettä tavoittaa. 

 
 
 
 

8 §  

Työnhaun käynnistäminen 

Henkilöasiakkaan työnhaku käynnistyy sinä 
päivänä, jona hänet rekisteröidään työnhaki-
jaksi kasvupalvelun asiakastietojärjestelmään. 
Henkilöasiakas voi pyytää työnhaun käynnis-
tämistä sähköisesti siihen tarkoitetussa verk-
kopalvelussa tai henkilökohtaisesti siltä maa-
kunnalta, jonka asiakkaaksi hän haluaa rekis-
teröityä. 

Työnhakijaksi rekisteröimisen edellytyk-
senä on, että: 

1) henkilöasiakas antaa julkisten rekrytoin-
tipalvelujen ja osaamisen kehittämispalvelu-
jen tarjoamisen kannalta tarpeelliset tiedot 
ammatillisesta osaamisestaan, työhistorias-
taan, koulutuksestaan ja työkyvystään; 

2) henkilöasiakas ilmoittaa maakunnalle 
postiosoitteensa ja mahdolliset muut yhteys-
tietonsa, joiden avulla hänet voidaan viivytyk-
settä tavoittaa; 

3) työttömyysetuutta hakeva henkilöasiakas 
hyväksyy ilmoittautumisen yhteydessä mah-
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Ellei Suomea velvoittavista kansainvälisistä 

sopimuksista muuta johdu, ulkomaan kansa-
laisen ja kansalaisuutta vailla olevan henkilön 
rekisteröiminen työnhakijaksi edellyttää li-
säksi, että henkilöllä on: 

1) Suomea velvoittavien, työvoiman va-
paata liikkuvuutta koskevien kansainvälisten 
sopimusten perusteella oikeus saapua Suo-
meen hakemaan työtä ja oikeus tehdä ansio-
työtä Suomessa ilman maakunnan työvoima-
poliittista harkintaa; tai 

2) oikeus ansiotyöhön myönnetyn oleskelu-
luvan nojalla eikä oleskelulupaan liity työnan-
tajaa koskevia rajoituksia. 

Jos henkilöasiakasta ei voida rekisteröidä 
työnhakijaksi, maakunta antaa päätöksen 
työnhakijaksi rekisteröimisen epäämisestä. 

 

dollisen digitaalisesti laaditun työllistymis-
suunnitelman tai esittää maakunnalle pyynnön 
digitaalisesti laaditun työllistymissuunnitel-
man tarkistamisesta. 

Ellei Suomea velvoittavista kansainvälisistä 
sopimuksista muuta johdu, ulkomaan kansa-
laisen ja kansalaisuutta vailla olevan henkilön 
rekisteröiminen työnhakijaksi edellyttää li-
säksi, että henkilöllä on: 

1) Suomea velvoittavien, työvoiman va-
paata liikkuvuutta koskevien kansainvälisten 
sopimusten perusteella oikeus saapua Suo-
meen hakemaan työtä ja oikeus tehdä ansio-
työtä Suomessa ilman maakunnan työvoima-
poliittista harkintaa; tai 

2) oikeus ansiotyöhön myönnetyn oleskelu-
luvan nojalla eikä oleskelulupaan liity työnan-
tajaa koskevia rajoituksia. 

Jos henkilöasiakasta ei voida rekisteröidä 
työnhakijaksi, maakunta antaa päätöksen 
työnhakijaksi rekisteröimisen epäämisestä. 

 
 

9 § 

Työnhaun voimassaolon päättyminen ja uu-
delleen käynnistäminen 

Työnhaun voimassaolo päättyy, jos työn-
hakija: 

1) ilmoittaa maakunnalle, ettei hän enää ha-
lua pitää työnhakuaan voimassa; 

2) ei asioi maakunnan tai palveluntuottajan 
kanssa maakunnan tai palveluntuottajan an-
tamassa määräajassa ja edellyttämällä ta-
valla; 

 
 
3) ei ilmoita maakunnalle tai palveluntuot-

tajalle työllistymissuunnitelmassa tai sitä 
korvaavassa suunnitelmassa sovitussa mää-
räajassa ja sovitulla tavalla, miten hän on to-
teuttanut suunnitelmaa; tai 

4) ei osallistu maakunnan tai palveluntuot-
tajan tarjoamiin työkyvyn tutkimuksiin ja ar-
viointeihin, jotka ovat välttämättömiä hänen 
palvelutarpeensa selvittämiseksi. 

Ulkomaalaisen työnhakijan työnhaun voi-
massaolo päättyy myös, jos hän ei enää täytä 
8 §:n 2 momentissa säädettyjä ulkomaalaisen 
työnhakijaksi rekisteröinnin edellytyksiä. 

9 § 

Työnhaun voimassaolon päättyminen ja uu-
delleen käynnistäminen 

Työnhaun voimassaolo päättyy, jos työn-
hakija: 

1) ilmoittaa maakunnalle, ettei hän enää ha-
lua pitää työnhakuaan voimassa; 

2) ei esitä maakunnan tai palveluntuottajan 
antamassa määräajassa julkisten rekrytointi-
palvelujen ja osaamisen kehittämispalvelujen 
tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksiä 
ammatillisesta osaamisestaan, työhistorias-
taan, koulutuksestaan ja työkyvystään; 

3) ei asioi maakunnan tai palveluntuottajan 
kanssa maakunnan tai palveluntuottajan an-
tamassa määräajassa ja edellyttämällä ta-
valla; tai 

 
4) ei osallistu maakunnan tai palveluntuot-

tajan tarjoamiin työkyvyn tutkimuksiin ja ar-
viointeihin, jotka ovat välttämättömiä hänen 
palvelutarpeensa selvittämiseksi. 

Ulkomaalaisen työnhakijan työnhaun voi-
massaolo päättyy myös, jos hän ei enää täytä 
8 §:n 3 momentissa säädettyjä ulkomaalaisen 
työnhakijaksi rekisteröinnin edellytyksiä. 
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Jos työnhakijan palveluprosessiin liitty-
vistä toimista vastaa palveluntuottaja, työn-
haun päättyminen 1 momentin 2 – 4 kohdassa 
tarkoitetulla perusteella edellyttää, että maa-
kunta arvioi palveluntuottajan työnhakijalta 
edellyttämät 2 tai 3 kohdassa tarkoitetut toi-
met tarkoituksenmukaisiksi tai 4 kohdassa 
tarkoitetut työkyvyn tutkimukset ja arvioin-
nit palvelutarpeen selvittämisen kannalta 
välttämättömiksi. Työnhaun voimassaolo 
päättyy tällöin sitä päivää seuraavasta päi-
västä, jona maakunta on todennut työnhaki-
jan edellä tarkoitetun laiminlyönnin. Palve-
luntuottajan on viipymättä ilmoitettava maa-
kunnalle työnhakijan 1 momentin 2-4 koh-
dassa tarkoitetusta laiminlyönnistä tai 2 mo-
mentissa tarkoitetusta työnhaun päättymispe-
rusteesta. Ilmoituksen antamisesta ja ilmoi-
tukseen sisällytettävistä tiedoista voidaan an-
taa tarkempia säännöksiä valtioneuvoston 
asetuksella. 

Työnhaun voimassaolon päätyttyä työn-
haun voi käynnistää uudelleen siten kuin 8 
§:ssä säädetään. Jos työnhaun voimassaolo 
on päättynyt 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetun menettelyn johdosta, työnhaun uudel-
leen käynnistäminen edellyttää lisäksi, että 
henkilöasiakas pyytäessään työnhaun käyn-
nistämistä sitoutuu osallistumaan työkyvyn 
tutkimuksiin ja arviointeihin. 
 

Jos työnhakijan palveluprosessiin liitty-
vistä toimista vastaa palveluntuottaja, työn-
haun päättyminen 2 momentin 2 - 4 kohdassa 
tarkoitetulla perusteella edellyttää, että maa-
kunta arvioi palveluntuottajan työnhakijalta 
edellyttämät 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut toi-
met tarkoituksenmukaisiksi tai 4 kohdassa 
tarkoitetut työkyvyn tutkimukset ja arvioin-
nit palvelutarpeen selvittämisen kannalta 
välttämättömiksi. Työnhaun voimassaolo 
päättyy tällöin sitä päivää seuraavasta päi-
västä, jona maakunta on todennut työnhaki-
jan edellä tarkoitetun laiminlyönnin. Palve-
luntuottajan on viipymättä ilmoitettava maa-
kunnalle työnhakijan 2 momentin 2 - 4 koh-
dassa tarkoitetusta laiminlyönnistä tai 2 mo-
mentissa tarkoitetusta työnhaun päättymispe-
rusteesta. Ilmoituksen antamisesta ja ilmoi-
tukseen sisällytettävistä tiedoista voidaan an-
taa tarkempia säännöksiä valtioneuvoston 
asetuksella. 

Työnhaun voimassaolon päätyttyä työn-
haun voi käynnistää uudelleen siten kuin 8 
§:ssä säädetään. Jos työnhaun voimassaolo 
on päättynyt 2 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetun menettelyn johdosta, työnhaun uudel-
leen käynnistäminen edellyttää lisäksi, että 
henkilöasiakas pyytäessään työnhaun käyn-
nistämistä sitoutuu osallistumaan työkyvyn 
tutkimuksiin ja arviointeihin. 
 

 
10 §  

Työnhakijan informointi  

Maakunnan tai palveluntuottajan on infor-
moitava työnhakijaa työnhaun käynnistämi-
sen yhteydessä tai viipymättä sen jälkeen 
työnhakuun liittyvistä seikoista, hänelle tar-
jolla olevista rekrytointipalveluista ja osaami-
sen kehittämispalveluista, työnhaun voimas-
saolon edellytyksistä sekä muutosturvasta. 

 
 
 
Maakunnan tai palveluntuottajan on lisäksi 

informoitava työnhakijaa tarvittaessa hänen 
työllistymistään edistävistä muista palveluista 
sekä työttömyysetuuden hakemisesta ja vel-
vollisuuksista, jotka ovat työttömyysetuuden 
saamisen edellytyksenä. 

10 § 

Työnhakijan informointi 

Maakunnan tai palveluntuottajan on infor-
moitava työnhakijaa työnhaun käynnistämi-
sen yhteydessä tai viipymättä sen jälkeen 
työnhakuun liittyvistä seikoista, hänelle tar-
jolla olevista rekrytointipalveluista ja osaami-
sen kehittämispalveluista, työnhaun voimas-
saolon edellytyksistä sekä muutosturvasta. 
Työllistymissuunnitelmassa sovittua omatoi-
mista työnhakua koskeva ohjeistus annetaan 
työnhakijalle kirjallisesti. 

Maakunnan tai palveluntuottajan on lisäksi 
informoitava työnhakijaa tarvittaessa hänen 
työllistymistään edistävistä muista palveluista 
sekä työttömyysetuuden hakemisesta ja vel-
vollisuuksista, jotka ovat työttömyysetuuden 
saamisen edellytyksenä. 



   
  

 

 4  

 

 

 

  
 

11 §  

Työnhakijan palvelutarpeen arviointi  

Maakunnan tai palveluntuottajan on arvioi-
tava työnhakijan palvelutarve kahden viikon 
kuluessa työnhaun alkamisesta. Työnhakijan 
palvelutarve on arvioitava uudestaan tarvitta-
essa, kuitenkin viimeistään, kun työttömyys 
on edellisen palvelutarpeen arvioinnin jäl-
keen kestänyt yhdenjaksoisesti kolme kuu-
kautta. 

 
 
 
 
 
 
 
Ensimmäisen palvelutarpeen arvioinnin 

yhteydessä selvitetään työnhakijan omat 
työtä ja osaamisen kehittämistä koskevat ta-
voitteet, hänen ammattitaitonsa, työkykynsä, 
työnhakutaitonsa ja muut työllistymiseen 
vaikuttavat seikat sekä tehdään arvio hänen 
valmiuksistaan työllistyä avoimille työmark-
kinoille ja työttömyyden pitkittymisen toden-
näköisyydestä. Seuraavien palvelutarpeen ar-
viointien yhteydessä arvioidaan lisäksi työn-
haun tuloksellisuutta ja työllistymissuunni-
telman tai sitä korvaavan suunnitelman toteu-
tumista. 
 

11 §  

Työnhakijan palvelutarpeen arviointi  

Työnhakijan palvelutarve voidaan arvioida 
työnhaun käynnistämisen yhteydessä. Maa-
kunnan tai palveluntuottajan on arvioitava 
työnhakijan palvelutarve kahden viikon ku-
luessa: 

1) työnhaun alkamisesta, jos työnhakijan 
palvelutarvetta ei ole arvioitu työnhaun käyn-
nistämisen yhteydessä; 

2) digitaalisesta palvelutarpeen arvioimi-
sesta, jos arviointi osoittaa, että työnhakija 
tarvitsee tukea työnhakuunsa ja työllistymi-
seensä; 

3) siitä, kun työnhakija on pyytänyt digitaa-
lisesti laaditun työllistymissuunnitelman tar-
kistamista. 

Maakunnan tai palveluntuottajan on arvioi-
tava työnhakijan palvelutarve uudelleen tar-
vittaessa, kuitenkin viimeistään, kun työttö-
myys on edellisen palvelutarpeen arvioinnin 
jälkeen kestänyt yhdenjaksoisesti kolme kuu-
kautta. 

 
 
 
 
 
 
 
Ensimmäisen palvelutarpeen arvioinnin 

yhteydessä selvitetään työnhakijan omat 
työtä ja osaamisen kehittämistä koskevat ta-
voitteet, hänen ammattitaitonsa, työkykynsä, 
työnhakutaitonsa ja muut työllistymiseen 
vaikuttavat seikat sekä tehdään arvio hänen 
valmiuksistaan työllistyä avoimille työmark-
kinoille ja työttömyyden pitkittymisen toden-
näköisyydestä. Seuraavien palvelutarpeen ar-
viointien yhteydessä arvioidaan lisäksi työn-
haun tuloksellisuutta ja työllistymissuunni-
telman tai sitä korvaavan suunnitelman toteu-
tumista. 
 

 
12 § 12 § 
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Työllistymissuunnitelma  

Työttömällä ja muutosturvan piiriin kuulu-
valla työnhakijalla on oikeus työllistymis-
suunnitelmaan. Maahanmuuttajan oikeudesta 
kotoutumissuunnitelmaan säädetään kotoutu-
misen edistämisestä annetussa laissa ja työttö-
män oikeudesta aktivointisuunnitelmaan kun-
touttavasta työtoiminnasta annetussa laissa. 
Maakunnan tai palveluntuottajan on laadittava 
työllistymissuunnitelma yhdessä työnhakijan 
kanssa 11 §:ssä tarkoitetun palvelutarpeen ar-
vioinnin yhteydessä. Työllistymissuunnitelma 
tai sitä korvaava suunnitelma on tarkistettava 
palvelutarpeen arvioinnin yhteydessä tai työn-
hakijan pyynnöstä, jollei tarkistaminen ole il-
meisen tarpeetonta. 

Työllistymissuunnitelma perustuu työnha-
kijan omiin työtä tai koulutusta koskeviin ta-
voitteisiin ja arvioituun palvelutarpeeseen. 
Suunnitelmassa on sovittava työnhausta ja sen 
tavoitteista, työnhakijan palvelutarpeen mu-
kaisista kasvupalveluista sekä tarvittaessa 
muista työnhakijan osaamista, työmarkki-
navalmiuksia ja toimintakykyä lisäävistä pal-
veluista tai työkyvyn tai terveydentilan selvit-
tämiseen liittyvistä toimista. 

 
 
Lisäksi työllistymissuunnitelmassa on so-

vittava suunnitelman toteutumisen seuran-
nasta. Jos maakunta tai palveluntuottaja edel-
lyttää muuta selvitystä kuin työnhakijan oman 
ilmoituksen suunnitelman toteuttamisesta, 
tämä ehto on kirjattava suunnitelmaan. 

 

Työllistymissuunnitelma  

Työttömällä ja muutosturvan piiriin kuulu-
valla työnhakijalla on oikeus työllistymis-
suunnitelmaan. Jos työnhakijalla ei ole työllis-
tymissuunnitelmaa, suunnitelma laaditaan 
työnhaun käynnistämisen tai palvelutarpeen 
arvioinnin yhteydessä. Maahanmuuttajan oi-
keudesta kotoutumissuunnitelmaan säädetään 
kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa 
ja työttömän oikeudesta aktivointisuunnitel-
maan kuntouttavasta työtoiminnasta anne-
tussa laissa. Työllistymissuunnitelma tai sitä 
korvaava suunnitelma on tarkistettava palve-
lutarpeen arvioinnin yhteydessä tai työnhaki-
jan pyynnöstä, jollei tarkistaminen ole ilmei-
sen tarpeetonta. 

Työllistymissuunnitelma perustuu työnha-
kijan omiin työtä tai koulutusta koskeviin ta-
voitteisiin ja arvioituun palvelutarpeeseen. 
Ellei 12 a §:n 2 momentista johdu muuta, 
suunnitelmassa on edellytettävä, että työnha-
kija hakee omatoimisesti työtä. Lisäksi suun-
nitelmassa on sovittava työnhakijan palvelu-
tarpeen mukaisista kasvupalveluista sekä tar-
vittaessa muista työnhakijan osaamista, työ-
markkinavalmiuksia ja toimintakykyä lisää-
vistä palveluista tai työkyvyn tai terveydenti-
lan selvittämiseen liittyvistä toimista. 

Lisäksi työllistymissuunnitelmassa on so-
vittava suunnitelman toteutumisen seuran-
nasta. Jos maakunta tai palveluntuottaja edel-
lyttää muuta selvitystä kuin työnhakijan oman 
ilmoituksen suunnitelman toteuttamisesta, 
tämä ehto on kirjattava suunnitelmaan tai siitä 
on muulla tavoin ilmoitettava työnhakijalle 
kirjallisesti. 
 

 
Aktivointisuunnitelma ja kotoutumissuunni-
telma? 

12 a § 

Omatoiminen työnhaku 

Työllistymissuunnitelmassa edellytetään, 
että työnhakija hakee tarkastelujakson aikana 
keskimäärin vähintään yhtä työmahdollisuutta 
jokaista kalenteriviikkoa kohti. 

Työllistymissuunnitelmassa ei edellytetä 
omatoimista työnhakua tai haettavien työmah-
dollisuuksien määrää alennetaan, jos palvelu-
tarvearvio osoittaa, että: 
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1) työnhakijan ammattitaitoa vastaavaa so-
pivaa työtä ei maakunnan tai palveluntuotta-
jan arvion mukaan ole tarjolla 12 c §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tarkastelujaksolla ja 
työnhakijalla on työttömyysturvalain 2 a lu-
vun 8 §:ssä tarkoitettu ammattitaitosuoja; 

2) työnhakijalle sopivaa työtä ei maakunnan 
tai palveluntuottajan arvion mukaan ole tar-
jolla 12 c §:n 1 momentissa säädetyllä tarkas-
telujaksolla; tai 

3) työnhakijan työnhakutaidoissa, osaami-
sessa ja ammattitaidossa tai työ- ja toiminta-
kyvyssä on puutteita, jotka estävät työllisty-
misen. 

Edellä 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettuna työnhakijalle sopivana työnä ei pidetä 
työtä, josta työnhakija voisi kieltäytyä työttö-
myysturvalain 2 a luvun 7 §:n 1 momentin 1 – 
12 kohdan perusteella. 

 
 
 12 b § 

Haettavat työmahdollisuudet 

Omatoimisena työnhakuna pidetään: 
1) sellaisen työsuhteessa tehtävän työn ha-

kemista, johon työnhakija voi perustellusti 
olettaa voivansa työllistyä; 

2) työllistymissuunnitelmassa yksilöidyn 
työsuhteessa tehtävän työn hakemista; 

3) työttömyysturvalain 1 luvun 6 §:ssä tar-
koitettuna yrittäjänä tehtävien sellaisten työ-
mahdollisuuksien etsimistä, joihin työnhakija 
voi perustellusti olettaa voivansa työllistyä; 

4) osallistumista rekrytointi- ja muihin vas-
taaviin tapahtumiin; 

5) muita vastaavia toimia, joiden tavoitteena 
on työllistyminen. 

Edellä 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun 
työmahdollisuuden hakemista ei voi korvata 
hakemalla 1 ja 3 – 5 kohdassa tarkoitettuja 
työmahdollisuuksia. 

Jos työnhakija on omalla menettelyllään ai-
heuttanut sen, ettei työhakemus johda työsuh-
teen syntymiseen, hakemusta ei pidetä 1 mo-
mentissa tarkoitettuna omatoimisena työnha-
kuna. 

 
 12 c § 
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Omatoimisen työnhaun seuranta 

Omatoimista työnhakua seurataan 30 päivän 
tarkastelujaksolla, joka alkaa työllistymis-
suunnitelman laatimista seuraavasta päivästä. 
Uusi tarkastelujakso alkaa aikaisintaan edelli-
sen tarkastelujakson päätyttyä. Jos työnhaki-
jan palvelutarvetta ei ole maakunnasta tai pal-
veluntuottajasta johtuvasta syystä määritelty 
11 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa 
kahden viikon määräajassa, tarkastelujaksoa 
pidennetään viivettä vastaavalla ajalla. 

Työttömyysetuutta hakeva työnhakija on 
velvollinen ilmoittamaan omatoimisesta työn-
haustaan maakunnan tai palveluntuottajan 
asettamassa määräajassa ja maakunnan tai 
palveluntuottajan kanssa sovitulla tavalla. 

Työnhakija voi jättää hakematta omatoimi-
sesti työmahdollisuuksia sellaisella kalenteri-
viikolla, jonka aikana hän on: 

1) tehnyt yli kaksi viikkoa kestävässä työ-
suhteessa työtä, jossa työaika on enemmän 
kuin 80 prosenttia alalla sovellettavasta koko-
aikaisen työntekijän enimmäistyöajasta; 

2) työllistynyt yli kahden viikon ajaksi pää-
toimisesti yrittäjänä, eikä hänellä ole oikeutta 
työttömyysetuuteen yritystoiminnassa työllis-
tymisen takia; 

3) ollut luotettavana pidettävän lääketieteel-
lisen selvityksen perusteella työkyvytön. 

Jos työttömyysetuutta hakeva työnhakija ei 
tarkastelujaksolla ole hakenut työmahdolli-
suuksia omatoimisesti työllistymissuunnitel-
massa edellytetyllä tavalla tai on laiminlyönyt 
osallistua työllistymistään tukeviin toimiin, 
maakunta tai palveluntuottaja ilmoittaa hä-
nelle kirjallisesti omatoimisen työnhaun vai-
kutuksesta oikeuteen saada työttömyyset-
uutta. 
 

 
24 §  

Työkokeiluun ohjaaminen 

Maakunta tai palveluntuottaja voi ohjata 
henkilöasiakkaan työkokeiluun työpaikalle 
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittä-
miseksi tai työmarkkinoille paluun tuke-
miseksi. 

24 §  

Työkokeiluun ohjaaminen 

Maakunta tai palveluntuottaja voi ohjata 
henkilöasiakkaan työkokeiluun työpaikalle 
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittä-
miseksi tai työmarkkinoille paluun tuke-
miseksi. 
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Työkokeilun toteuttajana voi olla yritys, 
yksityinen elinkeinonharjoittaja, maakunta, 
kunta, kuntayhtymä, muu yhteisö, säätiö tai 
valtion virasto tai laitos, johon henkilö-
asiakas ei ole työ- tai virkasuhteessa 27 §:ssä 
tarkoitettua sopimusta tehtäessä. Palvelun-
tuottaja, joka voi ohjata henkilöasiakkaan 
työkokeiluun, voi toimia itse työkokeilun to-
teuttajana vain, jos asiasta on sovittu maa-
kunnan ja palveluntuottajan välisessä sopi-
muksessa. 
 

Työkokeilun toteuttajana voi olla yritys, 
yksityinen elinkeinonharjoittaja, maakunta, 
kunta, kuntayhtymä, muu yhteisö, säätiö tai 
valtion virasto tai laitos, johon henkilö-
asiakas ei ole työsuhteessa 27 §:ssä tarkoitet-
tua sopimusta tehtäessä. Palveluntuottaja, 
joka voi ohjata henkilöasiakkaan työkokei-
luun, voi toimia itse työkokeilun toteuttajana 
vain, jos asiasta on sovittu maakunnan ja pal-
veluntuottajan välisessä sopimuksessa. 
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2. 

Laki 

työttömyysturvalain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan työttömyysturvalain (1290/2002)  
muutetaan  
lisätään seuraavasti: 
 

 
Voimassa oleva laki Ehdotus 

 
1 luku 

Yleiset säännökset 

5 § 

Määritelmät 

Tässä laissa tarkoitetaan: 
— — — — — — — — — — — — — —  

8) korvauksettomalla määräajalla aikaa, 
jolta työttömyysetuutta ei makseta työstä 
eroamisen tai kieltäytymisen taikka muun 2 a 
luvussa säädetyn menettelyn johdosta; 

9) työssäolovelvoitteella työssäoloa, työl-
listymistä edistävään palveluun osallistu-
mista, opiskelua tai yritystoiminnassa taikka 
omassa työssä työllistymistä, joka edellyte-
tään ennen kuin työttömyysetuutta voidaan 
maksaa työttömyysajalta toistuvan 8 koh-
dassa tarkoitetun menettelyn jälkeen; 
— — — — — — — — — — — — — —  
 

1 luku 

Yleiset säännökset 

5 § 

Määritelmät 

Tässä laissa tarkoitetaan: 
— — — — — — — — — — — — — —  

8) korvauksettomalla määräajalla aikaa, 
jolta työttömyysetuutta ei makseta 2 a lu-
vussa tarkoitetun menettelyn jälkeen; 

 
9) työssäolovelvoitteella työssäoloa, työl-

listymistä edistävään palveluun osallistu-
mista, opiskelua tai yritystoiminnassa taikka 
omassa työssä työllistymistä, joka edellyte-
tään ennen kuin työttömyysetuutta voidaan 
maksaa työttömyysajalta 2 a luvun 6 §:ssä 
tarkoitetun menettelyn jälkeen; 
— — — — — — — — — — — — — —  
 

 
2 luku 

Etuuden saamisen yleiset työvoimapoliit-
tiset edellytykset 

16 § 

Koulutusta vailla olevan nuoren työttömyys-
turvaoikeuden palautuminen 

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on 
menettänyt oikeutensa työttömyysetuuteen 

2 luku 

Etuuden saamisen yleiset työvoimapoliit-
tiset edellytykset 

16 § 

Koulutusta vailla olevan nuoren työttömyys-
turvaoikeuden palautuminen 

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on 
menettänyt oikeutensa työttömyysetuuteen 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290#a1290-2002
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290#a1290-2002
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13 §:n 2 momentissa taikka 14 §:n 3 momen-
tissa säädettyjen rajoitusten takia, on oikeus 
työttömyyden perusteella maksettavaan työt-
tömyysetuuteen, jos: 
— — — — — — — — — — — — — —  
2) hän on toiminut vähintään 21 kalenteri-

viikon ajan 2 a luvun 14 §:n 2 momentissa 
tarkoitetulla tavalla. 
— — — — — — — — — — — — — —  
 

13 §:n 2 momentissa taikka 14 §:n 3 momen-
tissa säädettyjen rajoitusten takia, on oikeus 
työttömyyden perusteella maksettavaan työt-
tömyysetuuteen, jos: 
— — — — — — — — — — — — — —  
2) hän on toiminut vähintään 21 kalenteri-

viikon ajan 2 a luvun 6 §:n 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla. 
— — — — — — — — — — — — — —  
 

 
2 a luvun 4, 9, 10 ja 12 §:ään on tulossa muutoksia HE 62/2018 vp:ssä. Näitä teknisluonteisia 
muutoksia ei ole vielä otettu huomioon. 
 

2 a luku 

Työvoimapoliittisesti moitittava menettely 

1 § 

Työstä eroaminen ja erottaminen 

— — — — — — — — — — — — — —  
Jos työntekijä, jonka työsopimus on irtisa-

nottu työsopimuslain 7 luvun 2 §:ssä tai meri-
työsopimuslain 8 luvun 2 §:ssä tarkoitetulla 
perusteella taikka jonka työsopimus on pu-
rettu työsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momen-
tin tai merityösopimuslain 9 luvun 1 §:n 1 mo-
mentin perusteella, on todisteellisesti riitautta-
nut irtisanomisen tai purkamisen kolmen kuu-
kauden kuluessa työsuhteen päättymisestä, ei 
ennen työsopimusasiassa tehtyä lopullista rat-
kaisua voida katsoa, että hän olisi tämän py-
kälän 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse 
aiheuttanut työsuhteen päättymisen, jollei rii-
tautusta ole pidettävä ilmeisen aiheettomana. 
Valtioneuvoston asetuksella säädetään, mitä 
on pidettävä todisteellisena riitauttamisena. 

 

2 a luku 

Työvoimapoliittisesti moitittava menettely 

1 § 

Työstä eroaminen ja erottaminen 

— — — — — — — — — — — — — —  
Jos työntekijä, jonka työsopimus on irtisa-

nottu työsopimuslain 7 luvun 2 §:ssä tai meri-
työsopimuslain 8 luvun 2 §:ssä tarkoitetulla 
perusteella taikka jonka työsopimus on pu-
rettu työsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momen-
tin tai merityösopimuslain 9 luvun 1 §:n 1 mo-
mentin perusteella, on todisteellisesti riitautta-
nut irtisanomisen tai purkamisen kolmen kuu-
kauden kuluessa työsuhteen päättymisestä, ei 
ennen työsopimusasiassa tehtyä lopullista rat-
kaisua voida katsoa, että hän olisi tämän py-
kälän 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse 
aiheuttanut työsuhteen päättymisen, jollei rii-
tautusta ole pidettävä ilmeisen aiheettomana. 

 

 
4 § 

Työstä kieltäytyminen 

Työnhakijan oikeus työttömyysetuuteen 
keskeytyy 30 päivän kuluttua työstä kieltäyty-
misestä lukien: 

1) 90 päivän ajaksi, jos hän ilman pätevää 
syytä kieltäytyy työstä, johon hänet on valittu; 

4 § 

Työstä kieltäytyminen 

Työnhakijan oikeus työttömyysetuuteen 
keskeytyy 30 päivän kuluttua työstä kieltäyty-
misestä lukien 90 päivän ajaksi, jos hän ilman 
pätevää syytä kieltäytyy yli kaksi viikkoa kes-
tävästä kokoaikaisesta työstä, johon hänet on 
valittu. Lomautetun ja työttömyysetuutta lo-
mautukseen rinnastettavan syyn perusteella 
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2) 60 päivän ajaksi, jos hän ilman pätevää 
syytä kieltäytyy muusta kuin 1 kohdassa tar-
koitetusta työ- ja elinkeinotoimiston tarjoa-
masta tai hänelle muuten yksilöidysti tarjo-
tusta työstä; 

3) 30 päivän ajaksi, jos 1 tai 2 kohdassa tar-
koitettu työ olisi kestänyt enintään kaksi viik-
koa. 

Lomautetun ja työttömyysetuutta lomautuk-
seen rinnastettavan syyn perusteella saavan 
työnhakijan oikeus työttömyysetuuteen kes-
keytyy 1 momentissa säädetyllä tavalla työstä 
kieltäytymisestä lukien. 

Jos henkilö on omalla menettelyllään ai-
heuttanut sen, ettei työsuhdetta ole syntynyt, 
hänen katsotaan kieltäytyneen työstä. 

 
 
 
 
 
 
Ellei muuhun arvioon ole aihetta, työnhaki-

jan katsotaan kieltäytyneen työstä sinä päi-
vänä, jona työ- ja elinkeinotoimisto tai työ- ja 
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus saa 
tiedon kieltäytymisestä tai henkilön 3 momen-
tissa tarkoitetusta menettelystä taikka henkilö 
menettelee 1 tai 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla. Valtioneuvoston asetuksella säädetään 
tarkemmin ajankohdasta, jona työnhakijan 
katsotaan kieltäytyneen työstä. 

 

saavan työnhakijan oikeus työttömyysetuu-
teen keskeytyy työstä kieltäytymisestä lukien. 

 
 
 
 
Jos henkilö on omalla menettelyllään ai-

heuttanut sen, ettei 1 momentissa tarkoitettua 
työsuhdetta ole syntynyt, hänen katsotaan 
kieltäytyneen työstä. 
 

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, työnhaki-
jan katsotaan kieltäytyneen työstä sinä päi-
vänä, jona maakunta saa tiedon kieltäytymi-
sestä tai henkilön 2 momentissa tarkoitetusta 
menettelystä taikka henkilö menettelee 1 tai 
2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Valtioneu-
voston asetuksella säädetään tarkemmin ajan-
kohdasta, jona työnhakijan katsotaan kieltäy-
tyneen työstä. 

 
 

 
 
 

5 § 

Työnhaun ja työllistymistä edistävien palve-
luiden laiminlyönti 

Työnhakijalla ei ole oikeutta työttö-
myysetuuteen 10 (tai vaihtoehtoisesti 15) 
päivän ajalta julkisista rekrytointipalveluista 
ja osaamisen kehittämispalveluista annetun 
lain 12 c §:n 1 momentissa säädetyn tarkaste-
lujakson päättymisestä lukien, jos: 

1) hän on ilman pätevää syytä: 
a) laiminlyönyt hakea omatoimisesti työtä 

työllistymissuunnitelmassa edellytetyllä ta-
valla; 

b) kieltäytynyt kasvupalvelukoulutuksesta; 
c) kieltäytynyt työvoimakoulutuksesta; 



   
  

 

 12  

 

 

 

d) kieltäytynyt 9 luvussa tarkoitetusta työt-
tömyysetuudella tuetusta maahanmuuttajan 
omaehtoisesta opiskelusta; 

e) kieltäytynyt julkisista rekrytointi- ja 
osaamispalveluista annetussa laissa tarkoite-
tusta työkokeilusta; 

f) kieltäytynyt kuntouttavasta työtoimin-
nasta annetussa laissa tarkoitetusta kuntout-
tavasta työtoiminnasta; 

g) omalla menettelyllään aiheuttanut, ettei 
hänelle voida järjestää b – f kohdassa tarkoi-
tettua työllistymistä edistävää palvelua; tai 

h) keskeyttänyt tai joutunut omasta syys-
tään keskeyttämään b – f kohdassa tarkoite-
tun työllistymistä edistävän palvelun; 

2) hänelle on aiemman tarkastelujakson 
päättyessä annettu mainitun lain 12 c §:n 4 
momentissa tarkoitettu ilmoitus; ja 

3) hän ei ole täyttänyt työttömyyspäivära-
han edellytyksenä olevaa työssäoloehtoa ja 
työttömyyspäivärahan enimmäisaika ei ole 
alkanut alusta 2 kohdassa mainitun ilmoituk-
sen antamiseen johtaneen tarkastelujakson 
päättymisen jälkeen. 

Työnhakijalla ei ole oikeutta työttö-
myysetuuteen 20 (tai vaihtoehtoisesti 30) 
päivän ajalta julkisista rekrytointipalveluista 
ja osaamisen kehittämispalveluista annetun 
lain 12 c §:n 1 momentissa tarkoitetun tarkas-
telujakson päättymisestä lukien, jos: 

1) hän on ilman pätevää syytä menetellyt 1 
momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla; 

2) hänellä ei ole ollut oikeutta työttö-
myysetuuteen aiemman tarkastelujakson 
päättymisestä lukien 1 momentin perusteella; 
ja 

3) hän ei ole täyttänyt työttömyyspäivära-
han edellytyksenä olevaa työssäoloehtoa ja 
työttömyyspäivärahan enimmäisaika ei ole 
alkanut alusta sen tarkastelujakson päätyttyä, 
jonka jälkeen hänellä ei ole ollut oikeutta 
työttömyysetuuteen 1 momentin perusteella. 

 
 
 6 § 

Työnhaun ja työllistymistä edistävien palve-
luiden toistuva laiminlyönti 

Työnhakijalle asetetaan työssäolovelvoite 
julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen 
kehittämispalveluista annetun lain 12 c §:n 1 
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momentissa säädetyn tarkastelujakson päät-
tymisestä lukien, jos: 

1) hän on ilman pätevää syytä menetellyt 5 
§:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla ta-
valla: 

2) hänellä ei ole ollut oikeutta työttö-
myysetuuteen aiemman tarkastelujakson 
päättymisestä lukien 5 §:n 2 momentin perus-
teella; ja 

3) hän ei ole täyttänyt työttömyyspäivära-
han edellytyksenä olevaa työssäoloehtoa ja 
työttömyyspäivärahan enimmäisaika ei ole 
alkanut alusta sen tarkastelujakson päätyttyä, 
jonka jälkeen hänellä ei ole ollut oikeutta 
työttömyysetuuteen 5 §:n 2 momentin perus-
teella. 

Oikeus työttömyysetuuteen palautuu, kun 
henkilö on yhteensä vähintään 12 kalenteri-
viikkoa: 

1) ollut työssäoloehtoon luettavassa työssä; 
2) osallistunut muuhun työllistymistä edis-

tävään palveluun kuin 9 luvussa tarkoitettuun 
työttömyysetuudella tuettuun työnhakijan 
omaehtoiseen opiskeluun; 

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n 
2 momentissa tarkoitettuja päätoimisia opin-
toja; tai 

4) työllistynyt päätoimisesti yritystoimin-
nassa tai omassa työssä. 

Oikeus työttömyysetuuteen palautuu myös, 
kun 1 momentin mukaisen työssäolovelvoit-
teen asettamiseen johtaneesta menettelystä 
on kulunut vähintään viisi vuotta. 

Mitä 1–5 §:ssä sekä 2 luvun 13 §:n 2 mo-
mentissa sekä 14 §:n 3 momentissa sääde-
tään, ei sovelleta 1 momentin mukaisen työs-
säolovelvoitteen aikana. 

 
 

5 § 

Pätevä syy työstä kieltäytymiseen 

 
Mitä 4 §:ssä säädetään, sovelletaan vain työ-

hön: 
1) jota työnhakijan työkyky huomioon ot-

taen voidaan pitää hänelle sopivana; 
2) josta maksetaan työehtosopimuksen mu-

kainen palkka tai, jollei alalla ole työehtosopi-
musta, kokoaikatyön palkka on vähintään 1 
134 euroa kuukaudessa; 

7 § 

Pätevä syy jättää hakematta työtä ja kieltäy-
tyä työstä 

Työnhakijalla on pätevä syy jättää hake-
matta työllistymissuunnitelmassa yksilöityä 
työpaikkaa sekä kieltäytyä mainitusta työstä 
ja työstä, johon hänet on valittu, jos: 

1) työtä ei voida työnhakijan työkyky huo-
mioon ottaen voidaan pitää hänelle sopivana; 

2) työ on työnhakijan uskonnollisen tai 
omantunnon vakaumuksensa vastaista; 
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3) joka ei ole lakon, työsulun tai saarron pii-
rissä. 

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä hänelle 
tarjotusta työstä, jos: 

1) osa-aikatyöstä maksettava palkka ja hä-
nelle mahdollisesti maksettava työttö-
myysetuus työmatkakustannusten ja muiden 
työn vastaanottamisen aiheuttamien kustan-
nusten vähentämisen jälkeen jää pienemmäksi 
kuin hänelle muutoin maksettava työttö-
myysetuus; 

2) hänelle ei varata kohtuullista aikaa lasten-
hoidon järjestämiseen sekä kulkuvaikeuksien 
ja muiden vastaavien rajoitusten poistami-
seen; 

3) työ on hänen uskonnollisen tai omantun-
non vakaumuksensa vastaista; 

4) työssä edellytetään työtehtäviä, jotka ovat 
ilmeisesti epäsiveellisiä tai hyvän tavan vas-
taisia; 

5) työhön liittyy ilmeinen väkivallan uhka; 
tai 

6) työssä esiintyy työntekijän terveydelle 
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa häirintää tai 
muuta epäasiallista kohtelua. 

Henkilö voi kieltäytyä tarjotusta työstä me-
nettämättä oikeutta työttömyysetuuteen myös 
muusta kuin 1 ja 2 momentissa ja 6–8 §:ssä 
tarkoitetusta syystä, jos se on pätevyydeltään 
verrattavissa näihin. 

 

3) työstä ei makseta työehtosopimuksen 
mukaista palkkaa tai, jollei alalla ole työehto-
sopimusta, kokoaikatyön palkka ei ole vähin-
tään 1 134 euroa kuukaudessa; 

4) osa-aikatyöstä maksettava palkka ja työn-
hakijalle mahdollisesti maksettava työttö-
myysetuus työmatkakustannusten ja muiden 
työn vastaanottamisen aiheuttamien kustan-
nusten vähentämisen jälkeen jää pienemmäksi 
kuin hänelle muutoin maksettava työttö-
myysetuus; 

5) työnhakijan päivittäisen työmatkan kesto 
ylittäisi kokoaikatyössä keskimäärin kolme 
tuntia ja osa-aikatyössä keskimäärin kaksi 
tuntia; 

6) työ on ulkomailla muussa kuin sellaisessa 
valtiossa, jossa henkilö hakee työtä ja jossa 
oleskelun ajalta hänelle maksetaan työttö-
myysetuutta Suomea sitovan kansainvälisen 
säädöksen perusteella; 

7) työnhakijalle ei varata kohtuullista aikaa 
lastenhoidon järjestämiseen sekä kulkuvai-
keuksien ja muiden vastaavien rajoitusten 
poistamiseen; 

8) työ on lakon, työsulun tai saarron piirissä; 
9) työhön liittyy tehtäviä, jotka ovat ilmei-

sesti epäsiveellisiä tai hyvän tavan vastaisia; 
10) työhön liittyy ilmeinen väkivallan uhka; 
11) työssä esiintyy työntekijän terveydelle 

haittaa tai vaaraa aiheuttavaa häirintää tai 
muuta epäasiallista kohtelua; tai 

12) työnhakijan oloihin tai työhön liittyy 
muu pätevyydeltään näihin verrattava syy. 

Työnhakijalla on pätevä syy jättää hake-
matta muuta kuin 1 momentin johdantokappa-
leessa tarkoitettua työtä työllistymissuunnitel-
massa edellytetyllä tavalla julkisista rekry-
tointipalveluista ja osaamisen kehittämispal-
veluista annetun lain 12 a §:n 2 momentissa 
tarkoitetuista syistä. 

 
 

6 § 

Työstä kieltäytyminen alueellisen liikkuvuu-
den perusteella 

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä vastaan-
ottamasta tarjottua työtä, jos hänen päivittäi-
sen työmatkansa kesto ylittäisi kokoaika-
työssä keskimäärin kolme tuntia ja osa-aika-
työssä keskimäärin kaksi tuntia. 

(kumotaan, kts. uusi 7 §) 
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7 § 

Ulkomailta tarjotusta työstä kieltäytyminen 

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä otta-
masta vastaan työtä ulkomailta, ei kuitenkaan 
sellaisessa valtiossa, jossa hän hakee työtä ja 
jossa oleskelun ajalta hänelle maksetaan työt-
tömyysetuutta Suomea sitovan kansainvälisen 
säädöksen perusteella. 

 

(kumotaan, kts. uusi 7 §) 

 
8 § 

Ammattitaitosuoja 

Henkilöllä on kolmen kuukauden aikana 
työttömäksi työnhakijaksi rekisteröitymisestä 
tai tätä myöhemmästä päätoimisten opintojen 
päättymisestä lukien pätevä syy kieltäytyä 
työstä, joka ei vastaa hänen koulutukseensa ja 
työkokemukseensa perustuvaa ammattitaito-
aan (ammattitaitosuoja). Työnhakijalla on 
ammattitaitosuojan aikana pätevä syy kieltäy-
tyä myös tarjotusta kokoaikatyöstä 5 §:n 2 
momentin 1 kohdan perusteella. Ammattitai-
tosuoja alkaa alusta, kun henkilö on täyttänyt 
työttömyyspäivärahan edellytyksenä olevan 
työssäoloehdon ja työttömyyspäivärahan 
enimmäisaika alkaa alusta. 

Henkilöllä on kolmen kuukauden aikana 
työsuhteen alkamisesta pätevä syy erota 
työstä, josta hän olisi 1 momentin perusteella 
voinut kieltäytyä menettämättä oikeuttaan 
työttömyysetuuteen. 

Mitä 1 momentissa säädetään, ei sovelleta 
työnhakijaan, jonka työnteko ja palkanmaksu 
ovat keskeytyneet työsopimuksen ehtoon pe-
rustuvasta lomautukseen rinnastettavasta 
syystä. 

 

8 § 

Ammattitaitosuoja 

Henkilöllä on kolmen kuukauden aikana 
työttömäksi työnhakijaksi rekisteröitymisestä 
tai tätä myöhemmästä päätoimisten opintojen 
päättymisestä lukien pätevä syy jättää hake-
matta työllistymissuunnitelmassa yksilöityä 
työpaikkaa sekä kieltäytyä mainitusta työstä 
ja työstä, johon hänet on valittu, jos työ ei vas-
taa hänen koulutukseensa ja työkokemuk-
seensa perustuvaa ammattitaitoaan (ammatti-
taitosuoja). Työnhakijalla on ammattitaito-
suojan aikana pätevä syy jättää hakematta ja 
kieltäytyä 5 §:n 2 momentin 4 kohdan perus-
teella myös kokoaikatyöstä. 

 
Ammattitaitosuoja alkaa alusta, kun henkilö 

on täyttänyt työttömyyspäivärahan edellytyk-
senä olevan työssäoloehdon ja työttömyyspäi-
värahan enimmäisaika alkaa alusta. 

 
Henkilöllä on kolmen kuukauden aikana 

työsuhteen alkamisesta pätevä syy erota 
työstä, josta hän olisi 1 momentin perusteella 
voinut kieltäytyä menettämättä oikeuttaan 
työttömyysetuuteen. 

Mitä 1 momentissa säädetään, ei sovelleta 
työnhakijaan, jonka työnteko ja palkanmaksu 
ovat keskeytyneet työsopimuksen ehtoon pe-
rustuvasta lomautukseen rinnastettavasta 
syystä. 
 

 
 9 § 



   
  

 

 16  

 

 

 

Pätevä syy palvelusta kieltäytymiseen ja 
palvelun keskeyttämiseen 

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä työllis-
tymistä edistävästä palvelusta ja keskeyttää 
palvelu, jos: 

1) palvelu ei ole hänen terveydentilansa tai 
työ- ja toimintakykynsä huomioon ottaen hä-
nelle sopivaa; 

2) päivittäinen matka palvelun järjestämis-
paikalle ylittää keskimäärin kolme tuntia; 

3) palvelunjärjestäjä olennaisesti laiminlyö 
vastuutaan palveluun osallistuvan työturval-
lisuudesta; 

4) palvelun järjestäjä olennaisesti laiminlyö 
noudattaa palvelun järjestämistä koskevaa 
lainsäädäntöä tai palvelusta tehdyn sopimuk-
sen ehtoja; tai 

5) palvelu olennaisesti poikkeaa työllisty-
missuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suun-
nitelmassa sovitusta. 

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä työvoi-
makoulutuksesta ja keskeyttää koulutus 
myös, jos kyseisen ammattialan työ ei ole hä-
nen terveydentilansa ja työkykynsä huomi-
oon ottaen hänelle sopivaa tai henkilön ja hä-
nen huollettaviensa toimeentulo ei ole koh-
tuullisesti turvattu koulutuksen aikana. Hen-
kilön ja hänen huollettaviensa toimeentulo on 
kohtuullisesti turvattu, jos työnhakijalla on 
oikeus työttömyysetuuden tasoisiin etuuk-
siin. 

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä työllis-
tymistä edistävästä palvelusta tai keskeyttää 
palvelu myös muusta kuin 1 momentissa tar-
koitetusta syystä, jos syy on näihin rinnastet-
tava. 

Jos henkilö on hakenut oikaisua tai valitta-
malla muutosta palvelun keskeyttämistä kos-
kevaan päätökseen eikä oikaisuvaatimusta tai 
valitusta ole pidettävä ilmeisen aiheetto-
mana, ei ennen asiassa annettua lopullista rat-
kaisua voida katsoa, että hän olisi 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla omasta syystään 
joutunut keskeyttämään palvelun. 
 

 
9 § (kumotaan) 
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Työllistymissuunnitelman laatimistilaisuu-
teen saapumatta jääminen 

Työnhakijalla, joka jättää saapumatta työl-
listymissuunnitelman tai sitä korvaavan suun-
nitelman laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen, 
ei ole oikeutta työttömyysetuuteen 15 päivän 
ajalta saapumatta jäämisen jälkeen. Oikeus 
etuuteen palautuu kuitenkin aikaisintaan siitä 
päivästä, jona työllistymissuunnitelma tai sitä 
korvaava suunnitelma on laadittu tai tarkis-
tettu, jollei suunnitelman laatimisen tai tarkis-
tamisen viivästyminen johdu suunnitelman 
laatimiseen tai tarkistamiseen osallistuvasta 
viranomaisesta. 

Mitä 1 momentissa säädetään, ei sovelleta, 
jos työnhakijan saapumatta jääminen johtuu 
sairaudesta, tapaturmasta tai henkilöstä itses-
tään riippumattomasta syystä taikka jos saa-
pumatta jäämiselle on muu hyväksyttävä syy. 
Korvauksetonta määräaikaa ei aseteta myös-
kään silloin, kun työnhakija on etukäteen il-
moittanut työ- ja elinkeinotoimistolle ole-
vansa estynyt saapumasta työllistymissuunni-
telman tai sitä korvaavan suunnitelman laati-
mis- tai tarkistamistilaisuuteen ja työ- ja elin-
keinotoimisto hyväksyy työnhakijan esittä-
män syyn tilaisuuden järjestämiseksi myö-
hemmin. 

Mitä 1 ja 2 momentissa säädetään työllisty-
missuunnitelman tai sitä korvaavan suunnitel-
man laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen saa-
pumatta jäämisestä, sovelletaan myös kotou-
tumisen edistämisestä annetun lain 9 §:ssä tar-
koitettuun alkukartoitukseen saapumatta jää-
miseen.  

 
 

10 § 

Työllistymissuunnitelman laatimisesta kiel-
täytyminen 

Jos työnhakija ilman pätevää syytä kieltäy-
tyy työllistymissuunnitelman tai sitä korvaa-
van suunnitelman laatimisesta tai tarkistami-
sesta taikka muulla kuin 9 §:ssä tarkoitetulla 
menettelyllään aiheuttaa, ettei suunnitelmaa 
voida laatia tai tarkistaa, hänellä ei ole oi-
keutta työttömyysetuuteen 30 päivän ajalta 

(kumotaan) 
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kieltäytymisen jälkeen. Oikeus etuuteen pa-
lautuu kuitenkin aikaisintaan siitä päivästä, 
jona työllistymissuunnitelma tai sitä korvaava 
suunnitelma on laadittu tai tarkistettu, jollei 
suunnitelman laatimisen tai tarkistamisen vii-
västyminen johdu suunnitelman laatimiseen 
tai tarkistamiseen osallistuvasta viranomai-
sesta. 

Työnhakijan ei katsota menetelleen 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla sillä perusteella, 
ettei häntä ole tavoitettu puhelimitse suunni-
telman laatimista tai tarkistamista varten. 

Mitä 1 ja 2 momentissa säädetään työllisty-
missuunnitelman tai sitä korvaavan suunnitel-
man laatimisesta tai tarkistamisesta, sovelle-
taan myös kotoutumisen edistämisestä anne-
tun lain 9 §:ssä tarkoitetusta alkukartoituk-
sesta kieltäytymiseen. 

 
 

11 § 

Työllistymissuunnitelman toteuttamisen lai-
minlyönti 

Työnhakijalla, joka ilman pätevää syytä lai-
minlyö hakea työtä ja parantaa työllisty-
misedellytyksiään työllistymissuunnitelmassa 
tai sitä korvaavassa suunnitelmassa sovitulla 
tavalla, ei ole oikeutta työttömyysetuuteen 60 
päivän ajalta. Aika lasketaan siitä päivästä, 
jona työ- ja elinkeinotoimisto on todennut lai-
minlyönnin. 

Työnhakijan ei katsota laiminlyöneen aktii-
vista työnhakua ja työllistymisedellytyksiensä 
parantamista, jos hän osoittaa työ- ja elin-
keinotoimistolle hakeneensa työtä ja paranta-
neensa työllistymisedellytyksiään suunnitel-
massa sovittua vastaavalla tavalla. 

 

(kumotaan) 

 
12 § 

Palvelusta kieltäytyminen 

Työnhakijalla ei ole oikeutta työttö-
myysetuuteen 60 päivän ajalta palvelusta kiel-
täytymisestä lukien, jos hän ilman pätevää 
syytä kieltäytyy muusta työllistymistä edistä-
västä palvelusta kuin työttömyysetuudella 
tuetusta työnhakijan omaehtoisesta opiske-
lusta. 

(kumotaan) 
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Mitä 1 momentissa säädetään, sovelletaan 
muuhun kuin työllistymistä edistävään palve-
luun, jos työnhakija kieltäytyy: 

1) muusta hänelle tarjotusta julkisesta työ-
voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa 
säädetystä palvelusta kuin työkyvyn tutki-
muksesta tai arvioinnista; 

2) sellaisesta hänelle tarjotusta työvoimavi-
ranomaisen järjestämästä kohtuulliseksi kat-
sottavasta palvelusta, joka on verrattavissa 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa säädettyihin palveluihin. 

Jos työnhakija omalla menettelyllään ai-
heuttaa, ettei hänelle voida järjestää 1 tai 2 
momentissa tarkoitettua palvelua, hänen kat-
sotaan kieltäytyneen siitä. 

Koulutusta vailla olevan nuoren oikeudesta 
työttömyysetuuteen hänen kieltäydyttyään 
omaehtoisesta koulutuksesta säädetään 2 lu-
vun 13–16 §:ssä. 

 
 

12 a § 

Palvelun keskeyttäminen 

Työnhakijalla, joka ilman pätevää syytä 
keskeyttää tai joutuu omasta syystään kes-
keyttämään 12 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoi-
tetun palvelun, ei ole oikeutta työttö-
myysetuuteen 60 päivän ajalta keskeytymi-
sestä lukien. 

Jos henkilö on hakenut oikaisua tai valitta-
malla muutosta palvelun keskeyttämistä kos-
kevaan päätökseen eikä oikaisuvaatimusta tai 
valitusta ole pidettävä ilmeisen aiheettomana, 
ei ennen asiassa annettua lopullista ratkaisua 
voida katsoa, että hän olisi 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla omasta syystään joutunut 
keskeyttämään palvelun. 

Koulutusta vailla olevan nuoren oikeudesta 
työttömyysetuuteen hänen keskeytettyään 
omaehtoisen koulutuksen säädetään 2 luvun 
13–16 §:ssä. 

 

(kumotaan) 

 
12 b § 

Tämän lain poikkeava soveltaminen työko-
keiluun 

(kumotaan, tarkistettava voimassaolo) 
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Soveltuvuuden arvioimiseksi järjestettyyn 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 4 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa 
tarkoitettuun rekrytointikokeiluun ei sovelleta 
tämän luvun 11 §:ää, 12 §:n 2 ja 3 momenttia 
eikä 12 a §:n 1 momenttia. 

 
 

13 § 

Pätevä syy palvelusta kieltäytymiseen ja pal-
velun keskeyttämiseen 

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä 12 §:n 1 
tai 2 momentissa tarkoitetusta palvelusta ja 
keskeyttää palvelu, jos: 

1) palvelu ei ole hänen terveydentilansa tai 
työ- ja toimintakykynsä huomioon ottaen hä-
nelle sopivaa; 

2) päivittäinen matka palvelun järjestämis-
paikalle ylittää keskimäärin kolme tuntia; 

3) palvelunjärjestäjä olennaisesti laiminlyö 
vastuutaan palveluun osallistuvan työturvalli-
suudesta; 

4) palvelun järjestäjä olennaisesti laiminlyö 
noudattaa palvelun järjestämistä koskevaa 
lainsäädäntöä tai palvelusta tehdyn sopimuk-
sen ehtoja; 

5) palvelu olennaisesti poikkeaa työllisty-
missuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suun-
nitelmassa sovitusta. 

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä työvoi-
makoulutuksesta ja keskeyttää koulutus myös, 
jos kyseisen ammattialan työ ei ole hänen ter-
veydentilansa ja työkykynsä huomioon ottaen 
hänelle sopivaa tai henkilön ja hänen huollet-
taviensa toimeentulo ei ole kohtuullisesti tur-
vattu koulutuksen aikana. Henkilön ja hänen 
huollettaviensa toimeentulo on kohtuullisesti 
turvattu, jos työnhakijalla on oikeus työttö-
myysetuuden tasoisiin etuuksiin. 

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä 12 §:n 1 
tai 2 momentissa tarkoitetusta palvelusta tai 
keskeyttää palvelu myös muusta kuin tämän 
pykälän 1 momentissa tarkoitetusta syystä, jos 
se on näihin rinnastettava. 

 

(kumotaan) 

 
14 § (kumotaan) 
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Toistuva työvoimapoliittisesti moitittava me-
nettely 

Jos työnhakija kuuden kuukauden tarkaste-
lujakson kuluessa toistuvasti menettelee 1 tai 
4 §:ssä taikka 9–12 a §:ssä tarkoitetulla tavalla 
työvoimapoliittisesti arvioituna moitittavasti, 
hänelle asetetaan työssäolovelvoite toistu-
vasta menettelystä lukien. 

Oikeus työttömyysetuuteen palautuu, kun 
henkilö on yhteensä vähintään 12 kalenteri-
viikkoa: 

1) ollut työssäoloehtoon luettavassa työssä; 
2) osallistunut muuhun työllistymistä edis-

tävään palveluun kuin työttömyysetuudella 
tuettuun omaehtoiseen opiskeluun tai kotoutu-
misen edistämisestä annetun lain 22–24 §:ssä 
tarkoitettuun omaehtoiseen opiskeluun; 

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n 2 
momentissa tarkoitettuja päätoimisia opin-
toja; tai 

4) työllistynyt päätoimisesti yritystoimin-
nassa tai omassa työssä. 

Oikeus työttömyysetuuteen palautuu myös, 
kun 1 momentin mukaisen työssäolovelvoit-
teen asettamiseen johtaneesta menettelystä on 
kulunut vähintään viisi vuotta. 

Mitä 1–13 §:ssä sekä 2 luvun 13 §:n 2 mo-
mentissa sekä 14 §:n 3 momentissa säädetään, 
ei sovelleta 1 momentin mukaisen työssäolo-
velvoitteen aikana. 

 
 

10 luku 

Työllistymistä edistävien palvelujen 
ajalta maksettavaa etuutta koskevat sään-

nökset 

4 § 

Tämän lain poikkeava soveltaminen työllis-
tymistä edistävien palvelujen ajalta 

Jos työnhakija on kieltäytynyt tarjotusta 
työstä ennen työllistymistä edistävän palve-
lun alkamista, työttömyysetuutta maksetaan 
palvelun ajalta sen estämättä, mitä 2 a luvun 
4 §:ssä säädetään. 

 
 

10 luku 

Työllistymistä edistävien palvelujen 
ajalta maksettavaa etuutta koskevat sään-

nökset 

4 § 

Tämän lain poikkeava soveltaminen työllis-
tymistä edistävien palvelujen ajalta 

Jos työnhakija on kieltäytynyt työstä, johon 
hänet on valittu, tai menetellyt 2 a luvun 5 §:n 
1 momentin 1 kohdan b – h alakohdassa tar-
koitetulla tavalla ennen työllistymistä edistä-
vän palvelun alkamista, työttömyysetuutta 
maksetaan palvelun ajalta sen estämättä, mitä 
2 a luvun 4 – 6 §:ssä säädetään. 
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— — — — — — — — — — — — — —  
 

— — — — — — — — — — — — — —  
 

 
14 luku 

Erinäisiä säännöksiä 

1 a § 

Palkkakertoimella tehtävät tarkistukset 

Edellä 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 koh-
dassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa 
ja 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa, 5 luvun 4 
§:n 3 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa sekä 
6 luvun 11 §:n 2 momentissa mainittuja mää-
riä tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta 
lukien työntekijän eläkelain 96 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkka-
kerroin). 
— — — — — — — — — — — — — —  

14 luku 

Erinäisiä säännöksiä 

1 a § 

Palkkakertoimella tehtävät tarkistukset 

Edellä 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 koh-
dassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa 
ja 7 §:n 1 momentin 3 kohdassa, 5 luvun 4 
§:n 3 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa sekä 
6 luvun 11 §:n 2 momentissa mainittuja mää-
riä tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta 
lukien työntekijän eläkelain 96 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkka-
kerroin). 
— — — — — — — — — — — — — — 

 
 Tämä laki tulee voimaan    päivänä    kuuta 

20   . 
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x. 

Laki 

xx 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan  
 
seuraavasti: 

 
Voimassa oleva laki Ehdotus 

 
.  

 
 ——— 

Tämä laki tulee voimaan    päivää    kuuta 
20      . 
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