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julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittamispalveluista

Aiemmin ehdotettu laki (HE 93/2018 vp)
28

Maaritelmat

88
Ty6nhaun kaynnistaminen

Henkildasiakkaan tyonhaku kaynnistyy sind
paivéand, jona hénet rekisterdidaan tydnhaki-
jaksi kasvupalvelun asiakastietojarjestelméaan.
Henkilbasiakas voi pyytéé tydnhaun kéynnis-
tdmistd sahkoisesti siihen tarkoitetussa verk-
kopalvelussa tai henkilokohtaisesti siltd maa-
kunnalta, jonka asiakkaaksi han haluaa rekis-
terdityd. Tyonhakijaksi rekisterdimisen edel-
lytyksené on, ettd henkildasiakas esittdd maa-
kunnan antamassa méaéardajassa julkisten rek-
rytointipalvelujen ja osaamisen kehittdmispal-
velujen tarjoamisen kannalta tarpeelliset sel-
vitykset ammatillisesta osaamisestaan, tyohis-
toriastaan, koulutuksestaan ja tyokyvystddn
sekd ilmoittaa maakunnalle tyo6tarjouksia ja
muita yhteydenottoja varten postiosoitteensa
ja mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden
avulla hdnet voidaan viivytyksettd tavoittaa.

Ehdotus
28

Maaritelméat

Tatd lakia sovellettaessa virkasuhteessa
tehtdva tyd ja virkasuhteeseen liittyva asia
rinnastetaan tydsuhteeseen ja tydsopimusasi-
aan.

88
Ty6nhaun kaynnistaminen

Henkildasiakkaan tyonhaku kaynnistyy sind
paivand, jona hanet rekisterdidadn tyonhaki-
Jaksi kasvupalvelun asiakastietojérjestelmaan.
Henkildasiakas voi pyytda tyénhaun kaynnis-
tdmistéd sahkoisesti siihen tarkoitetussa verk-
kopalvelussa tai henkilékohtaisesti siltd maa-
kunnalta, jonka asiakkaaksi han haluaa rekis-
teroitya.

Tyonhakijaksi rekisteroimisen edellytyk-
sena on, etta:

1) henkildasiakas antaa julkisten rekrytoin-
tipalvelujen ja osaamisen kehittamispalvelu-
jen tarjoamisen kannalta tarpeelliset tiedot
ammatillisesta osaamisestaan, tyohistorias-
taan, koulutuksestaan ja tyokyvystaan;

2) henkildasiakas ilmoittaa maakunnalle
postiosoitteensa ja mahdolliset muut yhteys-
tietonsa, joiden avulla hanet voidaan viivytyk-
settd tavoittaa;

3) tyottomyysetuutta hakeva henkiltasiakas
hyvéksyy ilmoittautumisen yhteydesséd mah-



Ellei Suomea velvoittavista kansainvélisista
sopimuksista muuta johdu, ulkomaan kansa-
laisen ja kansalaisuutta vailla olevan henkilon
rekisterdiminen tyonhakijaksi edellyttaa li-
séksi, ettd henkilolla on:

1) Suomea velvoittavien, tyévoiman va-
paata liikkuvuutta koskevien kansainvalisten
sopimusten perusteella oikeus saapua Suo-
meen hakemaan ty6té ja oikeus tehda ansio-
tyotd Suomessa ilman maakunnan tydvoima-
poliittista harkintaa; tai

2) oikeus ansiotyohon myonnetyn oleskelu-
luvan nojalla eika oleskelulupaan liity tyonan-
tajaa koskevia rajoituksia.

Jos henkilGasiakasta ei voida rekistergida
tyonhakijaksi, maakunta antaa paattksen
tyonhakijaksi rekisterdéimisen epaémisesta.

98§

Tyonhaun voimassaolon paattyminen ja uu-
delleen kéynnistaminen

Ty6nhaun voimassaolo paattyy, jos tyon-
hakija:

1) ilmoittaa maakunnalle, ettei han enda ha-
lua pitéd tydnhakuaan voimassa;

2) ei asioi maakunnan tai palveluntuottajan
kanssa maakunnan tai palveluntuottajan an-
tamassa maardajassa ja edellyttamalla ta-
valla;

3) ei ilmoita maakunnalle tai palveluntuot-
tajalle tyollistymissuunnitelmassa tai sitd
korvaavassa suunnitelmassa sovitussa méaé-
réajassa ja sovitulla tavalla, miten hdn on to-
teuttanut suunnitelmaa; tai

4) ei osallistu maakunnan tai palveluntuot-
tajan tarjoamiin tyokyvyn tutkimuksiin ja ar-
viointeihin, jotka ovat vélttdmattomia hanen
palvelutarpeensa selvittdmiseksi.

Ulkomaalaisen tyénhakijan tyénhaun voi-
massaolo péattyy myos, jos han ei enédd tayta
8 8:n 2 momentissa séadettyja ulkomaalaisen
tyénhakijaksi rekisterdinnin edellytyksia.

dollisen digitaalisesti laaditun ty6llistymis-
suunnitelman tai esittdéd maakunnalle pyynnon
digitaalisesti laaditun ty6llistymissuunnitel-
man tarkistamisesta.

Ellei Suomea velvoittavista kansainvélisista
sopimuksista muuta johdu, ulkomaan kansa-
laisen ja kansalaisuutta vailla olevan henkildn
rekisterdiminen tyonhakijaksi edellyttad li-
séksi, etté henkilolla on:

1) Suomea velvoittavien, tyGvoiman va-
paata liikkuvuutta koskevien kansainvalisten
sopimusten perusteella oikeus saapua Suo-
meen hakemaan tyoté ja oikeus tehdé ansio-
tyotd Suomessa ilman maakunnan tyévoima-
poliittista harkintaa; tai

2) oikeus ansiotyohon myonnetyn oleskelu-
luvan nojalla eiké oleskelulupaan liity tyonan-
tajaa koskevia rajoituksia.

Jos henkilGasiakasta ei voida rekistergida
tyonhakijaksi, maakunta antaa péatdksen
tydnhakijaksi rekisterdéimisen epadmisesta.

98§

Tyonhaun voimassaolon paattyminen ja uu-
delleen kaynnistaminen

Ty6nhaun voimassaolo paattyy, jos tyon-
hakija:

1) ilmoittaa maakunnalle, ettei han endé ha-
lua pit&d tydnhakuaan voimassa;

2) ei esitd maakunnan tai palveluntuottajan
antamassa maéraajassa julkisten rekrytointi-
palvelujen ja osaamisen kehittdmispalvelujen
tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksia
ammatillisesta osaamisestaan, tyohistorias-
taan, koulutuksestaan ja tyokyvystaan;

3) ei asioi maakunnan tai palveluntuottajan
kanssa maakunnan tai palveluntuottajan an-
tamassa madrdajassa ja edellyttdmalla ta-
valla; tai

4) ei osallistu maakunnan tai palveluntuot-
tajan tarjoamiin tyokyvyn tutkimuksiin ja ar-
viointeihin, jotka ovat vélttdmattomia hénen
palvelutarpeensa selvittdmiseksi.

Ulkomaalaisen tyénhakijan tydnhaun voi-
massaolo padttyy myos, jos héan ei endd tayta
8 8:n 3 momentissa saadettyjé ulkomaalaisen
tydnhakijaksi rekisterdinnin edellytyksia.



Jos tydnhakijan palveluprosessiin liitty-
vistd toimista vastaa palveluntuottaja, tyon-
haun paattyminen 1 momentin 2 — 4 kohdassa
tarkoitetulla perusteella edellyttéa, ettd maa-
kunta arvioi palveluntuottajan tyonhakijalta
edellyttdmat 2 tai 3 kohdassa tarkoitetut toi-
met tarkoituksenmukaisiksi tai 4 kohdassa
tarkoitetut tyokyvyn tutkimukset ja arvioin-
nit palvelutarpeen selvittdmisen kannalta
vélttamattomiksi. Tyonhaun voimassaolo
paattyy talloin sitd pdivad seuraavasta péi-
vastd, jona maakunta on todennut tydnhaki-
jan edella tarkoitetun laiminly6nnin. Palve-
luntuottajan on viipymaétta ilmoitettava maa-
kunnalle tyonhakijan 1 momentin 2-4 koh-
dassa tarkoitetusta laiminlyonnisté tai 2 mo-
mentissa tarkoitetusta tydnhaun péaattymispe-
rusteesta. llmoituksen antamisesta ja ilmoi-
tukseen sisallytettavista tiedoista voidaan an-
taa tarkempia sadnnoksia valtioneuvoston
asetuksella.

Ty6nhaun voimassaolon péaatyttyd tyon-
haun voi kdynnistad uudelleen siten kuin 8
8:5s4 sdadetaan. Jos tydnhaun voimassaolo
on paattynyt 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetun menettelyn johdosta, tydnhaun uudel-
leen k&ynnistaminen edellyttadd lisaksi, ettd
henkilbasiakas pyytaessaan tydnhaun kayn-
nistdmista sitoutuu osallistumaan tydkyvyn
tutkimuksiin ja arviointeihin.

10§
Ty6nhakijan informointi

Maakunnan tai palveluntuottajan on infor-
moitava tyOnhakijaa tyénhaun k&ynnistami-
sen yhteydessa tai viipymattd sen jélkeen
tyénhakuun liittyvistd seikoista, hénelle tar-
jolla olevista rekrytointipalveluista ja osaami-
sen kehittdmispalveluista, tydnhaun voimas-
saolon edellytyksista sek& muutosturvasta.

Maakunnan tai palveluntuottajan on liséksi
informoitava tyonhakijaa tarvittaessa hanen
tyo6llistymistéan edistévista muista palveluista
sekd tyottomyysetuuden hakemisesta ja vel-
vollisuuksista, jotka ovat ty6ttomyysetuuden
saamisen edellytyksena.

Jos tydnhakijan palveluprosessiin liitty-
vistd toimista vastaa palveluntuottaja, tyon-
haun paattyminen 2 momentin 2 - 4 kohdassa
tarkoitetulla perusteella edellyttéa, ettd maa-
kunta arvioi palveluntuottajan tyénhakijalta
edellyttdmat 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut toi-
met tarkoituksenmukaisiksi tai 4 kohdassa
tarkoitetut tyokyvyn tutkimukset ja arvioin-
nit palvelutarpeen selvittdmisen kannalta
vélttamattomiksi. Tyonhaun voimassaolo
paattyy talléin sitd pdivad seuraavasta péi-
vastd, jona maakunta on todennut tyénhaki-
jan edella tarkoitetun laiminlyonnin. Palve-
luntuottajan on viipymétta ilmoitettava maa-
kunnalle tydnhakijan 2 momentin 2 - 4 koh-
dassa tarkoitetusta laiminlyonnista tai 2 mo-
mentissa tarkoitetusta tyénhaun paattymispe-
rusteesta. llmoituksen antamisesta ja ilmoi-
tukseen siséllytettavista tiedoista voidaan an-
taa tarkempia sadnnoksia valtioneuvoston
asetuksella.

Ty6nhaun voimassaolon péatyttya tyon-
haun voi kdynnistdd uudelleen siten kuin 8
8:ssd sdadetadn. Jos tydnhaun voimassaolo
on paattynyt 2 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetun menettelyn johdosta, tydnhaun uudel-
leen k&ynnistdminen edellyttadd lisaksi, ettd
henkildasiakas pyytdessaan tyonhaun kéyn-
nistdmista sitoutuu osallistumaan tydkyvyn
tutkimuksiin ja arviointeihin.

108
Tyodnhakijan informointi

Maakunnan tai palveluntuottajan on infor-
moitava tyonhakijaa tyénhaun kaynnistami-
sen yhteydessa tai viipymattd sen jalkeen
tydnhakuun liittyvistd seikoista, hénelle tar-
jolla olevista rekrytointipalveluista ja osaami-
sen kehittdmispalveluista, tydnhaun voimas-
saolon edellytyksistd sekd muutosturvasta.
Tyollistymissuunnitelmassa sovittua omatoi-
mista tyonhakua koskeva ohjeistus annetaan
tyonhakijalle kirjallisesti.

Maakunnan tai palveluntuottajan on lisaksi
informoitava tyOnhakijaa tarvittaessa hénen
tyo6llistymistaén edistévista muista palveluista
sekd tyottomyysetuuden hakemisesta ja vel-
vollisuuksista, jotka ovat tyottomyysetuuden
saamisen edellytyksena.



118
Ty6nhakijan palvelutarpeen arviointi

Maakunnan tai palveluntuottajan on arvioi-
tava tyonhakijan palvelutarve kahden viikon
kuluessa tyonhaun alkamisesta. Tydnhakijan
palvelutarve on arvioitava uudestaan tarvitta-
essa, kuitenkin viimeistddn, kun ty6ttomyys
on edellisen palvelutarpeen arvioinnin jal-
keen kestanyt yhdenjaksoisesti kolme kuu-
kautta.

Ensimmaisen palvelutarpeen arvioinnin
yhteydessa selvitetddn tyodnhakijan omat
ty6ta ja osaamisen kehittdmista koskevat ta-
voitteet, hdnen ammattitaitonsa, tyokykynsa,
tyénhakutaitonsa ja muut tyollistymiseen
vaikuttavat seikat seka tehdaan arvio hanen
valmiuksistaan tyollistyéd avoimille tydmark-
kinoille ja ty6ttémyyden pitkittymisen toden-
nakoisyydesta. Seuraavien palvelutarpeen ar-
viointien yhteydessé arvioidaan lisaksi tyon-
haun tuloksellisuutta ja ty6llistymissuunni-
telman tai sitd korvaavan suunnitelman toteu-
tumista.

12§

118
Tyonhakijan palvelutarpeen arviointi

Tyo6nhakijan palvelutarve voidaan arvioida
tyonhaun kéynnistamisen yhteydessé. Maa-
kunnan tai palveluntuottajan on arvioitava
tyonhakijan palvelutarve kahden viikon ku-
luessa:

1) ty6nhaun alkamisesta, jos tyénhakijan
palvelutarvetta ei ole arvioitu tydnhaun kayn-
nistdmisen yhteydessg;

2) digitaalisesta palvelutarpeen arvioimi-
sesta, jos arviointi osoittaa, ettd tydnhakija
tarvitsee tukea tyonhakuunsa ja tyollistymi-
seensa;

3) siitd, kun tyénhakija on pyytanyt digitaa-
lisesti laaditun tyollistymissuunnitelman tar-
kistamista.

Maakunnan tai palveluntuottajan on arvioi-
tava tyonhakijan palvelutarve uudelleen tar-
vittaessa, kuitenkin viimeistaan, kun tyotto-
myys on edellisen palvelutarpeen arvioinnin
jalkeen kestanyt yhdenjaksoisesti kolme kuu-
kautta.

Ensimmadisen palvelutarpeen arvioinnin
yhteydessa selvitetddn tyonhakijan omat
tyota ja osaamisen kehittdmista koskevat ta-
voitteet, hdnen ammattitaitonsa, tyokykynsa,
tydnhakutaitonsa ja muut ty6llistymiseen
vaikuttavat seikat seka tehdaan arvio hanen
valmiuksistaan tyollistyd avoimille tydmark-
kinoille ja ty6ttémyyden pitkittymisen toden-
nékdisyydesta. Seuraavien palvelutarpeen ar-
viointien yhteydessé arvioidaan lisaksi tyon-
haun tuloksellisuutta ja tyollistymissuunni-
telman tai sitd korvaavan suunnitelman toteu-
tumista.

12§



Tyollistymissuunnitelma

Tyottémalld ja muutosturvan piiriin kuulu-
valla tyonhakijalla on oikeus tyo6llistymis-
suunnitelmaan. Maahanmuuttajan oikeudesta
kotoutumissuunnitelmaan sé&detdén kotoutu-
misen edistdmisesté annetussa laissa ja tyotto-
mén oikeudesta aktivointisuunnitelmaan kun-
touttavasta tyOtoiminnasta annetussa laissa.
Maakunnan tai palveluntuottajan on laadittava
tyollistymissuunnitelma yhdessa tydnhakijan
kanssa 11 8:ssd tarkoitetun palvelutarpeen ar-
vioinnin yhteydessé. Tyollistymissuunnitelma
tai sita korvaava suunnitelma on tarkistettava
palvelutarpeen arvioinnin yhteydessé tai tyon-
hakijan pyynnosté, jollei tarkistaminen ole il-
meisen tarpeetonta.

Tyollistymissuunnitelma perustuu tyénha-
kijan omiin ty0t4 tai koulutusta koskeviin ta-
voitteisiin ja arvioituun palvelutarpeeseen.
Suunnitelmassa on sovittava tyénhausta ja sen
tavoitteista, tydnhakijan palvelutarpeen mu-
kaisista kasvupalveluista sekad tarvittaessa
muista tyonhakijan osaamista, tydmarkki-
navalmiuksia ja toimintakykya liséavista pal-
veluista tai tyokyvyn tai terveydentilan selvit-
tdmiseen liittyvista toimista.

Liséksi tyodllistymissuunnitelmassa on so-
vittava suunnitelman toteutumisen seuran-
nasta. Jos maakunta tai palveluntuottaja edel-
lyttd4 muuta selvitystd kuin tydnhakijan oman
ilmoituksen suunnitelman toteuttamisesta,
tdma ehto on kirjattava suunnitelmaan.

Aktivointisuunnitelma ja kotoutumissuunni-
telma?

Tyollistymissuunnitelma

Tyottémalla ja muutosturvan piiriin kuulu-
valla tyonhakijalla on oikeus tyo6llistymis-
suunnitelmaan. Jos tydnhakijalla ei ole ty6llis-
tymissuunnitelmaa, suunnitelma laaditaan
tyonhaun k&ynnistamisen tai palvelutarpeen
arvioinnin yhteydessd. Maahanmuuttajan oi-
keudesta kotoutumissuunnitelmaan saadet&an
kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa
ja tyottomén oikeudesta aktivointisuunnitel-
maan Kkuntouttavasta ty6toiminnasta anne-
tussa laissa. Tydllistymissuunnitelma tai sitd
korvaava suunnitelma on tarkistettava palve-
lutarpeen arvioinnin yhteydessa tai tyonhaki-
jan pyynnostd, jollei tarkistaminen ole ilmei-
sen tarpeetonta.

Tyollistymissuunnitelma perustuu tyénha-
kijan omiin ty0t4 tai koulutusta koskeviin ta-
voitteisiin ja arvioituun palvelutarpeeseen.
Ellei 12 a 8:n 2 momentista johdu muuta,
suunnitelmassa on edellytettava, ettd tydnha-
kija hakee omatoimisesti ty6ta. Lisaksi suun-
nitelmassa on sovittava tyonhakijan palvelu-
tarpeen mukaisista kasvupalveluista seka tar-
vittaessa muista tyénhakijan osaamista, tyo-
markkinavalmiuksia ja toimintakykya lisaa-
vista palveluista tai tyokyvyn tai terveydenti-
lan selvittdmiseen liittyvista toimista.

Liséksi tyollistymissuunnitelmassa on so-
vittava suunnitelman toteutumisen seuran-
nasta. Jos maakunta tai palveluntuottaja edel-
lyttdd muuta selvitysté kuin tydnhakijan oman
ilmoituksen suunnitelman toteuttamisesta,
tdma ehto on kirjattava suunnitelmaan tai siita
on muulla tavoin ilmoitettava tyénhakijalle
kirjallisesti.

12a8
Omatoiminen tydnhaku

Tyollistymissuunnitelmassa  edellytetaan,
ettd tyonhakija hakee tarkastelujakson aikana
keskimé&éarin vahintadan yhta tydmahdollisuutta
jokaista kalenteriviikkoa kohti.

Tydollistymissuunnitelmassa ei edellytetd
omatoimista tydnhakua tai haettavien tyémah-
dollisuuksien méaaraé alennetaan, jos palvelu-
tarvearvio osoittaa, etta:



1) tydnhakijan ammattitaitoa vastaavaa so-
pivaa tyota ei maakunnan tai palveluntuotta-
jan arvion mukaan ole tarjolla 12 ¢ 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tarkastelujaksolla ja
tyénhakijalla on ty6ttémyysturvalain 2 a lu-
vun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja;

2) tydnhakijalle sopivaa ty6té ei maakunnan
tai palveluntuottajan arvion mukaan ole tar-
jolla 12 c 8:n 1 momentissa saédetylla tarkas-
telujaksolla; tai

3) tyonhakijan tydnhakutaidoissa, osaami-
sessa ja ammattitaidossa tai tyd- ja toiminta-
kyvyssd on puutteita, jotka estavat tyollisty-
misen.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettuna tydnhakijalle sopivana tyond ei pideté
ty6td, josta tydnhakija voisi kieltdytya tyotto-
myysturvalain 2 a luvun 7 §:n 1 momentin 1 —
12 kohdan perusteella.

12b 8§
Haettavat tydmahdollisuudet

Omatoimisena tydnhakuna pidetaan:

1) sellaisen tydsuhteessa tehtédvén tyén ha-
kemista, johon tyonhakija voi perustellusti
olettaa voivansa tydllistya;

2) tyollistymissuunnitelmassa yksildidyn
tydsuhteessa tehtavan tyon hakemista;

3) tyottémyysturvalain 1 luvun 6 8:ssé tar-
koitettuna yrittajand tehtdvien sellaisten tyo-
mahdollisuuksien etsimista, joihin tydnhakija
voi perustellusti olettaa voivansa tyollistya;

4) osallistumista rekrytointi- ja muihin vas-
taaviin tapahtumiin;

5) muita vastaavia toimia, joiden tavoitteena
on tyollistyminen.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
tydmahdollisuuden hakemista ei voi korvata
hakemalla 1 ja 3 — 5 kohdassa tarkoitettuja
tyémahdollisuuksia.

Jos tyonhakija on omalla menettelyllaan ai-
heuttanut sen, ettei tydhakemus johda tydsuh-
teen syntymiseen, hakemusta ei pidetd 1 mo-
mentissa tarkoitettuna omatoimisena tyénha-
kuna.

12c§



24 8
Tyokokeiluun ohjaaminen

Maakunta tai palveluntuottaja voi ohjata
henkilbasiakkaan tydkokeiluun tyopaikalle
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvitté-
miseksi tai tyomarkkinoille paluun tuke-
miseksi.

Omatoimisen tydnhaun seuranta

Omatoimista tyonhakua seurataan 30 pdivéan
tarkastelujaksolla, joka alkaa tyollistymis-
suunnitelman laatimista seuraavasta paivasta.
Uusi tarkastelujakso alkaa aikaisintaan edelli-
sen tarkastelujakson paatyttyd. Jos tyonhaki-
jan palvelutarvetta ei ole maakunnasta tai pal-
veluntuottajasta johtuvasta syystd madritelty
11 &:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa
kahden viikon méaéardajassa, tarkastelujaksoa
pidennetaan viivetta vastaavalla ajalla.

Tyottémyysetuutta hakeva tyonhakija on
velvollinen ilmoittamaan omatoimisesta tyon-
haustaan maakunnan tai palveluntuottajan
asettamassa madradajassa ja maakunnan tai
palveluntuottajan kanssa sovitulla tavalla.

Tyo6nhakija voi jattad hakematta omatoimi-
sesti tydmahdollisuuksia sellaisella kalenteri-
viikolla, jonka aikana han on:

1) tehnyt yli kaksi viikkoa kestévassa tyo-
suhteessa tyotd, jossa tydaika on enemmén
kuin 80 prosenttia alalla sovellettavasta koko-
aikaisen tyontekijan enimmaistydajasta;

2) tyollistynyt yli kahden viikon ajaksi péa-
toimisesti yrittajana, eika hanell& ole oikeutta
tydttdmyysetuuteen yritystoiminnassa tyollis-
tymisen takia;

3) ollut luotettavana pidettavan ladketieteel-
lisen selvityksen perusteella tyokyvyton.

Jos tydttomyysetuutta hakeva tydnhakija ei
tarkastelujaksolla ole hakenut tyomahdolli-
suuksia omatoimisesti tyollistymissuunnitel-
massa edellytetylla tavalla tai on laiminlydnyt
osallistua tyollistymistadn tukeviin toimiin,
maakunta tai palveluntuottaja ilmoittaa ha-
nelle kirjallisesti omatoimisen tyénhaun vai-
kutuksesta oikeuteen saada tyottomyyset-
uutta.

24 8
Tyokokeiluun ohjaaminen

Maakunta tai palveluntuottaja voi ohjata
henkildasiakkaan tydkokeiluun ty6paikalle
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvitta-
miseksi tai tyOmarkkinoille paluun tuke-
miseksi.



Tyokokeilun toteuttajana voi olla yritys,
yksityinen elinkeinonharjoittaja, maakunta,
kunta, kuntayhtymd, muu yhteiso, saatio tai
valtion virasto tai laitos, johon henkil6-
asiakas ei ole tyo- tai virkasuhteessa 27 §:ssé
tarkoitettua sopimusta tehtéessd. Palvelun-
tuottaja, joka voi ohjata henkildasiakkaan
tyokokeiluun, voi toimia itse tyokokeilun to-
teuttajana vain, jos asiasta on sovittu maa-
kunnan ja palveluntuottajan vélisessa sopi-
muksessa.

Tyokokeilun toteuttajana voi olla yritys,
yksityinen elinkeinonharjoittaja, maakunta,
kunta, kuntayhtymd, muu yhteiso, saatio tai
valtion virasto tai laitos, johon henkil6-
asiakas ei ole tydsuhteessa 27 §:ssé tarkoitet-
tua sopimusta tehtdessd. Palveluntuottaja,
joka voi ohjata henkildasiakkaan tytkokei-
luun, voi toimia itse tyokokeilun toteuttajana
vain, jos asiasta on sovittu maakunnan ja pal-
veluntuottajan valisessé sopimuksessa.



Laki

tyottdmyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti
kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002)
muutetaan

lisatédan seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1 luku
Y leiset sddnnokset
58
Maaritelmat

Téssd laissa tarkoitetaan:

8) korvauksettomalla madaréajalla aikaa,
jolta tyottomyysetuutta ei makseta tydsta
eroamisen tai kieltdytymisen taikka muun 2 a
luvussa saadetyn menettelyn johdosta;

9) tydssaolovelvoitteella tydsséoloa, tyol-
listymista edistdvdédn palveluun osallistu-
mista, opiskelua tai yritystoiminnassa taikka
omassa tyossa tyollistymistd, joka edellyte-
tddn ennen kuin ty6ttdmyysetuutta voidaan
maksaa tydttdmyysajalta toistuvan 8 koh-
dassa tarkoitetun menettelyn jéalkeen;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tydvoimapoliit-
tiset edellytykset

16 §

Koulutusta vailla olevan nuoren tyottomyys-
turvaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on
menettanyt oikeutensa tyottdmyysetuuteen

Ehdotus
1 luku
Y leiset saannokset
58§
Maaritelmét

Tassd laissa tarkoitetaan:

8) korvauksettomalla madaraajalla aikaa,
jolta ty6ttdmyysetuutta ei makseta 2 a lu-
vussa tarkoitetun menettelyn jalkeen;

9) tydssaolovelvoitteella tydsséoloa, tyol-
listymistd edistavadan palveluun osallistu-
mista, opiskelua tai yritystoiminnassa taikka
omassa tyossa tyollistymistd, joka edellyte-
tddn ennen kuin tyéttdmyysetuutta voidaan
maksaa tyottomyysajalta 2 a luvun 6 8:ssd
tarkoitetun menettelyn jéalkeen;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyévoimapoliit-
tiset edellytykset

16 §

Koulutusta vailla olevan nuoren tyGttomyys-
turvaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on
menettanyt oikeutensa tyottomyysetuuteen
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13 8:n 2 momentissa taikka 14 §:n 3 momen-
tissa saddettyjen rajoitusten takia, on oikeus
ty6ttdmyyden perusteella maksettavaan ty6t-
tOmyysetuuteen, jos:

2) hdn on toiminut véhintaan 21 kalenteri-
viikon ajan 2 a luvun 14 8:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

13 8:n 2 momentissa taikka 14 8:n 3 momen-
tissa saddettyjen rajoitusten takia, on oikeus
ty6ttdmyyden perusteella maksettavaan tyot-
tOmyysetuuteen, jos:

2) hdn on toiminut véhintaan 21 kalenteri-
viikon ajan 2 a luvun 6 8:n 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla.

2aluvun 4,9, 10 ja 12 8:44n on tulossa muutoksia HE 62/2018 vp:ssa. Naita teknisluonteisia

muutoksia ei ole viela otettu huomioon.
2 a luku

Tydvoimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Ty0sta eroaminen ja erottaminen

Jos tyontekija, jonka tydsopimus on irtisa-
nottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tai meri-
tyésopimuslain 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla
perusteella taikka jonka ty@sopimus on pu-
rettu tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n 1 momen-
tin tai meritydésopimuslain 9 luvun 1 8:n 1 mo-
mentin perusteella, on todisteellisesti riitautta-
nut irtisanomisen tai purkamisen kolmen kuu-
kauden kuluessa tydsuhteen paattymisestd, ei
ennen tygsopimusasiassa tehtya lopullista rat-
kaisua voida katsoa, ettd h&n olisi tdmén py-
kaldan 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse
aiheuttanut tyésuhteen paattymisen, jollei rii-
tautusta ole pidettava ilmeisen aiheettomana.
Valtioneuvoston asetuksella séadetdan, mita
on pidettéva todisteellisena riitauttamisena.

48
Tyosta kieltaytyminen

Tyo6nhakijan oikeus tyottémyysetuuteen
keskeytyy 30 péivén kuluttua tyosta kieltayty-
misesta lukien:

1) 90 pdivan ajaksi, jos hén ilman patevaa
syyta kieltaytyy tyostd, johon hanet on valittu;

2 a luku

Tydvoimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Ty0sté eroaminen ja erottaminen

Jos tyontekija, jonka tydsopimus on irtisa-
nottu tydsopimuslain 7 luvun 2 8§:ssé tai meri-
tydsopimuslain 8 luvun 2 8:ssé tarkoitetulla
perusteella taikka jonka tydsopimus on pu-
rettu tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n 1 momen-
tin tai meritydsopimuslain 9 luvun 1 8:n 1 mo-
mentin perusteella, on todisteellisesti riitautta-
nut irtisanomisen tai purkamisen kolmen kuu-
kauden kuluessa tydsuhteen paattymisesté, ei
ennen tygsopimusasiassa tehtya lopullista rat-
kaisua voida katsoa, ettd han olisi tdman py-
kaldan 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse
aiheuttanut tydsuhteen paattymisen, jollei rii-
tautusta ole pidettava ilmeisen aiheettomana.

48
Tyosté kieltdytyminen

Tyo6nhakijan oikeus ty6ttémyysetuuteen
keskeytyy 30 péivén kuluttua tyosta kieltayty-
misesté lukien 90 paivan ajaksi, jos han ilman
patevaé syyté kieltaytyy yli kaksi viikkoa kes-
tavasta kokoaikaisesta tydstd, johon hanet on
valittu. Lomautetun ja tyéttdmyysetuutta lo-
mautukseen rinnastettavan syyn perusteella
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2) 60 paivan ajaksi, jos han ilman patevaa
syyta kieltdytyy muusta kuin 1 kohdassa tar-
koitetusta ty0- ja elinkeinotoimiston tarjoa-
masta tai hanelle muuten yksil6idysti tarjo-
tusta tyosta;

3) 30 pdivan ajaksi, jos 1 tai 2 kohdassa tar-
koitettu tyo olisi kestanyt enintddn kaksi viik-
koa.

Lomautetun ja ty6ttdmyysetuutta lomautuk-
seen rinnastettavan syyn perusteella saavan
tyénhakijan oikeus tyottomyysetuuteen kes-
keytyy 1 momentissa saadetylla tavalla tydsta
Kieltaytymisesta lukien.

Jos henkilé on omalla menettelyll&dan ai-
heuttanut sen, ettei tydsuhdetta ole syntynyt,
hé&nen katsotaan kieltaytyneen tydsta.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tyénhaki-
jan katsotaan kieltdytyneen tyosta sind pai-
vand, jona tyo- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus saa
tiedon kieltdytymisesta tai henkilén 3 momen-
tissa tarkoitetusta menettelysté taikka henkild
menettelee 1 tai 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla. Valtioneuvoston asetuksella sdédetaén
tarkemmin ajankohdasta, jona tydnhakijan
katsotaan kieltdytyneen tydsta.

saavan tyonhakijan oikeus tyottémyysetuu-
teen keskeytyy tyosté kieltdytymisesta lukien.

Jos henkilé on omalla menettelylldén ai-
heuttanut sen, ettei 1 momentissa tarkoitettua
tydsuhdetta ole syntynyt, hdnen katsotaan
kieltdytyneen tyosta.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tydnhaki-
jan katsotaan kieltdytyneen tyostd sina pai-
vénd, jona maakunta saa tiedon kieltaytymi-
sestd tai henkilén 2 momentissa tarkoitetusta
menettelystd taikka henkild menettelee 1 tai
2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Valtioneu-
voston asetuksella sdadetaan tarkemmin ajan-
kohdasta, jona tyonhakijan katsotaan kieltay-
tyneen tyosta.

58

Tydnhaun ja tyollistymista edistévien palve-
luiden laiminlyonti

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6tto-
myysetuuteen 10 (tai vaihtoehtoisesti 15)
paivén ajalta julkisista rekrytointipalveluista
ja osaamisen kehittdmispalveluista annetun
lain 12 ¢ §:n 1 momentissa séadetyn tarkaste-
lujakson paattymisesta lukien, jos:

1) hén on ilman patevaa syyta:

a) laiminly6nyt hakea omatoimisesti ty6ta
ty6llistymissuunnitelmassa edellytetylld ta-
valla;

b) kieltaytynyt kasvupalvelukoulutuksesta;

c) kieltaytynyt tydvoimakoulutuksesta;
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d) kieltaytynyt 9 luvussa tarkoitetusta tyot-
tomyysetuudella tuetusta maahanmuuttajan
omaehtoisesta opiskelusta;

e) kieltaytynyt julkisista rekrytointi- ja
osaamispalveluista annetussa laissa tarkoite-
tusta tyokokeilusta;

f) Kieltaytynyt kuntouttavasta tyétoimin-
nasta annetussa laissa tarkoitetusta kuntout-
tavasta tyotoiminnasta;

g) omalla menettelyll&&n aiheuttanut, ettei
hanelle voida jarjestaa b — f kohdassa tarkoi-
tettua tyollistymistd edistavaa palvelua; tai

h) keskeyttanyt tai joutunut omasta syys-
td&n keskeyttdmaan b — f kohdassa tarkoite-
tun tyollistymistd edistavan palvelun;

2) hénelle on aiemman tarkastelujakson
paattyessd annettu mainitun lain 12 ¢ §n 4
momentissa tarkoitettu ilmoitus; ja

3) hén ei ole tayttanyt tyéttomyyspéivara-
han edellytyksena olevaa tydssdoloehtoa ja
tyottdmyyspéivarahan enimmaisaika ei ole
alkanut alusta 2 kohdassa mainitun ilmoituk-
sen antamiseen johtaneen tarkastelujakson
paattymisen jalkeen.

TyoOnhakijalla ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen 20 (tai vaihtoehtoisesti 30)
paivén ajalta julkisista rekrytointipalveluista
ja osaamisen kehittdmispalveluista annetun
lain 12 ¢ 8:n 1 momentissa tarkoitetun tarkas-
telujakson paattymisesta lukien, jos:

1) han on ilman patevaa syyta menetellyt 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla;

2) hénelld ei ole ollut oikeutta tyotto-
myysetuuteen aiemman tarkastelujakson
paattymisesta lukien 1 momentin perusteella;
ja

3) hén ei ole tayttanyt tyottomyyspéivara-
han edellytyksena olevaa tydssdoloehtoa ja
ty6ttdmyyspéivarahan enimmaisaika ei ole
alkanut alusta sen tarkastelujakson paatyttyé,
jonka jalkeen héanella ei ole ollut oikeutta
ty6ttdmyysetuuteen 1 momentin perusteella.

68

Tydnhaun ja tyollistymista edistévien palve-
luiden toistuva laiminlyonti

Tyo6nhakijalle asetetaan tydsséolovelvoite

julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen
kehittamispalveluista annetun lain 12 ¢ 8:n 1

12



58

Pateva syy tyosta kieltdytymiseen

Mité 4 §:ssé sdédetédan, sovelletaan vain tyo-
hon:

1) jota tyonhakijan tyokyky huomioon ot-
taen voidaan pitéé hanelle sopivana;

2) josta maksetaan ty6ehtosopimuksen mu-
kainen palkka tai, jollei alalla ole tydehtosopi-
musta, kokoaikatydn palkka on vahintdan 1
134 euroa kuukaudessa;

momentissa saddetyn tarkastelujakson péét-
tymisesta lukien, jos:

1) hén on ilman patevaa syytd menetellyt 5
8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla ta-
valla:

2) hénelld ei ole ollut oikeutta tyotto-
myysetuuteen aiemman tarkastelujakson
paattymisesta lukien 5 §:n 2 momentin perus-
teella; ja

3) hén ei ole tayttanyt tyottomyyspéivéra-
han edellytyksena olevaa tydssaoloehtoa ja
tyottdmyyspéivéarahan enimmaisaika ei ole
alkanut alusta sen tarkastelujakson paatyttya,
jonka jélkeen hénelld ei ole ollut oikeutta
ty6ttdmyysetuuteen 5 §:n 2 momentin perus-
teella.

Oikeus tyottdmyysetuuteen palautuu, kun
henkild on yhteenséd véhintaan 12 kalenteri-
viikkoa:

1) ollut tyésséoloehtoon luettavassa ty0ss;

2) osallistunut muuhun tyollistymista edis-
téavaan palveluun kuin 9 luvussa tarkoitettuun
tyottdmyysetuudella tuettuun tyonhakijan
omaehtoiseen opiskeluun;

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n
2 momentissa tarkoitettuja paatoimisia opin-
toja; tai

4) tyollistynyt péatoimisesti yritystoimin-
nassa tai omassa tydssa.

Oikeus tyottémyysetuuteen palautuu myos,
kun 1 momentin mukaisen tyosséolovelvoit-
teen asettamiseen johtaneesta menettelystéd
on kulunut vahintaan viisi vuotta.

Mitd 1-5 §:sséa sekd 2 luvun 13 &:n 2 mo-
mentissa sekd 14 8:n 3 momentissa saade-
téan, ei sovelleta 1 momentin mukaisen tyos-
séolovelvoitteen aikana.

78

Pateva syy jattaa hakematta tyota ja kieltay-
tya tyosta

Tyo6nhakijalla on péteva syy jattdd hake-
matta tyOllistymissuunnitelmassa yksilGitya
tyopaikkaa seka kieltdytyd mainitusta tyosta
ja tyostd, johon hénet on valittu, jos:

1) ty6té ei voida tydnhakijan tyokyky huo-
mioon ottaen voidaan pitéa hanelle sopivana;

2) tyd on tyonhakijan uskonnollisen tai
omantunnon vakaumuksensa vastaista;
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3) joka ei ole lakon, tyésulun tai saarron pii-
riss.

Henkil06ll4 on péteva syy kieltaytya hanelle
tarjotusta tyosté, jos:

1) osa-aikatydstd maksettava palkka ja hé-
nelle  mahdollisesti  maksettava  tyo6tto-
myysetuus tydmatkakustannusten ja muiden
tyon vastaanottamisen aiheuttamien kustan-
nusten vahentamisen jalkeen ja& pienemmaéksi
kuin hénelle muutoin maksettava tyo6tto-
myysetuus;

2) hénelle ei varata kohtuullista aikaa lasten-
hoidon jarjestamiseen seka kulkuvaikeuksien
ja muiden vastaavien rajoitusten poistami-
seen;

3) ty6 on hanen uskonnollisen tai omantun-
non vakaumuksensa vastaista;

4) tyossa edellytetdan tydtehtévia, jotka ovat
ilmeisesti epasiveellisia tai hyvan tavan vas-
taisia;

5) tyohon liittyy ilmeinen vékivallan uhka;
tai

6) tydssa esiintyy tyontekijan terveydelle
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintda tai
muuta epdasiallista kohtelua.

Henkil6 voi kieltiytya tarjotusta tydsta me-
nettdmétta oikeutta tyottomyysetuuteen myos
muusta kuin 1 ja 2 momentissa ja 6-8 8:ssd
tarkoitetusta syystd, jos se on patevyydeltdan
verrattavissa ndihin.

68

Tyosta kieltaytyminen alueellisen liikkuvuu-
den perusteella

Henkil6lla on pateva syy kieltaytya vastaan-
ottamasta tarjottua tyotd, jos hdnen paivittai-
sen tyOmatkansa kesto ylittdisi kokoaika-
tyossa keskimdarin kolme tuntia ja osa-aika-
tyossa keskiméaarin kaksi tuntia.

3) tyostd ei makseta tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa tai, jollei alalla ole tyGehto-
sopimusta, kokoaikatyon palkka ei ole vahin-
tdan 1 134 euroa kuukaudessa;

4) osa-aikatyostd maksettava palkka ja tyon-
hakijalle mahdollisesti maksettava tyotto-
myysetuus tydmatkakustannusten ja muiden
tyon vastaanottamisen aiheuttamien kustan-
nusten vahentamisen jalkeen jaa pienemmaksi
kuin hénelle muutoin maksettava tyo6tto-
myysetuus;

5) ty6nhakijan paivittaisen tydmatkan kesto
ylittdisi kokoaikatydssa keskimaarin kolme
tuntia ja osa-aikatydssd keskimadrin kaksi
tuntia;

6) ty6 on ulkomailla muussa kuin sellaisessa
valtiossa, jossa henkild hakee tyotd ja jossa
oleskelun ajalta héanelle maksetaan tyotto-
myysetuutta Suomea sitovan kansainvalisen
séédoksen perusteella;

7) tyénhakijalle ei varata kohtuullista aikaa
lastenhoidon jarjestamiseen sekd& kulkuvai-
keuksien ja muiden vastaavien rajoitusten
poistamiseen;

8) ty6 on lakon, tydsulun tai saarron piirissé;

9) ty6hon liittyy tehtdvid, jotka ovat ilmei-
sesti epésiveellisia tai hyvén tavan vastaisia;

10) tyohaon liittyy ilmeinen vékivallan uhka;

11) tydssa esiintyy tyontekijan terveydelle
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintda tai
muuta epaasiallista kohtelua; tai

12) tyonhakijan oloihin tai tyohon liittyy
muu patevyydeltdan ndihin verrattava syy.

TyoOnhakijalla on péteva syy jattdd hake-
matta muuta kuin 1 momentin johdantokappa-
leessa tarkoitettua tyota tyollistymissuunnitel-
massa edellytetylla tavalla julkisista rekry-
tointipalveluista ja osaamisen kehittdmispal-
veluista annetun lain 12 a §:n 2 momentissa
tarkoitetuista syisté.

(kumotaan, kts. uusi 7 §)

14



78§
Ulkomailta tarjotusta tyosta kieltaytyminen

Henkilolla on pateva syy kieltaytyd otta-
masta vastaan tyotd ulkomailta, ei kuitenkaan
sellaisessa valtiossa, jossa hdn hakee tyoté ja
jossa oleskelun ajalta hénelle maksetaan tyot-
tomyysetuutta Suomea sitovan kansainvalisen
saadoksen perusteella.

8§
Ammattitaitosuoja

Henkil6lla on kolmen kuukauden aikana
ty6ttomaksi tyonhakijaksi rekisterditymisesta
tai tatd myohemmaésta paatoimisten opintojen
paattymisesta lukien péateva syy Kkieltdytya
tyosta, joka ei vastaa hanen koulutukseensa ja
tybkokemukseensa perustuvaa ammattitaito-
aan (ammattitaitosuoja). Tyodnhakijalla on
ammattitaitosuojan aikana pateva syy kieltay-
tyd myos tarjotusta kokoaikatydstd 5 §:n 2
momentin 1 kohdan perusteella. Ammattitai-
tosuoja alkaa alusta, kun henkil® on tayttanyt
ty6ttomyyspaivéarahan edellytyksend olevan
tydssdoloehdon ja tyottomyyspdivarahan
enimmaisaika alkaa alusta.

Henkil6lld on kolmen kuukauden aikana
tydsuhteen alkamisesta pétevd syy erota
tyostd, josta han olisi 1 momentin perusteella
voinut kieltdytyd menettamattd oikeuttaan
tyottomyysetuuteen.

Mitd 1 momentissa saadetéén, ei sovelleta
tyénhakijaan, jonka tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet tyosopimuksen ehtoon pe-
rustuvasta lomautukseen rinnastettavasta
syysta.

15

(kumotaan, kts. uusi 7 8)

8§
Ammattitaitosuoja

Henkil6lld on kolmen kuukauden aikana
tyottomaksi tyonhakijaksi rekisterditymisesta
tai tatd myohemmaésta padtoimisten opintojen
paattymisesta lukien péteva syy jattad hake-
matta ty0llistymissuunnitelmassa yksilOitya
tydpaikkaa seké Kkieltaytyd mainitusta tyosta
ja tyostd, johon hanet on valittu, jos tyd ei vas-
taa hdnen koulutukseensa ja tyokokemuk-
seensa perustuvaa ammattitaitoaan (ammatti-
taitosuoja). Tyonhakijalla on ammattitaito-
suojan aikana patevé syy jattda hakematta ja
kieltaytya 5 8:n 2 momentin 4 kohdan perus-
teella myds kokoaikatyosta.

Ammattitaitosuoja alkaa alusta, kun henkil6
on tayttanyt tyottomyyspéivarahan edellytyk-
send olevan tydssaoloehdon ja tyéttdmyyspéi-
vérahan enimmdisaika alkaa alusta.

Henkil6lld on kolmen kuukauden aikana
tydsuhteen alkamisesta patevd syy erota
tydstd, josta han olisi 1 momentin perusteella
voinut kieltdytyd menettamatta oikeuttaan
ty6ttomyysetuuteen.

Mitd 1 momentissa saadetdan, ei sovelleta
tydnhakijaan, jonka tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet tyosopimuksen ehtoon pe-
rustuvasta lomautukseen rinnastettavasta
syysta.
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9§

Pateva syy palvelusta kieltdytymiseen ja
palvelun keskeyttamiseen

Henkil6lla on pateva syy kieltaytya tyoéllis-
tymistd edistavastd palvelusta ja keskeyttaa
palvelu, jos:

1) palvelu ei ole hénen terveydentilansa tai
ty0- ja toimintakykynsa huomioon ottaen ha-
nelle sopivaa;

2) péivittdinen matka palvelun jarjestamis-
paikalle ylittad keskimaarin kolme tuntia;

3) palvelunjarjestéja olennaisesti laiminlyd
vastuutaan palveluun osallistuvan ty6turval-
lisuudesta;

4) palvelun jarjestdja olennaisesti laiminlyo
noudattaa palvelun jarjestamista koskevaa
lainsaadantoa tai palvelusta tehdyn sopimuk-
sen ehtoja; tai

5) palvelu olennaisesti poikkeaa tyollisty-
missuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suun-
nitelmassa sovitusta.

Henkil6lla on pateva syy kieltaytya tyovoi-
makoulutuksesta ja keskeyttdd koulutus
mydos, jos kyseisen ammattialan tyo ei ole ha-
nen terveydentilansa ja tyokykynsa huomi-
oon ottaen hanelle sopivaa tai henkildn ja ha-
nen huollettaviensa toimeentulo ei ole koh-
tuullisesti turvattu koulutuksen aikana. Hen-
kilon ja hanen huollettaviensa toimeentulo on
kohtuullisesti turvattu, jos tyénhakijalla on
oikeus ty6ttOmyysetuuden tasoisiin etuuk-
siin.

Henkil6lld on pateva syy kieltaytya tyollis-
tymisté edistavasta palvelusta tai keskeyttaa
palvelu myds muusta kuin 1 momentissa tar-
koitetusta syystd, jos syy on néihin rinnastet-
tava.

Jos henkild on hakenut oikaisua tai valitta-
malla muutosta palvelun keskeyttamistd kos-
kevaan paatokseen eika oikaisuvaatimusta tai
valitusta ole pidettdva ilmeisen aiheetto-
mana, ei ennen asiassa annettua lopullista rat-
kaisua voida katsoa, ettd hén olisi 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla omasta syystédén
joutunut keskeyttamaan palvelun.

(kumotaan)
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Tyollistymissuunnitelman laatimistilaisuu-
teen saapumatta jdaminen

Tyo6nhakijalla, joka jattaa saapumatta tyol-
listymissuunnitelman tai sitd korvaavan suun-
nitelman laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen,
ei ole oikeutta tyottOmyysetuuteen 15 pdivéan
ajalta saapumatta ja&dmisen jalkeen. Oikeus
etuuteen palautuu kuitenkin aikaisintaan siita
paivastd, jona tyollistymissuunnitelma tai sita
korvaava suunnitelma on laadittu tai tarkis-
tettu, jollei suunnitelman laatimisen tai tarkis-
tamisen viivastyminen johdu suunnitelman
laatimiseen tai tarkistamiseen osallistuvasta
viranomaisesta.

Mitd 1 momentissa saddetdan, ei sovelleta,
jos tybnhakijan saapumatta jadminen johtuu
sairaudesta, tapaturmasta tai henkildsta itses-
tdén riippumattomasta syysté taikka jos saa-
pumatta jadmiselle on muu hyvéksyttava syy.
Korvauksetonta madréaikaa ei aseteta myos-
kaan silloin, kun tyonhakija on etukateen il-
moittanut tyo- ja elinkeinotoimistolle ole-
vansa estynyt saapumasta tyéllistymissuunni-
telman tai sitd korvaavan suunnitelman laati-
mis- tai tarkistamistilaisuuteen ja ty6- ja elin-
keinotoimisto hyvaksyy tyonhakijan esitta-
man syyn tilaisuuden jarjestamiseksi myo-
hemmin.

Mité 1 ja 2 momentissa saddetdan tyollisty-
missuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitel-
man laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen saa-
pumatta jaddmisestd, sovelletaan myds kotou-
tumisen edistamisestd annetun lain 9 8:ssd tar-
koitettuun alkukartoitukseen saapumatta jaa-
miseen.

108

Tyollistymissuunnitelman laatimisesta kiel-
taytyminen

Jos tydnhakija ilman patevaa syyta kieltay-
tyy tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaa-
van suunnitelman laatimisesta tai tarkistami-
sesta taikka muulla kuin 9 8:ssa tarkoitetulla
menettelylld&n aiheuttaa, ettei suunnitelmaa
voida laatia tai tarkistaa, hanella ei ole oi-
keutta tyottomyysetuuteen 30 pdivan ajalta
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kieltaytymisen jalkeen. Qikeus etuuteen pa-
lautuu kuitenkin aikaisintaan siitd paivasta,
jona tydllistymissuunnitelma tai sitd korvaava
suunnitelma on laadittu tai tarkistettu, jollei
suunnitelman laatimisen tai tarkistamisen vii-
vastyminen johdu suunnitelman laatimiseen
tai tarkistamiseen osallistuvasta viranomai-
sesta.

TyoOnhakijan ei katsota menetelleen 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla sill& perusteella,
ettei hanta ole tavoitettu puhelimitse suunni-
telman laatimista tai tarkistamista varten.

Mité 1 ja 2 momentissa saddetaan tyollisty-
missuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitel-
man laatimisesta tai tarkistamisesta, sovelle-
taan myo6s kotoutumisen edistdmisestd anne-
tun lain 9 §:ssé tarkoitetusta alkukartoituk-
sesta kieltaytymiseen.

11§

Tyollistymissuunnitelman toteuttamisen lai-
minlyonti

Tyonhakijalla, joka ilman patevaé syyta lai-
minlyd hakea ty6td ja parantaa tyollisty-
misedellytyksidan tyollistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitulla
tavalla, ei ole oikeutta tyottémyysetuuteen 60
paivan ajalta. Aika lasketaan siitd pdivasta,
jona ty6- ja elinkeinotoimisto on todennut lai-
minlydnnin.

Tyo6nhakijan ei katsota laiminlyéneen aktii-
vista tyonhakua ja ty6llistymisedellytyksiensa
parantamista, jos han osoittaa tyo- ja elin-
keinotoimistolle hakeneensa tyfta ja paranta-
neensa tyollistymisedellytyksidén suunnitel-
massa sovittua vastaavalla tavalla.

12 8
Palvelusta kieltaytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen 60 péivan ajalta palvelusta kiel-
taytymisestd lukien, jos han ilman péatevaa
syyta kieltdytyy muusta ty6llistymistd edista-
vasta palvelusta kuin tyottémyysetuudella
tuetusta tydnhakijan omaehtoisesta opiske-
lusta.
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Mitd 1 momentissa saadetdan, sovelletaan
muuhun kuin ty6llistymista edistavaan palve-
luun, jos tydnhakija kieltaytyy:

1) muusta hanelle tarjotusta julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
séadetysta palvelusta kuin tyokyvyn tutki-
muksesta tal arvioinnista;

2) sellaisesta hanelle tarjotusta tydvoimavi-
ranomaisen jérjestdmastd kohtuulliseksi kat-
sottavasta palvelusta, joka on verrattavissa
julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa sdadettyihin palveluihin.

Jos tydnhakija omalla menettelylldan ai-
heuttaa, ettei hanelle voida jarjestada 1 tai 2
momentissa tarkoitettua palvelua, hénen kat-
sotaan kieltdytyneen siité.

Koulutusta vailla olevan nuoren oikeudesta
ty6ttdmyysetuuteen hdnen kieltdydyttydan
omaehtoisesta koulutuksesta saddetédan 2 lu-
vun 13-16 §:ssé.

12a8
Palvelun keskeyttdminen

Tyonhakijalla, joka ilman patevad syyta
keskeyttdd tai joutuu omasta syystdén kes-
keyttamaan 12 8:n 1 tai 2 momentissa tarkoi-
tetun palvelun, ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen 60 paivan ajalta keskeytymi-
sesté lukien.

Jos henkilé on hakenut oikaisua tai valitta-
malla muutosta palvelun keskeyttamistd kos-
kevaan paatokseen eiké oikaisuvaatimusta tai
valitusta ole pidettava ilmeisen aiheettomana,
ei ennen asiassa annettua lopullista ratkaisua
voida katsoa, ettd han olisi 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla omasta syystdan joutunut
keskeyttdmaan palvelun.

Koulutusta vailla olevan nuoren oikeudesta
ty6ttdmyysetuuteen hénen  keskeytettyddn
omaehtoisen koulutuksen sd&detdén 2 luvun
13-16 §:ssé.

12b 8

Tamaén lain poikkeava soveltaminen tyoko-
keiluun
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Soveltuvuuden arvioimiseksi jarjestettyyn
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 4 luvun 5 8:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettuun rekrytointikokeiluun ei sovelleta
tdman luvun 11 8:44, 12 8:n 2 ja 3 momenttia
eikd 12 a 8§:n 1 momenttia.

138§

Pateva syy palvelusta kieltaytymiseen ja pal-
velun keskeyttémiseen

Henkil6ll4 on péteva syy kieltdytyd 12 §:n 1
tai 2 momentissa tarkoitetusta palvelusta ja
keskeyttaa palvelu, jos:

1) palvelu ei ole hénen terveydentilansa tai
ty6- ja toimintakykynsa huomioon ottaen héa-
nelle sopivaa;

2) péivittdinen matka palvelun jarjestamis-
paikalle ylittad keskimé&éarin kolme tuntia;

3) palvelunjérjestdja olennaisesti laiminly6
vastuutaan palveluun osallistuvan ty6turvalli-
suudesta;

4) palvelun jarjestdja olennaisesti laiminlyd
noudattaa palvelun jarjestdmistd koskevaa
lainsdadantoa tai palvelusta tehdyn sopimuk-
sen ehtoja;

5) palvelu olennaisesti poikkeaa tyollisty-
missuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suun-
nitelmassa sovitusta.

Henkil6lla on péteva syy kieltaytya tydvoi-
makoulutuksesta ja keskeyttda koulutus myas,
jos kyseisen ammattialan tyo ei ole hénen ter-
veydentilansa ja tyokykynsa huomioon ottaen
hénelle sopivaa tai henkilén ja hanen huollet-
taviensa toimeentulo ei ole kohtuullisesti tur-
vattu koulutuksen aikana. Henkilon ja hanen
huollettaviensa toimeentulo on kohtuullisesti
turvattu, jos tydnhakijalla on oikeus tyotto-
myysetuuden tasoisiin etuuksiin.

Henkil6lla on pateva syy kieltaytyd 12 §:n 1
tai 2 momentissa tarkoitetusta palvelusta tai
keskeyttad palvelu myds muusta kuin tdman
pykaldn 1 momentissa tarkoitetusta syyst, jos
se on ndihin rinnastettava.

14§
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Toistuva tydvoimapoliittisesti moitittava me-
nettely

Jos tydnhakija kuuden kuukauden tarkaste-
lujakson kuluessa toistuvasti menettelee 1 tai
4 §:ssd taikka 9-12 a §:ssé tarkoitetulla tavalla
tybvoimapoliittisesti arvioituna moitittavasti,
hénelle asetetaan tytssdolovelvoite toistu-
vasta menettelysta lukien.

Oikeus tyottdmyysetuuteen palautuu, kun
henkild on yhteensa vahintaan 12 kalenteri-
viikkoa:

1) ollut tydsséoloehtoon luettavassa tydssa;

2) osallistunut muuhun ty6llistymista edis-
tavaan palveluun kuin tyottomyysetuudella
tuettuun omaehtoiseen opiskeluun tai kotoutu-
misen edistdmisestd annetun lain 22-24 §:ssa
tarkoitettuun omaehtoiseen opiskeluun;

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n 2
momentissa tarkoitettuja paatoimisia opin-
toja; tai

4) tyollistynyt péaatoimisesti yritystoimin-
nassa tai omassa ty0ssa.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu myos,
kun 1 momentin mukaisen ty6ssaolovelvoit-
teen asettamiseen johtaneesta menettelysta on
kulunut vahint&én viisi vuotta.

Mitd 1-13 8:ss& seké 2 luvun 13 §:n 2 mo-
mentissa seka 14 §:n 3 momentissa saadetaan,
ei sovelleta 1 momentin mukaisen tyéssédolo-
velvoitteen aikana.

10 luku

Tyoéllistymista edistavien palvelujen
ajalta maksettavaa etuutta koskevat sdan-
nokset

48

Taman lain poikkeava soveltaminen tyollis-
tymista edistavien palvelujen ajalta

Jos tyonhakija on kieltdytynyt tarjotusta
ty6std ennen tyollistymistd edistdvan palve-
lun alkamista, tyottomyysetuutta maksetaan
palvelun ajalta sen estamattd, mitd 2 a luvun
4 8:554 saadetadn.

10 luku

Tyoéllistymista edistavien palvelujen
ajalta maksettavaa etuutta koskevat saan-
nokset

48

Tamén lain poikkeava soveltaminen tyollis-
tymista edistavien palvelujen ajalta

Jos tyénhakija on kieltaytynyt tydstd, johon
hénet on valittu, tai menetellyt 2 a luvun 5 8:n
1 momentin 1 kohdan b — h alakohdassa tar-
koitetulla tavalla ennen ty6llistymista edista-
van palvelun alkamista, tyottdmyysetuutta
maksetaan palvelun ajalta sen estamattd, mité
2 aluvun 4 — 6 8:ssé sdddetadn.
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14 luku
Erinaisia saannoksia
lag
Palkkakertoimella tehtavat tarkistukset

Edelld 2 luvun 7 &n 1 momentin 7 koh-
dassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa
ja 5 8&n 1 momentin 2 kohdassa, 5 luvun 4
8:n 3 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa seka
6 luvun 11 8:n 2 momentissa mainittuja maa-
rid tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta
lukien tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkka-
kerroin).

14 luku
Erinaisia saannoksia
lag
Palkkakertoimella tehtavat tarkistukset

Edelld 2 luvun 7 &n 1 momentin 7 koh-
dassa, 2 aluvun 2 8:n 1 momentin 4 kohdassa
ja 7 8&n 1 momentin 3 kohdassa, 5 luvun 4
8:n 3 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa seka
6 luvun 11 8:n 2 momentissa mainittuja maa-
rid tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta
lukien tydntekijan elédkelain 96 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkka-
kerroin).

Tama laki tulee voimaan pdivanad kuuta
20 .
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Eduskunnan péatdksen mukaisesti
muutetaan

seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Laki

XX
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Ehdotus

Tama laki tulee voimaan
20

paivaa

kuuta



