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Lausuntopyynt0 hallituksen esityksesta laiksi julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista,
alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta ym.

Pyydettyna lausuntona KT Kuntatytnantajat esittaa seuraavaa:
Palveluprosessi, rekrytointi ja osaaminen

Kaksi hallinnonalaa

Tyovoimakoulutus on siirretty OKM:n hallinnonalalle ja sen rinnalle ollaan
rakentamassa TEM:n hallinnonalan osaamis- ja rekrytointipalvelut, joita
kumpaakin saadeltaisiin eri laeilla.

KT pitaa tarkedna kehittaa koulutusta ja osaamista tydelaman tarpeiden
mukaan, tata tavoitetta ei kasilla oleva kahtiajako nahdaksemme edistéa.
Lisaksi opiskelun pitaisi olla mahdollista joustavasti myds osaamista
taydentaen, kun yha yleisemmin tyd ja osaamisen kehittdminen limittyvat.
Esitys ei nayttaisi edistavan tata tavoitetta, ellei sdadoksia tismenneta.

KT yhtyy Kuntaliiton ndkemykseen siitd, etta kasvupalvelulakiluonnos ei
tunnista riittavasti sita, mita tullaan tekemaan OKM:n hallinnonalan amma-
tillisen koulutuksen reformin mydéta. Tydttdmilla on mahdollisuus hakeutua
sekd OKM:n etta TEM:n hallinnocimaan koulutukseen. Tama vaikeuttaa
tyottoman kokonaistilanteen hahmottamista. Liséksi voi syntya tarpeetto-
mia rinnakkaisia koulutuspalveluja.

Ennakointitoiminta

Ennakointitoiminnan merkitys kasvaa ammatillisen koulutuksessa ja osaa-
misen kehittdmisessa. Miten ennakointi toteutuu rekrytoinnin ja osaamisen
kasvupalvelujen kohdalla ja miten ennakointitieto kytketdan hajautuvassa
palvelujarjestelmassa tyottoman tyénhakijan osaamistarpeen kartoitukseen
ja siihen liittyvaan palveluun?

Maakuntien alueella toteutettavan ennakointityén organisatorinen jakami-
nen kasvupalvelukeskuksiin ja maakuntiin ei edisté yhteistyota vaan jatkaa
nykyista toimintamallia ja resurssien paallekkaista kayttoa.

Ennakointia koskevaa toimintamallia ja siihen liittyvaa perustelutekstia tulisi
vield valmistella.

lausunto17081jp.docx

Kunnallinen tyémarkkinalaitos Puhelin 09 7711 Kommunala arbetsmarknadsverket Telefon 09 7711
Toinen linja 14 Faksi 09 701 2239 Andra linjen 14 Fax 09 701 2239
00530 Helsinki etupimi.sukunimi@kuntatyonantajat.fi - 00530 Helsingfors fornamn.efternamn@kommunarbetsgivarna.fi

PL 200, 00107 Helsinki www.kuntatyonantajat.fi PB 200, 001071 Helsingfors www.kommunarbetsgivarna.fi



KT

Palola

2 (3)

16.6.2017 81/10/2017

Palvelutarpeen arviointi ja palveluihin ohjaaminen

Kasvupalveluja ja substanssilakeja koskevassa sdadoskokonaisuudessa
tulee vield tasmentaa, ettd monialaista palvelua tarvitsevan tydnhakijan
palvelutarve arvioidaan riittdvan varhaisessa vaiheessa, tarvittaessa heti
tyottomyyden alkuvaiheessa. Kun eri hallinnonalojen vastuulla olevat pal-
velut tuotetaan hallituksen esityksen mukaan hajautetusti, viime vuosina
kehitetty monialaisen palvelun toimintamallin nayttda purkautuvan eika sita
korvaavaa eri palvelujen asiantuntijuuksien yhteensovittamista ole valmis-
teltu.

Hyvéksi todettua TYP-toimintamallia ei pitaisi lakkauttaa.
Tyonhakijoiden ohjaamisella oikea-aikaisesti ja oikeisiin, juuri heidan tar-
peisiinsa raataldityihin palveluihin, voidaan ehkaista tyéttdmyyden tarpee-

tonta pitkittymista.

Palvelutarpeen arvioinnin ja palveluihin ohjaamisen yhteytta, toimintamal-
lia, tulisi viela selkeyttaa.

Ty6nhaun jatkaminen

Ty6paikkojen hakemiseen on tarkea kannustaa. Aktiivisuusvaatimus tu-
lee arvioida myos siltd kannalta, onko tydnhakua tukevia palveluja tarjolla
ja onko niita kaytetty.

Esityksen viimeistelyssé tulee varmistaa, etta valtetaan tilanne, jossa
tyonantajille kasaantuu runsaasti ndennaisia hakemuksia. Tybnantajat
ryhtyvat tallaisessa tilanteessa kayttamaan muita rekrytointitapoja. Am-
mattihenkiloston tulee myos varmistaa, etta tydnhakija tydnhaun voi-
massa ollessa tarvittaessa ohjataan hanelle sopivan palveluntuottajan
asiakkaaksi.

Kuntien rooli

KT KuntatyOnantajat ja Kuntaliitto ovat aiemmin hallituksen esityksen val-
mistelun yhteydessa tuoneet esiin sen, ettd kuntien panostukset tyollisyy-
den hoitoon ovat vuositasolla jo yli 800 miljoonaa euroa.

Kuntien ja etenkin suurten kuntien valmiudet ja voimavarat panostaa tyol-
listymista edistaviin palveluihin tulisi ottaa paremmin huomioon s&adodsko-
konaisuutta muokattaessa.

Ty6ttémyysturvalain muuttaminen
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Keskeiset muutosehdotukset koskevat ty6ttomyysturvan toimeenpanoteh-
tavien siirtoa te-toimistoilta tyottdmyyskassojen, Kelan ja maakuntien hoi-
dettavaksi.

Tyonhakijoiden palveluprosessia koskevien saéannésten edella kuvatut tar-
kistamistarpeet heijastuvat tyottémyysturvan uudistamiseen.
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KT pitaa tarkeana, etta tyottomyysturvalain uudistamisessa ja soveltami-
sessa otetaan huomioon se, etté tyollistymista edistavia palveluja on tar-
jolla riittavasti resursoituina. Tasta ei valmistelun nykyvaiheessa ole var-
muutta.

Kun palvelutuotannon edellytetdén perustuvan niin pitkéalle kuin mahdol-
lista markkinapalveluihin, on tarke&é varmistaa toimiva malli paatoksente-
koon, yhteydenpitoon ja tiedonsiirtoon myés sanktioihin johtavan, tyévoi-
mapoliittisesti moitittavan menettelyn kohdalla.

Vuorotteluvapaata koskevat muutokset
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Saadosluonnos vaikuttaa perustellulta. Tydnantajan kannalta olisi tarkeaa
kehittda toimintamallia niin, etté tydnantaja saa mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa tiedon siitd onko vapaalle l&htevaa tyontekijaa koskeva
etuuspaatds myonteinen vai kielteinen. Tama on tarkeaa, jotta sijaisen rek-
rytoinnissa voidaan edeta.
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