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Rakennusliitto ry:n lausunto hallituksen esityksesti, annettu 28.6.2018, koskien
seuraavia lakeja:

laki julkisista rekrytointi- ja osaamisen kehittamispalveluista

laki alueiden kehittdmisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta

laki yksityisista tyGvdlityspalveluista seka taloudelliseen toimintaan mydnnettdvan tuen
yleisista edellytyksista

laki ty6ttdmyysturvasta

Yhteenveto

Perustelut
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Rakennusliitto katsoo, ettd esitetty tyottémyysetuuden saamisen
ehtona oleva tydttoman velvoite neljin tydmahdollisuuden
hakemiseen kuukausittain asettaa eri ammateissa toimivat ja eri
puolilla maata asuvat tyonhakijat keskeniin eriarvoiseen asemaan.

Hallituksen esityksessé kaavailtu esitys julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelumallista ja esitykseen olennaisesti liittyvd sdhkdinen
tyonhakumalli ja sdhkdinen asiointi eiviit kohtele tasa-arvoisesti
tyonhakijoita.

Esityksesséd mainitut ty6- ja elinkeinoviranomaisen valitseman
palvelutuottajan jdrjestamat tyohakijoiden haastattelut kahden
viikon kuluessa tydnhaun alkamisesta ovat palveluntuottajalle
harkinnanvaraisia. Mydskdaan niiden siséiltéd ei ole tarkemmin
maaritelty.

Lakiesityksessd ei ole maaritelty tarkemmin, kuka tai miki instanssi
jatkossa huolehtisi henkilokohtaisen asioinnin jirjestimisesta.
Esityksesséa ei mydskdadn ole madritelty mydskiin sitd, mikid taho
maarittelee ty6ttomalle tyonhakijalle mahdollisen karenssin ja miten
tasavertainen kohtelu myds tédssd suhteessa taataan eri puolella
maata.

Lakiesityksessa on todettu, ettd palvelujen jarjestaminen kuuluu maakunnan
vastuulle. Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, tydvoimapalvelut pilkotaan ja eri
osat kilpailutetaan. Rakennusliitto on huolissaan siitd, etteivéat eri maakunnissa
tarjottavat palvelut tule jatkossa olemaan tasalaatuisia ja etta tydhakijat eivat
pysty vaikuttamaan saamansa palvelun tasoon.



Esityksessd on my6s todettu, ettd laissa ei saddetd tydnhakijan haastatteluista
tarkemmin eikd sitd, miten tyonhakijan palveluntarve arvioidaan. Olemme
huolissamme ensimmdisen palvelutarvearvion tekemisestd digitaalisesti
verkkopalvelumuodossa. Emme usko, ettd tdmd palvelumuoto auttaa
tyllistymaan. Piddmme myds tehottomana sitd, ettd ensimmaisen kontaktin
jalkeen tybnhakijat ohjataan kdyttamadn verkko- ja puhelinpalvelua. Téama
aiheuttaa suuria hankaluuksia niille tydnhakijoille, joilla ei ole mahdollisuutta
kayttid e-asiointia ja lahimpaan avoinna olevaan palvelupisteeseen on pitkd
matka. Huomautamme myos, etteivat laheskddn kaikki tydikdiset tyontekijat
kdytd mitddn digitaalisia  palveluita.  Tydnhakijoiden  valmiustason
maarittelemisti ei esityksessa ole tarkemmin yksildity. Vaikka esityksessa on
mainittu, ettd erityistd huomiota kiinnitetddn henkilén tydllistymisvalmiuksiin
sekd tyd- ja toimintakykyyn, emme katso suunnitellun palvelutason nailla
perusteilla olevan riittava.

Rakennusliitto kiinnittdd huomiota esityksen kohtaan, jossa ehdotetaan, etta
tydnhakijan tulee aktiivisesti osoittaa hakeneensa neljda eri tydmahdollisuutta
kuukauden aikana siilyttdakseen oikeuden tydttdmyysetuuteen. Samalla
esityksessd on mainittu, ettd hakuvelvollisuutta ei voi tayttdd hakemalla
toistuvasti samoja tydpaikkoja. Haluamme Kkiinnittdd huomion siihen, etta
pienilld paikkakunnilla on usein vain harvoja rakennusalan yrityksid, joilla on
edellytykset tydllistaa. Niin ikaan yritysten tybvoimatarve vaihtelee saatujen
urakoiden perusteella voimakkaasti jopa kuukausittain. Lakiesityksessa ei tahan
alueelliseen ja alakohtaiseen tyévoiman tarpeen vaihteluun oteta kantaa. Nain
ollen tydnhakijalta voidaan evatd tydttomyysetuus, vaikka tyta ei ole tarjolla.

Ammattitaidon arvostus ja ammattisuoja ovat myds tuottavuuden lahteita.
Hakiessaan toitd alaltaan, johon on koulutuksen ja ty6kokemuksen myoéta
patevoitynyt, tyontekija asettaa myds ammattitaitonsa parhaaseen ja
tehokkaimpaan mahdolliseen kdyttéon. Niin ikadn kasitydvaltaisten alojen
koulutus ja arvostus alenee, jos tyOnhakija ei saa keskittya oman alansa
tydpaikkojen hakemiseen ja tyon tekemiseen. Esitimme huolemme myds siita,
ettd ammattitaito on edellytys laadukkaan tydn tekemiseen. TyOntekijoiden
laajamittainen ohjaaminen muille aloille on kansantaloudellista tuhlausta.

Esityksessd on todettu, ettd omatoimisen ty6nhaun seuranta perustuu
tydnhakijan ilmoittamiin tietoihin, joita ei tarkisteta sdaannonmukaisesti.
Esityksessi ei ole todettu tarkemmin, mika instanssi seuraa tyénhakua ja mika
instanssi maarittelee mahdollisen etuuden menettdmisen. Esitetty malli on siis
vailla tarkempaa suunnitelmaa henkilokohtaisten palveluiden jarjestamisesta.

Lakiesityksessd on todettu rekrytointipalveluiden perustan muodostuvan
valtakunnallisesta digitaalisesta tydmarkkinatorista. Kannatamme
tydmarkkinatoria ja sitd onkin kehitettévé alakohtaset ja alueelliset tarpeet
huomioiden  yhdessd  tyomarkkinajarjestdjen  kanssa.  Rakennusalan
tydmarkkinajarjestot osallistuvatkin aktiivisesti tydmarkkinatorin kehittamiseen.
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Rakennusliitto on jo pddttényt kytked oman tyénvilityksensa tydmarkkinatorin
muodostamaan yhteistydverkostoon.
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