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LAUSUNTO

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristkeskusten seki tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus (KEHA-keskus) on pyytényt Kotimaisten kielten keskuksesta asiantuntijalau-
suntoa valmisteilla olevan uuden palvelulain keskeisimmisti uusista termeisti ja niiden mer-
kitysten tulkinnasta. Lausuntopyynté on lausuntomme liitteend. Siini on esitetty arvioitavak-
semme seuraavat kisitteet ja niitd kuvaavat termit:

tydnhakija (sivu 96)

tyonhaku (sivut 97-99)

rekrytointi- ja osaamispalvelut (lain otsikko)
monialainen palvelu (sivut 100-101)
rekrytointipalvelut (sivut 101-102)
osaamispalvelut (sivu 102)
kasvupalvelukoulutus (sivut 102-103)
ammatillisesti suuntautunut koulutus (sivu 102)

Arvioimme termejd tekstiyhteyden perusteella, pitden silmélld niiden kayttod lakitekstissa.
Keskitymme erityisesti siihen, kuinka ilmaus sopii sille kaavailtuun merkitystehtévian pu-
heena olevassa sdéidoksessd. Selvitimme lausunnossamme termin taustoja ja kiyttod muissa
saddoksissd. Teemme myds termiehdotuksia.
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Ilmaisujen analyysi

tyonhakija

Termi tydnhakija on yleisesti tunnettu yleiskielen sana, joka on myos yleiskielen sanastoa
kuvaavan Kielitoimiston sanakirjan hakusanana. Sanaa fyénhakija ei kuitenkaan selitetd Kie-
litoimiston sanakirjassa, vaan sen merkitysté pidetiin yhdyssanan osista selittyvind. 7yénha-
kija esiintyy kaikkiaan 33 voimassa olevassa sdidoksessd, useissa niistd ilman viittausta
muussa laissa olevaan maéritelméén (ndin on mm. rikoslaissa, kansanterveyslaissa, ja tasa-
arvolaissa). Termi médritelldén vain laissa julkisesta tyvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012,
1 luvun 3 §), jossa mééritelmé on samantapainen kuin luonnoksessa palvelulaiksi. Mééritel-
méin viitataan useista muista sdddoksista.

Palvelulain luonnoksen miéritelmén mukaan (2 §) tyonhakija on henkild, jonka tyénhaku on
voimassa 4—6 §:ssd sdddetylld tavalla. Voimassaolon ehdot esitetdén siis viittauksena muiden
pykélien siséltoon. Naissd pykalissd saddetddn siitd, milloin ja miten tydnhaku alkaa ja milloin
se katsotaan paittyneeksi sekd milld ehdoin ulkomaalaisen henkilén tydnhaku voi alkaa ja
péittyd.

Mairitelmé on sdddoksen lukijalle hankala, koska on luettava pykélit 4, 5 ja 6 seki paiteltivi
menettelytapasdéinnoksistd, miké on olennaista, jotta henkildé voi pitdd tydnhakijana.

Ehdotamme, ettd termin fyonhakija merkitys luonnoksessa laiksi julkisista rekrytointi- ja
osaamispalveluista esitettiisiin tiivistettynd esimerkiksi seuraavasti (samantapainen méri-
telmé on voimassa olevassa ty6ttémyysturvalaissa 1290/2002, 2 luvun 1 §):

Tyo6nhakijalla tarkoitetaan henkilod, joka on rekisterdity (tai: kirjattu) tyonhaki-
jaksi 4-5 §:n mukaisesti maakunnan tai sen palveluntuottajan asiakastietojérjestel-
méén.

Jos henkilsd ei poisteta asiakastietojirjestelmésti tydnhaun padtyttyd, ehdotamme, ettd mia-
ritelmé muotoiltaisiin tdhén tapaan:

Tyonhakijalla tarkoitetaan henkilod, joka on rekisterdity (tai: kirjattu) tyénhaki-
jaksi maakunnan tai sen palveluntuottajan asiakastietojérjestelméén ja jonka tydn-
haku ei ole péittynyt / jonka tyénhakua ei ole kirjattu pattyneeksi.

(Tai: Tyo6nhakijalla tarkoitetaan henkilo4, joka on rekisterdity/kirjattu tydnhaki-
jaksi 4-5 §:n mukaisesti maakunnan tai sen palveluntuottajan asiakastietojirjestel-
méédn ja jonka tyonhakua ei ole kirjattu pddttyneeksi 6 §:ssé tarkoitettujen syiden
perusteella.)

On huomattava, ettd asiakastietojérjestelmisti ei sdfdetd eikd kisitettd méiritelld maakunta-
laissa eikd lakiluonnoksessa alueiden kehittdmisestd ja kasvupalveluista. Tyéllistymispalvelut
kuitenkin kuuluvat maakuntien tehtéviin ja niiden tuottamiin kasvupalveluihin (maakuntalaki
6 §. laki alueiden kehittdmisesti 2 §).
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Jos termi tyénhakija méiriteltiisiin kahden jalkimmiisen ehdotuksemme tapaan, olisi 6 §:n
otsikkoa johdonmukaisuuden vuoksi tarpeen muuttaa (Tyvonhaun voimassaolon pdidttyminen
> Tydnhaun pdcdttyminen), samoin kuin sanamuotoa (7yénhaun voimassaolo pddittyy > Tyén-
haku katsotaan pddttyneeksi). Tamid olisi my6s johdonmukaisempaa suhteessa 4 §:n otsik-
koon Tyénhaun aloittaminen ja pykéldn tekstiin, joissa ei mainita sanaa voimassaolo.

Tyonhakija on tuttuutensa vuoksi hyva ilmaus, joka on kéyttdkelpoinen myés viestinnéssa ja
tiedottamisessa tydtd Suomesta hakeville. Voi kuitenkin kysyé, onko sanaa tyonhakija tarpeen
nimenomaan médritelld. Lainkirjoittajan oppaassa suositellaan, ettei yleiskielen sanoille an-
neta yleisesti tunnetusta poikkeavia merkityksi4. Olisiko mahdollista muuta lakiteknist4 kei-
noa kéyttamailla (esim. soveltamisalasta sdatdamélld) osoittaa, etté lain sddddkset tydnhakijasta
koskevat ty6td hakevaa henkil$4 vain tietyin ehdoin, eli silloin kun hénet on kirjattu asiakas-

tietojdrjestelmain?

tyonhaku

My®s tyonhaku on yleisesti tunnettu yleiskielen sana. Sekin on hakusanana Kielitoimiston
sanakirjassa, eikd senkddn merkitystd selitetd eikd siitd esitetd esimerkkeji. Sana esiintyy ai-
nakin 12 voimassa olevassa sdddoksessd, ilman ettd se médritellddn. Laissa julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta (916/2012) on samantapaiset sdénnokset tyénhaun kidynnistimi-
sestd ja voimassaolosta kuin palvelulakiluonnoksessa tyonhaun aloittamisesta ja voimassa-
olosta.

Lakiluonnoksen pykilitekstin perusteella voidaan todeta, minké tydnhakijan toimien perus-
teella viranomainen katsoo tyénhaun alkaneen ja pédttyneen. Lisdksi 6 §:n 2 momentissa pu-
hutaan tyontekijan aktiiviseen tyonhakuun liittyvistd toimista. Mydskiin palvelulakiluonnok-
sen pykéldkohtaisissa perusteluissa ei kuvata tarkemmin késitteen tyonhaku sisiltéid eiki niitd
aktiivisia toimia, jotka siihen liittyvét.

Néistéd syistd el palvelulain luonnoksen pykalien tai niiden yksityiskohtaisten perustelujen
tekstistd ldhtien voi tulkita sanan fyénhaku merkitysti. Jos tulee tarve tulkita, millaisia tyon-
hakijan toimia voidaan pitd4 tyénhakuna ja millaisia ei, ei sitd voida tehdd lakitekstin perus-
teella. Tydnhaku on kuitenkin kéyttokelpoinen ilmaus palvelulaissa samoista syistd kuin
edelld esitettiin sanan tyonhakija kdyton tueksi.

monialainen palvelu

Termi monialainen palvelu ei ole yleisesti tunnettu ilmaus, eikd sitd médritelld palvelulain
luonnoksessa. Lain 9 §:sté ja pykélén perusteluista kiy ilmi, ettd tydnhakija tarvitsee tillaista
palvelua, jos hinen tyollistymisensd edistiminen edellyttdd kasvupalvelujen seki sosiaali- ja
terveyspalveluiden tai Kansanelidkelaitoksen kuntoutuspalveluiden yhteensovittamista.

Tastd voi paitelld, ettd monialaisella palvelulla tarkoitetaan tydnhakijan tydllistymisti edis-
tdvdd palvelua, johon sisiltyy kasvupalveluita ja niiden lisdksi joko sosiaali- ja terveyspalve-
luita tai Kansanelikelaitoksen palveluita niin, ettd palvelut on sovitettu yhteen. Myds muut
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tahot, joista erikseen mainitaan kunta, voivat olla mukana monialaisten palvelujen tuottami-
sessa. (Kasvupalvelu-termistd ks. termid kasvupalvelukoulutus.)

Laissa tydllistymistd edistdvdstd monialaisesta yhteispalvelusta (1329/2014, 1 §) on médritelty
monialainen yhteispalvelu niin, ettd termin merkitys on hyvin samantapainen kuin voi paatelld
palvelulain luonnoksessa monialaisen palvelun olevan:

Tyollistymisté edistévilld monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimin-
tamallia, jossa ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanelikelaitos yhdessé arvioi-
vat tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tydttomien tysllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet sekd vastaavat tydttémien tydllisty-
misprosessin etenemisestd ja seurannasta siten kuin tidssi laissa sasdetadn.

Erona on kuitenkin se, etté tdssd laissa madritellddn termi monialainen yhieispalvelu, kun taas
palvelulain luonnoksessa ei muodollisesti méiritelld mitdsn, vaan 9 §:ssd sdddetddn siiti,
missé tapauksessa tydttoméllda on monialaisen palvelun tarve.

Siité, ettd laissa tyollistymistd edistdvdstd monialaisesta yhteispalvelusta médritelldin palvelu
eikd sen tarvetta, seuraa myos, etti laissa sdfdetddn siitd, mitd monialaisen yhteispalvelun
tuottajatahot tekevit. Palvelulain luonnoksessa taas kéytetdan tekijattomid ilmaisutapoja: pal-
veluntarve edellyttiid eri tuottajien palveluiden yhteensovittamista, palvelut on sovitetiava mo-
nialaiseksi palvelukokonaisuudeksi ja yhteensovittaminen tapahtuu yhteistyéssd palveluntuot-
tajien kesken. Lakiluonnoksen 9 §:std ei kiy ilmi, kenelld on vastuu siitd, etti tyston saa mo-
nialaisia palveluja ja ettd palvelut sovitetaan yhteen. Perusteluissa sanotaan kuitenkin, etti
maakunnan on huolehdittava kasvu- ja yhteensovitettuja palveluja tarvitsevien asiakkaiden ja
asiakasryhmien tunnistamisesta.

Ehdotamme, ettd termi monialainen palvelu miiritellddn laissa, jolloin sen sisilté on sel-
vempi. My®s palvelusta vastaava taho olisi hyvé ilmaista. Aiempi termi monialainen yhteis-
palvelu on ehkd ilmaisevampi, koska siitd kdy ilmi, ettd palvelu tuotetaan usean toimijan yh-

teistyOnd.

rekrytointi- ja osaamispalvelut

llmaisu rekrytointi- ja osaamispalvelut esiintyy lain nimikkeessi sanan laki jalkimaaritteens:
Laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista. Perusmuodossaan rekrytointi- ja osaamis-
palvelut esiintyy lakiluonnoksessa kerran, luvun 3 otsikkona lakiluonnoksessa julkisista rek-
rytointi- ja osaamispalveluista. Kasittelemme termejd rekrytointipalvelut ja osaamispalvelut
omina jaksoinaan emmekd puutu rinnastusmuotoon rekrytointi- ja osaamispalvelut tissd

enempéd.

rekrytointipalvelut

Sanaa rekrytointipalvelut kiytetddn 12 §:n otsikkona luonnoksessa laiksi julkisista rekrytointi-
ja osaamispalveluista. Pykilissi ei varsinaisesti médritelld termid rekrytointipalvelut. Pykili
sisdltdd kolme momenttia, ja siind kuvataan rekrytointipalvelujen tarkoitusta ja jérjestimisti
seuraavanlaisilla verbirakenteilla:
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rekrytointipalveluilla edistetdidin. ..
rekrytointipalvelut perustuvat. ..
rekrytointipalveluina ~ rekrytointipalveluja (voidaan) tarjotaan...

Tekstissd kdytetéddn muotoa rekrytointipalvelut, vaikka laki kisittelee nimenomaan julkisia
rekrytointipalveluja. Rekrytointipalveluja voivat jérjestdd muutkin tahot, ja ilmaisujen rekry-
tointipalvelut ja julkiset rekrytointipalvelut méiritelméllinen ero jai episelviksi.

Lakiluonnoksessa ehdotetaan sdadettdviksi myds laki yksityisistd rekrytointipalveluista. Ad-
jektiivi julkinen tarkoittaa sdddoksessi *yhteiskunnan elimen toimialaan kuuluvaa’ niin kuin
julkishallinnon teksteissé yleensikin ja yksityinen vastaavasti julkisen vastakohtaa. TAmén
eron pitdd ndkyéa sekd termien kasitesiséltdjen médrittelyssd ettd termien kaytossa.

Termin rekrytointipalvelut esittimi nidkokulma on lakiluonnoksessa tarkoitettuun kisitteen
siséltoon ndhden yksipuolinen: se on yksinomaan tydn tarjoajan ja tyénantajan. Rekrytointia
voivat harjoittaa vain tydnantajat, kun taas tyénvilitys on toimintaa, jossa myds tyonhakijalla
on aktiivinen rooli. Tassd mielessd muoto rekrytointipalvelut johtaa harhaan.

Rekrytointipalvelujen sisltod kuvataan perusteluissa kahdessa kohdassa (s. 6970, 101-102).
Perusteluissa todetaan muun muassa néin (s. 67 ja 101):

Rekrytointipalvelut vastaisivat voimassa olevia tydnantaja-asiakkaalle ja henkild-
asiakkaalle tarjottavia tyonvilityspalveluita.

Pykéld vastaisi asiasisélloltddn voimassa olevan julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 3 luvun 1 ja 2 §:44 tyonvilityspalveluista ja osittain 4 luvun 1
§:84 tieto- ja neuvontapalveluista. Tyonvilityksen sijasta sddnnoksessd kaytettii-
siin késitettd rekrytointipalvelut.

Ilmaisu rekrytointipalvelut vaikuttaa otetun vakiintuneen sanan tyonvdlityspalvelut tilalle. Sen
paremmin lakitekstissd kuin perusteluissakaan ei kidynyt ilmi sellaista késiterakenteen muu-
tosta, joka motivoisi timidn muutoksen. Termin muuttaminen on perusteltua vain, jos késite-
siséltd muuttuu olennaisesti.

Ehdotamme, ettd rekrytointipalvelujen tilalle palautetaan nimitys tyonvdlitys tai tyonvelitys-
palvelut. Lisiksi ehdotamme, ettd ilmaisujen julkinen tyonvdlitys (julkinen tyonvilityspalvely)
ja yksityinen tyonvalitys (vksityinen tyonvilityspalvelu) ero esitetdsn magritelmallisesti ym-
marrettdvilld ja erottelevalla tavalla.

osaamispalvelut

Osaamispalveluiden sisiltod kuvataan perusteluissa pariin otteeseen (s. 70-71, 102-103). La-
kiluonnoksen (Laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista) 13 § kuuluu seuraavasti:
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13 § Osaamispalvelut

Osaamispalveluilla edistetddn osaavan tydvoiman saatavuutta, uuden yritystoimin-
nan syntymistd, yritystoiminnan kasvua ja kansainvélistymisti seki parannetaan
aikuisten osaamista, mahdollisuuksia saada ty&ti tai sdilyttdd tySpaikka ja heidén
valmiuksiaan toimia yrittdjina.

Osaamispalveluina tarjotaan ammatinvalinta- ja uraohjausta seké kasvupalvelu-
koulutusta. Lisdksi osaamispalveluna voidaan tarjota tydkokeilua ja muita henkilo-
asiakkaan osaamista kehittavid palveluita.

Ei tissd pykéldssd eikd myOskddn toisaalla laissa midritelld termid osaamispalvelut. Siksi
osaamispalveluiden médritelméllinen sisdlto jad lakiluonnoksessa avoimeksi. Seuraava perus-
telujen kohta kuvannee osaamispalveluiden sisillon padkohtia toiminnan tavoitteiden kan-

nalta (s. 102):

Osaamispalveluilla edistettiisiin osaavan tydvoiman saatavuutta sekd parannettai-
siin aikuisten osaamista, mahdollisuuksia saada tyota tai sdilyttdd tyopaikka ja hei-
dén valmiuksiaan toimia yrittdjéna. Liséksi osaamispalveluilla edistettiisiin uuden
yritystoiminnan syntymistd sekd yritystoiminnan kasvua ja kansainvilistymists.
Maakunnassa tulisi olla osaamispalveluina tarjolla vihintdsin ammatinvalinta- ja
uraohjausta sekd kasvupalvelukoulutusta.

Lakiluonnoksessa on useita mainintoja siitd, ettd osaamispalvelut tarkoittaa tyontekijin osaa-
misen kehittdmistd. Téhédn viittaavat esimerkiksi perustelujen sivuilla 70 ja 100 olevat ku-

vaukset:

Osaamispalveluilla kehitettéisiin ty6nhakijoiden ja muiden henkildasiakkaiden
osaamista siten, ettd heidan osaamisensa vastaisi tydmarkkinoiden tarpeita ja edis-
tédisi sitd kautta heidén ty6llistymistéén.

Ty6nhakijan kanssa sovittaisiin tyénhakijan tarpeen mukaisista palveluista. Sovit-
tavat palvelut voisivat olla esimerkiksi tyénhakua tukevia rekrytointipalveluja tai
hénen osaamistaan kehittidvid osaamispalvelyja.

Ehdotamme, ettd termi osaamispalvelut miéritelldén laissa. Tdmé on sikélikin tarkedd, ettei-
vit termissd nyt ndy késitteeseen yhdistettdvit olennaiset merkityspiirteet.

kasvupalvelukoulutus

limaisu kasvupalvelukoulutus liittyy tySvoima- ja yrityspalveluiden uudistamiseen, johon liit-
tyy yldtason termi kasvupalvelu (s. 78):

Ehdotettu laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista on osa uudistusta, jossa
nykyiset tydvoima- ja yrityspalvelut uudistetaan kasvupalveluiksi ja siirretizin pe-
rustettavien maakuntien jarjestdmisvastuulle.
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Ilmaisua kasvupalvelu ei méiritelld lakiluonnoksessa, mutta se miiritelldin ehdotuksessa
laiksi alueiden kehittémisestd ja kasvupalveluista (2 §). Palvelulain luonnoksen perusteluissa
kuitenkin mainitaan kasvupalvelu joitakin kertoja (s. 7, 58, 78, 81):

Ty0- ja elinkeinoministerissd on valmisteilla esitys laiksi alueiden kehittimisestd
ja kasvupalveluista, jossa tyo- ja elinkeinotoimistojen nykyiset tys- ja elinkeino-
palvelut (julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut) sekd elinkeino-, litkenne- ja ympé-
ristokeskusten yrityspalvelut koottaisiin maakunnallisiksi kasvupalveluiksi. Kysei-
sessd laissa saddettdisiin puitteet kasvupalveluiden jirjestdmiselle ja tuottamiselle,
mutta el médriteltdisi palveluiden sisilt4d. Palveluiden sisdllostd sdddettiisiin eril-
lisissd laeissa.

Maakuntauudistuksen my®&té tyd- ja elinkeinotoimistojen toiminta lakkaisi, julkiset
tydvoima- ja yrityspalvelut uudistettaisiin kasvupalveluiksi ja niiden jirjestimis-
vastuu siirtyisi maakunnille.

Ehdotettu laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista on osa uudistusta, jossa
nykyiset ty6voima- ja yrityspalvelut uudistetaan kasvupalveluiksi ja siirretéin pe-
rustettavien maakuntien jarjestimisvastuulle.

Kasvupalvelu-uudistuksen mukainen monituottaja-malliin siirtyminen ja palvelu-
jen nykyisté viljempi séddtely ehdotetussa laissa julkisista rekrytointi- ja osaamis-
palveluista mahdollistaisivat nykyistd monimuotoisempien palveluiden tarjoami-
sen asiakkaiden tarpeisiin.

Termin kasvupalvelu merkityssisilts jad avoimeksi. Sana ei ole osuva, silld sen merkitysti ei
voi edes suuntaa antavasti pdatelld sanan osien merkityksestd. Perustelutekstin mukaan kyse
on jo olemassa olevan asian uudelleen nimeémisestd. Emme née tarvetta kaavailtuun termi-
muutokseen. Termiehdotuksemme on (julkiset) tyévoima- ja yrityspalvelut. Lakiluonnoksessa
on myds muotoja, joissa sana kasvupalvelu on yhdyssanan osana, esimerkiksi kasvupalvelu-
rahoitus. Ndmi on sovitettava muuhun, jo olemassa olevaan termistdon (yritysrahoitus jne.).

Ilmaisu kasvupalvelukoulutus esiintyy 15 §:n otsikossa. Pykildssd ei varsinaisesti médritelld
termid, mutta sen siséllostd voi saada vihid ensimméisen momentin perusteella.

15 § Kasvupalvelukoulutus

Kasvupalvelukoulutuksena voidaan tarjota ammatillisesti suuntautunutta koulu-
tusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen, sek yrittéjyys-
koulutusta ja kotoutumisen edistémisestd annetun lain (/) 17 §:ss4 tarkoitettua ko-

toutumiskoulutusta.
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Lain perusteluissa (s. 71) todetaan, etti termi kasvupalvelukoulutus korvaa ailemman termin
tyovoimakoulutus ("Ty6voimakoulutuksesta kiytettdisiin jatkossa nimitystd kasvupalvelu-
koulutus™). Ilmaisu kasvupalvelukoulutus on tarpeeton uudennos, eik sitd tarvita jo olemassa
olevan termin fydvoimakoulutus tilalle. Todettakoon myds, ettei ilmaisusta kasvupalvelukou-
lutus kdy ilmi, ettd toiminta liittyy tyohon. Termi voidaan tulkita alkuperiisti tarkoitustaan
vastaan myds halventavaksi niin, ettd aikuiselle tarjotaan “palveluja kasvamiseen”.

Tybvoimakoulutuksen perimméinen ajatus on edistidi tyontekijin tyollistymistd. TAmé mer-
kitys tunnetaan yleisesti ja sitd heijastaa muun muassa Kielitoimiston sanakirjan hakusanan
tyovoimakoulutus méiritelma: tyottomille t. tydttdmyysuhan alaisille jarjestettivi koulutus’.
Jos vakiintunut ilmaus tahdotaan korvata vélttimatta toisella, merkitykseltdin ldpindkyvé il-

maisu on fyollistymiskoulutus.

ammatillisesti suuntautunut koulutus

Muotoilu ammatillisesti suuntautunut koulutus esiintyy lakiluonnoksessa kaikkiaan kaksi ker-
taa, kerran perustelutekstissé ja kerran lakipykalassd. Laissa (Laki julkisista rekrytointi- ja
osaamispalveluista) ei miéritelld termid, mutta sen sisdltéd kuvataan 15 §:ssid. Relatiivilau-
seessa 1lmaistaan nimittédin kiellon avulla se, mita ei kuulu ammatillisesti suuntautuneeseen
koulutukseen (...jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen). Tisti ei kui-
tenkaan voi péitelld kisitteen ammatillisesti suuntautunut koulutus tarkkaa merkitysti.

15 § Kasvupalvelukoulutus

Kasvupalvelukoulutuksena voidaan tarjota ammatillisesti suuntautunutta koulu-
tusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen osan suorittaminen, sek yrittijyys-
koulutusta ja kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (/) 17 §:ssé tarkoitettua ko-
toutumiskoulutusta.

Ilmaisun ammatillisesti suuntautunut koulutus siséllon ja kidyton hahmottamista vaikeuttaa se,
ettd lakiluonnoksessa on useita muita muotoiluja, jotka viittaavat samaan aihepiiriin ja joista
0sa viitannee suorastaan samaan asiaan:

ammatillinen tyévoimakoulutus
ammatillisesti suuntautunut koulutus
ammatillisesti suuntautuneet opetussisdllot
ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus
tutkintoon johtava ammatillinen koulutus
ammatilliseen tutkintoon johtava koulutus
ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen
ammatillisen koulutuksen suorittaminen

Sanat ammatillinen ja koulutus esiintyvit myos pitkissd substantiivilausekkeissa, joiden sisiltd
edelld esitettyihin n&hden j&i tunnistamatta:

tutkintoon johtava, ammatillisia valmiuksia antava koulutus
ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla oleva nuori
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peruskoulun tai lukion jdlkeinen tutkintoon johtava, ammatillisia valmiuksia an-
tava koulutus

Suomessa toimivan koulutuspalvelujen tuottajan ulkomailla jérjestamd ammatilli-
sesti suuntautunut koulutus

Késite ammatillinen koulutus esiintyy myds viittauksissa lakeihin ja tuoreeseen uudistushank-
keeseen:

ammatillisesta koulutuksesta annettu laki
ammatillisesta peruskoulutuksesta annettu laki
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annettu laki
ammatillisen koulutuksen reformi

Tulkintaa vaikeuttaa eniten se, ettd ammatillinen koulutus esiintyy lakiluonnoksessa kuusi
kertaa, eikd sen merkityksen suhdetta ilmaisuun ammatillisesti suuntautunut koulutus voi tie-
tad. Rakennetta ammatillinen koulutus kiytetdin seuraavaan tapaan: ...henkilolta puuttuu am-
matillinen koulutus, Ammatilliseen koulutukseen voidaan siscillyttdi. .., Ammatilliseen koulu-
tukseen osallistui...

Toteamme kokoavasti, ettd ilmaisun ammatillisesti suuntautunut koulutus soveltuvuuteen ter-
miksi on mahdoton ottaa kantaa tuntematta muita saman késitejérjestelmén termeji. Ehdo-
tamme, ettd ammatillisen koulutuksen késitekentéin analyysi tehdééin huolellisesti uudestaan.
Uusien ilmaisujen suhde jo kdyt6ssd oleviin on médritettdvi pitdvisti ja aukottomasti.

Paditelmit

Lakiluonnosta kokonaisuutena arvioiden syntyy kisitys, ettd lain késiterakenne ja sen myota
ilmaisut hakevat vasta muotoaan. Vaikuttaa myds siltd, ettd késitteitd on nimetty selvittamatti
niiden suhteita jo kiytdssa oleviin ldhikésitteisiin. Ty on siis alkanut osittain viidristd passt,
silld termit ovat késiteanalyysin lopputuloksen ilmentymis. Esitimme vield lopuksi lausun-
tomme keskeisen sisillon ja termiehdotuksemme.

Termi fyonhakija on tuttuutensa vuoksi hyvé ilmaus, joka on kdyttokelpoinen myds viestin-
nissd ja tiedottamisessa tyotd Suomesta hakeville. Termin médritelmé olisi syytd kuitenkin
muotoilla uudelleen. Vaihtoehtoisesti olisi harkittava késitteen siséllén rajausta muilla keinoin
kuin méérittelemélld. Termi tyonhaku on kéyttokelpoinen ilmaus palvelulaissa samoista syisti
kuin fyénhakija. Lakitekstin perusteella ei kuitenkaan voi péételld termin merkitystd nimen-
omaan téssi laissa.

Ehdotamme, ettd termi monialainen palvelu miiritetddn laissa, jolloin sen sisilté on selvempi.
Toisaalta termi monialainen yhteispalvelu olisi ilmaisevampi, koska siitd kdy ilmi, etti palvelu
tuotetaan usean toimijan yhteistyona.

Ehdotamme, etté rekrytointipalvelujen tilalle palautetaan nimitys tydnvdlitys tai tyonvilitys-
palvelut. Liséksi ehdotamme, ettd ilmaisujen julkinen tyonvdlitys (julkinen tyonviilityspalvelu)
Ja yksityinen tyonvilitys (yksityinen tyonvdlityspalvelu) ero esitetddn médritelméllisesti ym-
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madrrettdvilld ja erottelevalla tavalla. Ehdotamme my®s, ettd termi osaamispalvelut méiritel-
ldtin laissa siten, ettd médritelméastd ilmenevit kisitteeseen yhdistettdvit olennaiset merkitys-

piirteet.

Termin kasvupalvelu merkityssisilto jdd avoimeksi. Sen merkitysti ei voi péételld sanan osien
merkityksestd. Perustelutekstin mukaan kyse on jo olemassa olevan asian uudelleen nimei-
misestd. Emme née tarvetta kaavailtuun termimuutokseen. Termiehdotuksemme on (julkiser)

tyovoima- ja yrityspalvelut.

Lain perusteluissa todetaan, ettd termi kasvupalvelukoulutus korvaa aiemman termin /y6voi-
makoulutus. llmaisu kasvupalvelukoulutus on tarpeeton uudennos, eiké sité tarvita jo olemassa
olevan termin tydvoimakoulutus tilalle. Ilmaisun ammatillisesti suuntautunut koulutus sovel-
tuvuuteen termiksi on mahdoton ottaa kantaa tuntematta muita samaan kisitejéirjestelmain
kuuluvia termeji. Ehdotamme, ettd ammatillisen koulutuksen kisitekentin analyysi tehddin
huolellisesti uudestaan. Uusien ilmaisujen suhde jo kiytdssd oleviin on mééritettivi pitavasti
ja aukottomasti.
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