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Liikesalaisuusdirektiivin kansallista taytantédnpanoa valmistelevan tyéryhman mietinto

Laakarikartelli kiittaa mahdollisuudesta lausua Tyo- ja elinkeinoministerion tydoryhman
mietinndsta uudeksi liikesalaisuuslaiksi. Hallituksen esityksen muotoon laaditussa mie-
tinndssa ehdotetaan sdannoksia mm. liikesalaisuuksien hankkimisesta ja ilmaisemises-
ta. Laakarikartelli viittaa palkansaajakeskusjarjestdjen 5.10.2017 antamaan lausuntoon
ja toteaa liséksi seuraavaa:

Liikesalaisuuksia koskevat saannokset ja niiden mahdollistamat sopimukset ovat kilpai-
lukieltosaanndsten ja —sopimusten kanssa osa jarjestelyja, joilla tydnantajat pyrkivat vai-
keuttamaan tyévoiman liikkuvuutta ja néin ollen heikentdmaan kilpailua tydmarkkinoilla.
Naihin jarjestelyihin tulisi lahtékohtaisesti suhtautua torjuvasti. Yrityksilla on toki myds ai-
toja ja oikeita tarpeita suojella liikesalaisuuksiaan. Johtuen sdantelyn haitallisista vaiku-
tuksista tyémarkkinoille, ndma tarpeet tulisi jarjestad minimisaantelylla. Saantelyssa ei
siis tulisi menna yli sen, mika kohtuullisesti turvaa yritysten lakiin perustuvat tarpeet lii-
kesalaisuuksien suojaamiseksi. Liséksi tulee korostaa, etté tyontekijoiden sananvapaut-
ta ei saa kohtuuttomasti rajoittaa eika tule luoda mekanismeja, jotka voivat johtaa tyon-
tekijéiden ankaraan ja yllattavaan vastuuseen liikesalaisuuden ilmaisemisesta.

Liikesalaisuuksia koskevat ehdot ovat tydsopimuksissa varsin yleisia. Tama ei liene on-
gelma niin kauan kuin kysymys on aidoista liikesalaisuuksista ja valitut keinot ovat oi-
keasuhtaisia. Tydsopimuksissa on kuitenkin yleistynyt tapa, jossa tydnantaja maarittelee
itse liikesalaisuuksien laajuuden. Liikesalaisuutta ei ole tydsopimuslaissa itsessaan
maatritelty. Liikesalaisuudet pyritaankin usein maarittelemaan hyvin laajaksi, kasittaen
lahes kaiken mahdollisen jopa tydpaikalla kaytyja keskusteluja. Suojattavien liikesalai-
suuksien piiri olisikin rajattava selkeasti ja sellaiseksi, etta se kasittéisi vain tydnantajan
lakiin perustuvia suojaustarpeita. Ehdotetussa laissa liikesalaisuuden méaritelma rajaa
osaltaan suojattavia liikesalaisuuksia, mutta se ei kuitenkaan estd méaarittelemasta lii-
kesalaisuuksiksi sellaisia seikkoja, joiden salaamisella voidaan pyrkia esim. palkkakilpai-
lun estamiseen.

Lakiluonnoksen 6 § sisaltdd poikkeuksen liikesalaisuuden oikeudettomaan ilmaisemi-
seen. Pykalassa on lueteltu ne tahot, joille tydntekija saa ilmaista liikesalaisuuden. Naita
tahoja ovat luottamusmies, luottamusvaltuutettu ja muu lain tai tydehtosopimuksen mu-
kainen edustaja. Perustelutekstissa on todettu, etta "pykalalla ei nain ollen ole tarkoitus
muuttaa nykytilaa siita, missa tilanteessa tyontekijalla on avustajaa tai asiamiesta kayt-
tdessaan oikeus ilmaista talle tydnantajan liilkesalaisuus”. Tyontekijan oikeusturvan kan-
nalta h&nelld on oltava mahdollisuus keskustella oikeudellisesta tilanteestaan ja eduis-
taan muidenkin edustajien tai avustajien kanssa kuin niiden, jotka nyt on ehdotetussa
lakitekstissa mainittu. Perustelutekstissa ilmaistu ajatus olisi sen tahden ja asianmukai-
sen lainsaadantotekniikan vuoksi siséllytettava itse lakitekstiin.
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