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Ty6- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa liikesalaisuusdirektiivin kansallista
taytantoonpanoa valmistelevan tyoryhman mietinnésta. Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry esittaa
tyoryhmamietinnosta seuraavaa.

Soveltamisjarjestys

Tyéryhmamietinndssa ehdotetaan saadettavaksi liikesalaisuuslaki, joka olisi yleislaki
liilkesalaisuuden suojasta ja siviilioikeudellisista oikeussuojakeinoista. Tyésopimuslaki on ty6elamaa
koskeva yleislaki, jossa on huomioitu tydsuhteen erityispiirteet seka mm. tydntekijan alisteinen
asema suhteessa tydnantajaan. Tyéryhmamietinndssa esitetddn muutoksia myos tydsopimuslain
liike-ja ammattisalaisuuksia kasittelevaan saannokseen.

Liikesalaisuuslain ja tyosopimuslain valista suhdetta olisi tarkennettava esityksessa. Tyoelamaan
liittyvissa kysymyksissa tydsopimuslain ja erityisesti lain 3. luvun 4 &:n liike- ja ammattisalaisuutta
koskevan sadaddksen on katsottava olevan liikesalaisuuslakiin ndhden erityissaannds tyoelaman
liilkesalaisuuksista. Liikesalaisuuslain perusteluissa olisi todettava, ettd tyésopimuslain ja
liikesalaisuuslain vilisessé suhteessa etusija olisi annettava tydsopimuslaille. Mahdollisessa
liikesalaisuuslain ja tyésopimuslain vdlisessd ristiriitatilanteessa ratkaiseva merkitys olisi annettava
tyésopimuslaille siten, ettei tyontekijélle synny laajempaa salassapitovelvoitetta tai vastuuta, kun
mitd tyésopimuslaissa on tarkoitettu.

Salassapitosopimus

Valtaosassa ylempien toimihenkildiden tyosopimuksista on salassapitoehto tai osapuolet ovat
solmineet erillisen salassapitosopimuksen, jossa salassapitovelvoitetta jatketaan tyosuhteen
jalkeiselle ajalle. Tyonantajan pyrkimys suojata liike- ja ammattisalaisuuksia myos tyosuhteen
paattymisen jalkeen on luonnollisesti hyvaksyttavaa ja tarpeellista.

Salassapitosopimuksissa on kuitenkin varsin usein laajennettu salassa pidettava tieto
tyosopimuslain 3 luvun 4 §:n liike- ja ammattisalaisuuden kasitteen ulkopuolelle siten, etta salassa
pidettava tieto maaritelldan yleisella tai lavealla tavalla siten, etta salassapidon piiriin asetetaan
runsaasti myos sellaisia vahapatoisia seikkoja, joihin tosiasiallisesti ole salassapitointressia tai joilla
ei ole liiketaloudellista merkitysta.

Tarpeettoman laajat tyésuhteen jélkeiselle ajalle kohdistuvat salassapitosopimukset rajoittavat
tyontekijéin edellytyksia tyéskennelld tehokkaasti, kun tyontekijé on siirtynyt uuden tyénantajan
palvelukseen. Tyontekijalla on tydsopimuslain lojaliteettivelvoitteen perusteella velvollisuus
hyodyntaa ammattiosaamistaan taysimaaraisesti uuden tydnantajan tehtavissa, mutta aiemman
tyonantajan kanssa mahdollisesti solmittu laaja-alainen salassapitosopimus voi olennaisella tavalla
heikentaa tyontekijan mahdollisuuksia tyoskennella tehokkaasti uuden tyénantajan lukuun.
Vastaavasti uusi tydnantaja ei saa tdysimaaraisesti hyodykseen tyontekijan tydpanosta. Laaja-
alaiset salassapitosopimukset rajoittavat siten perusteettomasti yhtibiden vdlistd kilpailua sekd
heikentdvidit liike-eldmdn yleisté tehokkuutta.

Ty6nantajan tarve suojata liikesalaisuuksiaan myos tydsuhteen paattymisen jalkeen, on varsin
ymmarrettava. Salassapitosopimusten laajuutta ei kuitenkaan tulisi sallia liike- ja
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ammattisalaisuuden kasitteen ulkopuolelle sellaisille tiedon alueille, joilla ei tosiasiallisesti ole
liilketaloudellista merkitysta tai salassapitointressia. Tydsopimuslain 3 luvun 4 § olisi muutettava
siten, ettd tydsuhteen osapuolten sopimusvapautta rajoitetaan siten, ettei salassapitovelvoitetta
voida pdtevdisti sopia koskemaan sellaista tietoa, jolla ei tosiasiallisesti ole liiketaloudellista arvoa
tai salassapitointressid.

Liikesalaisuuden ilmaiseminen tyontekijan edustajalle

Tyéryhmamietinndssa esitetaan liikesalaisuuslakiin poikkeussaanndosta liikesalaisuuden suojasta
tilanteessa, jossa tyontekija ilmaisee liikesalaisuuden tydntekijan edustajalle, kun liikesalaisuuden
ilmaisemista voidaan pitaa valttamattomana edustajan lain tai tydehtosopimuksen mukaisten
tehtdvien hoitamiseksi. Esityksessa todetaan, etta tyontekijan edustaja voi olla luottamusmies,
luottamusvaltuutettu tai muu lain tai tydehtosopimuksen perusteella valittu henkildston edustaja.
Esityksen perusteluissa ei tarkemmin oteta kantaa tyontekijan oikeuteen ilmaista liikesalaisuus
ammattiliiton lakimiehelle tai asiamiehelle. Liikesalaisuusdirektiivin kansallista tdytantéonpanoa
valmistelevan tyéryhman jasenet ovat esittaneet julkisuudessa eridvia nakemyksia siitda onko
tyontekijalla oikeus liikesalaisuuslaissa asetetuin edellytyksin ilmaista liikesalaisuus mm.
ammattiliiton lakimiehelle tai asiantuntijalle.

Oikeustilan selkeyttdmiseksi olisi liikesalaisuuslain esitéissd todettava, ettd tydntekijé voi
liikesalaisuuslaissa séddetyissd tilanteissa ja edellytyksin ilmaista liikesalaisuuden ammattiliiton
lakimiehelle, asiantuntijalle tai muulle edustajalle.

Ty6nantajan yhteistydkumppanin liikesalaisuudet

Esitetyn liikesalaisuuslain 4 §:n 3 momentin mukaan ”Joka on saanut tiedon liikesalaisuudesta
toisen palveluksessa ollessaan, ei saa sita palvelusaikana oikeudettomasti kayttaa tai ilmaista.”
Perusteluissa todetaan, etta ”Lisaksi ehdotetulla momentilla suojattaisiin sekad tyonantajan etta
esimerkiksi asiakkaiden tai liikekumppaninen liikesalaisuuksia”.

Tyontekijalla on tydsopimuslain perusteella tydsuhteen kestaessa velvoite olla ilmaisematta tai
hyédyntamatta tyonantajan liike- ja ammattisalaisuuksia. Esitetylla muutoksella laajennetaan
tyontekijalle laista johtuva salassapitovelvoite koskemaan myo6s tydnantajan asiakkaita ja
vhteistyokumppaneja.

Ty6sopimuslaissa sadannellaan tyénantaja ja tyontekijan valista sopimussuhdetta. Esitys laajentaisi
tyontekijan salassapitovelvoitteen piiria tydosuhteen osapuoliin nahden kolmatta tahoa koskevaksi.
Esitysta ei voida pitda hyvaksyttavana, silla tyontekijalla ei useinkaan ole samoja edellytyksia
arvioida ja tiedostaa yhteistydkumppaneilta saatujen tietojen liiketaloudellista merkitysta tai
mahdollista salassapitointressia. Taman johdosta tyontekijan riski joutua tahattomasti osalliseksi
salassapitoa koskevaan oikeusriitaan kasvaa.

Nykyisin on tyypillista, ettd tyonantaja tai asiakas sopivat tyontekijan kanssa erillisesta
salassapitosopimuksesta, kun tyontekijalle uskotaan asiakkaan keskeisia liikesalaisuuksia.
Menettely on riittdva tydnantajan asiakkaan liikesalaisuuksien salassapitointressin turvaamiseksi ja
toisaalta sopimuksessa voidaan paremmin yksildida tyontekijalle ne asiakkaan tiedot, jotka ovat
liilkesalaisuuksina salassa pidettavia.
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Liikesalaisuuslain 4 §:n 3 momentin perusteluja olisi tdsmennettdvd siten, ettd tyénantajan
yhteistyokumppanin liikesalaisuudet rajattaisiin tyéntekijdn laista johtuvan salassapitovelvoitteen
ulkopuolelle, mutta tyéntekijéin voisi sopimuksella velvoittaa olemaan ilmaisematta ja kdyttdmdittd
asiakkaan liikesalaisuuksia. Salassapitovelvoitetta ei tdssdkdén tapauksessa tulisi voida laajentaa
liikesalaisuuden kdsitteen ulkopuolelle sellaisiin tietoihin, joilla ei ole taloudellista merkitystd tai
joihin asiakkaalla ei ole tosiasiasiallista salassapitointressidi.

Vanhentuminen

Esityksen mukaan liikesalaisuuslain 8 §:n mukaisen kiellon tai korjaavien toimenpiteiden
maaraamista koskeva kanne on pantava vireille viiden vuoden kuluessa siita, kun liikesalaisuuden
haltija on saanut tiedon oikeutensa loukkauksesta, ei kuitenkaan myéhemmin kun 10 vuotta
loukkauksen tapahtumisesta. Esityksen perusteluissa todetaan lisaksi, ettd vahingonkorvauskanne
vanhentuisi jatkossakin vanhentumislain mukaisesti. Toisaalta esityksessa todetaan myos, etta
tyosopimuslain 13 luvun 9 §:ssa sddadetaan vanhentumisesta.

Oikeustilan selkeyttdmiseksi liikesalaisuuslain perusteluissa olisi todettava, etté tyénantajan ja
tyontekijéin vilisessé suhteessa liikesalaisuuden rikkomista koskevat vahingonkorvaussaatavat
vanhenevat tyésopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaisesti.



