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Liikesalaisuusdirektiivin kansallista taytantodnpanoa valmistelevan

tyoryhméan mietinto

STTK pitaa myonteisend, etta lain valmistelussa on selvitetty
tydoikeudelliseen saantelyyn liittyvia kysymyksia ja etta
likesalaisuuden kasite yhdenmukaistetaan. Mietinté on kuitenkin
osin epaselva ja tulkinnanvarainen. Saantelyn selkiyttamiseksi
ehdotettuja saanndksia on joiltakin osin muutettava.

Ty6sopimuslain ja ehdotetun liikesalaisuuksien suojasta
annettavan lain soveltamis- ja etusijajarjestysta on selkeytettava
niin, etta tydsopimussuhteita koskevissa tilanteissa
tydsopimuslain ensisijaisuus on selva. STTK:n nédkemyksen
mukaan tama on toteuttavissa viittaussdannoksella ehdotetun
likesalaisuuksien suojasta annettavan lain liikesalaisuuden
kasitteen maarittelevaan 2 §:n 1 kohtaan. Liséksi tydsopimuslain
3 luvun 4 8:ssa tulisi viitata muihin liikesalaisuuslain yksil6ityihin
pykaliin, jotka perustuvat direktiivin pakottaviin sdanndoksiin, kuten
esimerkiksi ehdotetun lain 6 §:aan.

Liikesalaisuuden kasite tulee maaritella siten, etta tydntekija voi
hyodyntaa kerryttdmaéansa ammattitaitoa koko tyduransa ajan
perustuslain 18.1 §:n mukaisesti, myds tydsuhteen paattymisen
jalkeen. Taméan vuoksi liikesalaisuuden kasitteen tdsmentaminen
on tarpeellista ja mietinndssa kaytetty, epamaaraiseksi jaanyt
kasite "taitotieto” poistetaan joko kokonaan tai maaritellaan
tarkemmin, miten tama taitotieto eroaa tyontekijan
ammattitaidosta.

STTK painottaa, etta tyéryhman esityksella ei saa laajentaa
tyontekijoiden velvollisuuksia siltd osin mita direktiiviin
taytantdonpano ei edellyta. Direktiivin tdytantdonpano ei edellyta
esimerkiksi tyontekijoiden vastuiden laajentamista myos
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tyonantajan likekumppaneiden liikesalaisuuksiin eika teknisia
ohjeita koskevaan kansalliseen saantelyyn ja niihin liittyviin
rangaistusseuraamuksiin.

Tyontekijoiden velvollisuuksia ei saa laajentaa lainsdadannolla
myoskaan ajallisesti tydsuhteen paattymisen jalkeiseen aikaan.
Tyontekijalla tulee olla edelleen tydsuhteen paattymisen jalkeen
oikeus kayttaa toimeentulonsa hankkimiseksi hyvakseen niitéa
taitoja ja kokemuksia, jotka han on saanut tydsuhteen aikana.

STTK kannattaa, etta tyésopimussuhteissa noudatettava
kanneaika, vahingonkorvaus ja toimivaltainen tuomioistuin
maaraytyvat tydsopimuslain, ei likesalaisuuslain mukaan. Talta
osin esitysta olisi tAismennettava siten, etta tyontekijan ja
tydnantajan valisessa suhteessa liikesalaisuuksien
salassapitovelvollisuuden rikkomiseen liittyvien saatavien
kanneaikaan ja vanhentumiseen sovelletaan mita
vanhentumisesta on sdadetty tyésopimuslain 13 luvun 9:ssa.
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