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Hallituksen esitys eduskunnalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausuntonne paaasiallinen sisalto
Lausuntonne paaasiallinen sisalto
Rakennusliitto vastustaa tyoelamatoimikuntien lakkauttamista.

Tyoelamatoimikunnat ovat keskeinen osa ammatillisen koulutuksen laadunvarmistusta, tutkintojen
kehittamista seka tydelaman ja koulutuksen valista yhteistyota. Niiden poistaminen ilman toimivaa
korvaavaa rakennetta heikentdisi merkittavasti jarjestelman laatua, tyoelamalahtoisyytta ja
vaikuttavuutta.

Rakennusliiton nakemyksen mukaan ty6elamayhteistyota tulee vahvistaa, ei purkaa.

Hairiotilanteita ja poikkeusoloja koskeva ehdotukset

Lausuntonne koskien hiiriétilanteen maarittelya

Lausuntonne koskien ehdotusta yksityisten koulutuksen jarjestadjien varautumisvelvollisuudeksi

Lausuntonne koskien ehdotusta oppivelvollisten ensisijaisuudelle poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa

Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 45 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 52 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta ylioppilastutkinnosta annetun lain uudeksi 4 a §:ksi
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Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain uudeksi 18 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain 4 §:n muuttamisesta

Lausuntonne koskien ehdotusta tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain uudeksi
26 a §:ksi

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:43 koskevat muutokset

Lausuntonne koskien lain 8 §:43dn ehdotettavia muutoksia

Ylioppilastutkinnosta annettuun lakiin ehdotettavat muutokset
Lausuntonne koskien lain 5 a §:43n ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 21 §:33n ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 22 §:433n ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 24 §:33an ehdotettavaa muutosta

Ammatillisen koulutuksen tyoelamatoimikunnat
Lausuntonne koskien ammatillisen koulutuksen tydoelamatoimikuntia koskevia muutosehdotuksia
Rakennusliitto vastustaa tydelamatoimikuntien lakkauttamista.

Tyoelamatoimikunnat ovat keskeinen osa ammatillisen koulutuksen laadunvarmistusta, tutkintojen
kehittamista seka tydelaman ja koulutuksen valista yhteistyota. Niiden poistaminen ilman toimivaa
korvaavaa rakennetta heikentdisi merkittavasti jarjestelman laatua, tydelamalahtoisyytta ja
vaikuttavuutta.

Rakennusliiton nakemyksen mukaan tyéelamayhteistyotd tulee vahvistaa, ei purkaa.

Tyoelamatoimikuntien laaja merkitys
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Laadunvalvonta

Tyo6elamatoimikunnat toimivat valtakunnallisina laadunvarmistuselimina erityisesti ndayttojen
toteutuksen ja osaamisen arvioinnin osalta. Ne seuraavat koulutuksen laatua ja arviointikdaytantoja,
tuottavat valtakunnallista tilannekuvaa tunnistaen puutteita ja valittaen tiedon paatoksentekoon.

IlIman toimikuntia riippumaton, tyoelamalahtoinen laadun seuranta heikentyy.

Tyoelamalahtoisyys ja tutkintojen kehittaminen

Tyoelamatoimikunnat osallistuvat tutkintorakenteen ja tutkinnon perusteiden kehittdmiseen tuoden
siihen tydelaman osapuolten nakemyksen.

Ammatillisen koulutuksen lain mukaan koulutuksen tulee vastata tyo- ja elinkeinoelaman tarpeisiin,
mika edellyttda jarjestelmallista yhteistyota tydelaman kanssa. Tydelamatoimikunnat ovat tata
varten luotu keskeinen rakenne.

Kolmikantainen yhteistyo
Tyoelamatoimikunnat kokoavat yhteen tyonantajat, tyontekijat ja koulutuksen jarjestdjat.

Tama kolmikantainen malli varmistaa eri nakokulmien tasapainoisen huomioimisen ja on
suomalaisen ammatillisen koulutuksen vahvuus.

Yhteys tyOelamaan

Kokemukset kansainvalisesti ja kansallisesti osoittavat ammatillisen koulutuksen kukoistavan silloin
kun silla on kiinteat yhteydet tydelaman osapuoliin. Kun taas tydelamayhteyksien heikkous on
tunnistettu riskiksi koulutuksen vaikuttavuudelle ja tyéllistymiselle.

Rakennusliitto nakee tydelamatoimikuntien olevan keskeinen keino varmistaa, etta koulutus vastaa
tydmarkkinoiden tarpeita ja tukee tyollistymista.

Hallituksen lakiesityksen keskeiset ongelmat

1. Korvaavan jarjestelman puute. Esityksessa tydelamatoimikunnat lakkautetaan ilman, etta
niiden tilalle esitetdan toimivaa, rakenteellista vaihtoehtoa. Rakennusliitto ndkee muiden
tydmarkkinaosapuolten tavoin tadman olevan rakenteellinen heikennys ammatillisen koulutuksen
ohjaukseen.
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2. Vaikutusten puutteellinen arviointi. Esityksessa ei ole kattavasti arvioitu miten
tydelamatoimikuntien lakkauttaminen vaikuttaa koulutuksen laatuun, osaamisen arvioinnin
luotettavuuteen seka tydelamalahtoisyyteen. Rakennusliitto nakee, etta laadukas lainvalmistelu
pitda aina sisallaan kattavan vaikutusten arvioinnin.

3. Ty6elaman aanen heikentyminen. Rakennusliitto ndkee, etta ilman virallista rakennetta
ty6elaman osallistuminen ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen hajautuu ja heikkenee. Tama on
ristiriidassa seka lainsdadannon tavoitteiden etta koulutusjarjestelman kehittamistarpeiden kanssa.

4, Valmisteluprosessin puutteet. Piddmme ongelmallisena, etta keskeisia tyomarkkinatoimijoita
ei ole kuultu riittavasti, eika tyoelamatoimikunnilta ole pyydetty lausuntoa niiden lakkauttamisesta
lakiesitysta valmisteltaessa. Tama heikentda valmistelun laatua ja hyvaksyttavyytta.

5. OKM:n asettama tydryhma. Esitys on ristiriidassa opetus- ja kulttuuriministerion asettaman
tuoreen tydéryhman kanssa, jonka tehtavana oli uudistaa tyéelamayhteistyota ammatillisessa
koulutuksessa.

Tyoryhman johtopaatokset tukevat tydelamayhteistyon vahvistamista korostaen vaikuttamista
virallisten rakenteiden kautta.

Tyoryhma myos esitti vaihtoehtoista rakennetta: kansallinen neuvottelukunta, alueelliset rakenteet
ja asiantuntijamalli, mutta tdta ei ministeriosta viety lainsdaadantovalmisteluun.

Rakennusliiton mielestd korvaavia malleja, joilla kehitetdan tyoelaman vaikuttavuutta ammatillisessa
koulutuksessa, on jarkevaa valmistella, mutta tydelamatoimikuntia ei voida lakkauttaa, ennen kuin
toimivampi malli on kehitetty tilalle.

Rakennusliiton johtopaatokset

Rakennusliitto katsoo, ettd hallituksen esitys heikentdd ammatillisen koulutuksen laatua,
tyoelamalahtoisyytta ja tydelaman osallistumista koulutuksen kehittamiseen.

Tyoelamatoimikunnat eivat ole hallinnollinen yksityiskohta, vaan keskeinen osa ammatillisen
koulutuksen laatua ja tyoeldamavastaavuutta. Niiden lakkauttaminen ilman toimivaa vaihtoehtoa on
riski koko ammatillisen koulutusjarjestelman toimivuudelle.

Mielestamme hallituksen esitys heijastuu ammatillisen koulutuksen laadun heikkenemisen myo6ta
negatiivisesti yritysten tuottavuuteen ja tyollisyyteen.

Esitys myOs murentaa yhteisesti jaetun tavoitteen korkeakoulutettujen maaran selkedsta noususta.
IIman laadukasta ammatillista koulutusta, ja siihen liittyvaa tyéelaman yhteistyota
ty6elamatoimikuntien kautta, yha useamman polku toiselta asteelta ammattikorkeakouluun
vaikeutuu. Tama ei ole tydelaman tai Suomen edun mukaista.

Rakennusliitto esittas, etta:
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1. Hallituksen esitys tyoelamatoimikuntien lakkauttamisesta palautetaan valmisteluun

2. Ennen jarjestelman purkamista valmistellaan korvaava rakenne. Valmistelun pohjana voidaan
kayttdaa OKM:n tyéryhman aineistoja

3. Ty6elamayhteistyon kolmikantainen perusta turvataan

4, Ammatillisen koulutuksen laadunvarmistus sailytetaan riippumattomana ja
tydelamalahtoisend

5. Tyoelaman osallistumista tutkintojen kehittamiseen vahvistetaan

Tasmennykset toisen asteen lukuvuosimaksuja koskeviin saannoksiin

Lausuntonne koskien lukiolain 34 a §:43n ehdotettavaa muutosta

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta annettuun lakiin
ehdotettava muutos

Lausuntonne koskien lain 3 §:43n ehdotettavaa muutosta

Lohikoski Juhani
Rakennusliitto ry - Koulutuspaallikko
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