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Suomen Yrittajat kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi.

Suomen Yrittajien lausunnon keskeisin huomio kohdistuu ammatillisen kou-lutuksen
tydelamatoimikuntia koskevaan ehdotukseen. Suomen Yrittdjat vastustaa tyoelamatoimikuntien
lakkauttamista.

Tyoeldmatoimikunnat muodostavat ammatillisen koulutuksen ainoan lakisadteisen rakenteen, jossa
tydnantajat, tyontekijat ja yrittajat osallistuvat yhdes-sa koulutuksen laadun arviointiin, tutkintojen
kehittdmiseen ja tyoelamavas-taavuuden varmistamiseen.

Suomen Yrittajat esittaa, etta tydelamatoimikuntien lakkauttamisesta luovu-taan ja valmistelutyota
jatketaan tyoelamayhteistyon uudistamisen tyéryhman ehdotusten pohjalta kustannustehokkaan,
jatkuvan, systemaattisen ja alueellisesti kattavan tydelamayhteistyon toimintamallin kehittamiseksi.

Suomen Yrittajat pitaa valttamattomana, etta tyo- ja elinkeinoelamaén osallistumiselle on jatkossakin
lakisdateinen ja pysyva rakenne. Suomen Yrittdjat kannattaa tydryhman esittamaa pysyvaa
kansallista tydelamayhteistydn neuvottelukuntaa, sille viitta alueellista jaostoa seka
toimialakohtaista asian-tuntijarekisterid. Tavoitteena on vahvistaa tyoelaman osallistumista
ammatillisen koulutuksen kokonaiskehittamiseen, lisata alueellista yhteisty6ta ja parantaa
koulutustarjonnan tydelamavastaavuutta.

Ammatillisen koulutuksen laatu, tyoelamavastaavuus ja yritysten osallistu-minen koulutuksen
kehittdmiseen ovat keskeisia edellytyksia Suomen kilpailukyvylle, alueiden elinvoimalle ja osaavan
tydvoiman saatavuudelle.

Suomen Yrittajat pitaa perusteltuna, etta koulutusjarjestelman toimintakykya vahvistetaan
héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa. Koulutuksen jatkuvuus, opiskelijoiden yhdenvertaisuus seka
osaavan tyOvoiman saatavuus ovat osa yhteiskunnan ja yritysten kriisinkestavyytta ja
huoltovarmuutta. Esityksen ta-voitteet koulutuksen jarjestamisen jatkuvuuden turvaamisesta,
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varautumis-velvoitteiden selkeyttamisesta seka koulutusjarjestelman toimintakyvyn vahvistamisesta
ovat kannatettavia.

Suomen Yrittdjat korostaa kuitenkin, etta poikkeusoloja koskevien saanndsten toimeenpanossa tulee
huomioida myos elinkeinoeldaman ja erityisesti pk-yritysten osaajatarpeet. Tyopaikalla tapahtuva
oppiminen, oppisopimukset, ndytot seka jatkuvan oppimisen koulutukset tulee turvata aina, kun se
on turvallisesti mahdollista. Huoltovarmuuden kannalta kriittisten alojen koulutuksen jatkuvuudesta
on huolehdittava myds poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Suomen Yrittajat pitaa myonteisind myods muita esitykseen sisaltyvia teknisia ja saantelya
selkeyttavia muutoksia. Englanninkielista ylioppilastutkintoa koskevat muutokset tukevat
koulutusjarjestelman ennakoitavuutta ja samalla Suomen houkuttelevuutta kansainvalisten osaajien
nakokulmasta. Ylioppilastutkintoa koskevissa muutoksissa seka lukuvuosimaksuja koskevassa
saantelyssa tulee kuitenkin varmistaa hallinnollinen sujuvuus, opiskelijoiden oikeusturva seka
koulutuksen saavutettavuus.

Hairiotilanteita ja poikkeusoloja koskeva ehdotukset
Lausuntonne koskien hdiriétilanteen maarittelya

Lakiesityksessa hairidtilanteella tarkoitetaan koulutuksen ndakdkulmasta tilannetta, jossa
kdytettdvissa olevat resurssit tai turvallisuustilanne estavat koulutuksen jarjestamisen normaalilla
tavalla paikallisesti, alueellisesti tai valtakunnallisesti. Hairidtilannetta ei sidota vain
yhteiskunnallisiin kriiseihin vaan myds koulutuksen jarjestamisen kdytannon edellytyksiin.

Suomen Yrittajat pitaa hairictilanteen maarittelya perusteltuna ja tarkoituksenmukaisena.
Maaritelman tulee olla valtakunnallisesti yhdenmukainen ja riittavan selked, jotta koulutuksen
jarjestajat kykenevat ennakoimaan velvoitteensa ja toimivaltansa erilaisissa tilanteissa. Se jattaa
koulutuksen jarjesta-jalle harkintavaltaa arvioida tilanteita paikallisesti ja mahdollistaa nopean
reagoinnin.

Pidamme tarkedna, ettd hairiotilanteiksi tunnistetaan myos laajat tietojarjestelmahairiot,
kyberturvallisuusuhat, energiakatkokset sekda muut tilanteet, jotka voivat olennaisesti vaikeuttaa
koulutuksen jarjestamista tai tydelamassa tapahtuvaa oppimista.

Kiinnitdmme huomiota siihen, etta tyopaikalla tapahtuva oppiminen ja ndytot voivat keskeytya eri
puolilla Suomea eri perustein. Hairidtilanteissa yrityksille ei synny ennakoitavuutta osaavan
tyévoiman hankkimisessa. Yrittaja ei valttamatta tieda, milloin oppisopimus, koulutussopimus tai
ndyttd voidaan toteuttaa.

Huoltovarmuuden kannalta kriittisten alojen osaavan tyovoiman saanti voi vaikeutua erityisesti
rakentamisessa, logistiikassa, teollisuudessa, elintarvikealalla ja sosiaali- ja terveysalalla.

Suomen Yrittajat painottaa, ettd maaritelman soveltamisen tueksi tarvitaan valtakunnallinen
ohjeistus, jotta koulutuksen jarjestdjien kdaytannot eivat eriydy alueellisesti. Erityisesti tulee
varmistaa, etta tyopaikalla tapahtuva oppiminen, oppisopimukset ja osaamisen osoittaminen voivat
jatkua aina, kun se on turvallisesti mahdollista. Lisdaksi hairiétilanteiden arvioinnissa tulee huomioida
elinkeinoeldaman ja huoltovarmuuden kannalta kriittisten toimialojen osaajatarpeet.
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Lausuntonne koskien ehdotusta yksityisten koulutuksen jarjestadjien varautumisvelvollisuudeksi

Hallitus esittda, etta myods yksityisille toisen asteen koulutuksen jarjestdjille sdadettaisiin
lakisdaateinen velvollisuus varautua hairidtilanteisiin ja poik-keusoloihin. Kaytanndssa tama
tarkoittaisi, etta yksityisten koulutuksen jarjestajien olisi tunnistettava toimintaansa uhkaavat riskit,
laadittava valmius- ja jatkuvuussuunnitelmat, huolehdittava toiminnan jatkuvuudesta erilaisissa
hairidtilanteissa, perehdytettava henkildstd toimintamalleihin seka yllapidettdava toimintakykyaan
my0s poikkeusoloissa.

Suomen Yrittdjat kannattaa ehdotusta, jonka mukaan myds yksityisille koulutuksen jarjestdjille
saadetaan velvollisuus varautua hairittilanteisiin ja poik-keusoloihin. Ammatillisessa koulutuksessa
merkittava osa opiskelijoista opiskelee yksityisten koulutuksen jarjestajien yllapitamissa
oppilaitoksissa, joten niiden toiminnan jatkuvuus on tarkeda seka osaavan tyévoiman saatavuuden
ettd yhteiskunnan huoltovarmuuden nakékulmasta.

Varautumisvelvoitteiden tulee kuitenkin olla riskiperusteisia, oikeasuhtaisia ja koulutuksen
jarjestdjan kokoon seka toiminnan laajuuteen nahden tarkoituksenmukaisia. Erityisesti pienempien
yksityisten koulutuksen jarjestajien hallinnollista taakkaa ei tule kasvattaa tarpeettomasti, jotta
resurssit voidaan kohdentaa opetukseen eika hallintoon.

Suomen Yrittajat korostaa, ettd ammatillisen koulutuksen varautuminen ei voi rajoittua
oppilaitoksen omaan toimintaan, vaan sen tulee kattaa myos yhteistyo yritysten kanssa.
Oppisopimukset, koulutussopimukset, tydpaikalla tapahtuva oppiminen ja ndytot toteutuvat
suurelta osin yrityksissa, joten myds niiden jatkuvuus on turvattava hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa. Varautumiseen tulee sisaltya yhteistyomallit yritysten kanssa, vaihtoehtoiset
nayttéymparistot seka suunnitelmat tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja huoltovarmuuden
kannalta kriittisten toimialojen osaamisen turvaamiseksi.

Opetushallituksen tulee laatia koulutuksen jarjestajille valtakunnalliset ohjeet ja mallipohjat
varautumisvelvoitteiden toteuttamiseksi. Koulutuksen varautuminen on samalla myos yritysten
osaamisen, tydvoiman saatavuuden ja huoltovarmuuden varautumista.

Lausuntonne koskien ehdotusta oppivelvollisten ensisijaisuudelle poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa

Hallitus esittda, etta pitkakestoisissa poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa koulutuksen jarjestdja voisi
kohdentaa kdytettavissa olevia resursseja ensisijaisesti oppivelvollisten koulutukseen, jos koulutusta
ei ole mahdollista jarjestaa normaalisti kaikille opiskelijoille. Kdytanndssa tama tarkoittaa, etta esi-
merkiksi aikuiskoulutusta, jatkuvan oppimisen koulutuksia tai muita kuin op-pivelvollisten opintoja
voitaisiin valiaikaisesti rajoittaa, jotta perustuslaissa turvattu oppivelvollisten oikeus koulutukseen
voidaan varmistaa.

Suomen Yrittajat pitaa perusteltuna, etta poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa turvataan ensisijaisesti
oppivelvollisten perustuslaillinen oikeus koulutukseen. Ensisijaisuus ei kuitenkaan saa johtaa siihen,
etta jatkuva oppiminen, tyovoimapula-aloille suuntautuva koulutus tai huoltovarmuuden ja yritysten
toiminnan kannalta valttamatén osaamisen kehittaminen keskeytyvat pitkakestoisesti.

Suomen Yrittajat esittad, ettd koulutuksen jarjestajille jatetdan mahdollisuus huomioida
tapauskohtaisesti myds muut opiskelijaryhmat, erityisesti huoltovarmuuden kannalta kriittisilla
aloilla, tydvoimapula-aloille kouluttautuvat seka tutkinnon loppuvaiheessa olevat opiskelijat.
Muutoin vaarana on, etta yhteiskunta menettaa juuri valmistumassa olevia osaajia tilanteessa, jossa
heiddn tydpanostaan eniten tarvitaan.
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Pk-yrityksissa osaamisen kehittdminen tapahtuu pitkalti oppisopimuksina, tutkinnon osina,
tyovoimakoulutuksena ja alanvaihtajien koulutuksena, joiden opiskelijat ovat usein ei-oppivelvollisia.
Naiden koulutusten pitkdaikainen keskeytyminen syventaisi osaajapulaa ja vaikeuttaisi erityisesti
huolto-varmuuden kannalta tarkeiden alojen tydvoiman saatavuutta. Siksi koulutuksen
priorisoinnissa tulee oppivelvollisuuden lisdksi ottaa huomioon myos yhteiskunnan ja
elinkeinoelaman kriittiset osaamistarpeet.

Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 45 a §:ksi

Uusi pykala antaisi koulutuksen jarjestdjalle mahdollisuuden poiketa tietyista normaalin koulutuksen
jarjestamisvelvoitteista silloin, kun kaytettavissa olevat resurssit tai turvallisuustilanne estavat
koulutuksen toteuttamisen tavan-omaisella tavalla. Se mahdollistaisi muun muassa henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) muuttamisen, opintojen etenemisen joustavamman
jarjestamisen, koulutuksen toteutustapojen muuttamisen ja koulutuksen jarjestamisvelvoitteiden
vdliaikaisen keventdamisen tilanteissa, joissa normaali toiminta ei ole mahdollista.

Suomen Yrittdjat kannattaa ehdotusta, koska se mahdollistaa koulutuksen joustavan jarjestamisen ja
turvaa opiskelijoiden opintojen jatkumisen pitka-kestoisissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa.
Poikkeusjarjestelyjen tulee kuitenkin olla maaraaikaisia, tarkkarajaisia ja kaytossa vain silloin, kun
normaali koulutuksen jarjestaminen ei ole mahdollista.

Suomen Yrittajat korostaa, ettd ammatillisen koulutuksen ty6elamalahtoisyys on sdilytettava
mahdollisimman laajasti myos poikkeusoloissa. Tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta,
oppisopimuksista ja koulutussopimuksista ei tule luopua enempaa kuin on valttamatonta, silla ne
vastaavat suoraan yritysten osaamistarpeisiin. Henkilékohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
(HOKS) muutokset eivat saa heikentaa tutkintojen osaamistasoa tai tyoelda-mavastaavuutta.

Suomen Yrittajat kiinnittaa huomiota siihen, etta esityksessa koulutuksen jatkuvuutta tarkastellaan
padosin oppilaitoksen nakdkulmasta, vaikka ammatillinen koulutus toteutuu suurelta osin
yrityksissa. Monet pk-yritykset voivat tarjota turvallisia oppimisymparistéja myos hairiotilanteissa,
joten tyonantajat tulee ottaa mukaan poikkeusolojen suunnitteluun. Pykalan soveltamisessa on
huomioitava myos huoltovarmuuden kannalta kriittisten alojen osaajatarpeet seka yritysten
mahdollisuudet osallistua koulutuksen suunnittelemiseen. Ndiden toteuttamiseksi Opetushallituksen
tulee laatia valtakunnalliset ohjeet koulutuksen jarjestdjille.

Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 52 a §:ksi

Uusi pykala koskisi ammatillisen osaamisen osoittamista poikkeusoloissa ja pitkdkestoisissa
hairiotilanteissa. Jos nayttda ei voida toteuttaa aidoissa tyo-tilanteissa ja tyoprosesseissa, opiskelija
voisi osoittaa ammattitaitonsa muilla kdaytannon tehtavilld, joiden tulee mahdollisimman hyvin
vastata aitoja tyotilanteita. Osaamista voitaisiin tarvittaessa taydentdaa muulla arvioinnilla.
Koulutuksen jarjestdjan pitaisi ilmoittaa Opetushallitukselle, jos se soveltaa sdadanndsta
hairidtilanteessa.

Suomen Yrittajat pitaa ehdotusta lahtokohtaisesti perusteltuna. On tarkeaa, etta opiskelijoiden
opinnot ja valmistuminen eivat tarpeettomasti viivasty poikkeusoloissa tai pitkdkestoisissa
hairidtilanteissa sen vuoksi, ettei nayttdja voida toteuttaa tavanomaisesti tyopaikoilla.

Suomen Yrittajat korostaa kuitenkin, etta ammatillisen koulutuksen ydin on osaamisen osoittaminen
aidoissa tyotilanteissa. Tydnantajien on voitava luottaa siihen, etta tutkinnon suorittaneella on
ty6elaman edellyttama osaaminen. Poikkeavaa menettelya tulee kayttaa vain silloin, kun nayttoa ei

Lausuntopalvelu.fi 4/12



tosiasiallisesti voida jarjestaa turvallisesti tyopaikalla. Vaihtoehtoisten kdytannon tehtavien tulee
vastata mahdollisimman hyvin aitoja tyotilanteita, eikd tyoelamalahtoisyydesta tule luopua enempaa
kuin on valttamatonta.

Suomen Yrittajat pitaa tarkeana, ettd sdannoksen soveltamista tdasmennetdan valtakunnallisella
ohjeistuksella. Ohjeistuksessa tulee selventaa pitkdkestoisen hairiotilanteen maarittelya,
ilmoitusmenettelya seka tyéelaman osallistumista arvioinnin suunnitteluun. Myds hairidtilanteissa
tulee ensisijai-sesti selvittda mahdollisuus toteuttaa naytto yrityksessa tai muussa tyoelamaa
vastaavassa ymparistdssa.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa huoltovarmuuden ja pk-yritysten osaajatarpeiden kannalta
kriittisten alojen nayttdjen laatuun. Suomen Yrittdjat kannattaa ehdotusta edellyttden, etta sen
toimeenpanossa varmistetaan tutkintojen tyoelamavastaavuus, arvioinnin luotettavuus seka
ty6eldaman mahdollisuudet osallistua ndyttdjen toteuttamiseen ja kehittdmiseen myds
poikkeusoloissa.

Lausuntonne koskien ehdotusta ylioppilastutkinnosta annetun lain uudeksi 4 a §:ksi

Uusi pykala koskee ylioppilastutkinnon jarjestamista poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa.
Saannokselld annettaisiin valtioneuvostolle mahdollisuus sadtaa asetuksella poikkeuksia
ylioppilastutkinnon jarjestamiseen silloin, kun tutkinnon normaali toteuttaminen ei ole mahdollista
esimerkiksi turvallisuusti-lanteen, vdaeston siirtdmisen, liikkumisrajoitusten tai muun vakavan hairién
vuoksi. Lisdksi Ylioppilastutkintolautakunta voisi paattda kokeiden siirtdmi-sesta tai muista
valttamattomista jarjestelyistd, jotta tutkinnon suorittaminen olisi mahdollista myds
poikkeusoloissa.

Suomen Yrittajat kannattaa ehdotusta, jonka mukaan ylioppilastutkinnon jarjestamisesta
poikkeusoloissa ja hairiotilanteissa saadetaan pysyvasti laissa. Koulutusjarjestelman toimintakyky on
osa yhteiskunnan kriisinkestavyytta, huoltovarmuutta ja osaavan tyévoiman saatavuuden
turvaamista. Pysyva saadospohja lisda ennakoitavuutta ja parantaa valmiuksia toimia ko-
ronapandemian kaltaisissa tilanteissa.

Suomen Yrittajat pitaa tarkeana, ettd poikkeusjarjestelyt ovat valtakunnalli-sesti yhdenmukaisia,
ennakoitavia ja turvaavat opiskelijoiden yhdenvertaisuuden ja oikeusturvan. Ylioppilastutkinto on
keskeinen siirtymavaihe korkeakouluihin, jatko-opintoihin ja tydelamaan, joten sen pitkaaikainen
keskeytyminen tai viivadstyminen heikentaisi uusien osaajien saatavuutta ja nakyisi myos pk-yritysten
rekrytointimahdollisuuksissa.

Koska ylioppilastutkinto on lahes kokonaan digitalisoitu, poikkeusjarjestelyissa tulee varmistaa
digitaalisten jarjestelmien toimintavarmuus, kyberturvallisuus ja riittavat varajarjestelyt. Yritysten
ndakokulmasta ennakoitava ja toimintakykyinen koulutusjarjestelma on osa Suomen kilpailukykya, ja
siksi paatoksenteon tulee olla valtakunnallisesti yhtenaista ja viestinnan selkedad myos
hairidtilanteissa. Suomen Yrittdjilla ei ole huomautettavaa ehdotuksen tavoitteisiin tai padasialliseen
sisaltoon.

Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain uudeksi 18 a §:ksi

Uusi pykala koskee lukiokoulutuksen jarjestamista poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa. S4annos
mahdollistaisi sen, etta koulutuksen jarjestdja voisi pit-kakestoisissa hairiotilanteissa tai
poikkeusoloissa poiketa tietyista lukiolain mukaisista velvoitteista ja jarjestaa opetusta
vaihtoehtoisilla tavoilla, esimer-kiksi etdopetuksena tai muin poikkeusjarjestelyin, jos koulutusta ei
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voida jarjestda normaalisti. Tavoitteena on turvata opiskelijoiden mahdollisuus jatkaa opintojaan
myos poikkeuksellisissa tilanteissa.

Suomen Yrittdjat kannattaa ehdotusta, jonka mukaan lukiokoulutuksen jarjestamisesta
poikkeusoloissa ja hairiotilanteissa sadadetdaan pysyvasti laissa. Koulutuksen jatkuvuuden
turvaaminen on osa yhteiskunnan kriisinkestavyyt-ta, huoltovarmuutta ja pitkan aikavalin
osaajahuoltoa. Etdopetuksen ja mui-den joustavien opetusjarjestelyjen mahdollistaminen on
perusteltua, kunhan opetuksen laatu, opiskelijoiden yhdenvertaisuus ja tarvittavat tukipalvelut
voidaan turvata.

Suomen Yrittdjat korostaa, ettd poikkeusjarjestelyt tulee toteuttaa valtakunnallisesti
yvyhdenmukaisesti. Erityistda huomiota on kiinnitettava digitaalisten oppimisymparistdjen
toimintavarmuuteen, kyberturvallisuuteen ja opiskelijoiden tosiasiallisiin mahdollisuuksiin osallistua
opetukseen. Koronapandemian kokemukset osoittivat, ettd etdopetuksen rinnalla on huolehdittava
myo6s oppimisen laadusta, opiskelijoiden hyvinvoinnista ja eriarvoisuuden ehkdisemisesta.

Pk-yritysten nakdkulmasta on tarkeaa, etta nuorten koulutuspolut eivat katkea pitkaksi aikaa, silla
lukiokoulutuksen hairiét heijastuvat korkeakouluihin siirtymiseen, tydmarkkinoille ja tulevaisuuden
osaajapohjaan. Poikkeusjarjestelyt eivat myoskaan saa lisata alueellista eriarvoisuutta, silla
oppilaitokset, osaavan tyovoiman saatavuus ja alueiden elinvoima ovat tiiviisti sidoksissa toisiinsa.
Koulutusjarjestelman toimintakyky myos hairiétilanteissa tukee Suomen kilpailukykya,
huoltovarmuutta ja yritysten tulevaa tydvoiman saatavuutta. Suomen Yrittdjilla ei ole
huomautettavaa ehdotuksen tavoitteisiin tai padasialliseen sisaltéon.

Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain 4 §:n muuttamisesta

Lukiolain 4 § koskee lukiokoulutuksen jarjestamislupaa ja siind maarattavia tehtavia. Hallituksen
esityksessa pykalaa muutettaisiin siten, ettd jarjesta-misluvassa voitaisiin ottaa huomioon myos
uudet hdiridtilanteita ja poik-keusoloja koskevat sddanndkset sekd koulutuksen jarjestamisen
jatkuvuuden turvaaminen poikkeuksellisissa olosuhteissa. Muutos on luonteeltaan tekni-nen ja
taydentaa uutta 18 a §:33.

Suomen Yrittdjilla ei ole huomautettavaa lukiolain 4 §:43n ehdotettuun muu-tokseen. Suomen
Yrittdjat pitaa kuitenkin tarkeana, etta jarjestamislupia koskeva sdantely tukee koulutuksen
jatkuvuutta kaikissa turvallisuustilanteissa ja mahdollistaa valtakunnallisesti yhdenmukaiset
toimintatavat poikkeusoloissa ja hairiotilanteissa.

Lukiokoulutus on keskeinen osa Suomen osaamisjarjestelmaa, ja sen hairiot heijastuvat pitkalla
aikavalilla korkeakouluihin, tydmarkkinoille ja yritysten osaajapohjaan. Siksi on perusteltua, etta
jarjestamislupasaantely mahdollistaa koulutuksen jatkuvuuden myds poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Suomen Yrittdjat korostaa, ettd muutosten toimeenpanossa on turvattava opiskelijoiden alueellinen
vhdenvertaisuus ja koulutuksen saavutettavuus. Erityisesti pk-yritysten nakdékulmasta alueiden
elinvoima ja osaavan tydvoiman saatavuus ovat vahvasti sidoksissa paikallisiin
koulutusmahdollisuuk-siin. Poikkeusjarjestelyt eivat saa heikentaa koulutuksen saatavuutta tai lisa-
ta alueellista eriarvoisuutta. Koulutusjarjestelman toimintakyky tukee samalla Suomen kilpailukykya,
alueiden elinvoimaa ja yritysten toimintaympariston vakautta.

Lausuntonne koskien ehdotusta tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain uudeksi
26 a §:ksi

Lausuntopalvelu.fi 6/12



Uudella 26 a §:113 saadetaan tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) jarjestamisesta
poikkeusoloissa ja hairiotilanteissa. Pykala vastaa pitkalti ammatilliseen koulutukseen ja
lukiokoulutukseen ehdotettuja uusia sdannoksia. Koulutuksen jarjestdja voisi poikkeusoloissa tai
pitkdkestoisissa hairiotilanteissa jarjestaa koulutusta poikkeavilla tavoilla, muuttaa koulutuksen
toteuttamista tilanteen edellyttamalla tavalla ja kohdentaa kdytettavissa olevia resursseja
ensisijaisesti oppivelvollisiin. Tavoitteena on turvata TUVA-koulutuksen jatkuminen myos tilanteissa,
joissa normaali opetus ei ole mah-dollista.

Suomen Yrittdjat kannattaa ehdotettua 26 a §:34. Tutkintokoulutukseen val-mentavan koulutuksen
(TUVA) jatkuvuuden turvaaminen hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa on tarkeaa opiskelijoiden
koulutuspolkujen, syrjaytymisen ehkaisyn seka tulevan osaavan tyévoiman saatavuuden
ndakokulmasta. TU-VA-koulutus tukee siirtymista ammatilliseen koulutukseen, lukioon ja tyo-
eldamaan, ja monet sen opiskelijoista ovat tulevaisuuden pk-yritysten tyontekijoita.

Suomen Yrittdjat pitaa tarkeand, etta koulutuspolut eivat katkea mydskaan poikkeusoloissa. Erityista
huomiota tulee kiinnittaa opiskelijoiden yhdenver-taisuuteen seka erityista tukea tarvitsevien,
osatyokykyisten ja maahanmuut-tajataustaisten opiskelijoiden mahdollisuuksiin jatkaa opintojaan.
Tyomarkki-noiden ja yritysten osaajatarpeiden kannalta on tarkeda, ettd mahdollisimman moni
nuori suorittaa toisen asteen tutkinnon ja siirtyy sujuvasti jatko-opintoihin tai tyéelamaan.

Suomen Yrittajat korostaa, ettd myos hairidtilanteissa tulee mahdollisuuk-sien mukaan sailyttaa
opiskelijoiden yhteydet tydelamaan, tydelamavalmiuksien kehittaminen seka yhteistyo yritysten
kanssa. Ty6elamaan tutustumi-nen, uraohjaus ja muut tyéelamayhteydet ovat olennainen osa TUVA-
koulutusta, eika niista tulisi luopua enempaa kuin on valttamatonta. Koulu-tusjarjestelman kyky
tukea nuorten siirtymista tutkintokoulutukseen ja ty6-elamaan myos poikkeusoloissa vahvistaa
Suomen kilpailukykya, huoltovarmuutta ja pk-yritysten tulevaa osaajapohjaa.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:33 koskevat muutokset
Lausuntonne koskien lain 8 §:33n ehdotettavia muutoksia

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:33n lisdtdan uutena koulutus-tehtavana koulutus,
jonka tehtdvana on parantaa merenkulkijoiden ja muiden vesilla liikkujien turvallisuutta sekda muu
turvallisuuden parantamiseen liittyva koulutus.

Suomen Yrittajat pitda ehdotettua muutosta perusteltuna. Turvallisuutta parantavan koulutuksen
aseman selkeyttaminen ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa vahvistaa
koulutusjarjestelman kykya vastata muuttuvan toimintaymparistén osaamistarpeisiin seka tukee
yhteiskunnan kokonaisturvallisuutta ja huoltovarmuutta.

Turvallisuusosaamisen merkitys on kasvanut viime vuosina koko elinkei-noelamassa. Myds pk-
yritykset tarvitsevat aiempaa enemman osaamista va-rautumiseen, tyoturvallisuuteen,
kyberturvallisuuteen, logistiikan seka energia- ja vesihuollon turvallisuuteen. Turvallisuuskoulutukset
ovat keskeinen osa meriklusterin, logistiikan ja muiden huoltovarmuuden kannalta kriittisten
toimialojen toimintakykya, joilla toimii runsaasti pk-yrityksia.

Suomen Yrittajat pitaa tarkeana, ettd ammatillinen koulutusjarjestelma kykenee jatkossakin
joustavasti vastaamaan uusiin turvallisuus- ja osaamistarpeisiin eika saantely tarpeettomasti hidasta
yritysten tarvitsemien koulutusten kdynnistamista. Turvallisuuskoulutusten sisaltéja tulee kehittaa
tiiviissa yhteistydssa tyo- ja elinkeinoeldaman kanssa, jotta ne vastaavat muuttuvia osaamistarpeita ja

Lausuntopalvelu.fi 7112



yritysten kaytannon toimintaymparistéa. Suomen Yrittdjilla ei ole huomautettavaa ehdotuksen
pddasialliseen sisaltoon.

Ylioppilastutkinnosta annettuun lakiin ehdotettavat muutokset
Lausuntonne koskien lain 5 a §:aan ehdotettavaa muutosta

Ylioppilastutkinnosta annettuun lakiin lisataan uusi pykald, jonka mukaan englanninkielisen
ylioppilastutkinnon kokeeseen osallistuvan henkilén tulee oleskella Suomessa muulla perusteella
kuin opiskeluun perustuvalla oleskeluluvalla. Samalla koulutuksen jarjestajalle ja rehtorille
annettaisiin oikeus saada Maahanmuuttovirastolta tiedot opiskelijan oleskeluluvan perusteesta,
jotta osallistumisoikeus voidaan tarvittaessa varmistaa.

Suomen Yrittdjilla ei ole huomautettavaa ehdotuksen tavoitteeseen tai paaasialliseen sisaltéén. On
perusteltua, ettd englanninkielinen ylioppilastutkinto sailyy sille tarkoitetun kohderyhman
koulutusmuotona, silla selkea kohderyhma tukee koulutusjarjestelman ennakoitavuutta ja julkisten
resurssien tarkoituksenmukaista kayttoa.

Suomen Yrittajat korostaa, ettd laadukas englanninkielinen koulutus on samalla tarkea osa Suomen
houkuttelevuutta kansainvalisten osaajien ja heidan perheidensa nakdkulmasta. Monille pk-
yrityksille kansainvélisten osaajien saatavuus on kasvun ja kilpailukyvyn edellytys, ja lasten toimivat
koulu-tuspolut vaikuttavat osaltaan Suomeen sijoittumista koskeviin paatoksiin.

Suomen Yrittajat pitaa tarkeana, etta saantelyn toimeenpano on hallinnollisesti sujuvaa ja
ennakoitavaa. Opiskeluoikeuden ja oleskeluluvan perusteiden selvittamiseen liittyvien menettelyjen
tulee olla nopeita ja kevyita, jotta ne eivat tarpeettomasti vaikeuta kansainvalisten osaajien ja
heidan perheidensa asiointia tai lisda hallinnollista taakkaa koulutuksen jarjestijille.

Lausuntonne koskien lain 21 §:33an ehdotettavaa muutosta

Suomen Yrittdjilla ei ole huomautettavaa ehdotuksen tavoitteeseen tai paaasialliseen sisaltéon.
Suomen Yrittajat pitaa perusteltuna, etta paatos osal-listumisoikeuden epaamisesta voidaan
tarvittaessa panna taytantoon muutoksenhausta huolimatta. Selkeat ja ennakoitavat menettelyt
tukevat ylioppi-lastutkinnon turvallista, hairiétonta ja yhdenvertaista jarjestamista myos
poikkeuksellisissa tilanteissa.

Samalla Suomen Yrittdjat korostaa, ettd paatoksenteossa on huolehdittava hyvan hallinnon
periaatteista ja opiskelijoiden oikeusturvasta. Koska osallis-tumisoikeuden epdaamisella voi olla
merkittavia vaikutuksia opiskelijan koulutuspolkuun, jatko-opintoihin ja tulevaan tyéuraan,
paatosten perusteiden tulee olla selkeita, menettelyjen yhdenmukaisia ja muutoksenhaun
tehokasta.

Toimiva ja ennakoitava koulutusjarjestelma vahvistaa luottamusta julkiseen hallintoon seka tukee
pitkalla aikavalilla osaavan tydvoiman saatavuutta ja yhteiskunnan kriisinkestavyytta.

Lausuntonne koskien lain 22 §:33n ehdotettavaa muutosta

Suomen Yrittdjilla ei ole huomautettavaa ehdotuksen tavoitteeseen keventaa hallinnollista
menettelya ja saattaa sddntely vastaamaan vakiintunutta kaytant6a. Suomen Yrittajat pitaa
perusteltuna, ettd hallinnollisia menettelyja sujuvoitetaan silloin, kun se ei heikenna opiskelijoiden
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oikeusturvaa. Nykyisessa jarjestelmdassa oikeusturvaa tukevat muun muassa kahden arvioijan
menettely, mahdollisuus uusia koe seka laaja arviointijarjestelma.

Samalla Suomen Yrittdjat korostaa, etta opiskelijan tulee saada riittava tieto paatoksen perusteista ja
asian ratkaisemisesta. Paatoksenteon lapinakyvyys, ennakoitavuus ja luottamus
viranomaistoimintaan ovat hyvan hallinnon keskeisia periaatteita. Suomen Yrittdjat pitaa tarkeana,
ettd muutoksen vaikutuksia opiskelijoiden oikeusturvaan seurataan ja arvioidaan myos lain
voimaantulon jdlkeen, jotta hallinnollisen taakan keventdaminen ei heikenna luottamusta
ylioppilastutkinnon arviointijarjestelmaan.

Lausuntonne koskien lain 24 §:33an ehdotettavaa muutosta

Suomen Yrittdjilla ei ole huomautettavaa ehdotettuun 24 §:n muutokseen. Suomen Yrittdjat pitaa
tarkedna, etta ylioppilastutkintoa koskevat muutok-senhakusaanndkset ovat selkeita, ennakoitavia
ja turvaavat opiskelijoiden oikeusturvan myds uusissa englanninkielista ylioppilastutkintoa
koskevissa paatoksissa.

Toimivat ja helposti ymmarrettavat muutoksenhakumenettelyt vahvistavat luottamusta
koulutusjarjestelmaan ja tukevat hyvan hallinnon toteutumista. Samalla on tarkeas, etta
muutoksenhakuprosessit ovat hallinnollisesti sujuvia ja tehokkaita, jotta ne eivat tarpeettomasti
viivastytad paatosten taytantéonpanoa tai koulutuspolkujen etenemista.

Suomen Yrittdjat katsoo, etta selkea ja toimiva muutoksenhakujarjestelma tukee
koulutusjarjestelman ennakoitavuutta ja toimintakykya myos poikkeuksellisissa tilanteissa seka
vahvistaa luottamusta julkiseen hallintoon.

Ammatillisen koulutuksen ty6elamatoimikunnat

Lausuntonne koskien ammatillisen koulutuksen tydelamatoimikuntia koskevia muutosehdotuksia

Hallitus esittaa, etta ammatillisen koulutuksen tyoelamatoimikunnat lakkautetaan padosin 1.1.2027
alkaen osana valtiontalouden saast6toimia, ja osa niiden nykyisista tehtavista siirretaan
Opetushallitukselle.

Suomen Yrittajat vastustaa ammatillisen koulutuksen tyoelaméatoimikuntien lakkauttamista, koska
esitys heikentda ammatillisen koulutuksen tydelama-lahtoisyytta ja laatua. Lakkauttamisen sijaan
tydelamatoimikuntien toimintaa tulee kehittda kesdkuussa 2026 julkaistun tydryhmamuistion
linjausten mukaisesti.

Tyoelamatoimikunnat ovat ainoa lakisdateinen rakenne, jossa tyonantajat, tyontekijat ja yrittajat
osallistuvat yhdessa koulutuksen laadun arviointiin ja tutkintojen perusteiden kehittamiseen.

Ammatillisen koulutuksen uskottavuus perustuu tydelaman luottamukseen. Pk-yrityksille tutkinto on
ennen kaikkea signaali osaamisesta. Yrityksen on voitava luottaa siihen, etta tutkinnon suorittaneella
henkilolla todella on tut-kinnon perusteiden mukainen osaaminen. Tydelamatoimikunnat ovat olleet
osa tata luottamusrakennetta nayttdjen laadun arvioinnissa, laadun poik-keamien tunnistamisessa ja
tutkintojen kehittamisessa.

Opetus- ja kulttuuriministerion toimeksiannosta laaditun Owal Groupin nyky-tila-arvioinnin (2022)
mukaan toimikuntajarjestelma on vakiintunut ja sen jasenist6 on sitoutunut tehtavaansa. Kaksi
kolmasosaa (73 %) toimikuntien ja-senista arvioi nayttdjen laadunvarmistukseen liittyvan
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tiedontuotannon toteutuvan hyvin. Nelja viidesta (80 %) arvioi jarjestamislupalausuntojen
antamisen toteutuvan hyvin.

Jos riippumaton tyéelaman osallistuminen poistuu, syntyy riski, etta nayttdjen laatu vaihtelee,
tutkintojen vertailtavuus heikkenee, ja tydnantajien luottamus tutkintoihin heikkenee. Tama olisi pk-
yrityksille merkittava ongelma.

Suomessa on samaan aikaan laajaa tyottomyytta ja monilla aloilla tyévoimapulaa. Ammattirakenteet
muuttuvat nopeasti. Vihrea siirtyma ja digitalisaatio muuttavat osaamistarpeita. Vaestokehitys ja
maahanmuutto haastavat ammatillisen koulutuksen, jonka rahoitusta kiristetaan. Pk-yritysten
nakokulmasta katsottuna juuri nyt tarvitaan enemman tyéelaman osallistumista.
Tyb6elamayhteistyota pitdaa vahvistaa eika heikentaa.

Hallituksen esityksessa ei ole osoitettu, etta tydelamatoimikuntien tehtavat voitaisiin korvata yhta
vaikuttavasti Opetushallituksen virkaty6lla. Opetushallitus ei voi korvata kolmikantaista
ty6elamarakennetta, johon tydelamatoimikunnat ovat tuoneet riippumatonta tyoeldaman nakemysta
ja kaytannon tyéelaman kokemusta. Tata ei voida korvata virkatyolla.

Tyoelaman ndkokulman kaventuminen heikentaisi tutkintojen tyoelamavastaavuutta, alueellisten
osaamistarpeiden huomioimista seka koulutuksen uskottavuutta tydnantajien nakékulmasta.
Lakiesityksen seurauksena tyoelaman dani heikkenisi juuri vaaralla hetkella.

Esityksen vaikutusarviointi on puutteellinen, eika vaihtoehtoisia toteuttamistapoja esiteta lainkaan.
Esityksessa ei arvioida riittavasti muutoksen pitkan aikavalin vaikutuksia osaamisen laatuun,
yritysten rekrytointiedellytyksiin, ammatillisen koulutuksen vetovoimaan eika pk-yritysten
osaamistarpeisiin.

Hallituksen esityksessa vedotaan koulutuksen jarjestdjien omaan laadunhallintaan. Tuoreen Karvin
arvioinnin mukaan koulutuksen jarjestdjien tydelamayhteistydn toteutumisessa on vaihtelua, ja
osaamistarpeiden ennakointia ja koulutustarjonnan suuntaamista alueen tyéelaman
osaamistarpeisiin tulisi kehittaa laajasti.

Tyoelamatoimikuntien lakkauttamista perustellaan valtiontalouden saastotoimilla. Esityksessa ei
kuitenkaan tuoda esille saastdjen suuruutta eika vaikutuksia valtion talouteen. Arviomme mukaan
saastot ovat pienia verrattuna mahdollisiin pitkan aikavalin kustannuksiin.

Suomen Yrittajat painottaa, ettd tydelamatoimikuntien kehittdminen on tarkoituksenmukaisempi
ratkaisu kuin niiden lakkauttaminen. Toimikuntarakennetta voidaan tarvittaessa keventas,
toimintatapoja digitalisoida ja tiedon hyddyntamista tehostaa. Tyoelaman osallistumista
ammatillisen koulutuksen laadunvarmistukseen ei kuitenkaan tule heikentaa tilanteessa, jossa
osaavan tyovoiman saatavuus on yksi Suomen keskeisista kilpailukykyhaasteista.

Vuoden 2025 alussa aloitti tyéryhma, jonka tehtavana oli valmistella esityksid tyoelamayhteistyon
uudistamiseksi ammatillisen koulutuksen jarjestelman ja tutkintorakenteen kehittamisessa.
Tyoryhma ehdottaa muistiossaan (Tyoelamayhteistyon uudistaminen ammatillisen koulutuksen
jarjestelman ja tutkintorakenteen kehittamisessd, OKM 1.6.2026) perustettavaksi pysyvaa kansallista
tydelamayhteistyon neuvottelukuntaa, sille viittad alueellista jaostoa seka toimialakohtaista
asiantuntijarekisteria. Tavoitteena on vahvistaa tyoelaman osallistumista ammatillisen koulutuksen
kokonaiskehittamiseen, lisata alueellista yhteistyota ja parantaa koulutustarjonnan
ty6elamavastaavuutta.
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Suomen Yrittajat pitaa valttamattomana, etta tyo- ja elinkeinoelaman osallis-tumiselle on
jatkossakin lakisdateinen ja pysyva rakenne. Suomen Yrittajat lausuu osana laajaa jarjestojen
yhteista tdydentavaa lausumaa, etta tyo- ja elinkeinoelaman osallistuminen ammatillisen
koulutuksen kehittamiseen tarvitsee tuekseen virallisen kansallisen rakenteen. llman tallaista
rakennetta ammatillista koulutusta on vaikea kehittdaa vastaamaan tyoelaman ja yritysten
osaamistarpeita ja yhteiskunnan odotuksia.

Suomen Yrittajat esittda, etta tyoelamatoimikuntien lakkauttamisesta luovutaan ja valmistelutyota
jatketaan tyoryhman ehdotusten pohjalta kustannus-tehokkaan, jatkuvan, systemaattisen ja
alueellisesti kattavan tyoelamayhteistyon toimintamallin kehittamiseksi.

Tasmennykset toisen asteen lukuvuosimaksuja koskeviin saannoksiin

Lausuntonne koskien lukiolain 34 a §:43n ehdotettavaa muutosta

Suomen Yrittdjilla ei ole huomautettavaa lukiolain 34 a §:33n ehdotettuun muutokseen. Suomen
Yrittajat pitaa perusteltuna, etta lukuvuosimaksuja koskevaa saantelya tasmennetdan ja
yhdenmukaistetaan muiden englanninkielista lukiokoulutusta koskevien saannésten kanssa. Selkea
ja ennakoitava saantely tukee opiskelijoiden oikeusturvaa, koulutuksen jarjestdjien yh-denmukaisia
toimintatapoja seka hallinnollisesti sujuvaa toimeenpanoa.

Suomen Yrittajat korostaa, ettd laadukas ja toimiva englanninkielinen koulutusjarjestelméa on tarkea
osa Suomen houkuttelevuutta kansainvalisten osaajien ja heidan perheidensa nakokulmasta.
Kansainvalisten osaajien saatavuus on monille pk-yrityksille kasvun ja kilpailukyvyn edellytys, ja myos
perheiden koulutuspalveluilla on merkittava vaikutus sijoittautumispaatoksiin.

Saantelyn toimeenpanossa tulee huolehtia siita, etta lukuvuosimaksujen maaraytymisperusteet ovat
valtakunnallisesti yndenmubkaisia, selkeitd ja en-nakoitavia sekd koulutuksen jarjestajien
hallinnollinen taakka pysyy kohtuullisena. Nain vahvistetaan sekd koulutusjarjestelman toimivuutta
ettd Suo-men kilpailukykya kansainvalisend osaaja- ja investointikohteena.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta annettuun lakiin
ehdotettava muutos

Lausuntonne koskien lain 3 §:43n ehdotettavaa muutosta

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 3 §:43 ehdotetaan
muutettavaksi siten, etta tyoelamatoimikunnat poistettaisiin kokeilun ohjaus- ja seurantarakenteista
niiden lakkauttamisen johdosta. Kdytannossa muutos on tekninen seuraus tyoelamatoimikuntien
lakkauttamista koskevasta ehdotuksesta.

Suomen Yrittdjat ei kannata ehdotettua muutosta, koska se perustuu tyo-elamatoimikuntien
lakkauttamiseen, jota Suomen Yrittdjat vastustaa. Vaikka 3 §:n muutos on tekninen, silld on
kdaytannossa merkittavia vaikutuksia tyo-elaman osallistumiseen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen ko-keilussa ja ammatillisen koulutuksen kehittdmisessa.

Suomen Yrittdjat korostaa, etta toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteet, koulutuksen laadun,
vaikuttavuuden ja saavutettavuuden parantaminen seka koulutuksen parempi kohdentaminen,
voidaan saavuttaa vain tiiviissa ja ra-kenteellisessa yhteistyossa tyoelaman kanssa. Erityisesti pk-
yrityksille ty6-elamatoimikunnat ovat olleet keskeinen valtakunnallinen vaikuttamiskanava
ammatillisen koulutuksen kehittamiseen.

Lausuntopalvelu.fi 11/12



Toiminnanohjauksen kokeilussa tulee hyodyntaa alueellista ja toimialakohtaista tyoelamatietoa seka
varmistaa pysyvat rakenteet yritysten osallistumiselle. Iman tyoelaman jarjestelmallista
osallistumista on vaarana, etta koulu-tustarjonta etdaantyy tydmarkkinoiden tarpeista, alueelliset
osaamistarpeet jaavat tunnistamatta ja koulutuksen vaikuttavuus heikkenee. Suomen Yrittajat
katsoo, ettd myos jatkossa tarvitaan valtakunnallinen ja alueellinen tyoeldaman yhteistyorakenne,
jotta ammatillisen koulutuksen toiminnanohjaus tukee pk-yritysten osaajatarpeita, alueiden
elinvoimaa ja Suomen kilpailukykya.

Kinnunen Mikko
Suomen Yrittajat
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