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Lausuntonne paaasiallinen sisalto
Lausuntonne paaasiallinen sisalto

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry (jaljempana “MaRa”) lausuu luonnoksesta hallituksen
esitykseksi seuraavaa:

MaRa ottaa lausunnossaan kantaa vain ammatillisen koulutuksen tyéelamatoimikuntia koskevaa
muutosehdotukseen.

MaRa vastustaa tyoelamatoimikuntajarjestelman lakkauttamista, silla muutos heikentaisi
ammatillisen koulutuksen laatua, tyoelamalahtoisyyttd ja opiskelijoiden oikeusturvaa.

MaRa katsoo, ettd ammatillisen koulutuksen tulee vastata ty6elaman todellisia tarpeita ja
ammatillisella koulutuksella on oltava vankat yhteydet tydelamaan. Tasta syysta
ty6elamatoimikuntien toiminta tulee turvata ja toimikuntien toimintaa tulee kehittda edelleen
vaikuttavana yhteisty6foorumina.

Tyo6elamatoimikuntien toiminta on tukenut myos osaamistarpeiden ennakointia seka vahvistanut
yritysten ja opetusalan viranomaisten valistd vuoropuhelua. Yhteistyo on tarkeda koulutuksen
laadun, vetovoiman ja tyollistymisen kannalta, silld ilman tydnantajien ja koulutuspolitiikkaa
linjaavien viranomaisten vuoropuhelua koulutusta jarjestavilla oppilaitoksilla ei valttamatta ole
riittavasti ajantasaista tietoa siitd, millaista osaamista erilaisissa tyotehtéavissa ja erikokoisissa
yrityksissa tarvitaan.
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Hairiotilanteita ja poikkeusoloja koskeva ehdotukset

Lausuntonne koskien hidiriétilanteen maarittelya

Lausuntonne koskien ehdotusta yksityisten koulutuksen jarjestajien varautumisvelvollisuudeksi

Lausuntonne koskien ehdotusta oppivelvollisten ensisijaisuudelle poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa

Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 45 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 52 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta ylioppilastutkinnosta annetun lain uudeksi 4 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain uudeksi 18 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain 4 §:n muuttamisesta

Lausuntonne koskien ehdotusta tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain uudeksi
26 a §:ksi

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:4a koskevat muutokset

Lausuntonne koskien lain 8 §:43an ehdotettavia muutoksia

Ylioppilastutkinnosta annettuun lakiin ehdotettavat muutokset

Lausuntonne koskien lain 5 a §:aan ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 21 §:33an ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 22 §:43n ehdotettavaa muutosta
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Lausuntonne koskien lain 24 §:33an ehdotettavaa muutosta

Ammatillisen koulutuksen tyoelamatoimikunnat

Lausuntonne koskien ammatillisen koulutuksen tydoelamatoimikuntia koskevia muutosehdotuksia

MaRa vastustaa tyoelamatoimikuntajarjestelman lakkauttamista, silla muutos heikentaisi
ammatillisen koulutuksen laatua, tyoelamalahtoisyytta ja opiskelijoiden oikeusturvaa.

KOULUTUKSEN TYOELAMALAHTOISYYTTA EDISTETTAVA

Nykyisin tyoelamatoimikuntien jasenten tulee edustaa tydnantajia, tyontekijoita, opetusalaa ja, jos
itsendinen ammatin harjoittaminen on alalla laajuudeltaan merkittavaa, itsenaisia
ammatinharjoittajia. Tydeldamatoimikunnan jasenet ovat osallistuneet muun muassa ammatillisen
koulutuksen tutkintorakenteen ja ammatillisten tutkintojen seka niiden perusteiden kehittamiseen.

MaRa korostaa, ettd tydnantajien nakdokulmasta on tarkeds, ettd ammatillisesta koulutuksesta
valmistuvilla opiskelijoilla on tydon tekemiseen tarvittavat perustaidot. Tyoelamassa tarvittavien
taitojen saavuttaminen edellyttda, ettd tyonantajat ja koulutuksen jarjestdjat kdyvat jatkuvaa
moniddnista ja toimialakohtaista vuoropuhelua seka alueellisesti etta valtakunnallisesti.

MaRa painottaa, ettd ravitsemisalan ja matkailualan tydelamatoimikunnat ovat tynantajien
nakokulmasta tarpeellisia ammatillisen koulutuksen laadun ja tydelamavastaavuuden
varmistamisessa. Esimerkiksi matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelualoilla osaamistarpeet
muuttuvat nopeasti muun muassa asiakaskadyttaytymisen, liikketoiminnan ja palveluiden kehityksen,
kulutustottumusten, digitalisaation ja vastuullisuusvaatimusten vuoksi. Siksi on valttamatonta, etta
my0s jatkossa tutkintojen perusteiden, nayttéjen, osaamisen arvioinnin ja koulutuksen laadun
kehittamisessa kuuluu tyonantajien aani ja etta tyoelaman eri osapuolten vuoropuhelu on jatkuvaa.

KOULUTUKSEN LAADUSTA JA VETOVOIMASTA HUOLEHDITTAVA

Koulutuksen laadun ja vetovoiman seka tyollistymisen nakékulmista on erittdin tarkeda, etta
oppilaitoksissa annettava koulutus on laadukasta ja vastaa ty6elaman tarpeita. Tyonantajien
nakemykset auttavat kehittamaan tutkintojen perusteita, ndyttdja ja arviointia siten, etta ne
heijastavat tyoelaman kaytannon vaatimuksia.
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Koulutuksen laadulla ja tyoelamavastaavuudella on myods yhteys koulutuksen vetovoimaan:
Laadukas opetus ja vahva yhteistyo tyoelaman kanssa edistda opiskelijoiden tyollistymistd, vahvistaa
koulutusalan mainetta ja opiskelijoiden sitoutumista seka houkuttelee koulutusalalle uusia hakijoita.

Esityksen mukaan ammatillisen koulutuksen laatu perustuisi jatkossa muun muassa kaksikantaiseen
arviointiin ja koulutuksen jarjestdjien omaan laadunhallintaan. MaRa ei pida tata riittavana, koska
nayttdjen paikallinen kaksikantainen arviointi heikentaisi valtakunnallisen nakemyksen
muodostamista. Lisaksi koulutuksen jarjestajien omat laadunhallintajarjestelmat eivat ole kaikilta
osin aukottomia, silla tallakaan hetkella esimerkiksi KOSKI-tietovarannon tilastot eivat ole taysin
luotettavia jarjestelman kayttoon ottamisen ja ohjeistusten haasteiden seka oppilaitosten
virheellisten kirjausten vuoksi.

VIRALLISTA JA JATKUVAA YHTEISTYOTA EDISTETTAVA

Esityksen mukaan lakiin jatettaisiin mahdollisuus ty6elamatoimikuntien nimittamiseksi. MaRan
nakemyksen mukaan ilman virallisia ja jatkuvaa yhteistyota tukevia rakenteita, ammatillista
koulutusta on erittdin vaikeaa kehittaa vastaamaan tydelaman tarpeita.

Lisaksi jos tyoelamatoimikuntia perustettaisiin jatkossa tarpeen mukaan ad hoc -periaatteella
maaraajaksi, tydelamatoimikuntatyoskentely saattaisi painottua vain tietyille toimialoille, joiden
sidosryhmat olisivat aktiivisia ja joilla olisi resursseja osallistua toimikuntatydskentelyyn. TallGin
vaarana olisi, etta etenkin pienten ja ns. niche-koulutusaloja kehittdaminen jaisi suurten toimialojen
varjoon. Tallainen toiminta saattaisi pitkalla aikavalilla vaarantaa suomalaisen koulutusjarjestelman
laatua sekd heikentda Suomen kansantalouden kilpailukykya.

OPISKELIJOIDEN OIKEUSTURVASTA HUOLEHDITTAVA

Nykyisin tyéelamatoimikuntien tehtadviin kuuluu muun muassa tutkintokoulutuksen opiskelijan
osaamisen arviointia koskevien oikaisupyyntdjen kasittely.

Esityksessa ei kuitenkaan oteta kantaa siihen, miten opiskelijoiden oikeusturvasta huolehdittaisiin
jatkossa eli miten jatkossa esimerkiksi

a) taattaisiin se, ettd Opetushallituksella olisi kdytossaan riittava toimi- ja koulutusalakohtainen
asiantuntemus osaamisen arviointia koskevien oikaisuvaatimusten kasittelyyn

b) oikaisuvaatimuksia kasittelevien virkahenkildiden riippumattomuus varmistettaisiin tilanteissa,
jossa virkahenkilo tyoskentelee ammatillista koulutusta ohjaavan ja kehittdvan organisaation
palveluksessa.

Lausuntopalvelu.fi 4/6



TALOUDELLISET SAASTOT KYSEENALAISIA

MaRa toteaa, ettd esityksessa tyoelamatoimikuntajarjestelman lakkauttamista perustellaan
puhtaasti taloudellisin seikoin: Esityksessa todetaan, ettd hallituksen tekemien julkisen talouden
tasapainottamistoimien vuoksi tyoelamatoimikuntajarjestelmaan ei ole vuoden 2027 |dhtien
kaytettavissa resursseja ja tasta syysta tydelamatoimikuntajarjestelmd esitetdan padosin
lakkautettavaksi ja osaa niiden tehtavista siirrettavaksi Opetushallitukselle. Esityksesta ei kuitenkaan
kay ilmi, mitka tyoelamatoimikuntien tehtavista siirrettaisiin Opetushallitukselle ja millaiset resurssit
Opetushallitukselle annettaisiin ndiden uusien tehtavien toteuttamiseen.

MaRa toteaa, ettd nykyisin monet tydelamatoimikunnat kokoontuvat Teamsin valitykselld. Taten on
todennadkdista, etteivat tydelamatoimikunnille osoitetut budjetit toteudu taysimaaraisesti
esimerkiksi matkakustannusten osalta. Myds kokouksista maksettavat palkkiot ovat monesti
nimellisia jasenten tydmadraan nahden.

MaRan nakemyksen mukaan on vaikea kuvitella, ettd tyoelamatoimikuntien tehtavien siirto
yksittaisille virkahenkildille kehittaisi yhta tehokkaasti ja laaja-alaisesti ammatillista koulutusta kuin
nykyinen 279 eri sidosryhmien edustajista muodostuva 34 tyéeldmatoimikunnan verkosto. Lisaksi on
todennakoista, etta jatkossa yksittaisille eri toimialojen asiantuntijoille kehittamistyosta
maksettavien korvausten maarat nousisivat, koska tydelamatoimikuntien jasenten asiantuntijuus
olisi todennakdisesti korvattava ulkopuolisilla asiantuntijoilla koulutuksen laadun ja
tydelamalahtoisyyden varmistamiseksi.

ESITYS VALMISTELTAVA UUDELLEEN

MaRa esittaa, etta tydelamatoimikuntien lakkauttamista koskeva esitys palautetaan valmisteluun ja
uudessa esityksessa esitelldan kattava vaikutusarvio (ml. arvio muutoksen tuomista todellisista
sdastoistd). MaRa katsoo myos, ettd jatkovalmistelussa tulisi kuulla myos tydoelaman keskeisia
sidosryhmia ja tyoelamatoimikuntien jasenia seka esittda ehdotus korvaavasta mallista.

Nyt lausuntokierroksella olevan esityksen uskottavuutta heikentdaa myos esityksen sisaltamat

ristiriitaiset vaittamat. Esityksessa luvussa 4.2.6 todetaan, etta tydnantajilla ja tydelamalla on

edelleen merkittava rooli ammatillisen koulutuksen laadun varmistamisessa. Tasta huolimatta
esityksessa ehdotetaan tyoelamatoimikuntien lakkauttamista.

LOPUKSI
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MaRan ndakemyksen mukaan tyoelamatoimikuntien lakkauttamisesta aiheutuvat ammatillisen
koulutuksen laatua ja tydelamalahtoisyytta heikentavat vaikutukset olisivat pitkalla aikavalilla
merkittavasti suuremmat kuin valtiontaloutta hetkellisesti paikkaavat saastot.

Tyonantajien osallistumista oman toimialansa ammatillisen koulutuksen laadunvarmistukseen ja
kehittdmiseen ei tulisi katsoa vain kuluerdnd ja hallinnollisena taakkana, vaan yhteistyo tulisi ndhda
valttdmattomana edellytyksend, jotta ammatillinen koulutus pysyy kiinni tydeldman muutoksissa ja
tuottaa yritysten tarvitsemaa osaamista suomalaisten yritysten kilpailukyvyn ja kasvun seka
palveluiden ja tuotteiden laadun tueksi.

Tasmennykset toisen asteen lukuvuosimaksuja koskeviin saanndksiin

Lausuntonne koskien lukiolain 34 a §:4dn ehdotettavaa muutosta

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta annettuun lakiin
ehdotettava muutos

Lausuntonne koskien lain 3 §:43n ehdotettavaa muutosta

Jakosuo Katri
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
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