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Hallituksen esitys eduskunnalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausuntonne paaasiallinen sisalto

Lausuntonne paaasiallinen sisalto

Koneyrittdjat ry (myohemmin Koneyrittdjat) kannattaa paaosin esityksen tavoitteita koulutuksen
jatkuvuuden ja hairiotilanteisiin varautumisen kannalta. Lausuntomme keskittyy hallituksen
esityksesta tyoelamatoimikuntia koskevaan osuuteen.

Koneyrittajat katsoo, etta tyoelamatoimikuntia ei tule lakkauttaa ilman uskottavaa, pysyvaa ja
valtakunnallista korvaavaa jarjestelmas, ja esittaa tydelamatoimikuntien osalta esityksen
palauttamista valmisteluun. Ty6elamatoimikunnat ovat olleet tarkea kanava, jonka kautta
koneyritysten kokemukset tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laadusta ja opiskelijoiden
tyoelamavalmiuksista ovat valittyneet valtakunnalliseen koulutuksen kehittamiseen.

Ymmarramme valtion sdastotarpeen, mutta katsomme, ettd toimikuntien tehtdvat on mahdollista
jarjestdaa myos kevyemmalla rakenteella sdilyttden uskottava tyoeldaman ja opetuksen vélinen yhteys.

Hairidtilanteita ja poikkeusoloja koskeva ehdotukset

Lausuntonne koskien hidiriétilanteen maarittelya

Lausuntonne koskien ehdotusta yksityisten koulutuksen jarjestdjien varautumisvelvollisuudeksi

Lausuntonne koskien ehdotusta oppivelvollisten ensisijaisuudelle poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa
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Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 45 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 52 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta ylioppilastutkinnosta annetun lain uudeksi 4 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain uudeksi 18 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain 4 §:n muuttamisesta

Lausuntonne koskien ehdotusta tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain uudeksi
26 a §:ksi

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:43 koskevat muutokset

Lausuntonne koskien lain 8 §:43an ehdotettavia muutoksia

Ylioppilastutkinnosta annettuun lakiin ehdotettavat muutokset

Lausuntonne koskien lain 5 a §:aan ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 21 §:33an ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 22 §:33n ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 24 §:33n ehdotettavaa muutosta

Ammatillisen koulutuksen ty6elamatoimikunnat
Lausuntonne koskien ammatillisen koulutuksen tydelamatoimikuntia koskevia muutosehdotuksia

Koneyrittajat kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksestd, joka koskee ammatillisen
koulutuksen tyéelamatoimikuntien lakkauttamista. Koneyrittajat pitaa esitysta koulutuksen laadun,
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tyoelamavastaavuuden ja opiskelijoiden oikeusturvan nakokulmasta ongelmallisena eikd kannata
tydelamatoimikuntien lakkauttamista esitetyssa muodossa.

Ammatillisen koulutuksen keskeinen tehtava on varmistaa, etta opiskelijoilla on valmistumisen
jalkeen ty6elamassa tarvittava osaaminen. Tama tavoite on erityisen tarkea maarakennus-, metsa- ja
energia-alojen konetdissa, joissa tyo tehdaan vaativissa olosuhteissa, kalliilla kalustolla ja usein
esimerkiksi tyoturvallisuuden ja huoltovarmuuden kannalta kriittisissa tehtavissa. Koulutuksen on
tuotettava osaamista, joka vastaa yritysten todellisiin tarpeisiin. Siksi koulutuksen ja ty6elaman
valinen yhteys ei saa jaada satunnaiseksi tai pelkastaan paikallisten kdytantdjen varaan.

Koneyrittdjat katsoo, etta tydelamatoimikuntia ei tule lakkauttaa ilman uskottavaa, pysyvaa ja
valtakunnallista korvaavaa jarjestelmaa. Nykyiset tydelamatoimikunnat muodostavat tarkean
rakenteen, jonka kautta tyonantajat, tyontekijat ja koulutuksen asiantuntijat voivat yhdessa seurata
ja kehittaa ammatillisen koulutuksen laatua. Esityksessa tatd rakennetta puretaan, mutta tilalle ei
esitetd vastaavaa tydelaman danta turvaavaa ratkaisua.

Esityksen perustelut nojaavat valtiontalouden sopeuttamiseen. Koneyrittdjat pitaa tata perustetta
riittamattéomana. Kokemuksemme perusteella tydelamatoimikuntien toiminta on ollut
kustannuksiltaan melko kevytta. Toimikuntien jasenet ovat tehneet asiantuntijaty6tda oman tyoénsa
ohessa, usein pienilla palkkioilla tai taustaorganisaatioidensa tuella. Nain vahaisten saastdjen vuoksi
ei ole perusteltua purkaa jarjestelmaa, jolla on suuri merkitys koulutuksen laadulle ja ty6elaman
luottamukselle.

Koneyrittdjien koulutuspoliittisten linjausten mukaan ammatillisen koulutuksen on vastattava
koneyritysten todellisiin osaamistarpeisiin. Opiskelijoiden on voitava siirtya koulutuksesta
ty6elamaan niin, ettd heilld on tydon tekemiseen tarvittavat perustaidot. Téama edellyttaa jatkuvaa
vuoropuhelua koulutuksen jarjestdjien ja yritysten valilla.

Tyoelamatoimikunnat ovat olleet juuri tallainen valtakunnallinen yhteistyorakenne. Ne ovat tuoneet
tutkintojen kehittdmiseen ja laadun seurantaan alojen kdaytannoén osaamista. Niiden kautta on voitu
arvioida, vastaavatko tutkintojen perusteet, ndaytot ja arviointikdaytannot tyopaikkojen todellisia
tarpeita. Jos toimikunnat lakkautetaan, koulutuksen valtakunnallinen ty6elamayhteys heikkenee
vaistamatta.

Pelkka koulutuksen jarjestdjien paikallinen yhteistyo yritysten kanssa ei riitda korvaamaan
valtakunnallista ja riippumatonta nakokulmaa. Paikalliset kdytannot voivat olla hyvia, mutta ne
vaihtelevat alueittain ja koulutuksen jarjestajittain. Tyoelamatoimikuntien arvo on ollut siing, etta ne
ovat tarkastelleet koulutuksen laatua koko maan tasolla ja koko toimialan nakékulmasta.
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Koneurakointialoilla ammattitaito ei ole vain muodollinen tutkintovaatimus. Se on edellytys
turvalliselle, tehokkaalle ja taloudellisesti kestavalle tyolle. Maarakennus- ja metsakoneiden seka
muun raskaan kaluston kaytto edellyttda kaytannon osaamista, huolellisuutta ja vastuullisuutta.
Puutteellinen osaaminen voi aiheuttaa vahinkoja koneille, tyontekijoille, ymparistolle ja tilaajille.

Yritykset tekevat merkittavia panostuksia ottaessaan opiskelijoita tydpaikoille oppimaan. Opiskelijan
ohjaaminen vaatii yrittajilta ja tyontekijoilta aikaa, kalustoa ja vastuuta. Yritysten luottamus
koulutusjarjestelmaan perustuu siihen, etta koulutuksen laatu on riittavasti varmistettu ja etta
tutkinnon suorittanut henkil6 hallitsee tyon keskeiset perustaidot

Koneyrittajat pitaa valttamattomana, ettd osaamisen arvioinnin laatua seurataan riippumattomasti
ja tyoelaman asiantuntemusta hyodyntden. Tyoelamatoimikuntien lakkauttaminen heikentaisi tata
seurantaa. Se olisi erityisen ongelmallista aloilla, joilla osaamisen puutteet voivat ndkya nopeasti
konkreettisina vahinkoina, kustannuksina ja turvallisuusriskeina.

Esityksen mukaan osaamisen arviointia koskevien oikaisuvaatimusten kasittely siirtyisi
Opetushallitukselle. Koneyrittdjat pitda tata ratkaisua ongelmallisena. Oikaisuasioissa ei ole kyse vain
hallinnollisesta menettelystd, vaan myos siitd, miten opiskelijan osaamista suhteutetaan ammatin
todellisiin vaatimuksiin.

Tyoelamatoimikuntien vahvuus on ollut monidanisyys ja kdytannon alakohtainen asiantuntemus.
Kun arvioinnin oikaisuja kasitelladan tyoelaman ja opetuksen asiantuntijoiden yhteistyona,
paatoksenteossa voidaan ottaa huomioon seka opiskelijan oikeusturva etta alan todelliset
osaamisvaatimukset. Jos tehtava siirtyy yksinomaan viranomaiskasittelyyn, vaarana on, etta
kaytannon tyoelaman nakdkulma kaventuu.

Opiskelijan oikeusturva ei vahvistu silla, ettd arvioinnin oikaisuja kasittelee taho, joka samalla ohjaa
tutkintojarjestelmaa ja tutkinnon perusteiden laatimista. Riippumattoman ja tyéelamaa edustavan
asiantuntijaelimen poistaminen voi heikentaa jarjestelman uskottavuutta seka opiskelijoiden etta
tyonantajien silmissa.

Koneyrittdjat pitaa esityksen keskeisena puutteena sitd, ettei tydelamatoimikuntien tilalle ehdoteta
pysyvaa ja riittavan vahvaa korvaavaa rakennetta. Esityksessa todetaan, ettd Opetushallitus
osallistaa sidosryhmia tutkinnon perusteiden valmistelussa. Tama ei kuitenkaan vastaa samaa asiaa
kuin lakiin perustuva, sdannoéllinen ja valtakunnallinen tyoeldaman osallistuminen koulutuksen laadun
seurantaan.
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Kuuleminen valmistelun yhteydessa on tarpeellista, mutta se ei yksin riitd. Tyoelaman osallistumisen
on oltava jatkuvaa, jarjestelmallista ja toimialakohtaista. Tarvitaan rakenne, jossa tyoelama voi
tuoda esiin osaamistarpeiden muutoksia, arvioinnin ongelmia ja koulutuksen laatuun liittyvia
havaintoja myos tutkinnon perusteiden uudistusten valilla.

Mikali tydelamatoimikuntien toimintaa halutaan uudistaa, uudistamisen tulee tapahtua kehittamalla
nykyista mallia, ei purkamalla sitd ilman vaihtoehtoa. Toimikuntien tehtavia, tyétapoja ja
vaikuttavuutta voidaan arvioida ja kehittaa. Sen sijaan koko rakenteen lakkauttaminen luo
koulutusjarjestelmaan aukon, jota esitys ei tayta.

Koneyrittdjat ymmartaa julkisen talouden sopeuttamistarpeet. Saastétoimien tulee kuitenkin olla
oikeasuhtaisia. Tassa tapauksessa lahdeaineistosta ei ilmene, ettd tydelamatoimikuntien
lakkauttamisella saavutettaisiin merkittavia sadstoja. Sen sijaan esityksen mahdolliset haitat voivat
olla pitkaaikaisia ja laajoja.

Jos koulutuksen tydelamavastaavuus heikkenee, vaikutukset nakyvat yritysten arjessa. Yritykset
joutuvat kdyttamaan enemman aikaa puutteellisten perustaitojen tadydentamiseen. Ty6paikoilla
tapahtuvan oppimisen kuormitus kasvaa. Rekrytoinnin riskit lisdantyvat. Pahimmillaan luottamus
tutkintoihin ja koulutusjarjestelmaan heikkenee.

Nama kustannukset eivat valttamatta nay valtion talousarvion yksittaisella momentilla, mutta ne
siirtyvat yrityksille, opiskelijoille ja koko yhteiskunnalle. Siksi vahaisiksi arvioitujen hallinnollisten
saastojen tavoittelu ei ole riittava peruste heikentda koulutuksen laadunvarmistusta.

Koneyrittajat esittaa, etta hallituksen esitysta ei hyvaksyta tyoelamatoimikuntien lakkauttamisen
osalta esitetyssa muodossa. Esitys tulee palauttaa jatkovalmisteluun siten, etta tydelaman pysyva ja
valtakunnallinen osallistuminen ammatillisen koulutuksen laadunvarmistukseen turvataan.

Jatkovalmistelussa tulee ensisijaisesti arvioida, miten nykyisia tyoelamatoimikuntia voidaan kehittaa
kustannustehokkaasti. Mikali toimikuntarakennetta muutetaan, lakiin tulee kirjata selked ja
velvoittava menettely, jolla ty6elaman edustajat osallistuvat tutkintojen kehittdmiseen, osaamisen
arvioinnin laadun seurantaan seka opiskelijoiden oikeusturvaa koskevien kysymysten kasittelyyn.

Koneyrittajat korostaa, etta ammatillisen koulutuksen tyéelamalahtoisyytta tulee vahvistaa. Suomen
yritykset tarvitsevat osaavia tyontekijoita, joiden koulutus vastaa tyon todellisia vaatimuksia. Tama
tavoite ei toteudu purkamalla kevytta, asiantuntevaa ja tydéeldaman luottamusta nauttivaa rakennetta
ilman toimivaa korvaavaa mallia.
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Tasmennykset toisen asteen lukuvuosimaksuja koskeviin saannoksiin

Lausuntonne koskien lukiolain 34 a §:43n ehdotettavaa muutosta

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta annettuun lakiin
ehdotettava muutos

Lausuntonne koskien lain 3 §:43n ehdotettavaa muutosta

Jarvinen Ville
Koneyrittajat ry
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