STTK ry.

Lausunto

29.06.2026

Asia: VN/9627/2026

Hallituksen esitys eduskunnalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausuntonne paaasiallinen sisalto
Lausuntonne paaasiallinen sisalto

STTK:n lausunto kasittelee tyoelamatoimikuntien lakkauttamista ja sen vaikutuksia ammatillisen
koulutuksen jarjestelmaan. STTK ei kannata esitystd tyoelamatoimikuntien lakkauttamisesta ja
katsoo, etta tyoelamayhteistyon toteutumista ammatillisessa koulutuksessa tulee kehittdaa opetus- ja
kulttuuriministerion tyéryhman ehdotusten pohjalta.

Hairiotilanteita ja poikkeusoloja koskeva ehdotukset

Lausuntonne koskien hidiriétilanteen maarittelya

Lausuntonne koskien ehdotusta yksityisten koulutuksen jarjestajien varautumisvelvollisuudeksi

Lausuntonne koskien ehdotusta oppivelvollisten ensisijaisuudelle poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa

Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 45 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain uudeksi 52 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta ylioppilastutkinnosta annetun lain uudeksi 4 a §:ksi

Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain uudeksi 18 a §:ksi
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Lausuntonne koskien ehdotusta lukiolain 4 §:n muuttamisesta

Lausuntonne koskien ehdotusta tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain uudeksi
26 a §:ksi

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:43 koskevat muutokset

Lausuntonne koskien lain 8 §:43an ehdotettavia muutoksia

Ylioppilastutkinnosta annettuun lakiin ehdotettavat muutokset

Lausuntonne koskien lain 5 a §:aan ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 21 §:33an ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 22 §:33n ehdotettavaa muutosta

Lausuntonne koskien lain 24 §:33n ehdotettavaa muutosta

Ammatillisen koulutuksen ty6elamatoimikunnat
Lausuntonne koskien ammatillisen koulutuksen tyoeldamatoimikuntia koskevia muutosehdotuksia

STTK ei kannata esitysta tyoelamatoimikuntien lakkauttamisesta. STTK osallistui opetus- ja
kulttuuriministerion asettamaan tyéryhmaan, joka toimeksiantonsa mukaisesti valmisteli ehdotuksia
ammatillisen koulutuksen tyéelamayhteistyon uudistamiseksi, yhteistyon organisoimiseksi ja
ty6elaman nakyvyyden ja vaikuttavuuden parantamiseksi osana ammatillisen koulutuksen
jarjestelmaa. Tyoéryhman ehdotukset tydelamayhteistydn kehittamisen suuntaviivoiksi on kirjattu
tyéryhman loppuraporttiin. Tydryhma ehdotti mm. tyéelamayhteistyén uudenlaista organisointia
parantamaan yhteistyon vaikuttavuutta kansallisella tasolla ja alueellisesti seka tydelamayhteistyon
vahvistamista ammatillisen koulutuksen laadun varmistamisessa.

Tyoryhmatyon ollessa kdynnissa kavi esille, ettei tydelamayhteistyon toteuttamiselle ole ensi
vuodesta alkaen rahoitusta. Tyoelamatoimikunnille osoitettujen resurssien leikkaamista on
perusteltu valtiontalouden sopeuttamistoimilla. Tyoryhman jasenet jattivat loppuraporttiin
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taydentavan lausuman, jossa tuotiin esille, etta tyo- ja elinkeinoeldman osallistuminen ammatillisen
koulutuksen kehittamiseen on valttamatonta ja tarvitsee tuekseen virallisen kansallisen rakenteen.

Opetus- ja kulttuuriministerion linjauksissa ammatillisen koulutuksen kehittamiseksi tuodaan
vahvasti esiin tarve vahvistaa koulutuksen tyoelamalahtoisyyttda. Ammatillisen koulutuksen
valtakunnallisiksi tavoitteiksi on nostettu mm. ty6elamalahtoisyyden lisdidminen siten, etta
osaamisen naytot suoritetaan tyéelamassa. Myos oppisopimuksen ja koulutussopimuksen kayttda
halutaan lisata. Opiskelijoiden tyoelamassa oppimisen ja osaamisen osoittamisen laadun
varmistamisessa tyoelamayhteistyon merkitys on kriittinen ja tyéelamatoimikunnilla on oma tarkea
tehtdvansa erityisesti osaamisen nayttoihin liittyvassa laadunvarmistuksessa.

Hallituksen esitysluonnoksessa tyoelamatoimikuntien lakkauttamisen vahaisia vaikutuksia
perustellaan mm. vetoamalla koulutuksen jarjestajien omaan laadunhallintaan. Kdytannossa
tyoelamayhteistyon toteutumisessa ja siihen liittyvdssa laadunhallinnassa on tallakin hetkella
vaihtelua koulutuksen jarjestajien valilld. Tuoreessa Karvin arvioinnissa tarkasteltiin ammatillisen
perustutkinnon suorittaneiden tyollistymista. Arvioinnissa tunnistettiin, ettad koulutuksen jarjestdjien
tydelamayhteistyon toteutumisessa on vaihtelua, ja ettd osaamistarpeiden ennakointia ja
koulutustarjonnan suuntaamista alueen tyéeldman osaamistarpeisiin tulisi kehittda laajasti.

On kaytannodssa mahdotonta kehittdda ammatillista koulutusta vastaamaan nykyistd paremmin
ty6eldman ja toimialojen muuttuviin osaamistarpeisiin ilman monipuolista, jatkuvaa ja
systemaattista tyoelamayhteistyota. Sen vuoksi on tarkeaa, etta opetus- ja kulttuuriministeri6 voi
edelleen asettaa tyoeldamatoimikuntia. STTK katsoo, etta tyoelamayhteistydn toteutumista
ammatillisessa koulutuksessa tulee kehittdaa tydoryhman ehdotusten pohjalta.

Tasmennykset toisen asteen lukuvuosimaksuja koskeviin saannoksiin

Lausuntonne koskien lukiolain 34 a §:43n ehdotettavaa muutosta

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta annettuun lakiin
ehdotettava muutos

Lausuntonne koskien lain 3 §:43n ehdotettavaa muutosta
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