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Viite

LAUSUNTO EHDOTUKSESTA VALTION TOIMITILASTRATEGIAKSI 2020

Valtiovarainministerié on pyytinyt lausuntoa ehdotuksesta valtion toimitila-
strategiaksi.

Sosiaali- ja terveysministeri6 pitdd uutta vuoteen 2020 tahtaavad valtion toimi-
tilastrategiaa tarpeellisena ja hyddyllisena viélineend saavuttaa kustannussiésts-
ja ja kehittad tuloksellista toimintaa tukevia tiloja.

Sosiaali- ja terveysministerid liittd4 oheen hallinnonalalta saadut lausunnot
toimitilastrategiasta ja esittia lausuntonaan seuraavaa.

Sosiaali- ja terveysministeri6 katsoo, ettd strategiassa tulisi todeta tyGterveys-
laitoksen lausunnon mukaisesti esim. seuraavaa:

Avotoimistoymparistén haittatekijéiden minimoimiseksi on suunnittelussa
kiinnitettdvi erityistd huomiota sithen, etti kiiytetddn akustista suunnittelijaa,
joka hyddyntéi ohjeen RIL 243-3-2008 ja siihen kytkeytyvén akustiikkastan-
dardin SFS 5907:2004 ohjeita ja tavoitetasoja. Monitilatoimistoa suunniteltaes-
sa on hiljaisen tyon edellyttamid tiloja oltava riittdvasti ja siirtymisen néihin ti-
loihin tulee olla vaivatonta IT-yhteensopivuuden ja kulkumatkojen kannalta ja
niissé tulee olla riittdva ddnieristys. Lisiksi tulee panostaa muutosjohtamiseen,
jos tilamuutos on suuri. Monitilatoimisto on raatéaloitdva asiantuntevien arkki-
tehtien ja tyGympdristosuunnittelijoiden avustamana palvelemaan organisaation
tarpeita ottaen huomioon mm. tyon luonteen, vuorovaikutteisen tyon méérén,
asiakaspalaverien tai sisdisten palaverien maaréan.

Tyb6terveyslaitos on myds katsonut tarpeelliseksi lisiiti tietoa akustiikasta tihan
dokumenttiin, Huono akustiikka on avotoimistojen suurin tyGympéristén haitta-
tekija.

Sivulla 36 on esimerkkikuva poliisiauton tyGympéristdstd. Sen sijaan ei ole

pohjakuvaa monitilatoimistosta, mit4 on pidettévd suurena puutteena.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) lausunnosta sosiaali- ja terveysmi-
nisteri® korostaa erityisesti seuraavaa.

Toimitilaratkaisuja suunniteltaessa voitaisiin enemmaén kiinnittdd huomiota ter-
veyden edistimiseen ja esteettémyyden huomioimiseen kuten litkunta-, nékd-
ja kuulovammaisten henkildiden esteettoméin liikkumiseen.

Meritullinkatu 8, Helsinki Puhelin 0295 16001 e-mail: kirjaamo@stm fi
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Strategiassa viitataan s. 19 THL:&4n epétarkasti ja ilmaisu on syytd muuttaa
muotoon “Terveyden ja hyvinvoinnin laitokseksi (THL)”.

Edelleen THL viittaa laitoksen vuonna 2013 valmistuneeseen toimitilastrategi-
aansa, joka voitaisiin liittd4 ao. listalle valtiolla tehdyisté toimitilastrategioista
ja -konsepteista.
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Lausuntopyyntt 24.2.2014 asiassa STM/710/2014

LAUSUNTO TYORYHMAN EHDOTUKSESTA VALTION TOIMITILASTRATEGIAKSI 2020

Laékealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus (jdliemp&ns Fimea) esitta
lausuntonaan tyryhmén ehdotuksesta valtion toimitilastrategiaksi seuraa-
vaa;

Vuodelta 2005 peréisin olevan valtion edellisen toimitilastrategian uudis-
taminen on tarpeellinen ja ajankohtainen tehtdv. Valtiontalouden ja myos
yksittdisten virastojen ndkdkulmasta toimitilakustannukset ovat merkitt4va
kuluera ja sité kautta olennainen elementti talouden kustannuss&4stdjen
hakemisessa. Myds virastojen ja laitosten toimintaympéristén seka tysn te-
kemisen tapojen nopea muutos edellyttavat toimitila-ajattelun uudelleen-
tarkastelua.

Toimitilat voivat parhaimmillaan tukea tyénteon tehokkuutta ja tuottavuutta
sekd parantaa kustannustehokkuutta virastoissa. Parhaiten toimitiloja kos-
keva hydtypotentiaali saadaan kayttéén silloin, kun toimitiloja koskeva ke-
hittdminen nivoutuu luontevaksi osaksi virastojen muuta toiminnan kehit-
tamista ja omaehtoista kustannussaastojen hakemista. T4ll6in tilojen kehit-
tdminen tukee, mutta ei ohjaa kehittdmistysts, ja on osa laajempaa organi-
saation muutosjohtamisprosessia. Fimean néktkulmasta se, ett linjausten
toimeenpano on kytketty toimitiloja muutenkin koskeviin muutostilanteisiin,
on oikein asetettu Iahttkohta.

Monipaikkainen tyd ja s&hkdinen toimintatapa ovat merkittavéa toimintaym-
paristén muutostekija, jonka vaikutus tulevaisuudessa yha kasvaa. Fimean
nakdkulmasta onkin térke4d, etta uuden tieto- ja viestintateknologian tar-
joamat mahdollisuudet ja uudet tydn tekemisen tavat tunnistetaan valtion
uudessa toimitilastrategiassa ja t4t4 tukeviin ratkaisuihin myds ohjataan.

Toimitilastrategian ehdotukset tilatehokkuusvaatimusten osalta p44saan-
toisesti johtavat tydskentelyyn monitilatoimistoissa. Kaikki tyd ei kuitenkaan
sovellu ainakaan perinteiseen késitykseen monitoimiympéristést4 ja Fimea
nékeekin térkednd, ettd kehitetéddn erityyppisia ja monitilatoimistoille vaih-
toehtoisia muita innovatiivisia ratkaisumalleja, joilla tuetaan tilatehokkuus-
tavoitteiden saavuttamista mutta samalla turvataan héiriétdn tydskentely
pagosaltaan keskittymisté vaativissa tai arkaluonteisten asioiden parissa
tehtdviss4 tbiss4.

Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus | Sakerhets- och utvecklingscentret for [4kemedelsomradst | Flnnish Medicinas Agency
PL 55, 00034 FIMEA | Puh. 029 522 3341 | kirjaamo@fimea.fi | www.fimeafi | Y-tunnus 0921536-6
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Fimea kiinnitt4da myds huomiota muussa kuin toimistokaytéss4 olevien tilo-
Jen tilatehokkuusvaatimuksiin ja silté osin kuin tata mahdollisesti ohjataan
my&hemmin erikseen, pit&4 tarkedna toimijatahojen vahvaa osallisuutta
prosessissa. Tilojen kdyttdasteen parantaminen ja yhteiskayttsisyyden i-
sddminen sin&nsé, esimerkiksi kokouskeskukset, ovat Fimean n&k&kul-
masta asioita, joihin uudistuvan toimitilastrategian tulee ohjata.

Fimean ndkékulmasta on tarke&44 huomioida, ettd myds tulevaisuudessa
hallinnon kehittamistoimien ja rakenteellisten muutosten johdosta virastot
eivat joudu kohtuuttomiin tilanteisiin yllatyksellisten tapahtumien vaikutuk-
sesta ja saa vastatakseen toimitiloja, joille ei ole toiminnallista tarvetta tai
joita rasittavat pitkékestoiset masréaaikaiset vuokrasopimukset. Fimea muu-
toinkin arvioi, ettd viraston toiminnan tilatehokkuusarviointi suoritetaan vas-
ta muutosprosessin paatyttya.

Yiijohtajan sijaisena,
johtaja Erkki Palva
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Sisdiset palvelut —prosessin johtajan sijaisena,
henkilostdjohtaja Tuula Sandholm
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Sosiaali- ja terveysministerio

STM:n lausuntopyyntdo STM/710/2014, 24.2.2014
Ehdotus valtion toimitilastrategiaksi 2020

Sosiaali- ja terveysministerio on viitteessa mainitulla lausuntopyynnéllia
pyytényt Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviran lausun-
toa valtiovarainministerion ehdotuksesta valtion toimitilastrategiaksi 2020.
Valvira ottaa lausunnossaan kantaa ainoastaan ehdotetun strategian
osaan |l (ehdotus valtion toimitilastrategiaksi).

Ehdotettu toimitilastrategia on tulevaisuuteen katsova ja vaition toimitiiahal-
lintoon uusia ajatuksia tuova. Kokonaisuutena arvioitaessa strategia on
johdonmukainen ja selkeita tavoitteita asettava.

Yksityiskohtaisina huomioina todettakoon, etta strategia painottaa virasto-
jen toiminnan, tavoitteiden ja tarpeiden olevan toimitilaratkaisujen perusta-
na. Tilojen tulisi joustavasti mukautua virastojen sisaisiin toimintatapojen
muutoksiin seké ulkoisista syista tapahtuviin muutoksiin. Strategiassa ei
kuitenkaan selviteté riittdvén tarkasti valtion paaasiallisen vuokranantajan,
Senaatin roolia. Antaako strategia virastoille mahdollisuuden etsia uusia
ratkaisuja toimitila-asioihin myos muilta yhteisty6tahoilta? Mika on Senaa-
tin rooli ja vastuu tilanteessa, jossa virasto pyytaa tukea uusien tarpeiden
tayttdmiseksi esimerkiksi viraston muutostilanteessa? Tukeeko Senaatti
muutosta vai pyrkiikd se ensisijaisesti huolehtimaan omien liiketaloudellis-
ten tavoitteidensa saavuttamisesta? Edelld mainittuja kysymyksiin olisi ollut
tarpeen kasitella tassa strategiassa.

Senaatin osalta yhtené keskeisena asiana ovat vuokrasopimuskaytannét.
Senaatti on valtion in-house toimija. Senaatilla on valtion virastojen osalta
ylivertainen markkina-asema muihin toimijoihin ndhden. Virastojen toimin-
tamahdollisuuksien kannalta ei ole jarkevaa, etts ldhes kokonaan sisaisilla
vuokramarkkinoilla ndin vahvassa markkina-asemassa toimiva vuokranan-
taja toimii lilan voimakkaasti liiketaloudellisiin perusteisiin nojaten. Vuokra-
sopimuksien tulisi olla joustavammin muunneltavia, eivatké ne saisi muo-
dostua virastojen ydintoiminnan resursoinnille uhkaksi. Tassi asiassa Val-
vira yhtyy Antti Kivipellon taydentavan mielipiteen kohtaan 1.

Ylijohtaja

Henkilostopaallikkod

PL 210, 00531 Helsinki Lintulahdenkuja 4, 00530 Helslnki Puhelin 0295 209 111 www.valvira.fi
Faksi 0295 209 700 kifjaamo@valvira fi
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Sosiaali- ja terveysministerio
Kirjaamo

Viite: VM; tyéryhman ehdotus valtion toimitilastrategiaksi 2020, Lausuntopyyntdnne STM/710/2014

Ehdotus valtion toimitilastrategiaksi 2020

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) pita tarkeana, ettéd valtion toimitilojen kehittamista ja
kayttoa ohjataan strategiatasolla. Toimitilakustannukset muodostavat THL menoista henkils-
tdmenojen jalkeen toiseksi suurimman kokonaisuuden, jonka suhteellinen pienentaminen ja
tehokas kohdistaminen on laitoksen strateginen tavoite. Nyt lausuttavana olevan strategiaeh-
dotuksen tavoitteet, linjaukset ja sisélté ovat hyvin linjassa THL:n omien tavoitteiden kanssa,
eivitka nayttaisi aiheuttavan oleellista muutosta jo asettamiimme tavoitteisiin.

Yleisind huomioina THL haluaa nostaa esiin kaksi kokonaisuutta, joiden esiin tuonti strategi-
assa voisi olla voimakkaampaa. Strategiassa korostetaan hyvin, etté toimitilojen tulee olla ter-
veelliset ja turvalliset seké toimintaa tukevat. Lahestymistapa on kuitenkin passiivinen, jossa
ei ole huomioitu toimitilaratkaisujen mahdollisuuksia toimia aktiivisemmin hyvaan tydympéris-
toon littyvien tavoitteiden edistéjana. Naita tavoitteita ovat mm. terveyden edistéminen, jossa
toimitilat voisivat ohjata ja tukea henkiléstoa tyopaivaan littyvaan hydtyliikuntaan (esim. por-
taiden kayttd hissin sijaan, ulkoalueiden hyddyntdminen) ja muutenkin terveellisiin tybtapoihin
sekd vaikkapa henkildstéruokailussa terveellisiin valintoihin. Toimitilojen tulisi mahdollistaa
henkildstén aktiivinen kohtaaminen seka tydyhteisén sisalld ettéd kumppaneiden kesken.

Toinen huomio, jossa ldhestymistapa on myds hieman passiivinen, on esteettomyyden huo-
mioiminen. Asia kylld mainitaan, mutta sit4 tulisi kasitellé laajemmin ja korostetummin. Esteet-
tdmyys on tyypillinen asia, jonka huomioiminen ajoissa ei oleellisesti vaikuta rakentamiskus-
tannuksiin tai tilajarjestelyihin, mutta my$hemmin toteutettuna on hankalaa, jopa mahdotonta,
ja kallista. Pienilla suunnitteluratkaisuilla oikeassa vaiheessa saadaan suhteellisesti suuri hyo-
ty liikunta-, néké- ja kuulovammaisten henkildiden esteettémalle liikkkumiselle ja toimitilojen
palvelujen hyddyntémiselle. Téman asian tulisi ehdottomasti olla valtion toimitilastrategiassa
selkedmmin esilla.

Edelld mainittujen liséksi muutamia yksityiskohtaisempia huomioita:

e Kappaleessa 2 mainitaan Stakesin ja Kansanterveyslaitoksen yhdistdminen uudeksi
hyvinvoinnin ja terveyden tutkimuskeskukseksi. Oikea ilmaisu on Terveyden ja hyvin-
voinnin laitokseksi (THL).

e Kappaleessa 3.2 puhutaan valtion yhteisisté ict-ratkaisuista. Nahdaksemme ratkaisu-
jen tavoitteena tulisi olla, ei pelkastaan valtion vaan koko yhteiskunnan kokonaisetu.

e Kappaleessa 5 kasitelldén valtiolla tehtyja tomitilastrategioita ja -konsepteja. Koska
naita ei varmasti ole tehty kovin montaa, eiké listalla ollut STM:n hallinnonalalta yh-
taan, voisi listalle liittda Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2013 valmistu-
neen toimitilastrategian:

www.thl.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos « Institutet for hélsa och vélfard « National Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland PL/PB/P.Q. Box 30, FI-00271 Helsinki, puh/tel +358 20 610 6000
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THL:n toimitilastrategia ohjaa THL:n toimitilojen kdyttod ja kehittamists
tukemalla THL:n strategisia linjauksia. Strategiassa otetaan huomioon valtion
toimitiloille asetetut tavoitteet ja suositukset sekd laitoksen johdon linjaukset
tydympariston kehittamisestd ja THL:n bréndistd. Sen keskeiset tavoitteet oval,
etts toimitilat tukevat THL:n toimintaa parhaalla mahdollisella tavalla. Tarkaste-
lemme tiloja sen mukaan, minkalaista tybtd niissd tehdéén, prosessikohtainen
sekd tehtavé- ja tyoprofiilildhtoinen nakokulma lisdéntyy. Perinteinen ajattelu-
malli sfitd, etté jokainen tydskentelee omassa huoneessaan, véistyy. Toimitilois-
ta lbytyy rifttdvésti erilaisia ja sopivia tiloja, joissa kumppaneiden kanssa voi-
daan suunnitella yhdessd ja tyostad asioita turvallisesti. Tuomme tiloihimme
henkilokuntamme ja aslakkaldemme hyodyksi ratkaisuja, jotka perustuvat
omaan astantuntemukseemme myn. terveyden edistdmisessd, mielialaan vai-
kuttavissa asioissa ja ravitsemuksessa. Tavoitteenamme on saada véhintéén 10
% s&4sto vuotuisiin toimitilakustannuksiin vuoteen 2015 mennessa. Tarvittaes-
sa varaudumme myos suurempiin supistuksiin ja isddmme tilatehokuutta siten,
etts toimistotilaa on k&ytossé enintddn 18 m2/hid ja tydpisteet ovat kiytosss
vahintéén 65 % tydajasta.

e Kappaleessa 6, kohdassa Visio tulisi mainita, ei pelkastéan valtion vaan koko yhteis-
kunnan kokonaisetu.

s Kappaleen 6 kohdassa “Toimitilat tukevat toiminnan tavoitteiden saavuttamista” nu-
merolla 4. markityssa kohdassa tulisi Senaatti-kiinteistoille asettaa vastuu alan stan-
dardien, rajapintojen ja suositusten laatimisesta yhteentoimivuuden varmistamiseksi
(valtion kokonaisarkkitehtuurimailin mukaisesti).

o Mydhemmin kappaleessa 6 mainitaan tilojen kdyttdasteen tehostamisen keinoksi nii-
den tekeminen yhteiskdyttdiseksi useamman valtion organisaation kesken. Onko téssa
tarve rajautua vain valtion sisdiseen yhteiskayttéon?

¢ Edelieen kappaleessa 6 numerolla 7 numeroituun kohtaan esitetdén lisattavaksi: "HTH
tarjoaa rajapinnat virastoille ja laitoksille hallinnon tietojarjestelmien integroimiseksi,
jotta tietojen moninkertaista yllapitoa ei tarvita.”

o Edelleen kappaleessa 6 numerolla 9 numeroituun kohtaan esitetdén lisattavaksi:
”...sekd toimitilainfrastruktuurin yhteentoimivuutta.”

¢ Edelleen kappaleessa 6 numerolla 11 numeroituun kohtaan esitetéén lisattavaksi: “Si-

joittumisessa pitéisi ottaa huomioon ei pelkéstéaan hyvat julkiset kulkuyhteydet vaan
myds muu yhteiskuntarakenne tai aluesuunnittelu.”

/\ fry é(f\f

Pasjohtaja Juhani Eskola

{/} e
2 S ] ~
Z— ;./,_,_g - ____\

Mikko Nissinen

Palvelujohtaja

www.thi.fi
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Tyoterveyslaitos

6.3.2014

Sosiaali- ja terveysministerio
Kiinteistd- ja virastopalveluryhma
riitta.jalava@stm.fi

Lausuntopyyntd 24.2.2014

Lausuntopyynté VM080:01/2010 1798/00.01.00.01/2012 12.2.2014
"Ehdotus valtion toimitilastrategiaksi 2020 2/2014 Budjetti, 57 sivua”

TYOTERVEYSLAITOKSEN LAUSUNTO EHDOTUKSESTA VALTION TOIMITILASTRATEGIAKSI
2020

Tyéterveyslaitos kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto ehdotuksesta valtion toimiti-
lastrategiaksi 2020.

Kommentti 1:

Toimitilastrategian pyrkimys esitetdén sivulla 13 selkeésti. Sen sijaan padasiallinen syy
kasvaneeseen kiinnostukseen tilankdytén hallintaan ja sddntelyyn valtionhallinnossa on
esitetty vasta sivuila 27 ja mahdollisesti vaadran otsikon alla. Jalkimmainen tulisi siirtad
sivulle 13 selittdmadn motiivia toimitilastrategialle. TTL:n ndkemyksen mukaan muutok-
sen padasiallinen ajuri ovat sdédstétavoitteet ja sen voisi ldpindkyvasti tuoda esiin heti
alussa,

Kommentti 2:

Toimitilastrategian pyrkimyksend mainitaan ty6nteon tehokkuuden ja tuottavuuden pa-
rantaminen. Teknisend ratkaisuna toimitilastrategian toteuttamiseksi esitetdan monitila-
toimistoa. Dokumentissa ei kuitenkaan tuoda esiin my6s kansainvalisen tiedemaailman
osoittamaa faktaa jonka mukaan tilamuutoksissa, joissa henkildkunta siirtyy huonetoi-
mistoista avotoimistoihin, tyytyvéisyys tydympéristddn heikkenee ja tydtehokkuus las-
kee. Ehdotammie, ettd dokumentissa sanottaisiin, ettd

"Tdmén toimitilastrategian mukaan tydpisteet sijaitsevat pddasiallisesti avotoimistoissa.
Kansainvéliset ja kansalliset tutkimukset antavat kiistatonta ndyttdd siitd, ettd avotilassa
tydskenneltdessd ympdriston hdiriétekifoitd (toiminnan dénet ja puheddnet, visuaaliset
haitat, keskeytykset) merkitsevésti enemmaén kuin omassa tybhuoneessa tydskennelté-
essd. Tallaiset ympdristéhaitat heikentadvat tyShyvinvointia ja tydn tehokkuutta. Tamén
vuoksi muutto véljstd huonetoimistosta tilatehokkaaseen monitilatoimistoon voi aikaan-
saada suurta muutosvastarintaa henkilbkunnassa. Avotoimistoympéristén haittatekijéi-
den minimoimiseksi on suunnittelussa kiinnitettdva erityistd huomiota siihen, etts toimi-
tilan suunnittelussa kadytetadn akustista suunnittelijaa, joka hybdyntdd ohjeen RIL 243-
3-2008 ja tdhdn kytkeytyvién akustiikkastandardin SFS 5907:2004 ohjeita ja tavoiteta-
soja. Lisdksi monitilatoimistoa suunniteltaessa tulee kiinnittdd erityisen paljon huomiota
siihen, ettd hiljaisen tydn edellyttdmia tiloja on riittavésti ja etta siirtyminen néihin tiloi-
hin on vaivatonta esimerkiksi IT-yhteensopivuuden ja kulkumatkojen kannalta ja ettd
niissé on rifttévé dénieristys. Viimeiseksi on vield todettava, ettd muutosjohtamiseen tu-
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lee panostaa paljon, jos tilamuutos on suuri. Esimiehid on valmennettava muutokseen ja
henkilbékuntaa tulee osallistaa muutoksen suunnitteluun. Tyytyvdisyys tySympéristéén
paranee, jos sitd kdyttdvat henkilét ovat voineet vaikuttaa sen suunnitteluun. ”

Kommentti 3:
Sivulla 24 luku 3.2 kuvaa monitilatoimiston késitteen ja sen mika on keskeisin muutos

tybntekijéiden ja tyon teon kannalta. Sen voisi harkita siirtda osaan II, josta sellainen
kokonaan puuttuu ja joka on dokumentin se osa, jota todennékéisesti enemman luetaan.

Monitilatoimiston onnistumisen térkein tekijd on raataléinti organisaation tarpeiden mu-
kaan. Tdmé&n vuosi tuoda dokumentissa selvemmin esiin. Esimerkiksi:

"On huomattava, ettd monitifatoimisto on rédtaléitava asiantuntevien arkkitehtien Jja
tydympadristésuunnittelijoiden avustamana palvelemaan organisaation tarpeita ottaen
huomioon tyén iuonteen (keskittymistd vaativan tyén maéra, ehdottoman luottamuksel-
lisuuden tarve, paperitilan tarve (sdhkdisten vs. perinteisten paperidokumenttien madars
tybpoydalld) vuorovaikutteisen tyén méérd, asiakaspalaverien tai sisdisten palaverien
mddérd, ldsndolon méaré) mukaan.”

Viite 1 monitilatoimistoon sivun 24 alareunassa tulisi mielestdmme toistaa osassa 2.

On myds suositeltavaa, ettd VM kopioi tydterveyslaitoksen internet-sivuila olevan Moni-
tilatoimiston suunnitteluohjeen omille sivuilleen jolloin taataan se, ettd dokumentti on
saatavilla myds silloin, jos Tyéterveyslaitoksen nettisivut muuttuvat tai kyseistéd sivua eij
enad yllapidetd. Dokumenttiin on rajattomat kopiointi- ja kayttdoikeudet, lupa mainitaan
dokumentissa ja nettisivulla.

Kommentti 4.

Sivun 36 esimerkkikuva poliisiauton tyéympéristésta palvelee mielestimme kapeaa luki-
jakuntaa. Huutava pula on nyt strategian mukaisen monitilatoimiston pohjakuvasta. Eh-
dotamme, ettd sellainen lisdtddn dokumenttiin ja silla maininnalla, ettd se ei ole yieistet-
tdva vaan esimerkki erdan organisaation toimitiloista. Suositeltavaa olisi kéyttaa esimer-
kiksi Valtiovarainministeridn Mariankatu 9 monitilatoimiston pcohjakuvaa, jota selvennet-
taisiin eri tydtilojen kayttétarkoituksilla (hiljainen tys, hiljainen avotila, pienneuvottelu-
huoneet). Kuvan voisi pyytés projektipdallikks Tiina Kevédjarvelts valtiovarainministeriés-
ta.

Kommentti 5.

Sivulla 38 mainitaan késite tietotyd, mutta sitd ei ole maaritelty. Lukijalle jad mieles-
tamme epaselvéksi onko kaikki toimistossa tapahtuva tyé tietotysta? Mika taas ei ole
tietoty6td? jos ainoa konsepti on monitilatoimisto, palveleeko se vain tietotydta tekevid,
ja miten se palvelee sellaisia, jotka eivét tee tietoty&ta?

Kommentti 6.
Avotoimistojen suurin tySympéristén haittatekijd on huono akustiikka. Huono akustiikka

koetaan siten, ettd tydpisteeseen kuuluu tarpeettomia toiminnan ja puheen aénié ja sits,
ettd luottamuksellisia asioita ei voida hoitaa. Mielestdmme akustiikasta tulisi lisats tietoa
dokumenttiin. Nyt akustiikasta on dokumentissa vain yksi lause, kun taas energiansaas-
t3std on useita kappaleita, miks asettaa kyseenalaiseksi sen, onko tyShyvinveinnin ke-
hittdminen toimitilastrategian tavoite vai energiansaasts?
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Sivulla 38 olevassa lauseessa puhutaan akustlikasta virheellisesti. Lause "Hyvin toteute-
tulla akustiikalla ... helpottuu.” Se tulisi mielestdmme korvata seuraavasti:

"Hyvin toteutettu akustiikka tarkoittaa sitd, ettd normaali kommunikaatio lyhyilld etéi-
syyksilld on helppoa ja samaan aikaan sitd, ettd kauempaa kuuluvat puhedanet eivét
erotu ja siten héiritse tybhén keskittymistd, on se sitten yksin tehtdvda tyota tai kom-
munikaatiota. Hyvéan akustiikan elementtejd ovat korkea danieristys eri huonetilojen vé-
lilla (seinét ja ovet) ja hyvad huoneakustiikka avotoimiston sisédlld (absorptio katossa ja
seinifld, puheenpeittodéni, tekstiilimatot, sermit). Hyvén huoneakustiikan suunnitteluoh-
Jeita on esitetty mm. monitilatoimiston suunnitteluohjeessa (www.ttl. fi/toti).”

£

f, // " —
halIEY { 4 ! = ,
—— Vi //]’M ~7//)
/' 7 ) L
Harri Vainio Valtteri Hongjsto
pddjohtaja Vanhempi tutkija






