29.05.13

Oikeusministerio

PL 25
00023 VALTIONEUVOSTO
oikeusministerio@om.fi

Viite: Lausuntopyyntd valmisteilla olevasta oikeusministerion asetuksesta, jossa
saddetddn oikeusapupiireistd, oikeusaputoimistojen toimipaikoista ja
edunvalvonta-alueista OM 2/33/2013.

Tama lausunto on Palkansaajajirjesto Pardia ry:n ja Oikeushallinnon
Henkilokunta OHK ry:n yhteinen.

Oikeusaputoimistojen ja yleisen edunvalvonnan toimipaikkojen
toimistoverkostojen lisd&dminen ja toisaalta toimipaikkojen poistaminen on
esitettyjen perusteluiden pohjalta suurimmalta osin kiistattomia ja
ymmérrettdvid. Muutoksia ei tule kuitenkaan tehdd vain muutoksen vuoksi,
vaan jokaiselle ehdotukselle pitdd olla selkedt ja kaikkien ymmartdmit ja
hyvéksyttdavissd olevat perusteet.

Piddmme hyvéna asiana, ettd toimipaikat ja niiden henkilosto séilyvit
nykyiselldén ja ettd henkilostovidhennyksid ei tehdd. Uusien muodostettavien
oikeusaputoimistojen nimien mairdytyminen maakuntapohjaisiksi on hyva
ratkaisu.

Niiltd osin kun yhdistdmisid jatketaan esitettyyn malliin, tulee pddtokset
yhdistdmisistd tehdé selkedsti aikataulutetusti ja niin, ettd henkilokuntaa
kuullaan riittdvésti ja heididn vaikutusmahdollisuutensa muuttuvaan
tilanteeseen varmistetaan kaikin mahdollisin keinoin. Henkildston tulee olla
hyvissi ajoin tietoinen tyotehtdvistién ja sijoituspaikoistaan sekd muutoksen
perusteista. TyOnantajan tulee taata tarkoituksenmukaiset toimitilat ja
tyovilineet myos muutoksen yhteydessd. Lakkautettavassa virastossa on
otettava huomioon Oikeusministerion Henkildstopoliittiset periaatteet ja
muutosturva.

Piddmme jarkevédnd henkildsto- ja taloushallinnon keskittdmistd. On erittdin
tarkedd, ettd suuremmiksi kasvavissa virastoissa huomioidaan hallintosihteerin
tyon méérdn kasvaminen. On selvitettdavé, tulisiko tditd jakaa useamman
hallintosihteerin tehtidvéksi.

Piddmme myos tarkedna tyokdytantdjen yhdenmukaistamista, mahdollista
erikoistumista, tavoiteasettelun tdyttymistd, henkiloston hyvinvointia seka
tyomaddrien tasapuolista jakamista.

OHK ry:n mielestd l1dhiesimiehen 1dsndolo on tirkedd paivittdisessd tydssa,
tyonohjauksessa ja yhtendisten tyGtapojen toteuttamisessa. Jos esimies ei
tyoskentele samassa toimipaikassa, on hdanen vaikea arvioida henkilon
suoriutumista, kuten yhteistyo- ja ammattitaitoa tai vastuullisuutta.
Ainoastaan tuloksellisuus voidaan arvioida tilastojen perusteella.



Muutoksissa on pidettdva huolellisesti silmélld palvelujen tarjoamisen
alueellisen tasapainon toteutuminen ja sidosryhmiyhteistyon mutkattomuuden
jatkuminen.

Péédpaino tulee olla oikeusaputoimistojen itsetuottamilla palveluilla my6s
yleisen edunvalvonnan asiakkaille. Ostopalveluiden lisddminen ei saa olla
henkildstovdhennysten ensisijainen korvausmuoto.
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