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Suomen 4H-liitto kiittdd mahdollisuudesta lausua kantansa valmisteilla olevaan nuorisolakiin. Kiitamme my®és
mahdollisuudesta olla esittdmassa jarjestojen puheenvuoro aluehallintovirastojen jarjestdmissa tilaisuuksissa Oulussa
16.1. ja Turussa 26.1.2015.

Lausunnossamme kiinnitimme huomiota seuraaviin ndakékulmiin:
Ennaltaehkdiseva nuorisoty®

Olemme aiemmissa kommenteissamme nostaneet esiin ennaltaehkdisevdn tyén painoarvon lain
valmistelussa. Kdsitteend ennaltaehkdiseva nuorisotyd ei ndy uudessa lakitekstissa lainkaan, peruskasitteet
ovat nuorisoty0 ja etsivd nuorisotyd. Vaikka ennaltaehkdiseva nuorisotyd on kasitteena osin kiistanalainen,
sen hdivyttaminen laista kokonaan ilman mainintaa tai korvaavaa ilmaisua kannattaisi ehka harkita uudelleen.
Samalla se on kuitenkin vakiintunut, laajasti tunnettu ja kdytetty. Mikali ndhdaan, etta nuorisoty® riittaa
ilmaisuksi kertomaan, millaisista painotuksista on kyse, olisi asiaa tdssd muutosvaiheessa hyva avata. Onko
riittavdsti pohdittu, millaisia vaikutuksia taman yleisesti kdytetyn termin poistamisella on ennaltaehkdisevana
tunnetun tyon asemaan, jonka parantamisessa ndhdaan yleisesti olevan paljon tehtavaa?

Vastaavasti etsivaa nuorisoty6td kdsitellddn neljdssa erillisessa pykaldssd. Syntyy vaikutelma, ettd
nuorisotydn painopiste on yhd vahvemmin siirtymassa kohti suuntaa, jossa painopiste on erityista tukea
tarvitsevissa nuorissa.

Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys

Monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden osalta lain valmistelussa on paadytty ratkaisuun, jossa ndakdkulmat
ovat osana arvopohjaa, lahtokohtina. Muissa osissa lakia ne eivdt enda nouse mydhemmin esiin.
Toimintaympadriston ja nykytilan arvioinneissa tulee selkedsti esiin se, ettd kaynnissa oleva yhteiskunnan
monikulttuuristuminen koskee erityisesti nuorta ikdpolvea ja sitd kautta nuorisotyota.

Monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden asemaa ja nakyvyytta laissa tulisi mielestamme vield pohtia
uudelleen ja sitd pitaisi vahvistaa. Monikulttuurisuuteen ja kansainvalisyyteen liittyvat kasitteet ja
nuorisotydn nakékulma olisi tarkeda avata perusteellisemmin. Teemojen tulisi lain kokonaisuudessa nakya
suuremmalla painoarvolla. Pohtisimme vield kansainvdlisyyden ja monikulttuurisuuden nostamista osaksi
tavoiteosiota.

Jarjestdjen asema

Jarjestojen rooli ja asemaa uudessa laissa on huomioitu kuntien, valtion ja jarjestdjen valisessa yhteistydssa
sekd vuorovaikutuksen kautta monialaisessa yhteistydssa. Olemme aiemmin kommenteissamme esittdneet,
ettd jarjestot kutsutaan mukaan monialaisten yhteistyoryhmien tyoskentelyyn kaikilla tasoilla. Talta osin
emme ole tehtyyn esitykseen tdysin tyytyvdisia. Esitykseen sisdltyva vuorovaikutusnakékulma ei ole
mielestamme riittdva, tai ainakin se tulisi maaritella tarkemmin.
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Maaritelmat (3§)
lkdmadrittelyt. Piddmme hyvand, ettd uudessa laissa paadyttiin ikérajojen osalta tarkasteluun, jossa nuoret ovat
yksi 7-29-vuotiaiden ryhma. On térkeds, ettd laissa on erikseen kirjoitettu auki mahdollisuus toiminnan
tarjoamiseen alle 7-vuotiaille.

Muut madrittelyt. Piddmme esitettyjd maarittelyja selkeind ja onnistuneina. On hyvi, etti nuorten omaehtoinen
toiminta on huomioitu laissa erillisend kokonaisuutena.

Yhdenvertaisuus

Muistiossa nostetaan hyvin esiin nuoria koskevat muutokset vdestérakenteessa, jotka asettavat nuorisotyélle
paikallisesti erilaiset mahdollisuudet ja haasteet (s.22). 4H-jirjestdssa pidimme erittdin tirkeina alueellisen
yhdenvertaisuuden ndkékulmaa nuorisotyéssa ja se voisi tulla laissa nakyvammin esiin. Merkittivi osa lapsista ja
nuorista on vaarassa syrjdytya alueellisin perustein, ellei tdhin asiaan kiinnitet3 kaikilla tahoilla aktiivisesti

huomiota.
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