25.3.2021

Vaatimustenmukaisuuden arviointiasiain neuvottelukunta

Tyojarjestys toimikaudelle 28.11.2019-27.11.2022

1 § Yleista

Vaatimustenmukaisuuden arviointiasiain neuvottelukunnan tarkoituksesta, tehtavista ja toiminnan
jarjestamisesta on saddetty vaatimustenmukaisuuden arviointiasiain neuvottelukunnasta annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (977/2005).

Vaatimustenmukaisuuden arviointiasiain neuvottelukunnan kokoukset pidetdan virka-aikana, eika niista
makseta erillista kokouspalkkiota.

2 § Jaostot
Neuvottelukunnassa on seuraavat jaostot:

1. Tydjaosto, joka toimii valmistelevana ja koordinoivana elimena koko neuvottelukuntaa koskevissa
asioissa seka asioissa, jotka eivat kuulu muiden jaostojen erityistehtaviin.

2. Patevyyden toteamistoimen jaosto, joka kasittelee patevyyden toteamista koskevia asioita.

3. Valvontatoimen jaosto, joka kasittelee tuote- ja olosuhdevalvontaa sekd toiminnanharjoittajien
vastuita ja velvollisuuksia koskevia asioita ja edistdd vaatimustenmukaisuuden toteutumista.

Neuvottelukunta asettaa tarvittaessa muita jaostoja. Jaostot kdyttavat neuvottelukunnan ratkaisuvaltaa 5
§:n mukaisesti.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan jaostojen puheenjohtajat, varapuheenjohtajat ja jasenet.
Jaostojen puheenjohtajien tulee olla neuvottelukunnan varsinaisia jasenia.

Ty6jaostoon kuuluu neuvottelukunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka jaostojen puheenjohtajat
ja varapuheenjohtajat, minka lisdksi tydjaoston toimintaan voivat osallistua jaoston kutsumat asiantuntijat.
Tyo6jaoston sihteerina toimii neuvottelukunnan paasihteeri.

3 § Tyoryhmat

Neuvottelukunnan jaostot voivat perustaa asioiden valmistelua varten tyoryhmia, joihin voidaan kutsua
neuvottelukunnan ulkopuolisia asiantuntijoita. Tyoryhmien puheenjohtajien tulee olla neuvottelukunnan
varsinaisia tai varajasenia.

4 § Sihteerit

Neuvottelukunta voi ottaa enintdan nelja sihteerid. Neuvottelukunta maaraa heidan tehtavansa. Yksi
sihteereista maarataan paasihteeriksi.

Paasihteerin tulee huolehtia neuvottelukunnan kokouksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja tehtyjen
paatdsten toimeenpanosta, toimia sihteerind neuvottelukunnan kokouksissa ja huolehtia siit3, etta
neuvottelukunnan juoksevat asiat tulevat asianmukaisesti hoidetuiksi seka suorittaa muut hanelle maaratyt
tehtavat.



5 § Asioiden kasittelyjarjestys

Neuvottelukunnan kasittelemat asiat ratkaistaan seuraavassa esitettyja poikkeuksia lukuun ottamatta
neuvottelukunnan kokouksessa.

Neuvottelukunnalla on oikeus paattaa, etta jaosto saa ratkaista tiettyyn neuvottelukunnan maarittelemaan
asiaryhmaan kuuluvat asiat. Tydjaosto voi tarvittaessa ratkaista asian neuvottelukunnan puolesta, mikali
neuvottelukunta ei kokoonnu asian ratkaisun edellyttdmana aikana. Periaatteellisesti merkittava,
laajakantoinen tai muutoin tarkead asia on kuitenkin aina ratkaistava neuvottelukunnan kokouksessa.
Jaostot laativat tarvittaessa tyojarjestykset, ja neuvottelukunta tai tydjaosto voi vahvistaa ne.

Patevyyden toteamistoimen jaoston vastuulla ovat ensisijaisesti patevyyden arviointimenettelyja koskevat
asiat ja valvontatoimen jaoston vastuulla viranomaisvaatimuksia ja -toimintaa seka toiminnanharjoittajien
vastuita ja velvollisuuksia koskevat asiat. Jaostot toimivat tarkoituksenmukaisella tavalla yhteistyossa.

6 § Asiantuntijat

Neuvottelukunnalla ja sen jaostolla on oikeus kuulla asiantuntijoita kokouksissaan.

7 § Kokoukset

Neuvottelukunta kokoontuu paattamindan aikoina puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta. Neuvottelukunta on kutsuttava koolle my0ds, jos sitd vahintaan kaksi jasenta
ilmoittamansa asian kasittelya varten pyytaa. Kirjallinen kokouskutsu ja ehdotus kokouksessa
hyvaksyttavaksi esityslistaksi lahetetdaan vahintddn seitseman paivaa ennen kokousta neuvottelukunnan
jasenille ja varajasenille joko postitse tai sdhkdisessa muodossa.

8 § Varajasenet

Jos neuvottelukunnan varsinainen jasen on estynyt osallistumasta kokoukseen, hdan huolehtii, etta
varajasen saa tiedon estymisestd. Jasen ja varajasen voivat kuitenkin aina osallistua neuvottelukunnan
kokoukseen myos samanaikaisesti.

9 § Paatosvaltaisuus

Neuvottelukunta ja jaosto ovat pdatosvaltaisia, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintaan
puolet muista jasenista ovat lasnd. Puheenjohtajan ollessa paikalla lasketaan varapuheenjohtaja jaseneksi.

Neuvottelukunta ja jaosto voivat kdyttad paatosvaltaansa myos siten, ettd jasenet vahvistavat
kohtuulliseksi katsottavassa maardajassa kantansa kokouksessa kasiteltyyn asiaan joko kirjallisesti tai
sahkdisessa muodossa.

10 § Kokouspoytakirjat

Kokouksista pidetdaan poytakirjaa, josta iimenee kokouksen aika, saapuvilla olleiden nimet, kasitellyt asiat ja
tehdyt paatokset. Poytdkirjat numeroidaan vuosittain juoksevalla numerolla.

Poytakirja tarkistetaan seuraavassa kokouksessa, ellei sita erityisesta syysta pdateta tarkistaa valittomasti
samassa kokouksessa.

Jaljennds poytakirjasta toimitetaan jasenille ja varajadsenille viimeistaan seuraavan kokouskutsun mukana.



11 § Jaostojen toiminta

Jaostojen kokouksista ja kokouspoytakirjoista on voimassa, mita edelld 7 ja 10 §:ssd neuvottelukunnasta on
maadratty. Jaostojen poytakirjat toimitetaan myds neuvottelukunnan jasenille.

Jaostot laativat toimikauden alussa toimintasuunnitelmat ja toimikauden lopussa toimintakertomukset.
12 § Arkisto

Neuvottelukunnalle saapuneet kirjeet, neuvottelukunnan tekemat esitykset ja sen antamat lausunnot,
kokouspoytakirjat sekd muut neuvottelukunnan toiminnassa kertyneet asiakirjat arkistoidaan

tarkoituksenmukaisella tavalla.

Asiakirjat toimitetaan tyo- ja elinkeinoministerion arkistoon kolmen vuoden vdlein neuvottelukunnan
toimikauden mukaisesti.

Jaljennokset jaostojen poytakirjoista sekd muut asiakirjat on jaostokasittelyn paatyttya toimitettava
paasihteerille, joka huolehtii arkistosta. Asiakirjojen laadun mukaan myds asianomainen jaosto voi

huolehtia sen toiminnalle tarkeiden asiakirjojen arkistoinnista.

Neuvottelukunnan ja sen jaostojen hyvaksytyt kokouspdytakirjat toimitetaan hyvaksynnan jalkeen ty6- ja
elinkeinoministerioon ja ne julkaistaan neuvottelukunnan hankesivulla.

13 § Poikkeukset

Neuvottelukunta voi yksittdistapauksissa padttda poiketa taman tyojarjestyksen maarayksista, ei
kuitenkaan 9 §:n paatosvaltaisuutta koskevasta maarayksesta.

Tama tyojarjestys on hyvaksytty neuvottelukunnan 18.3.2020 pidetyssa kokouksessa.



