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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi liikenteen 
palveluista ja työntekijöiden lähettämisestä ja ylikuormamaksusta annettujen 
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Liikenne- ja viestintäministeriö

Lausunto luonnokseen hallituksen esitykseksi laeiksi liikenteen palveluista ja työntekijöiden 
lähettämisestä ja ylikuormamaksusta annettujen lakien muuttamisesta

Lausuntopyynnön diaarinumero: VN/12136/2021

Lounais-Suomen aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue (työsuojeluviranomainen) kiittää 
Liikenne- ja viestintäministeriötä mahdollisuudesta lausua asiassa. Lausunto koskee työntekijöiden 
lähettämistä koskevaa osuutta HE:stä.

Työsuojeluviranomainen suhtautuu myönteisesti esitettyihin muutoksiin, joilla pannaan täytäntöön 
lähetettyjen kuljettajien erityissääntely ja sen yhteydessä myös lähetettyjen työntekijöiden 
muutosdirektiivin (EU) 2018/957 edellyttämät lähetettyjen työntekijöiden yhdenvertaista kohtelua 
edistävät muutokset työehtojen ja palkan määräytymisen osalta tieliikenteen alalla. 

Kuljetustyössä lähetetyn työntekijän vähimmäisehtojen valvonta on ollut vaikeaa, koska tehokkaita 
valvontakeinoja ei ole ollut. Alihankintatilanteita koskevan ilmoitusvelvollisuuden (IMI) katsotaan 
edistävän tehokkaasti sääntelyn täytäntöönpanoa ja valvontaa. Työsuojeluviranominen käyttää jo 
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IMI:ä lähettäviin yrityksiin kohdistuvien tarkastusten ja laiminlyöntimaksuprosessien tukena ja 
jatkossa käyttöä tulee laajentaa tieliikenteen valvontaan.

Työsuojeluviranomainen katsoo, että laiminlyöntimaksujen määrääminen esitetyn uuden 7 b §:n 
mukaisen ilmoituksen laiminlyönnistä vaatii toimivana prosessina riittävät resurssit. Ilmoituksen 
laiminlyönti tulee havaituksi muun viranomaisen kuin työsuojeluviranomaisen suorittamalla 
ns.tienvarsitarkastuksilla. Laiminlyöntiprosessin toteuttaminen vaatii tehokkaan ja luotettavan 
tiedonkulun viranomaisten välillä. Tämä tarkoittaa alkuvaiheessa valvonnan resurssien 
kohdentamista riittävässä määrin järjestelmien käyttöönottoon, koulutukseen ja yhteistyön 
luomiseen. Näiden muutosten katsotaan edistävän vaikuttavaa ja tehokasta viranomaisvalvontaa. 
Sama resurssivaade koskee em. 7 b §:n ilmoituksen 

käyttöönottoa. 

Työsuojeluviranomainen toivoo, että HE:ssä otetaan kantaa 7 b §:ssä säädetyn pelkän ilmoituksen 
laiminlyönnin moitittavuuden suhteesta tilanteeseen, jossa 35 §:n mukaan voidaan määrätä 
yhteinen laiminlyöntimaksu kahdesta tai useammasta laiminlyönnistä.

Lisätietoja Lakimies Anu Ikonen, puh. 0295 018 143

Johtaja Riitta Sulameri

Lakimies Anu Ikonen

Ikonen Anu
Lounais-Suomen aluehallintovirasto - Työsuojelun vastuualue


