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ASETUKSEN MUUTTAMISESTA (OKM 021:00/2018)

Elinkeinoelaman oppilaitokset ELO ry on ammatillisten oppilaitosten verkosto, jonka aikuiskoulutuk-
sen tarjonta kattaa koko elinkeinoeldman. ELOn oppilaitokset rakentavat elinkeinoeldman kilpailu-
kyky# seka parantavat tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamista tarjoamaila tydelamalahtéista
lisa- ja tdydennyskoulutusta.

Vaikuttavuusrahoitus mittaa koulutuksen tavoitteiden saavuttamista ja on siten hyva lisé rahoituksen
suuntaamiseksi ja koulutuksen kehittdmiseksi. Lausuntomme keskittyy opiskelijapalautteen kysy-
myksiin aikuisopiskelijan kannalta.

Kysymysten ymmarrettavyys ja relevanttius aikuisopiskelijalle

Rahoitukseen vaikuttavan kyselyn pitda ensisijaisesti mitata sita, mihin oppilaitos voi vaikuttaa,
etenkin kun kyselyyn vastaaminen oltaisiin maaraamassa oppilaitoksen velvollisuudeksi. Toisek-
seen on tarkkaan pohdittava, miksi kysytdan — mité tietoa kyselylla halutaan. Alla olevien esimerk-
kien valossa voi olla hieman haasteellista ynmartaa, mita opetushallinto hakee néilld kysymyksilla.
Lisaksi oppilaitokset ovat toistaiseksi tietamattomia siitd, mité kysymysten taustalla on, samoin kuin
siitd, mika opetushallinnon nakékulmasta on vastausprosentin tavoitetaso. Toisaalta oppilaitokset
ovat hyvin tietoisia siita, etta kaikenlaisia kyselyita on jatkuvasti ja paljon, ja vastausprosenttien
saaminen kohtuullisiksi on sangen haastavaa, jopa kenties oppilaitosten vaikuttamisen ulottumat-
tomissa.

Reformilainsdadannon nakdkulmasta mydskaan "tasapaistaminen” ei toimi kaikessa - ammatillisten
erikoisoppilaitosten aikuisopiskelijoiden tarpeet ja opinnot ovat hyvin erilaisia kuin ammattikouluissa
ja lukioissa opiskelevien. Tasts syysta myds kysyttévien kysymysten pitad mitata heidén kannaltaan
oikeita asioita. Useimmilla oppilaitoksilla on omat asiakaspalautekyselyt, joilla omaa toimintaa kehi-
tetdan — suosittelemme harkittavaksi, voidaanko niitd hyddyntaa erikoisoppilaitosten osalta tdhankin
tarkoitukseen.

Aikuisopiskelijan arki, etenkin kun opiskellaan vakituisen tyén ohessa, on varsin kaukana perustut-
kintoja tayspaivaisesti opiskelevan nuoren arjesta eika opetushallinnon kielikaan ole tuttua kenties
kummallekaan kohderyhmalle. Esimerkiksi iimaisu yhteishaku/jatkuva haku on opetusalalla tyds-
kenteleville selva, mutta ei valttamatta kerro riittévasti opiskelijalle siitd mita eroa nailld on. Samoin
nayttojen aitous on termi, joka ymmarretéaan opetusalalla, mutta voi tuntua varsin kummalliselta
tyossakayvalle. Mahdollisuus opiskella ja tyéskennella ulkomailla herattdd enemman kysymyksia
kuin mielekkaita vastauksia; tytssakayvalle ne riippuvat muista asioista kuin siitd oppilaitoksesta,
jossa han on taydentdmassa osaamistaan.

Osa kysymyksista voi tuntua irrelevanteilta, joka tunkeilevilta. Esimerkiksi kysymys kiusaamisesta
tyopaikalla voi olla paikallaan tyéharjoittelua suorittavalle, mutta vakituisessa tydsuhteessa olevalle
voi olla hyvinkin kummallista, ettd Opetushallitus kysyy heidan tyépaikkansa asioista talla tasolla.
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Kysymysta on pyritty selventamaan viittaamalla tydpaikkaan, jossa henkilo opiskelee. Jarjestelmas-
ta pitaa kuitenkin tietda paljon, jotta taman pystyy hahmottamaan.

Samoin kysymys urasuunnitelmista vakituisessa tyésuhteessa olevalle, mahdollisuuksista kayttas
kuraattorin palveluja yms. voi hammentas, etenkin kun tydssa kayvat ovat tyéterveyshuollon piiris-
s&. Aikuisopiskelija, joka taydentda osaamistaan, on tyypillisesti selvittanyt jo etukateen miksi ja mil-
14 tavoitteilla han on tullut opiskelemaan.

Rahoitukseen vaikuttavista kysymyksista tydssakayvan opiskelijan kannalta hammentava kysymys
on kysymys 7 — mahdollisuus opiskella tydpaikalla, joka on tarkoitus liittéda erityisesti nuorisoasteen
opintoihin. Tassa osa aikuisista tydssa kayvista opiskelijoista todennaksisesti miettii oman tydpaik-
kansa koulutuspolitiikkaa, mika vaihtelee tydnantajittain ja on myds tydnantajan paatettavissa.

Sen sijaan esimerkiksi suoraan vaikuttavuuteen liittyvat kysymykset ja yleisarvio (25 — 28) ovat
erinomaisia mittareita koulutuksen onnistumiselle. Joka tapauksessa rahoituslains&dadanté moni-
mutkaistui merkittédvasta vastakkaisesta tavoitteesta huolimatta, ja mitd enemman siina on liikkuvia
osia, sitd ennakoimattomaksi oppilaitosten toiminta muuttuu.

Edelld mainituista syistid johtuen ehdotamme:

e Lisa- ja taydennyskoulutusta antavien oppilaitosten omien palautekyselyjen hyédyntamists
vaikuttavuusrahoituksen perusteena

e Tyodelamapalaute varmistetaan siten, ettd myés yrityksiltd kysytdan palautetta, ei vain opis-
kelijoilta

e Etta lomakkeessa voi vahintaankin valita mitk& kysymykset on kohdistettu nuorille ja mitka
aikuisille tydssa kayville kohderyhmille
Etta kysymysten taustat ja tarkoitukset avataan oppilaitoksille

o Etta opetushallinto informoi laajasti, mita keinoja vastaamiseen kannustamiseen silla olisi
tarjolla

Tyollisend pysymisen merkitys rahoituksessa

Aikuisten lisé- ja tdydennyskoulutukselia on huomattava merkitys suomalaisten tyollistyvyyteen,
tyévoiman saantiin ja tyourien pidentdmiseen. On tarke&a ja kannatettavaa, etta tytllisina pysymi-
nen ja sita kautta tyduran pidentyminen nakyy vaikuttavuusrahoituksen maaraytymisessa riittavan
suurella painoarvolla. Tyéllisenad pysymisen kerroin on nyt tydllistyvan kerrointa matalampi. Ehdo-
tamme, ettd naiden tavoitteiden kertoimet nostetaan samalle tasolle.

Elinkeinoeldamén Oppilaitokset ELO ry:n hallituksen puolesta

MaEh M\

——
Matts-Anders Nyber
Hallituksen puheenjohtaja
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ELO ry:n oppilaitokset:

ABB Oy, Business School Ammatinedistdmislaitossdatio AEL sr
AVA-instituutti ANS Finland, Avia College

Finnair ilmailuopisto Jollas Instituutti

Kiinteist6alan koulutussditio sr — Kiinko K-instituutti

Kone Oy:n teollisuusoppilaitos Konecranes Instituutti

Meyer Turku Laivanrakennusoppilaitos Mirka Akatemia

Nokia teollisuusoppilaitos Oyj Rakennusteollisuuden koulutuskeskus RATEKO
Ruukki Teollisuusoppilaitos Sisun teollisuusoppilaitos

Suomen Ympdristoopisto SYKLI Toyota ammattioppilaitos

UPM Teollisuusoppilaitos Valmet Automotive Oy:n teollisuus-oppilaitos

Wartsild Vaasan konepajakoulu






