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Suomen oppisopimuskoulutuksen jarjestdjit ry:n hallituksen lausunto Opetus- ja kulttuuriminis-
terion asetukseen ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista annetun asetuksen
muuttamisesta

Suomen oppisopimuskoulutuksen jdrjestdjat ry kiittdd mahdollisuudesta antaa [ausuntonsa Ope-
tus- ja kulttuuriministerién asetukseen ammatillisen koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista
annetun asetuksen muuttamisesta. Asetukseen ehdotetaan lisdttdvan uudet 13 a— 13 ¢ §:t, joissa
sdddettdisiin valtakunnallisesta opiskelijapalautekyselysta.

Suomen oppisopimuskoulutuksen jarjestdjat ry:n hallitus ndkee positiivisena opiskelijapalautteiden
kerddmisen. Palautteiden kerddminen voi tukea koulutuksenjirjestajaa asiakaslahtoisten toiminta-
mallien kehittamisessd. Palautteen antoon liittyvat kysymykset kattavat padosin ammatillisen tut-
kinnon suorittamisen ja henkilokohtaistaimisen keskeiset seikat.

Ehdotetun sddnnéksen mukaan opiskelijapalautekyselyyn vastattaisiin kaksi kertaa opintojen ai-
kana. Ensimmaisen kerran opiskelijapalautekyselyyn vastattaisiin opintojen alkaessa siiti,-kun hen-
kilbkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma on hyviksytty ja sitten koulutuksen pdattymisvai-
heessa. Tutkinnonosiin liittyvat oppisopimukset ovat todennékdisesti jatkossa lyhyita, jopa vain joi-
denkin viikkojen mittaisia. Silloin aloitus- ja padtosvaiheen kyselyt ajoittuvat hyvin lihelle toisiaan
ja se voi vaikuttaa opiskelijan motivaatioon vastata kyselyihin. Lisdksi on huomattava, ett3 valtts-
métta lyhyihin jaksoihin ei sisilly oppilaitoksessa tapahtuvaa opiskelua tai nayttéa, mihin kuitenkin
esitetyt kysymykset painottuvat.

Kannatamme esitysta siita, ettd vaikka henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa péivite-
tddn opintojen aikana, vastattaisiin opiskelijapalautekyselyyn vain yhden kerran sen jilkeen, kun
suunnitelma on ensimmadisen kerran hyviksytty.

Toivomme kyselyn ottavan huomioon myés tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja esitimme lisaky-

symyksid tydpaikan oppimisymparistdén liittyen seuraavasti:

- Sain ohjausta oppilaitoksen opettajalta tyopaikalla.

- Sain valmennusta tyopaikalla tapahtuvaan opiskeluun.

- Suunnittelin tybpaikalla tapahtuvaa oppimista yhdessd tyonantajan edustajan ja opettajan
kanssa.

Esitimme huomioita esitettyihin kysymyksiin:
ALOITUSKYSELY:

Kysymys 12) Sain riittdvasti ohjausta opintojeni suunnitteluun.
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Seliteteksti: Oppilaitoksen opettaja tai ohjoaja laatii HOKSIin yhdessd opiskelijan kanssa.
- Lisattava tydnantajan edustaja oppisopimusopiskelijan kohdalla.

Kysymys 17) Yhteistyd minua ohjaavien henkiléiden (opettajat, tydpaikkaohjaajat tai muu ohjaus-
henkildstd) kanssa toimii hyvin.
— Mité arvioidaan? Opiskelijan kykyéd tehdi yhteistysts?

PAATTOKYSELY:

Kysymys 3) Olen tyytyvdinen minulle tarjottuihin mahdollisuuksiin opiskella tydpaikalla.
— Esitdmme korjausta muotoon: Tyétehtévini tukivat/edistivat ammatillisen osaamiseni ke-
hittymista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.

Kysymys 5) Sain tarvitsemaani tukea opintojeni etenemiseen.
=~ Ymmartadko vastaaja kenelts olisi voinut saada tukea?

Kysymys 6) TyStehtavat, joissa suoritin niyttdni, olivat aitoja.
— Onko tarkoitus kysya, oliko naytt6 tydpaikan oppimisympéristossa?

Kysymys 7) Arvioijani olivat ammattitaitoisia ja asiantuntevia.
— Aina ei ole néytt4, joten pitdisiko olla vaihtoehto opiskeluni ei sisdltanyt nayttoa/nayttoja?

Kysymys 8) Opiskelijoita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.
— Mihin oletetaan opiskelijan vertaavan?

Kysymys 10) Koulutus antoi valmiuksia yrittijyyteen
kaikkien koulutusten tarkoituksena ei ole antaa valmiuksia yrittdjyyteen (ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnot). Miten tihan vastaa yrittdjan oppisopimuksella opiskeleva, joka opiske-
lee alan substanssiosaamista?

Kysymys 11) Opintoihini sisdltyi minulle sopiva miiri itsendisté opiskelua.
- Ymmdrtaské vastaaja terminologian selitetekstissd: Esimerkiksi ohjattua etdopiskelua tai
verkxc-opintoja.

Lisdksi esitdmme, ettd kysely otettaisiin kdyttéon vasta sitten kun Koski-jérjestelmas voidaan kayt-
taa hyddyksi kyselyiden toteuttamisessa.
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